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. Prawodawstwo robotnicze.

Przed wojng obowiazywaly na ziemiach polskich 3 prawo-
dawsiwa robotnicze: rosyjskie, niemieckie i austrjackie. Z nich
rosyjskie dotyczylo najwiekszego obszaru i najwiekszej ilosci

robotnikow, bylo ono jednak najbardziej konserwatywne i dla
klasy robotniczej najwiece; niekorzystne.

Ochronne prawodawstwo rosyjskie dotyczyto tylko robotni-
kow fabrycznych i gorniczo-hutniczych. Rzemieslnicy, chatupnicy,
robotnicy budowlani i rolni pozbawieni byli zupetnie jakiejkolwiek
ochrony prawnej. Zgodnie z prawami rosyjskiemi, czas pracy
ograniczony byt do 117/, godziny, a w soboty i dnie przedswig-
teczne do 10 godzin. Praca $wiateczna i niedzielna byla niedo-
zwolona. Od tego bylv jednak liczne odchylenia. Wiec wskutek
porozumienia wzajemnego pomigdzy przedsiebiorstwem i robotni-
kiem, robotnik mdgt by¢ zatrudniony w niedziele wzamian dnija
powszedniego. Réwniez dopuszczane byly, za zgoda robotnika,
ze wzgledu na warunki techniczne tabrykacji roboty nadliczbowe.

Pozatem istniat zakaz pracy nocnej dla dzieci ponizej lat 15,
1 woglle zakaz zatrudniania w fabrykach dzieci w wieku ponizej 12,

Dzien roboczy dla dziec ponizej lat 15 nie mogt przekraczaé
na dobg 8 godzin, przytem Po 4 godzinach pracy powinna by¢
przerwa. W stosunku do kobiet istniat zakaz iIch pracy w kopal-
niach pod ziemia, jak tez zakaz pracy nocnej.




132 Ekonomista, -~ > -

Za rosyjskich czasow kazdy robotnik winien byt posiadaé @
wydang przez przedsiebiorstwo ksigzeczke obrachunkowsg, w ktorej
r notowano wszystkie jego zarobki, zaliczki, naleznosci fabryce i t.d.,
dowod za$ osobisty, bez ktérego zaden obywatel paristwa rosyj- *
skiego oby¢ sig nie még, obowigzany byt zlozyé robotnik w kan-
torze przedsigbiorstwa. Ten warunek kontraktu najmu dla robot-
nikow byt bardzo krepujacy.

Inspekcja fabryczna, 1stniejaca za czas6w rosyjskich, poddana
byta kontroli organéw administracyjnych, byla wiec poniekad
instytucjqg pomocnicza dla policji. Prawo, tyczgce sie legalizaciji
organizacji zawodowych, utrudniato raczej legalne istnienie zwiaz-
kow robotniczych, bowiem byt ich uwarunkowany byt wieln
uciazliwymi przepisami i nadto zamknigcie ich uzaleznione bylo
od rozporzgdzen administracyjnych, a nje sgdowych. Dlatego tez
zwigzki zawodowe istnialy przewaznie nielegalnie.

W zakresie ubezpieczen spotecznych istniato jedynie prawo
0 wynagrodzeniu poszkodowanych skutkiem nieszcze¢Sliwych wy-
padkow robotnikéw i pracownikéw oraz czlonkéw ich rodzin
w przedsigbiorstwach fabrycznych, gérniczych i hutniczych. Prawo

¢ to przewidywalo wydawanie poszkodowanemu w razie nieszczesli-
wego wypadku zapomdg do czasu powrotu zdolnosci do pracy,
albo do dnia uznania utraty zdolnosci do pracy za stalg. W ostat-
nim wypadku przedsigbiorstwo obowigzane byto wyptaca¢ poszko-
dowanemu rente w wysokosci, dochodzgcej do ?/, rocznego za-
robku robotnika.

Toz samo obowiazywalo w razie $mierci poszkodowanego.
Jednak odstgpstwa na znizke naleznego tu odszkodowania byty
dozwalane na mocy umowy poszkodowanego z przedsiebiorca.
Fakty takie nie byly rzadkie ze wzgledu na diugotrwalos$é i wy-
soki koszt proceséw sgdowych przy jednoczesnym zawieszenin

wyptat zarobkowych.
Prawodawstwo robotnicze Austrji i Niemiec bvlo daleko libe-

ralniejsze. W obu panstwach istniaty kof]stytucyjne dla robotnikow
ustawy ochronne co do dtugosci dnia roboczego, wzgledem pracy
kobiet, mtodocianych i1 dzieci np. zakaz pracy dzieci w fabrykach
do 14 lat 1 t. d. Inspekcje fabryczne podlegatly nie wiadzom
administracyjnym, lecz przemystowym. Prawa o ubezpieczeniach
spotecznych rozciggaly si¢ nie tylko na posgkodowanych wskutek
nieszczgsliwego wypadku, lecz rowniez na wypadek choroby i in-
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walidztwa oraz na staro$¢, przyczem istnialy, kierowane giownie
przez ubezpieczonych, instytucje Kas Chorych. Wreszcie zwigzki
zawodowe mogly powstawaé i dziata¢ zupeinie swobodnie. Ulru-
dnieniem ich dzialalnosci pod panowaniem pruskiem byly obo-
strzenia, dotyczace jezyka obrad zwiazkowych. Dla zapobiegania
nieszczesliwym wypadkom i ochrony zdrowia istnialy poszczegolne
przepisy, obowigzujace przedsiebiorcéw badZ przy budowie, badz
przy prowadzeniu przedsigbiorstwa.

Niepodlegte panstwo polskie musiato zajac si¢ opracowaniem
nowych i przeksztalceniem odziedziczonych ustawodawstw robot-
niczych.

Z dziatalnosci prawodawczej Panstwa Polskiego w pierwszym
rzegdzie przytoczy¢ nalezy -prawo o 8 godzinnem . dniu pracy.
Wydane ono bylo poczatkowo w listopadzie 1918 r. w postaci
dekretu rzadu (Moraczewskiego), a nastepnie zostato uchwalone
w roku 1919.przez Sejm, jako ustawa o czasie pracy w przemysle
1 handlu. Ustawa ta gtosi, ze czas pracy wszystkich pracownikéw,
zatrudnionych na mocy umowy w przemysle, gornictwie, handlu,
komunikacji i przewozie, winien wynosi¢ najwyzej 8 godzin na
dobg, w sobotg 6 godzin i nie mozie przekracza¢ 46 godzin
na tydzien.

Odchylenia od tej zasady dopuszczalne sa jedynie:

a) w wypadkach, spowodowanych szczegdlnemi udowo-
dnionemi potrzebami zakladu pracy, przyczem na przedluzenie
wtedy czasu pracy potrzebne jest specjalne zezwolenie Ministerstwa

Pracy, samo zas przedtuzenie nie .moze wynosic wiece] nad 120
godzin na rok i 4 godziny na dobe;

wydarzen lub nieszczgsliwych wypadkéw, przyCzem czas pracy
nie moze przekracza¢ 12 godzin na dobg 1 sam wypadek musi
by¢ niezwlocznie zgloszony do Urzedu Inspekcji Pracy;

¢) w zakladach o ruchu ciagtym czas pracy za zezwole-
niem Ministerstwa Pracy moze by¢ przediuzony do 56 godzin
tygodniowo, wreszcie na mocy decyzji Rady Ministrow, za kazdym
razem na okres nie dMizej, niz na 3 miesigce w wypadkach,
spowodowanych koniecznos$ciami narodowemi.

Zakazana jest réwniez, z wyjatkiem robot koniecznych ze
wzgledu na ich uzyteczno$é spoteczna i codzienne potrzeby lud-
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4 1}0§ci, praca w niedzielg¢ i dni $wiateczne: W wypadkach pracy

" Swigtecznej przedsiebiorstwo powinno zawiadomic¢ Urzad Inspekcijt ,
Pracy. Praca nocna, od godziny 9 wieczér do 5 rano, z wyjatkiem '_'
zaktadow o ruchu cigglym, jest wzbroniong. Praca w godzinach |
nadliczbowych i Swigtecznych winna by wynagradzana o 50
1 1003 powyzej normalne;. | 1

Bardzo waznemi dla robotnikéw instytucjami sq Urzedy
Inspekcji Pracy. [nspektorzy pracy, przedtem jako inspektorzy
tabryczni, podlegajacy wiadzom administracyjnym lub przemvsto-
wym, w bardzo stabym stopniu uwzgledniali interesy robotnicze.

Dzi$§ w Parstwie Polskiem zakres i kompetencje inspektoréw 1
pracy normuje specjalny z dnia 3 stycznia 1919r. dekret o urza-
dzeniu i dziatalno$ci inspekcii pracy.

Inspekcja pracy w sktadzie Glownego Inspektora i inspe-
ktorow okrggowych, obwodowych oraz podinspektor6w ma za
zadanie nadzér nad nalezytem stosowaniem prawa o0 ochronie
cennikOw, wszczynanie postepowania karnego przeciwko winnym
famania ustawy o pracy w przemyséle, zbieranie danych statystycz-
nych, lustracjg zaktadow przemystowych, wreszcie zapobieganie
ub zatatwianie zatargéw pomiedzy przedsiebiorcami a robotnikami.

Procz podinspektorow, bedacych przewaznie fachowcami,
bgdZz pod wzgledem znajomosci stosunkow robotniczych, badz

tez w zakresie hygjeny przemystowej i zawodowej, do pomocy
inspektorom pracy powoltywani sg specjalni mezowie zaufania.

Zakres 1 kompetencje inspektor6w nie zostaly jeszcze roz-
szerzone na wszystkie ziemie polskie. W b. dzielnicach austrjackie]
1 pruskiej inspekcje dzialajq jeszcze na mocy dawnego prawo-
dawstwa panstw zaborczych.

Latargl migdzy robotnikami a przesigebiorcami rolnymi nor-
muje specjalna ustawa z sierpnia 1919 r. o zalatwianiu zatargéw

zblorowych migdzy pracodawcami a pracownikami rolnymi. Ustawa
ta ma wazne znaczenie ze wzgledu na charakter rolniczy Polski.

Wszelkie zatargi zbiorowe w rolnictwie poddaje sie rozstrzy-
gnieciu 3 Instancji: inspektorom pracy w rolnictwie, Komisjom
Polubownym oraz Komisjom Rozjemczyn! Komisje te sktadajg sie
z rownej 1losci przedstawicieli pracodawcow i pracownikow. Uchy-
lanie sig od udziatu w Komisjach lub nie stawienie sig bez po-
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‘?mW na posiedzenia karane sa odpowiednig grzywna, Komisje

~ reguluja wszelkie zatargi, powstale w dziedzinie stosunkow wza-
jemnych miedzy pracodawcami 1 robotnikami. Orzeczenia ich
TDOSri‘adajq*moc wykonawczg i podlegajq przepisom prawa cywil-
nego. Umowy prywatne nie mogg byc mniej korzystne od UMOW
zbiorowych, ustanowionych przez Komisje Rozjemcze. .

W maju 1922 r. na skutek dlugotrwalego strajku ustawg
powyZsza rozciggnigeto rowniez na zatargi dozorcéw domowych
z wtascicielami domow.

W zakresie ubezpieczenn spotecznych bardzo wazng ustawq
zwiaszcza dla robotnikow b. Krolestwa jest ustawa o Kasach
Chorych.

Obowiazkowi ubezpieczenia majaq podlega¢ wszyscy, utrzy-
mujacy sie z pracy najemnej: robotnicy, zatrudnieni w przemysle,
rzemiosle, gornictwie, handlu, stluzba domowa, pracownicy bankow,
sklepow, biur, urzednicy gminni i panstwowi, pracownicy zakila-
déw gastronomicznych, hoteli, drog zelaznych, instytucji spotecz-
nych, précz tego pojedyncze jednostki, dobrowolnie ubezpiecza-
jace sie. O kazdym przyjetym do pracy pracowniku przedsigbiorcy
pod groza kary winmi w ciggu 3 dni zawiadomié zarzqd Kasy
Chorych.

Kasa Chorych- udziela ubezpieczonym w razie choroby
w cilagu 26 tygodni bezplatnej pomocy lekarskiej i1 zasitku pie-
nigznego w wysokosci 40—607% ptacy ustawowej. Udziela rGwniez
specjalnych swiadczen i zasitkow w razie pologu, pogrzebu lub
w Innych wypadkach, wymagajacych pomocy lekarskiej. Prawo
do zasiku uzyskuje sic po 6-cin tygodniach czlonkowstwa i za-
chowuje w ciggu miesigca po opuszczeniu zatrudnienia. W celu
udzielania pomocy lekarskiej Kasa Chorych angazuje dyplomowa-
nych lekarzy, dentystéw, felczeréw i akuszerki, przyczem czlon-

kowie Kasy majq prawo wolnego wyboru lekarza z posrod tych
z ktorymi Kasa zawarta umowe.

Fundusze Kasy sktadajq si¢ ze sktadek, wnoszonych w °I, przez
ubezpieczonych pracownikow i 3/, przez ich pracodawcdw, ewen-
tualnie przez panstwo lub gming. Sktadki sg zgéry okreélone,
zaleznie od ustawowej ptacy zarobkowej, ktérej ustawa przewiduje
12 grup. Czes¢ skladek, przypadajacg na ubezpieczonych, przed-
sigbiorca obowiazany jest potracac przy wyptacie naleznych pra-
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‘cownikom zarobkow. Za terminowe wptacenie sktadki odpowie
dzialny jest pracodaweca. . 44

Wiadzami instytucji Kas sa Rady i Zarzady Kasy, zltozone
z '[y przedstawicieli przedsiebiorcow i */s przedstawicieli ubezpie-
czonych. Wybory delegatéw na okres 8 letn; dokonywane sg
oddzielnie przez ubezpieczonych i oddzielnie przez pracodawcow.
Rada i Zarzad Kasy sg organami kierujgcymi instytucja, uchwalajg
preliminarze budzetowe, zawieraja umowy z lekarzami, reprezen-
tuja Kas¢ nazewnatrz, zatatwiajg biezace sprawy administracyjne.

Instytucje Kas Chorych, précz b. zaboru pruskiego 1 austrjac-
kiego, gdzie Kasy Chorych istnialy i przed wojng, a teraz sg =
reorganizowane na nowych podstawach, zorganizowane juz s
w Warszawie, Lodzi i Zagtebiu Dabrowskiem.

Do waznych spraw spotecznego prawodawstwa Pafstwa
Polskiego nalezy unormowanie przepiséw o organizacjach zawo-
dowych. Dekret w przedmiocie tymczasowych przepisow o pracow-
niczych zwigzkach zawodowych ustanawia rejestracje zwigzkow
zawodowych w Ministerstwie Pracy i Opieki oSpotecznej. Dekret
przewiduje zarejestrowanie jedynie centrali Zwigzku, oddziaty
jego zawiadamiajg tylko o swem powstaniu odpowiedniego
inspektora pracy. |

Odmowa rejestracji zwigzku moze nastapi¢ w wypadkach
niedostosowania statutu do obowigzujacych przepiséw. Rejestracja
zwigzku lub jej odmowa winny by¢ zatatwione w ciggu 20 dni.
Zawieszenie dzialalnosci zwigzku moze nastapic jedynie na mocy |
decyzji Sadu Okregowego,

Procz powyzszych ustaw 1 dekretéw, Ministerstwo Pracy
1 Opieki Spotecznej badz opracowywuje badZ juz opracowalo
i przedlozyto Sejymowi do przyjecia szereg innych projektow
ustaw, dotyczgcych urlopow robotniczych, sgdow rozjemczych,
pracy chalupniczej, pracy mtodocianych, kobiet i t. d:

II. Organizacje robotnicze.

Organizowanie si¢ robotnikOw polskich bylo wielce utru-
dnione w stosunkach politycznych, ktore istnialy u nas przed
wojna. W b. Krolestwie Polskiem pod panowaniem rosyjskiem
tworzenie robotniczych Zwigzkow Zawodowych bylo prawie zu-
peinie wzbronione 1 Scigane. Tylko krotki okres czasu w 1906
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1 1907 roku istnialy legalne organizacje zawodowe nastgpnie zas
byly one zamykane, wznowity wiec dzialalno§¢ nielegalna.

Caly okres czasu od rewolucji 1905—6 r. do utworzema
niepodlegtego Panstwa Polskiego przetrwaly tylko zwigzki zwane
»polskimi®, gloszace solidarnos$é klas. Nie uznawane jednak przez
duzg czesS¢ klasy robotniczej, zaledwie cierpiane przez rzad za-
borczy, nie odgrywaly one w zyciu robotnika polskiego powa-
zniejszej roli i znaczenia.

Nieco lepiej przedstawialy sie sprawy zawodowych organi-
zacji robotnikow pod panowaniem austrjackiem i pruskiem. Tu
przynajmnie] istnie¢ mogly legalne zwiazki. Natomiast brak
wielkiego przemystu fabrycznego i wiekszych $rodkéw zycia ro-
botniczego, oraz centralistyczne uzaleznienie zwiazkow polskich,
jako lokalnych, od central ogélno-panstwowych w Berlinie i Wiedniu
1 wynikajace na tem tle nieporozumienia ostabiaty prace organi-
zacyjng wsrod robotnikow polskich. Dopiero w potowie 1915 roku
po zajgciu Warszawy przez wojska niemieckie ruch robotniczy po
raz pierwszy od roku 1900—6 z podziemia ujawnit sie publicznie.

Jawhie zaczgl dziata¢ szereg partji robotniczych narodowych

1 socjalistycznych, chrzeScianskich i zydowskich, rozniacych sie
pod wzgledem politycznym i spoteczno-ekonomicznym.

Rozpoczat sig¢ ruch wiecowy, wznowienie przez wtadze ro-
syjskie zamknigtych zwigzkow oraz organizowanie nowych, two-
rzenie organizacji samopomocy gospodarczej (kooperatywy, ku-
chnie), powstala prasa robotnicza, ozywit sie ruch oSwiatowy.

A. Organizacje zawodowe.

Rozwoj ruchu zawodowego na szersza skale datuje sie wia-
sciwie dopiero od 1918 r., od utworzenia niepodleglego Panstwa
Polskiggo. Tamowany sztucznie w ciggu dziesiatkow lat rozrést
sig odrazu do dos¢ powaznych rozmiaréw. Podzial Polski na 3
dzielnice, odmienne warunki zycia politycznego i ekonomicznego
w kazdej dzielnicy odbily swe pietno na charakterze organizacji
zawodowych kazdej dzielnicy.

Przedewszystkiem ruch zawodowy robotnikéw i pracownikéw
Polski nie przedstawia jednolitosci. Jest on rozbity na szereg ugru-
powan 1 kierunkow. Zwiazki robotnicze dzielity sie na nastgpujace

ugrupowania: 1) Klasowe, 2) Polskie, 3) Chrzescianiskie, i 4)
Zydowskie.
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| Zwiazki klasowe grupuja sie koto Komisji Centralnej

Zwigzkéw Zawodowych. W lonie ich przejawia sie walka na tle
politycznem migdzy Polskg Partja Socjalistyczng, a Komuni-
styczng Partja. |

Do Komisji Centralnej naleza liczniejsze organizacje zawo-
dowe, jak Zwiazek Zawodowy Robotnikéw Rolnych, Zwiazek Kole-
jowy, Goérnikéw, Metaloweow i inne, *

llos¢ oddzialéw, oraz stan liczebny zwiazkéw klasowych,
grupujgcych sie koto Komisji Centralnej Zwiazkéw Zawodowych,
1lustrujq dane ponizsze:

m— —— i —

ROk |1108¢ Zwiazk [llos¢ Zwiazk [llos¢ Zwiazk| Ilose | losé
l Centralnych | Dzieln. lokalnych oddzialow | czlonkow
. | | .
1.1920 o 26 33 048 253.456
[.1921 14 15 14 832 | 384.491

oraz szczegotowsza, zestawiona na podstawie ilosci cztonkéw opla-
cajacych sktadki, tablica (patrz. str. 141). '

Tablica ta uwidocznia szybka ceniralizacje ruchu zawodo-
wego, zanikanie zas zwigzkow drobnych, nie odgrywajacych po-
wazniejszego znaczenia, oraz wzrost wptywow zwigzkow i wzrost
ich liczebny.

Oprocz zwigzkow, podlegajgcych kierownictwu Komisji
Centralne] Zw. Zaw. na stanowisku walki klasowej stoja dawne
,wolne“ zwiazki b. zaboru pruskiego, skupiajace sie koto Kartelu
Klasowych Zwigzkéw Zawodowych w Bydgoszczy. |

'Wigkszos¢ cztonkow tych zwigzkéw jest narodowosci nie-
mieckiej. W 1921 r. liczyly one do 18 tysiecy zorganizowanych.
Kartel Bydgoski porozumiewa si¢ stale z ogdlno-krajowa Komisja
Centralna. |

Drugiem ugrupowaniem ze wzgledu na liczebnosc cztonkow
1 znaczenie sq Polskie Zwiazki Zawodowe. Istnienie ich jest dosc
dawne. Powstaly one w b. Krdlestwie Polskiem, jako przeciwwaga
socjalistycznych zwiazkow klasowych; odrzucajg one zasadg walki
klasowej, propagujac porozumienie pomiedzy kapitatem a praca.
W b. zaborze pruskiem rozwineto si¢ bardzo zblizone co do ideo-
logji Polskie Zjednoczenie Zawodowe.
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W potowie 1919 r. Polski Zwiazek Zawodowy Robotnikow
Przemystu Widkienniczego ,Praca“ posiadat 21.547 cztonkow.
Ogétem Polskie Zwiazki Zawodowe liczyly w r. 1919 w byiym
zaborze rosyjskiem 57.776 zorganizowanych robotnikow.

Zwiazki te grupowaly sie kolo Rady Okregowej Polskich
Zwiazkow Zawodowych w Warszawie. Polskie Zjednoczenie
Zawodowe liczyto w 1919 r. wraz z robotnikami polskiem:
w Westfalji i na Gornym Slasku 360 tysiecy czlonkéw. Po odjgciu
okoto 120 tysiecy, przypadajgcych na Westfalja, pozostaje na zie-
mie polskie b. zaboru pruskiego 240 tysiecy cztonkow, co tgcznie
z cyfra 57.776 zorganizowanych w Polskich Zwigzkach b. Kon-
oresowki stanowi 297 tysieczng sit¢ liczebng czionkow ugrupo-
wania Polskich Zwiazkow Zawodowych.

Na prawicy ruchu zawodowego stoja zwiazki chrzescianskie.
Nie posiadaja one charakteru Scisle zawodowego, stojg na stano-
wisku harmonji réznych warstw spotecznych, posiadajq przytem
charakter wyznaniowy. W walce ekonomicznej uciekajq sie do
strajkow bardzo rzadko. DzialalnoS¢ ich obejmuje wigcej prace
oswiatowg 1 kulturalno-rozrywkowg. Politycznym ich odpowiedni-
kiem jest stronnictwo Chrzescianskiej Demokracji. Liczebnie
wzglednie najstabsze' grupuja w swych szeregach przewaznie
robotnikow nietabrycznych, a wiec stuzbe domowa, dozorcow.
roznego rodzaju robotnikow niefachowych i t. d.

Nie wszystkie zwigzki chrzeScianskie sg podzielone na grupy
zawodowe lecz raczej taczg réznozawodowe ugrupowania. Czesciej
bywaja one klubami robotniczymi, niz organizacjami dazecemi
do poprawy bytu materjalnego tobotnikow.

W 1919 1. liczyly one w b. Krolestwie Polskiem zaledwie
35.836 zorganizowanych, z czego wiecej niz polowe stanowili ro-
botnicy rolni, dozorcy domowi, robotnicy niefachowi, postancy i t.'p.

W ostatnich czasach ruch chrzescianski wzmogt sie znacznie.

Robotnicy Zzydowscy. do ostatnich czaséw organmizowali sie
W samodzielnych Zzydowskich zwiazkach zawodowych, ktore
W pocthtkach ruchu rozbite byly na 3 ugrupowania, odpowiednio
do 3 klerun%{éw politycznych zydowskiego ruchu robotniczego:
bundu, partji Poalej-Syon i partji Vereinigte (Zjednoczona Partja
Socjalistyczna).

W 1920 r. zwigzki te zjednoczyly sie pod kierownictwem
Rady Centralnej Zwiazkow Branzowych, w ktdrej przewage ma
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partja Bund. Zwiazki te stoja na stanowisky walki klas i prz
Pquadza]a z pokrewnemi pod wzgledem ideologji klasowem
zwigzkami polskiemi wspélnie wazniejsze wystapienia.

W korncu 1921 r. zydowskie zwigzki polgczyly sie na zasa-

da.ch tederacyjnych ze zwigzkami, reprezentowanymi przez Ko-
misje Centralng Zwiazkow Zawodowych.

Zwigzki zydowskie posiadajg przewaznie charakier rzemie-

slniczy. Odpowiada to w zupetnosci rzemieslniczemu charakterowi

proletarjatu zydowskiego.

-Ogolna liczba robotnikéw, zorganizowanych w zydowskich

zwigzkach klasowych, w 1919 r. wynosita, zgodnie z danemi
Ministerstwa Pracy 91.676. Cyfra ta, cho¢ moze nieco zaduza,

stosunkow pokojowych z sgsiednig Rosja Sowiecka. Najliczniej-
szemi organizacjami zawodowemi robotnikdw zydowskich sa:
Zwiazek robotnikéw igly (koto 10 tys. czlonk.). Zwiazek robotni-
kow skorzanych (przeszio 8 tysiecy czlonkéw), Zwigzek robotnikow
wioknistych (koto 7 tys.) i inne. Liczng grupe zwiazkow stanowig
tu zwigzki ogdlne i niefachowe.

Niezaleznie od zwigzkéw robotniczych istnieje szereg zwia-
zkow pracowniczych. Pod wzgledem ideowym zwigzki te nie usta-
lity przewaznie swych zasad, pod wzgledem za$ organizacyjnym
niescentralizowane i niezjednoczone. Nie posiadaja tez te organi-
zacje powazniejszego znaczenia w zyciu pracowniczem i spotecz-
nem Polski, utrzymujac wigcej charakter oswiatowo-kulturalny
1 klubowy.

Liczba zwigzkow pracowniczych jest dosé liczna. W maju
1919 r. Ministerstwo Pracy naliczylo 52 zwigzki pracownicze,
ktorych giowng czes¢ stanowily zwigzki pracownikéw handlowych,
bankowych 1 przemystowych.

Pozatem zorganizowani byli w zwigzkach nauczyciele zarowno
szkot srednich, jak 1 powszechnych, oraz urzednicy panstwowi. Za
czasow okupacji niemieckiej, nastgpnie za czasow polskich byly
czynione proby potlaczenia licznych, lokalnych zwigzkow w jedna
organizacije.
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P reutis Spalecena :

!‘ v Zawodowych nalezacych do Komisji Centralnej Zw. Zaw.
- , w 1920 i 1921 r. ).

-

b
S~

.

l siycznia

e EE——

L e

1 stycznia ] stycznia
1920 r. . 1921 r. 1922 r.
NAZWA ZWIAZKU N g S Ty e
~ i - [los¢ | llos¢ | llos¢ | llosé¢ | llosé | llos¢

oddziat.| czlonk. Joddziat.| cztonk. joddzial.| cztonk.
wigzk. Zawod. Rob. '
5 Rglnych R Sl 104 | 709291 74 | 96.000 80 1110.152
2 Przemyst Gorniczy. . . 0 | 449961 101 | 30.624° 122 ?9.046
3 . Metalowy . . 9 " | 39.583 85 | 3L960% 5 BG)&Q
1 . Drewniany . .| 35 | 5106| 44 | 9310 72 | 10710
5 .  Budowlany. .| 44 14885} 61 | 9413 86 | 15.646
6 . Chemiczny . . 24 5.951 30 | 7.386 47 7.200
7 v Papierniczy. . 5 1.168 | 7 1.643 6 1.445
8 d Gazowni . . | 6301 13 680 4 1.342
9 Zjednoczenie Zw. Prac. . '
Drukarskich . . . . 14 3.260 14 3.258 15 13.510
10 Zw. Zaw. Rob. Przem . l
Wloknistego, . . . 22 | 18.462 27 | 44.627 25 " | 68.394
11 . Szklanego. . . . 17 28515 17 3.59% 23 3.204
12, Skoérzanego . . . 11 5.146 14 | 4.760 30 8.156
13 ., Garbarskiego . . . 1 36D 5 2.080 6 1.200
14 , Spozywczego . . . 37 3.747 35 3.158 51 10.266
15 . Tytuniowego . . . 1 337 2 1.129 2 2.185
16 , Cukrowni . . . .| 42 3.226 40 2.607 40 2.812
I7 ., Kolejarzy . . . . A 123 192185 121 77.141
18 . Rob. Miejskich . . 3 1.791 3 8.300 7 9.580
19 ., Niefachowy . . . 16 8.500 15 3.600 — —
20 ., Kielneréw i Prac. .
Gastronomicznych . 20 | $.081 23 5.912 2(0) 5.000
21 . Prac. Zegugi . .| 9 | 190s| 7 | 2000l 6 | 1200
22 ., Krawcow . . . .| 10 2.097 13 £.000 18 2.440
23 , Kapelusznikow . 1 808 4 ‘ 763 - 1.307
24 _ Rob. Browarnian. . 10 1.577 6 1.57% 5 1.300
25 _ Prac. Handlowych . ¢ 2.153 14 2.147 — —
26 . Dozorc. Domowych 5 1.196 t5 3.915 11 | 3.856
27, Tramwajarzy . . . 1 3.850 3 $.156 4 4.388
28 . Prac. Wieziennych . 26 1.200 26 1.200 a -t
29 Zwiazkirézne, Nieokres- |
lone lub drobne. . . 23 | 4.995 g 2.512 17 l 16.631
h_\.’l_‘
Razem . .| 645 '253456| 832 [3s4401| 911 |445.774
| :

, do Komisji Centralnej nie nalezat, Akces swéj do

glosit dopiero w koficu 1920 r.

‘) Spadek liczby cztonkéw w Lwigzku Gérniczym i Metalowym Spowp-

~ .dowany zostat ustapieniem czesci najwiecej przemystowej Slqska Cieszyﬁskiego
(kopalnie Karwinskie) Czecho-Stowacji).
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W koficu 1916 r. powstata w b. zaborze rosyjskiem Rada
Polskich Stow. Pracowniczych, grupujaca 14 organizacji; rychto
Jednak znikla, jako niezywotna.

Na terenie Galicji sprobowano réwniez zjednoczy¢ zwiazki
pracownicze w Zrzeszeniu Zwiazkéw Zawodowych Urzednikow
Prywatnych z siedzibg w Krakowie, lecz i temu Zrzeszeniu nie
udato si¢ zosta¢ centralg stowarzyszen pracowniczych.

LZwigzkowy ruch pracowniczy pozostaje nadal staby, niezjed-
noczony 1 powazniejszej roli w Zyciu pracowniczem nie odgrywa
giownie z tych powodoéw, ze wiekszo$¢ pracownikéw ma nadzieje
zmieni¢ swe stanowiska z podwladnego na ‘kierownicze, a nawet
zalozy¢ wiasne przedsigbiorstwo. Danych doktadniejszych o ilo$ci
cztonkéw w tych zwiazkach niema, odsetek jednak zorganizowa-
nych w stowarzyszeniach pracownikoéw nie jest maty. Zaznaczy(
tu jeszcze nalezy, ze pracownicy kolejowi nalezg badz do po-
szczegolnych Zwigzkow Zawodowych Kolejarzy naréwni z prostymi
robotnikami 1 rzemieslnikami kolejowymj, a tylko nieznacznie do
Zrzeszenia Biuralistow.

Ogolng liczbg Dbiuralistow ugrupowanych w organizacjach
zawodowych w Polsce (bez stowarzyszen pracowniczych) na pod-
stawie danych z 1919 r. A. Landego w Biuletynie M. P. i O. S.
po wprowadzeniu pewnej korekty co do liczby czionkéow Zwiazkow
Klasowych przedstawia nastepujaca tablica:

—_— - —_. —— T e e L, e —— L | . r— -
o — — —

NAZWA ZRZESZENIA b 0
absolutne

Komisja Centralnych Zwigzkow Zawod.
wraz z Kartelem Bydgoskim . . . | 402.49] 48,6
Zwiazki Branzowe (Zydowskie) . . . .| 91.676 11,1
Polskie Zwiazki Zawodowe. . . . . .| 297.776 36,0
Zjednoczenie Robotn. Chrzecjanskich . .| 35.836 4,3
Razem . | 827.779 100

Nieco odmienne cyiry podaje K. Dagnan w artykule: ,Pra-
cownicze Zwigzki Zawodowe w Polsce w r, 1921“, w Pracy i Opiece
Spotecznej (rok I—zesz. 1). Dane swoje p. Dagnan opiera na

'

{
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wiadomosciach dostarczonych Ministerstwi Pracy i Opieki Spo-
fecznej przez same centrale zwigzkowe. Aczkolwiek dane te wzbu-
dzaja pewne watpliwosci, lecz ze wzgledu na dokladne usystemas-
tyzowanie ich i na ich stosunkowgq $wiezos¢ (Ill-ci kwartal 1921 r.),
podajemy je w ponizszem ugrupowaniu na stronicy poprzedniej.

W kazdym badz razie cytra 800—900 tysiecy Zorganizowa-
nych w zwiazkach zawodowych robotnikéw Polski przedsta“}ia
powazny odsetek ogdlnej liczby robotnikéw w Polsce, zwlaszcza
jezeli uwzgledni¢ krétki okres organizowania si¢ klasy pracujgcej
Polski.

Formy organizacyjne zwiazkéw polskich wzorowane sg prze-
waznie na zwiazkach niemieckich. Budowa zwigzkowa polega na
tworzeniu zwigzkow przemystowych i Scistem centralizowaniu admi-
nistracji, kasy i wogéle wszelkiej dziatalnosci. W poszczegdlnych
miejscowosciach tworza sie Rady Zwigzkow zawodowych, analo-
giczne do niemieckich kartelgw.

Srodkami poprawy bytu sa, podobnie jak wszedzie, strajki,
umowy zbiorowe, interwencje u inspektorow pracy i prasa ro-
botnicza.

W zyciu klasy robotniczej Polski zwigzki zawodowe odgry-
waja juz dos¢ powazng role pod wzgledem ekonomicznym, a nie-
raz 1 politycznym i daza do objecia takiej roli, jakq posiadaja
»trade union’y“, angielskie, wolne zwiazki niemieckie lub syndykaty
francuskie.

B. Robotniczy Ruch Spéldzielezy.

Robotniczy ruch spoétdzielczy, podobnie jak i robotniczy
ruch zawodowy, jest bardzo niedawny. Rozwingt sie on na SZersza
skale dopiero po utworzeniu panstwa polskiego. Przedtem ko-
operatywy spoldzielcze istniaty prawie wylacznie w Galicji. W b.
zaborze rosyjskim warunki polityczne i policyjne uniemozliwialy
zupelnie szerszgq akcje spotdzielcza. Roéwniez w czasie wojny
1 za czasow okupacji niemiecko-austrjackiej dzialalno$¢ koope-
ratyw byla stabg 1 nosita bardziej charakter samopomocy doraznej.

Czasow przedwojennych siega jedynie Warszawski Zwiazek
Stowarzyszen Spoldzielczych, zatozony w 1911 r. Nie ma on jed-
nak wytacznie Robotniczego charakteru. Jest to zrzeszenie racz‘ej
kooperatyw drobnomieszczanskich, niz robotniczych. Zaledw1§
kilka kooperatyw robotniczych i to z braku centrali robotniczej
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spoldzielni wchodzilo w sktad Warszawskiego Zwigzku Stowarzy-
szenn Spotdzielczych, ktory ideologje swojq opiera na przekonaniu
o decydujgcym wyzwolenczym znaczeniu dla klasy robotniczej
ruchu spotdzielczego.

W 1919 r. po utworzeniu niepodleglego panstwa polskiego,
przy swobodzie koalicji, wzmagajaca si¢ drozyzna pcha do goracz-
[ kowego zakladania kooperatyw robotniczych. Nietylko rosna
liczebnie i1 finansowe kooperatywy, powstate za czasow okupacji,
ale bodaj przy kazdej Iabryce, a nawet przy wielu zwigzkach
zawodowych powstaja specjalne spotdzielnie.

Zatozony w 1919 r. Zwigzek Robotniczych Stowarzyszen
Spotdzielczych skupia pod swoim krerunkiem wszystkie spotdziel-
nie robotnycze. Jednoczesnie w Galicji odbywa sie centralizacja ru-
chu pod firmg Stowarzyszenia ,Proletarjat“. W ten sposdéb scen-
tralizowany robotniczy ruch spotdzielczy przyczynia sie do zmniej-
szenia zyskow posSredniczych.

1 Pazdziernika 1921 r. po dwuch latach istnienia. Zwiazek
Robotniczych Stowarzyszen Spoidzielczych skladat sie z 74 stowa-
rzyszen, a galicyjski ,Proletarjat* z 31, razem 105 spétdzielni,

5 liczacych 176.396 cztonkow.

Stan obrotow hurtowni Zwigzku wynosit 441,1 miljonow

) marek, kapital zapasowy na 1 Stycznia 1922 r. réwnat sie 3627

i tys. marek, fundusz spoteczny 3364 tys. marek i udziaty czlonkdw

, 8129,8 tysigcy marek. Stowarzyszenia zwiazkowe posiadaja,

' oprocz sklepow poszczegolnych stowarzyszen i wiasnych sktadow

'L I4 piekarn, o rzezini, 4 warsztaty szewckie, 1 koszykarnie, 1 sto-
larnig, 1 torebkarni¢ i 1 ogréd warzywny.

Samodzielnie dziata i rozwija sie obejmujacy catg Rzeczpos-
politag Centralny Zwigzek Kooperatyw Kolejowych. Do Zwiazku
Kolejowego nalezy wigkszo$¢ spotdzielni kolejarskich na drogach
zelaznych Rzeczypospolite;. ,

Procz statlych funkcj; spoidzielczych—usuwania z handly
posrednika Zwiazek KOOperatyw Kolejowych zajmowal sie (do
niedawna) podziatem wsrod kolejarzy aprowizacji, udzielane;
przez rzad pracownikom kolejowym.

Lwigzek ten wiec spelnial nietyiko role wolne;] kOOperatywy.

Stabg strona polskiego pracowniczego ruchu Kooperatystycz-

nego jest jego rozbicie na szereg malych spotdzielni. W Warsza-
wie np. obok Robotniczego Stow. SPOZywCow,

Ekonomista 1]

nalezacego do
10



. Spozywczych,
, Jak: Kooperatywa ,,Swiath_“
peratywa Inteligenciji Pracujacej, spétdzielnia
kooperatyw zawodowych, fabrycznych i t. d.

a oprocz tego luZne spétdzielnie
» Clektryczno$é“, koo
Akademicka i szereg

talow koto 50 miljonow marek obrotu.

jwigksze stowarzyszenia Spozywcze
Warszawy polgczyly sie, tworzac jedng spoldzielnie na cala
Warszawe pod nazwa Warszawskiego Spotdzielczego Stowarzysze-
nia Spozywcéw w celu rozwinigcia szerszej akcji.

Stanistaw Kruszewski | Mirostaw Zdziarski.
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