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(Dariusz Szmyt

(Burmistrz Miasta Lubon

oraz

Ryszard Olszewski

Przewodniczacy Rady Miasta Lubon



URZAD MIASTA

Mikotaj u przedszkolakdw

Tajemniczy i wyczekiwany przez dzieci
Gos¢ odwiedzit 5 grudnia 2008 r. luboniskie
przedszkola i Biblioteke Miejska. W postac
Swietego Mikotaja wcielit sie Burmistrza Mia-
sta Lubon, ktéry w asyscie pomocnikow dziel-
nie obdarowywat dzieci prezentami. Kazdy
przedszkolak otrzymat worek na prezenty
i ksigzke z dedykacja od Burmistrza Miasta.
Przedszkolaki byly bardzo podekscytowane
wizytg Sw. Mikotaja, specjalnie na te oka”
przygotowaty izaprezentowaty piosenki i
sze Swigteczne. Maluchy z catg stanowczoScig
deklarowaty, ze w tym roku byty bardzo grzecz-
ne ijuz teraz czekaja na kolejng wizyte naj-
bardziej znanego mieszkanca Laponii.

UML
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Dnia 5 grudnia 2008 r., 19 par matzenskich
obchodzito Jubileusz 50- i 60-lecia pozycia mat-
zenskiego. Burmistrz Miasta Lubon, Dariusz
Szmyt, wreczytjubilatom Medale za Diugolet-
nie Pozycie Matzenskie przyznawane przez
Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej. ,,Medal
ten, jest symbolem trwatosci i zgodnosci zwigz-
ku dwojga ludzi. Szanowni Jubilaci przez
wszystkie lata wspo6lnego zycia dali $wiadectwo
swojej mitosci, szacunku, tolerancji i wyrozu-
miatosci dla drugiej osoby. Jestem dumny, ze
wiasnie mnie przypadt zaszczyt wreczania pa-
rom tego odznaczenia” zaznaczyt Dariusz
Szmyt, Burmistrz Miasta Lubon. Gratulacje
ngiz zyczenia przezycia kolejnych szczesliwych
Omrzekazala takze kierownik Urzedu Stanu
Cywilnego Wiestawa Voelkel. Jubilaci otrzyma-
li takze listy gratulacyjne od Prezydenta RP,
dyplomy podpisane przez Burmistrza Miasta
oraz bukiety kwiatéw. Uroczysto$¢ tradycyjnie
odbyta sie w sali bankietowej Villi Montana,
gdzie po czesci oficjalnej i wspdlnym pamiat-
kowym zdjeciu, organizatorzy zaprosili zebra-
nych na poczestunek.

Medale otrzymali:

Stanistawa i Bronistaw Adamczakowie,

Genowefa i J6zef Bobrowscy,

Urszula i Stanistaw Brodkowie,

Maria i Henryk Czarneccy

Irena i Zdzistaw Dotkowie

Genowefa i Jozef Ginko

Kazimiera i Jan Goslinscy (jubilaci sg juz
posiadaczami medalu okolicznosciowego, dla-
tego na uroczystosci zostat im wreczony pamiat-
kowy dyplom).

Henryka i Czestaw Gronscy

Kazimiera i Wadystaw Jasinscy

Maria i Henryk Koztowscy

Henryka i Ignacy taczek

Melania i Erazm taczkowscy

Anna i Stefan Majewscy

Maria i Stanistaw Narozni

tucja i Henryk Olejniczakowie

Longina i Romuald Pawlety

Teresa i Mieczystaw Piaskowscy (w imieniu
matzonkéw odznaczenie odebrata Pani Teresa,
jubilat zmart kilka dni przed uroczystoscig)

Halina i Bogustaw Schnaiderowie

Helena i Stapistaw Tatajczykowie

Informujemy, ze osoby, ktére pozostajg
z sobg w zwigzku matzenskim od 50. lub wiecej
lat i dotad nie otrzymaty Medalu za Dtugoletnie
Pozycie Matzenskie (lub obchodzi¢ bedg swoj
»Ztoty” jubileusz w 2009 r.) moga wystapi¢ o to
odznaczenie, zgtaszajac sie do lubonskiego Urze-
du Stanu Cywilnego (w budynku Urzedu Miasta
Lubon, PI. E. Bojanowskiego 2, pok. nr 8), do
konca stycznia 2009 r. Zgtoszenia par, obchodzg-
cych ,,ztoty” jubileusz, moze dokonac takze kto$
z rodziny jubilatéw, badz osoba obca, posiadaja-
ca niezbedne informacje na temat zawartego
przez nich zwigzku matzenskiego. UML

Mitos¢ z 60-letnim stazem

Kolejng okragta rocznice $lubu obchodzili
14 wrzes$nia 2008 r. Panstwo Joanna i Franci-
szek Katek z Lubonia. Para z tak dtugim sta-

a matzenskim jest pieknym przyktadem

atosci zwiazku, wzajemnego oddania, a tak-

.26 wyrozumiato$ci w matzenskiej codziennosci.

Jubilaci oprécz przekazanych wcze$niej
medali otrzymali z rgk Burmistrza Miasta Lu-
bon, Dariusz Szmyta dyplom i kwiaty. Spotka-
nie z uhonorowang parg odbyto sie 21 listo-
pada 2008 r. w Urzedzie Miasta Lubon. Ze
wzgledu na stan zdrowia w spotkaniu nie magt
uczestniczy¢ Pan Franciszek Katek, w imieniu
matzonkdéw zyczenia igratulacje odebrata Pani
Joanna Katek z corka.

Jeszcze w tym roku kolejne 19 par matzen-
skich zostanie odznaczonych medalem za dtu-

goletnie pozycie matzenskie, wsrod wyréznio-
nych znalazty sie dwie pary obchodzace 60. le-
cie pozycia matzenskiego.

UML
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Lubon w Swigtecznym nastroju

Na ulicach miasta juz od poczatku grudnia
mozna dostrzec pierwsze oznaki zblizajacych
sie Swigt Bozego Narodzenia. Luboriskie skle-
py, restauracje, a takze niektore firmy przy-
strajajg witryny okienne w $wiecgce ozdoby.
Takze Urzad Miasta zadbat o Swigteczny wy-
stéj miejskich ulic. W Mikotajki, 6 grudnia,
zakonczyta sie akcja wieszania $wigtecznych

iluminacji. Tradycyjnie oswietlono gtéwne lu-
bonskie arterie drogowe. Swiecace gwiazdki,
kolorowe choinki, btyszczace dzwoneczki
i sznury lampek przyozdabiajg latarnie miej-
skie, a zyczenia Wesotych Swiat witajg wszyst-
kich wjezdzajacych do Lubonia.

UML

Dzien Pracownika Socjalnego

Wrazliwos$¢ na ludzkie problemy, zyczli-
wos¢, bezinteresownos$é, uczciwosé, zaradnos$é,
wytrwato$¢ w doprowadzeniu prowadzonej
sprawy do pozytywnego rezultatu, zdecydowa-
nie i konsekwencja w dziataniu to tylko nie-

ktore cechy osobowosci jakie powinien posia-
da¢ pracownik socjalny. W swojej codziennej
pracy jest zobowigzany do znajomosci zagad-
nien z zakresu psychologii, socjologii i prawa.
Dnia 21 listopada 2008 r. obchodzony jest

Dzien Pracownika Socjalnego. Uroczyste sjro-
tkanie zorganizowano w Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej w Luboniu. W obchodach
uczestniczyli Burmistrz Miasta Lubon, Da-
riusz Szmyt, Rafat Marek - Zastepca Burmi-
strza oraz radni Rady Miasta Lubon. Podczas
spotkania wreczono nagrody i wyr6znienia
tym, ktérych dziatania na polu pomocy spo-
tecznej sa wzorem do nasladowania. Wrecze-
nie nagréd poprzedzone zostato wystgpieniem
Jolanty Wtodarskiej - Kierownik Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej i Rafata Marka
- Zastepcy Burmistrza. Podkreslili oni trud
i wysitek jaki wktadajg pracownicy socjalni
w niesienie pomocy mieszkancom miasta, ich
przygotowanie merytoryczne, by skutecznie
doradzi¢ osobie bedacej w trudnej sytuacji
zyciowej odnos$nie mozliwosci uzyskania
wsparcia ze strony odpowiednich instytucji
panstwowych czy samorzagdowych. Niejedno-
krotnie pracownik socjalny jest ostatnim ogni-
wem systemu w ktérym otrzymamy wsparci”
gdy juz wszystko inne zawiedzie.

Rozstrzygniecie konkursu plastycznego

Podniesienie $wiadomosci ekologicznej
oraz ksztattowanie postaw dzieci w dziedzi-
nie ochrony srodowiska byto jednym z celow
zorganizowanego przez Urzad Miasta Lubon
konkursu plastycznego ,Ekologiczny Lu-
bon”. W ekologicznych zmaganiach brali
udziat uczniowie lubonskich szkét podstawo-
wych i gimnazjow. Laureaci konkursu wraz

z opiekunami i nauczycielami prowadzgcymi
zostali zaproszeni na uroczyste otwarcie wy-
stawy prac konkursowych oraz ogtoszenie
wynikéw konkursu. Prace oceniata specjalnie
powotana Komisja konkursowa pod prze-
wodnictwem Burmistrza Miasta Lubon, Da-
riusza Szmyta. Wszystkie prace charaktery-
zowaty sie pomystowoscig, bogatym wzornic-

4 Informator Miasta L ubori mgrudzien 2008



Magda Borowiak, Szkota Podstawowa nr 3

I"W"aureatka | miejsca

SWiga Wawrzyniak, Szkota Podstawowa nr 1
»Segregujac odpady, dbamy o Srodowisko
naturalne”
Laureatka Il miejsca

Kinga Fraczak, Gimnazjum nr 1
Laureatka Il miejsca

Zuzanna Szumitowska, Szkota Podstawowa nr 3
»Szanujmy $rodowisko”
Wyrézniona

Dominik Buchting, Szkota Podstawowa nr 2
»Nowa elektrownia”

twem oraz wysokim poziomem artystycznym.
Kapituta wytonita 12 laureatow konkursu,
ktérych prace zostang opublikowane w ka-
lendarzu miejskim na 2009 r. Spos$réd zwy-
cieskich prac Organizatorzy przyznali dodat-
kowo trzy nagrody specjalne dla autorow naj-
lepszych prac oraz nagrode dla pracy wyroz-
nionej. Burmistrz Miasta wreczyt zwyciezcom
atrakcyjne nagrody rzeczowe - kamere, tele-
skop, mikroskop, mp4, a takze ksigzki o te-
matyce ekologicznej.

Ponizej przedstawiamy liste Laureatow
konkursu plastycznego ,,Ekologiczny Lubon”.

Joanna Cichonska, Gimnazjum nr 2
Zuzanna Holewinska, Szkota Podstawowa nr 2
,Bezpieczne miasto”
Joanna Kawa, Gimnazjum nr 2
»Przewrd¢ w gtowie - zréb porzadek”
Natalia Kazmierczak, Szkota Podstawowa nr 4
Magdalena Pakuta, Gimnazjum nr 1
Monika Ratajska, Szkota Podstawowa nr 1
,Dbamy o nasze miasto”
Ula Sidorska, Szkota Podstawowa nr 4

UML

Dziewie¢ tysiecy toreb na Swieta

Jeszcze w grudniu 2008 r. rozpocznie sie
ogdélnomiejska akcja ekologiczna pod hastem
»,Zielona moda - Zyska przyroda”. Organiza-
torem wydarzenia jest Miasto Lubon i spotka
komunalna Kom -Lub. W ramach akcji promo-
cyjnej nieodptatnie zostanie rozdanych ponad
4jiewiec tysiecy toreb wielorazowego uzytku,
“bonianie otrzymajg zielone torby typu gre-
enbag ikieszonkowy regulamin utrzymania czy-
stosci i porzadku w miescie. Ten nietypowy pre-
zent gwiazdkowy ma przypomnieé¢ mieszkan-
com miasta o potrzebie dbania o srodowisko.

,ChcielibySmy zaszczepi¢ wsrod mieszkan-
cow mysl, iz kazdy z nas jest jego czeScig i moze
przyczynic sie do zmniejszenia ilosci wyrzuca-
nych odpadéw. Celem akcji edukacyjnej jaka
przeprowadzimy w grudniu jest stworzenie
»,mody” na zielone torby, oraz przekazanie
w przystepny sposob informacji zawartych
w regulaminie utrzymania czystosci i porzad-

Informator Miasta L ubon mgrudzien

ku w miescie.” powiedziat Dariusz Szmyt, Bur-
mistrz Miasta Lubon.

Akcja potrwa do konca grudnia, w tym cza-
sie spora grupa elféow dotrze z prezentami do
kazdego domostwa w miescie.

UML
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BIURO MAJATKU KOMUNALNEGO

Inwestycje komunalne - listopad 2008 r.

1. Hala Widowiskowo-Sportowa:

m P.B.,,PAECH” Henryk Paech, Mirostaw
Paech, Marzena DanhAczak Spétka JAWNA
z Miedzychodu kontynuuje realizacje robét
wykonczeniowych w Hali Widowiskowo-Spor-
towej przy Gimnazjum Nr 2.

m Firma Roman Nowak GLOBAL &
PERFEKT z Paczkowa kontynuuje wykona-
nie zagospodarowania terenu w rejonie budo-
wanej Hali Widowiskowo-Sportowej.

2. Modernizacja nawierzchni ulic i chod-
nikow: i

m Spétka zo.0. ,POL-DROG PILA” kon-
tynuuje przebudowe nawierzchni pasa drogo-
wego odcinka ulicy Zabikowskiej w rejonie
Szkoty Podstawowej Nr 2.

m Przedsiebiorstwo Wielobranzowe ,,TOR-
-BRLJK” Sp. z 0.0. z Poznania, zakoniczyto

ogtasza Il przetarg

na sprzedaz niezabudowanej nieruchomo-
§ci gruntowej, bedacej wiasnoscig Miasta Lu-
bon, potozonej w Luboniu przy ul. Klonowej
iul. Miodowej

tj. dziatki nr 18/13 o powierzchni 2080m2
ktéra zgodnie z decyzjg o warunkach zabudo-
wy Burmistrza Miasta Luborht Nr PRiOS-7331/
2/66/2008 przeznaczona jest pod budowe bu-
dynku ustugowego (przedszkola) z mozliwo-
$cig zlokalizowania w budynku jednego loka-
lu mieszkalnego o powierzchni nieprzekra-
czalnej 15% powierzchni uzytkowej budynku,
arkusz mapy 13, obreb Zabikowo, ksiega wie-
czysta KW nr PO2P/00227167/6

Nieruchomos$¢ nie jest obcigzona ograni-
czonymi prawami rzeczowymi i nie ma prze-
szkdd prawnych w rozporzgdzaniu nimi.

przebudowe nawierzchni pasa drogowego ul.
Krotkiej.

3. Budowa mieszkan socjalnych i komunal-
nych:

m W wyniku rozstrzygnietego przetargu
Zaktad Zadrzewien i Rekultywacji Zbigniew
Jurga z Lubonia, rozpoczat prace zwigzane
z zagospodarowaniem terenu w rejonie wie-

lorodzinnego budynku socjalnego i komuMi
nego przy ul. Zrédlane;j.

4. Budowa kanalizacji sanitarnych:

m KONSORCJUM: INTER-TECH Sp.
z0.0.,, INTER-TECH - Dorota Rogozifska
z Komornik kontynuuje budowe sieci kanali-
zacji sanitarnej w ulicy Fabrycznej, Targowej
i Siostry Faustyny oraz w odcinku ulicy Zerom-
skiego i Kopernika.

Leszek Michalik

ustny nieograniczony

Cena wywotawcza dziatki nr 18/13 wynosi
430.000,00z

Do ceny sprzedazy ww. dziatki osiagnietej
w przetargu, zostanie doliczony nalezny
datek vat w wysokosci 22%.

Ulica Klonowa posiada nastepujace uzbro-
jenie: kanalizacje sanitarng, kanalizacje desz-
czowa, sie¢ wodociggowa, gazowa, energe-
tyczna.

Przetarg na ww. dziatke odbedzie sie w dniu
6 lutego 2009 r. o godzinie 12.00 w sali nr 208
Urzedu Miasta Lubon, plac E. Bojanowskiego 2.

Wadium w formie pienieznej w wysokosci
43.000,00zt winno znalez¢ sie na koncie Urze-
du Miasta Lubon nr 92 9043 1038 3038 0018
5244 0008 Poznanskiego Banku Spoétdzielcze-
go O/Lubon w terminie do dnia 2 lutego 2009 r.
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Osoba reprezentujgca w przetargu osobe
prawna lub fizyczng winna okaza¢ sie stosow-
nymi petnomocnictwami.

W przypadku wygrania przetargu inie przy-
stgpienia do zawarcia umowy kupna, wadium
ulega przepadkowi.

Wadium wptacone przez uczestnika wygry-
wajacego przetarg zostaje zaliczone na poczet
ceny nabycia nieruchomosci.

Pozostatym uczestnikom przetargu wadium
zostanie zwrocone niezwocznie po rozstrzy-
gnieciu przetargu.

Termin podpisania aktu notarialnego zosta-
nie okre$lony w ciggu 21 dni od daty rozstrzy-

Koszt sporzadzenia umowy notarialnej spo-
czywa na nabywcy. Zawarcie umowy notarial-
nej nastapi po dokonaniu wptaty catej kwoty
naleznej za nabycie gruntu wraz z podatkiem vat.

| przetarg na sprzedaz ww. nieruchomosci
odbyt sie 23 pazdziernika 2008r.

Przetarg moze by¢ odwotany jedynie z waz-
nych powodéw zgodnie z art.38 ust.4 ustawy
z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieru-
chomosciami (j.t. Dz.U. z 2004r. Nr 261,
poz.2603 z p6zn. zm.).

Osobg uprawniong do udzielania petniej-
szej informacji jest Krystyna Ciszak - kierow-
nik Wydziatu Spraw Komunalnych tel. (061)
8130-011 w. 39 pok. 202.

Burmistrz Miasta Lubon
ogtasza Il przetarg pisemny nieograniczony

na sprzedaz niezabudowanej nieruchomosci
gruntowej, bedacej wiasnoscig Miasta Lubon,
potozonej w Luboniu przy ul. Konarzewskiego

- dziatka nr 69/4, arkusz mapy nr 15, obreb
Lubon

- ksiega wieczysta nr PO2P/00132962/6

- powierzchnia nieruchomosci 1962 m2

- przeznaczenie: na podstawie decyzji Bur-
mistrza o warunkach zabudowy nr PRiOS-
-7331/2/88/2008 - budowa budynku ustugowo-
produkcyjnego lub ustugowego dla inwestycji
nie wymagajacej uzyskania decyzji o srodowi-
skowych uwarunkowaniach z dopuszczeniem,
w obu przypadkach funkcji mieszkalnej o po-
wierzchni nie przekraczajacej 15% powierzch-
ni uzytkowej catego budynku.
ANieruchomos$é nie jest obcigzona ograni-
i"Wnymi prawami rzeczowymi i nie ma prze-
szkdéd prawnych w jej rozporzadzaniu.

Cena wywotawcza nieruchomosci wynosi
530.000,00 zt netto.

Do ceny sprzedazy ww. nieruchomosci osig-
gnietej w przetargu, zostanie doliczony nalez-
ny podatek VAT w wysokosci 22%.

Nieruchomo$¢ posiada bezposredni dostep
do sieci elektrycznej, wodociggowej, gazowej,
kanalizacji deszczowej i sanitarne;j.

Oferty pisemne w zamknietych kopertach
z dopiskiem ,,Przetarg, ul. Konarzewskiego™ na-
lezy sktada¢ w Kancelarii Ogoélnej Urzedu Mia-

INFORMATOR MIASTA LUBON e grudzien

sta Lubon, pl. E. Bojanowskiego 2w dniach: po-
niedziatek-piatek w godz. od 9 do 15 lub prze-
sta¢ listem za dowodem doreczenia (decyduje
data potwierdzenia odbioru przesyiki).

Termin wptywu i sktadania ofert ustala sie
do dnia 10 lutego 2009 r.

Wadium w formie pienieznej za dziatke
nr 69/4 w wysokosci 100.000,00 zt powinno
znalez¢ sie na koncie Urzedu Miasta Lubon
nr 92 9043 1038 3038 0018 5244 0008 w termi-
nie do dnia 6 lutego 2009 r.

Cze$¢jawna przetargu nastagpi w dniu 11 lu-
tego 2009r. o godz. 10 w siedzibie Urzedu
Miasta Lubon, pl. E. Bojanowskiego 2,
sala 208.

Oferta powinna zawierac:

1. imie, nazwisko i adres oferenta lub na-
zwe albo firme,

2. date sprzadzenia oferty,

3. oSwiadczenie, ze oferent zapoznat sie
zwarunkami przetargu i przyjmuje te warun-
ki bez zastrzezen,

4. oferowang cene,

5. dowod wptacenia wadium (kserokopie)

W przypadku wygrania przetargu i nie przy-
stapienia do zawarcia umowy kupna, wadium
ulega przepadkowi.

Wadium wptacone przez uczestnika wygry-
wajgcego przetarg zostaje zaliczone na poczet
ceny nabycia nieruchomosci, pozostatym uczest-
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nikom przetargu wadium zostanie zwrdcone nie-
zwlocznie po rozstrzygnieciu przetargu.

Termin podpisania aktu notarialnego zosta-
nie okre$lony w ciagu 21 dni od daty rozstrzy-
gniecia przetargu, nie pdzniej niz po uptywie
trzech dni od dnia odpowiednio: odwotania
przetargu, zamkniecia przetargu, uniewaznie-
nia przetargu, zakonczenia przetargu wyni-
kiem negatywnym.

Przetarg moze by¢ odwotany jedynie zwaz-
nych powodow zgodnie z art. 38, ust. 4 ustawy

z dnia 21 sierpnia 1997 r. o0 gospodarce nieru-
chomosciami (j.t. Dz.U. z 2004r. Nr 261,
poz. 2603).

Pierwszy przetarg nieograniczony na sprze-
daz ww. nieruchomosci odbyt sie 20 listopada
2008 r.

Uprawnionym do udzielania petniejszej in-
formacji jest Andrzej Mizerka z Wydziatu
Spraw Komunalnych, tel.061-8130-011 w. 40,
pokoj 201.

Andrzej Mizerka

URZAD STANU CYWILNEGO

MALZENSTWA ZAWARTE W LUBONIU W LISTOPADZIE 2008 R.

07.11.2008r. Rafat Jarostaw Grzegorzewski i Mar-
ta Zawadzka

08.11.2008r. Wojciech Andrzej Marciniak i Malwi-
na Helena Kietpinska

14.11.2008r. Krzysztof Charewicz i Anna Czerwinska

21.11.2008r. Tomasz Konieczny i Aneta Agnieszka
Markowska

ZGONY W LISTOPADZIE
Ewa Komisarek ur. 1946r., zm. 31.10.2008r.
Sylwester  ukaszewicz ur. 1928r.,zm. 04.11.2008r.
Marianna Nowak ur. 1923r., zm. 04.11.2008r.
Genowefa Dzietak ur. 1921r., zm. 04.11.2008r.

21.11.2008r. Piotr Maka i lzabela Jaskowiak
22.11.2008r. Michat Piotr Wozny i Magdalena Bur-
mistrz

W listopadzie 2008r. zawartych byto 10 zwigzkow
matzenskich - lecz 4 pary nie wyrazity zgody na pu-
blikacje danych.

PAZDZIERNIKU 2008 R.

Stefan Tomczak ur. 1947r., zm. 09.11.2008r.
Walentyna Glabus ur. 1921r., zm. 09.11.2008r.
Marek Kasprzak ur. 1956r., zm. 11.11.2008r.
Magdalena Maria Szulc ur. 1985r.,zm. 11.11.2008r.

Wiestawa Voelkel

OCHOTNICZA STRAZ POZARNA

Niezastgpiona

Luboriska Ochotnicza Straz Pozarna w listo-
padzie 2008 r. interweniowata 19 razy. Wiekszo$¢
wezwan dotyczyta pozaréw i wypadkéw drogo-
wych. Do najpowazniejszego zdarzenia doszto
2 listopada 2008 r. w teczycy, gdzie zderzyty sie
czotowo dwa pojazdy osobowe. Do akcji ratow-
niczej strazacy wykorzystali sprzet hydrauliczny.
Kolejnym, niecodziennym zdarzeniem do ktére-
go doszto w gminie Komorniki byto zablokowa-
nie sarny w pretach ogrodzenia. Btyskawiczna
akcja ratownicza pozwolita na wypuszczenie
zwierzecia na wolnos¢. OospP
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WYDZIAL. ZAGOSPODAROWANIA

PRZESTRZENNEGO

| OCHRONY SRODOWISKA

Nasadzenia wzdtuz autostrady

Po wielu spotkaniach wiadz miasta Lubo-
nia z przedstawicielami Generalnej Dyrekcji
Drog Krajowych i Autostrad, Autostrady Wiel-
kopolska S.A oraz firmy Kirschner - podjeto
dziatania i pod koniec listopada 2008 r. roz-
poczeto nasadzenia zieleni izolacyjnej wzdtuz
autostrady. Nasadzenia ujete zostaty w pro-
jekcie budowlanym oraz w projekcie zamien-

i nasadzen. Nasadzenia w iloSci ponad.

drzew, w tym réwniez w formie krzewia-
realizowane sg na odcinku od Wezta Ko-
morniki do Wezta Debina. Wykonawcg jest
firma Kirschner, a podwykonawcg firma z Po-
znania AHU ,Taxus” Rachwat Barttomie;j.

Nadzo6r nad nasadzeniami z ramienia
GDDKIiA sprawuje Jarostaw Piorkowski -
KERRIA Specjalistyczny Zaktad Ksztattowa-
nia Zieleni (Koto). W granicach administra-
cyjnych miasta Lubon nasadzonych zostanie
1034 szt. drzew. Bedg to gtownie: lipa krym-
ska, olsza szara, oliwnik waskolistny, sosna

czarna, dab czerwony, grusza drobnoowoco-
wa ,,Chanticleer oraz platan klonolistny ,,Al-
phens Globe. Posadzone zostang tez klony:
polny, tatarski, jesionolistny, pospolity: ,,Royal
Red”, ,,Drumondii”, ,,Crimsong King; jawor
~Worley”, czerwony ,,Red Sunset”.

Joanna Cichon

Ciecia pielegnacyjne drzew pomnikowych

W potowie maja 2008 r. przeprowadzono
ogledziny alei drzew pomnikowych objetych
ochrong konserwatorska (rozporzadzenie Wo-
jewody Poznanskiego Nr 7/94 z dnia 12 grud-
nia 1994 r. (Dz. Urz. Woj. Pozn. Nr 1z 20 stycz-

, 1995 r.)) rosnacych w rejonie miasta Lu-

N, wwyniku ktérych wskazano niezbedne do
wykonania prace w drzewostanie wysokim. Do
gtéwnych iniezbednych zabiegdw nalezaty: cie-
cia sanitarne oraz formujace i wzmacniajgce
korone (w tym usuniecie suchych gatezi, for-
mowanie koron, poprawa statyki drzew, kon-
serwacja ran i ubytkéw), wycinka pgkéw $pig-
cych pni. Wskazano rowniez drzewa koniecz-
ne do usuniecia ze wzgledu na stan zdrowia.
Pod koniec maja 2008 r. Burmistrz Miasta Lu-
bon zwrocit sie do Wojewody Wielkopolskiego
z wnioskiem o dofinansowanie niezbednych
prac dla zachowania odpowiedniego stanu

Informator Miasta L ubon mgrudzien

zdrowotnego drzew pomnikowych, zatgczajac
wykaz prac sporzadzony przez osobe posiada-
jacg uprawnienia w pielegnacji i utrzymaniu
drzew pomnikowych oraz przedstawiciela Mia-
sta Lubon. Wojewoda Wielkopolski przezna-
czyt kwote w wysokosci ponad 12 tys. na wyko-
nanie zadan majacych na celu poprawe stanu
zdrowotnego drzew pomnikowych rosngcych
naterenie naszego miasta. We wrzesniu 2008 r.
Wojewoda Wielkopolski zwrécit sie z zapyta-
niem ofertowym do firm $wiadczacych ustugi
w zakresie prac w drzewostanie pomnikowym
i zlecit wykonanie prac Panu Zbigniewowi Jur-
dze z Zaktadu Zadrzewien Zieleni i Rekulty-
wacji - ul. KosSciuszki 1K Lubon. Powyzsze pra-
ce zostaty wykonane w listopadzie 2008 r. iode-
brane przez przedstawicieli Wojewody oraz
Miasta Lubon w dniu 28 listopada 2008 r.
Joanna Cichon
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AGENCJA RYNKU ROLNEGO

wnioski o doptaty do materiatu siewnego

Doptaty do zuzytego materiatu siewnego -
whnioski mozna sktada¢ od Igrudnia 2008 r. do
15 lutego 2009r.

Agencja Rynku Rolnego informuje, ze od
Igrudnia br. do 15 lutego 2009r., mozna skfadaé
whnioski 0 przyznanie doptaty z tytutu zuzytego
do siewu lub sadzenia materiatu siewnego kate-
gorii elitarny lub kwalifikowany majacej charak-
ter pomocy de minimis w rolnictwie.

W powyzszym terminie doptatami objete sa:
zboza ozime (wysiane w okresie od 1 lipca do
30 listopada 2008 r.),

Stawki doptat. Stawka doptaty do 1 ha po-
wierzchni gruntéw ornych obsianych materiatem
siewnym kategorii elitarny lub kwalifikowany
wynosi: 100 zt - w przypadku zb6z i mieszanek
zbozowych.

Aby uzyska¢ doptate do zuzytego materiatu
siewnego nalezy zachowaé minimalny wysiew, na
1 ha powierzchni gruntéw ornych, okreslony dla
danego rodzaju zboza.

Uwaga - nowy wzor wniosku. Wniosek o dopta-
te nalezy sktadac tylko na nowym formularzu, opu-

blikowanym na stronie internetowej ARR. Formu-
larze wnioskdw wykorzystywane w poprzednich ter-
minach skfadania wnioskéw sg nieaktualne i nie
beda mogty by¢ podstawg przyznania doptaty.

Whnioski nalezy sktada¢ we wihasciwym, ze
wzgledu na miejsce zamieszkania lub siedzibe
producenta rolnego, Oddziale Terenowym ARR.

Szczego6towe warunki udzielania doptat, nowy
formularz wniosku oraz instrukcja wypetniania
whniosku dostepne sg na stronie internetcu*
www.arr.gov.pl.

Informacje na temat mechanizmu doptat do
materiatu siewnego mozna uzyskac na stronie in-
ternetowej www.arr.gov.pl, w Oddziatach Tere-
nowych Agencji Rynku Rolnego lub w Telefo-
nicznym Punkcie Informacyjnym ARR pod nu-
merem: (0 22) 661-72-72.

TPI czynny jest od poniedziatku do pigtku
w godz. 8:00-16:00. Konsultantom mozna row-
niez zadawac drogg elektroniczng pytania doty-
czace mechanizméw WPR administrowanych
przez ARR, korespondencje nalezy kierowaé na
adres e-mail: tpi@arr.gov.pl.

CO SEYCHAC W LUBONSKICH SZKOLACH

Wizyta Paderewskiego w Luboniu

Kulminacyjnym momentem realizowanego
w Szkole Podstawowej nr 1w Luboniu projektu
wychowawczo-edukacyjnego ,,Sladami Powstania
Wielkopolskiego” byta patriotyczna akademia.
Uroczystos$¢ te z okazji 90. rocznicy wybuchu
Powstania Wielkopolskiego uswietnit swa obec-
noscig Ignacy Jan Paderewski, w ktérego role
wecielit sie aktor Edmund Dudzinski.

Uczniowie z kétka historycznego i chéru
szkolnego przedstawili montaz stowno-muzycz-
ny przyblizajacy spotecznosci szkolnej i zapro-
szonym gosciom wydarzenia sprzed 90 laty, prze-
platane piesniami powstanczymi. Ignacego Jana
Paderewskiego powitaty dzieci grag na skrzypcach
(Joanna Dudzinska), Spiewem i recytacja (Da-
wid Ksigzkiewicz i Marta Pawlak). Nie zabrakto

zagrzewajgcego do boju o wolng i niepodlegta
Wielkopolske zjednoczong z Macierzg przemo-
wienia Mistrza. Interpretacja wierszy i piA
zaprezentowana przez miodziezy w petni odoa-
ta patriotyczny nastr6j imprezy przyczyniajac sie
w petni do zrozumienia tej trudnej i przetomom
wej w dziejach Wielkopolski historii.
Doniosto$¢ obchodow rocznicowych podniosta
obecno$¢ zaproszonych gosci. Byli to: Rafat Ma-
rek - Zastepca Burmistrza Miasta, Ewa Szyman-
ska - Kierownik Wydziatu O$wiaty UM, por. No-
wicka Hanna - Prezes Swiatowego Zwigzku Armii
Krajowej, Srodowisko Patac, por. Broniecki Ste-
fan - Wiceprezes Swiatowego Zwigzku Zotnierzy
Armii Krajowej, Srodowisko Patac, por. Bocian-
ski Wojciech - Wiceprezes Swiatowego Zwiazku
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Zotnierzy Armii Krajowej, Srodowisko Patac, por.
Marikowska Maria- Sekretarz Swiatowego Zwiaz-
ku Armii Krajowej, Srodowisko Patac, Kowalski
Eugeniusz - Prezes Oddziatu PTTK, Beryt Andrzej
- Dyrektor Muzeum Martyrologicznego w Lubo-
niu, Szczepaniak lzabela - redaktor Echa Lubo-
nia, Lenartowicz Hanna - Przewodniczaca Rady
Rodzicow, Typanska Grazyna - druzynowa druzy-
ny ZHP ,,Dzielni Stowianie”. Warto podkresli¢, ze
szkota otrzymata okolicznosciowy medal z okazji
90. rocznicy Powstania Wielkopolskiego w uzna-
niu zastug w wychowaniu patriotycznym miodzie-
zy, przekazaniu wiedzy historycznej i motywowa-
niu do udziatu w imprezach turystyczno-krajo-

znawczch (Szlakiem Powstania Wielkopolskiego,
Szlakiem Mazurka Dabrowskiego, Szlakiem Pa-
mieci Narodowej) wreczony przez prezesa Oddzia-
tu FITK w Luboniu Eugeniusza Kowalskiego na
rece dyrektora szkoty Zbigniewa Jankowskiego.
Natomiast Przewodniczaca Rady Rodzicow Han-
na Lenartowicz w towarzystwie Jana Paderewskie-
go wreczyta nagrody ksigzkowe uczniom za najlep-
sze komiksy o Powstaniu Wielkopolskim.
Uroczysto$¢ zostata przygotowana pod kie-
runkiem Beaty Dudzinskiej - nauczyciela muzy-
ki i opiekunki szkolnego choéru oraz Matgorzaty
Kubiak - nauczyciela historii, opiekunki kdtka
historycznego i autorki scenariusza.

ZZ0OZ Profilaktyka Diagnostyka Leczenie
ZAPRASZA MIESZKANKI

MIASTA |

GMINY LUBON

NA BADANIA PROFILAKTYCZNE
MAMMOGRAFIA

bezptatna dla Pan w wieku 50-69 lat (roczniki od 1940 do 1959)

ktéra nie odbywaty tego typu badan w ciggu ostatnich 2 lat lub w roku 2008 (w ramach Programu Profilaktycznego)
otrzymaty wskazania da wykonania powtérnych badan po uptywie 12 miesiecy. Badania flnanai®a NFZ
Na badania nalezy zgtosi¢ sie z Dowodom Osobistym | wyniktem (zdjecia | opia) ostatniego badania

Badania prowadzone bedg w ambulansie medycznym
w dniach od 18 do 20 stycznia 2009 r.

(niedziela, poniedziatek, wtorek)
przy OSP w Luboniu ul. Zabikowska 36
w godzinach: 8:30-13:00 i 14:00-19:00

Zapisy telefoniczne do badan (wymagany PESEL) od dnia 15 grudnia 2008 r.
w godz. 8:00-16:00 (od poniedziatku do pigtku) pod numerami:

O 800 101 201 z telefonéw stacjonarnych (potaczenie bezptatna)

61 877 36 02/04 :telefonow komérkowych (potyrenle ptatna)
latnlaja mozliwo$é¢ zapisania alf w dniu badania w ambulanala (o lla beda wolna mlajaca)

Dla oséb nla apatnlajacych kryteriow badan bezptatnych: mammografie - 70 zt

mamm<y<

Badania Prowadzi: ZZOZ Profilaktyka Diagnostyka Leczenia

Populacyjny
Program

Wczaanego
Wykrywania
Raka Pleral

Infolinia 0 800 101 201

61-361 Poznan ul. Starotecka 38
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Klub Honorowych Dawcow Krwi PCK

Mikotajkowe spotkanie krwiodawcow

W dniu 8 grudnia 2008 r. w Przedszkolu
nr5 ,Weseli Sportowcy” odbyto sie spotkanie
mikotajkowe cztonkéw Klubu HDK z dzieé-
mi. W trakcie spotkania przedstawiciel PCK
w Poznaniu przeprowadzit zajecia z dzie¢mi
na temat higieny i zdrowego odzywiania,
udzielania pomocy przy drobnych urazach
oraz zachowania na drodze. Krwiodawcy prze-
kazali dzieciom ksigzki i bajki. Prezes Klubu
Jerzy Zielinski opowiedziat dzieciom, na czym
polega idea honorowego krwiodawstwa. Dzie-
ci zaprezentowaty sie w tancu oraz zaspiewa-
ty piosenki. W dniu 29 listopada 2008 r. odby-
ta sie w Poznaniu wojewo6dzka akademia
z okazji 50-lecia honorowego krwiodawstwa
PCK gdzie cztonek klubu Roman Lewendow-
ski otrzymat Odznake HDK Zastuzony dla
Zdrowia Narodu. Ponadto Prezes Klubu i oso-
by wspierajgce dziatalno$¢ klubu otrzymaty
Medal 50-lecia Honorowego Krwiodawstwa
PCK. Delegacja klubu uczestniczyta takze
w uroczystosciach jubileuszowych zaprzyjaz-
nionych klubow w Warszawie przy PKP ZLK
i w Swidniku przy PZL ,,Swidnik”. Rok 2009

Odbior techniczny hali

Juz niedtugo zakoriczy si¢ inwestycja miasta w za-
kresie budowy hali widowiskowo-sportowej przy
Gimnazjum nr 2. W dniu 5 grudnia 2008 r. dokona-
no odbioru technicznego hali. W sktad komisji do-
konujacej odbidr weszli:

- Tomasz Stawicki - dyrektor biura majatku ko-
munalnego

- Jerzy toszynski - inspektor instalacji sanitar-
nych

- Wojciech Kazimierski - inspektor instalacji
elektrycznych

- Krzysztof Janiszewski - inspektor robot bu-
dowlanych

bedzie szczeg6lny dla klubu, bowiem obcho-
dzimy jubileusz 15-lecia istnienia klubu
i oprécz promowania i organizowania otwar-
tych zhiérek krwi bedziemy organizowac uro-
czystosci jubileuszowe. W roku 2009 zyczymy
wszystkim mieszkancom miasta duzo zdrowia
a krwiodawcom wytrwatos$ci w realizowaniu
tak waznej misji, jakg jest niesienie pomocy
innym.
Cztonek Zarzadu Klubu HDK
Zbyszko Wojciechowski

widowiskowo-sportowej  f

- Zbigniew TYawka - petnomocnik burmistrza
ds. obiektéw sportowych

- Marek Krynicki - kierownik budowy PEACH
Spotka jawna

- Matgorzata Janowska - kierownik robét sani-
tarnych PEACH Spoétka jawna

- Zdzistaw Serek - kierownik robét sanitarnych
PEACH Spétka jawna

- Marek Jakubowski - z -ca dyrektora inwesty-
cji budowlanych PEACH Spo6tka jawna

Po dokonaniu przegladu zostat sporzadzony pro-
tok6t w ktorym zapisano drobne uchybienia zauwa-
zone przez cztonkéw komisji. Generalny wykonaw-
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ca Przedsigbiorstwo Budowlane PEACH z Miedzy-
chodu zostat zobowigzany do ich usuniecia. Pod-
czas przegladu sprawdzone zostato réwniez nagto-
$nienie obiektu oraz system monitoringu. Nadal
trwajg prace zwigzane z uporzadkowaniem terenu
wokot hali oraz budowg parkingu. Na ptycie gtow-
nej hali na ktérej mieszczg sie trzy petnowymiaro-
we boiska ( do pitki recznej, koszykowej, siatkowej)
dzieki 2 kotarom zainstalowanym na szynach przy-
mocowanych do sufitu bedzie mozna jg podzieli¢
na trzy niezalezne segmenty. Kazdy z nich zostat

UCHWALA NR XXV1/147/2008
RADY MIASTA LUBON
z dnia 4 grudnia 2008r.
wsprawie zmian w budzecie Miasta Lubon na rok 2008.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4, pkt 9 lit. d i pkt 10
ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gmin-
nym (j.t. Dz.U. z2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn.zm.)
oraz art. 165, 166, 173, 182, 184, 188 ust. 2, art. 195
ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach
publicznych (Dz.U. Nr 249, poz. 2104 z p6zn. zm.)
Rada Miasta Lubon uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale nr XV1/97/2008 Rady Miasta
Lubon z dnia 15.01.2008r. w sprawie budzetu Mia-
sta Lubon na rok 2008, zmienionej uchwatg Rady
Miasta Lubori nr XV111/108/2008 z dnia 27 marca
2008r., uchwatg Rady Miasta Lubon nr XX/117/
2008 z dnia 29 maja 2008r., Zarzagdzeniem Burmi-
strza Miasta Lubori nr 32/2008 z dnia 27 czerwca
2008r., uchwatg Rady Miasta LuboA nr XXI11/126/
2008 z dnia 31 lipca 2008r., Zarzagdzeniem Burmi-
strza Miasta Lubon nr 43/2008 z dnia 29 sierpnia
2008r., uchwatg Rady Miasta Lubon nr XXI111/130/

08 z dnia 25 wrze$nia 2008r., oraz uchwatg Rady

iasta Lubof nr XXV/142/2008 z dnia 30 pazdzier-
nika 2008r., wprowadza sie nastepujagce zmiany:

1) § 1 otrzymuje nowe brzmienie:

,»1. Ustala sie dochody budzetu Miasta Lubon na
rok 2008 w wysokosci 55.820.305,00 z4,

z tego:
- dochody biezace w kwocie 48.979.805,00 zt
- dochody majatkowe w kwocie 6.840.500,00 zt.

2. Dochody budzetu okresla zatgcznik nr 1 do
uchwaty.

3. Dochody o ktérych mowa w ust. 1 obejmuja
w szczeg6lnosci:

a) dotacje celowe na realizacje zadan z zakresu
administracji rzadowej i innych zadan zleconych

wyposazony w dwa kosze do pitki koszykowej oraz
mozliwo$¢ zainstalowania zestawu do pitki siatko-
wej. Podziat ten bedzie w szczeg6lnos$ci przydatny
nauczycielom prowadzacym lekcje wychowania fi-
zycznego.

Osoby zainteresowane wynajeciem pomieszczen
i boisk hali sportowej prosze o kontakt pod nr tel.
061 8130-011.

Petnomocnik ds. obiektéw sportowych
Zbigniew Trawka

ustawami w wysokos$ci 4.488.998,00 zt i dotacje ce-
lowe na realizacje zadan w drodze porozumien z or-
ganami administracji rzgdowej w wysokosci
699.000,00 z4, zgodnie z zatacznikiem nr 3.”

2) § 2 otrzymuje nowe brzmienie:

»1. Ustala sie wydatki budzetu na rok 2008 w wy-
sokosci 66.595.696,00 zt, zgodnie z zatacznikiem
nr2.

2. Wydatki, o ktérych mowa w ust. 1, obejmuja:

1) wydatki biezagce w wysokosci 40.872.498,00 zi,
w tym na:

a) wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen -
16.778.501,00 zi,
b) dotacje 5.843.383,00 z4,

w tym:

- przedmiotowe dla zaktadéw budzetowych
116.500,00 zt,

- podmiotowe dla zaktadéw budzetowych
1.776.500,00 zt,

- podmiotowe dla niepublicznych jednostek
systemu o$wiaty 1.357.556,00 zi,

- podmiotowe dla publicznej jednostki systemu
o$wiaty prowadzonej przez osobe fizyczng
687.000,00 z4,

- podmiotowe dla instytucji kultury 912.500,00 zt,

- celowe dla podmiotéw niezaliczanych do sek-
tora finanséw publicznych na sfinansowanie
zadan zleconych 230.000,00 zi,

- celowe dla gmin na zadania biezace realizo-
wane na podstawie porozumien (uméw) mie-
dzy jednostkami samorzadu terytorialnego
748.327,00 z4,

- celowe dla powiatu na zadania biezace reali-
zowane na podstawie porozumien miedzy
jednostkami samorzadu terytorialnego -
15.000,00 zi.

¢) wydatki na obstuge dtugu 419.200,00 z4,

2) wydatki majatkowe w 2008 roku w wysokosci

25.723.198,00 zt.
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Nazwa zadania

Budowa kanalizacji sanitarnej w zlewni
ul. Fabrycznej wraz z odcinkiem kolektora
w ul. Dworcowej.

Budowa kanalizacji sanitarnej w zlewni ul.
Ogrodowej.

Budowa kanalizacji sanitarnej w p6tnocnej czesci
Luboniaoraz w rejonie ul. Chemikow

Budowa kanalizacji sanitarnej w ramach projektu
realizowanego ze $srodkéw Funduszu Spéjnosci.

Uzupetnienie sieci wodociggowej i kanalizacji
sanitarnej na obszarach uzbrojonych

Budowa hali widowiskowo-sportowej w Luboniu

Budowa obwodnicy miejskiej - modernizacja drog
gminnych w miescie Lubori na odcinku ulic: Kretej-
Polnej-Poznanskiej

Budowa drdg i chodnikéw w tym:

drogi gtéwne i ponadlokalne

ulice lokalne i dojazdowe tym prace projektowe
Modernizacja ulic istniejacych
Przebudowa o$wietlenia ulicznego

Uregulowanie gospodarki wodami opadowymi
i roztopowymi (w tym kanaty deszczowe)

Zagospodarowanie terenu w rejonie zbiornika,Kocie
Doty”

Projekt i budowa szkoty, rozbudowa ptzedzkola

Termomodemizacja budynkéw uzytecznosci
publicznej

Prace projektowe oraz budowa boisk sportowych
z zapleczem przy SP 4 w ramach programu ORLIK

Prace projektowe i wykonawcze boiska przy SP2
Budowa boiska sportowego przy SP3
Budowa sieci internetowej w miescie

Razem

Zalgcznik do uchwaty ni
z dnia 4 grudnia
w sprawie uchwalenia Wieloletniego Progrc,

na lata 2008-.
2008 2009
Srodki Kredyty/ | Srodki Kredyty/ tod
nne .
wtasne Ipozyczki wiasne Ipozyczki nne »ijis
2700000,00 1600000,00 0,00 3430000,00 2200000,00 0,00 SIOC
0,00 0,00 0,00  750000,00 750000,00 0,00 20000
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 806 000,00
0,00 0,00 0,00  200000,00 0,00 0,00 2000
859030,00 2900000,00 5131978,00 0,00 1100000,00  50000,00
0,00 0,00 0,00  700000,00 0,00 0,00 28751
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 2597000,00 0,00 0,00 50000
0,00 0,00 0,00 1900000,00 0,00 0,00 14000
0,00 0,00 0,00  200000,00 0,00 0,00 3000
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1200000,00
0,00 0,00 0,00  600000,00 0,00 0,00 4450
30360,00 0,00 0,00  200000,00 0,00 300 1000
0,00 0,00 0,00  200000,00 0,00 0,00 20000
0,00 0,00 0,00  164000,00 0,00 760000,00 1140
20000,00 0,00 0,00 534 000,00 0,00 666000,00
25000,00 0,00 0,00  270000,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 3000
0,00 0,00 0,00  50000,00 0,00 000 3000

3634390,00 4500000,00 5 131978,00 11795000,00 4050000,00 3482000,00
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ir XXV1/148/2008

ia 2008 r.

‘amu Inwestycyjnego Miasta Lubon
-2012.

Lata
2010
ki Kredyty/ | Srodki
nne
isne Ipozyczki wiasne
000,00 0,00 0,00 0,00
000,0)J ~000000,00 0,00 1500000,00
0,00 0,00 0,00 200000,00
0,00 0,00 0,00 0,00
000,00 0,00 0,00 200000,00
0,00 0,00 0,00 0,00
148,00 0,00 2323890,00 2625148,00
0,00 0,00 0,00 0,00
000,00 1500000,00 0,00 5000000,00
000,00 1500000,00 0,00 1100000,00
000,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 2400000,00 0,00
000,00 0,00 0,00 500000,00
000, 0,00 0,00 0,00
000,00 1000000,00 0,00 1545000,00
000,00 0,00 760000,00 134000,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
000,00 0,00 0,00 0,00
000,00 0,00 1700000,00 300000,00

148,00 6000000,00 7 183890,00 13 104148,00

2011

Kredyty/
Ipozyczki

0,00

1500000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
1000000,00
1000000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

1000000,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

4500000,00

Srodki
Inne

wiasne
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
4000000,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

2323 890,00 2625 148,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
2400000,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
760000,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
1700000,00 0,00

11 183 890,00 2625 148,00
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2012

Kredyty/
Ipozyczki

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,

o

0
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

Inne

0,00

0,00

0,00

8000000,00

0,00

0,00

2323 890,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00 10323 890,00

Razem

10810000,00

8500000,00

200000,00

12806000,00

600000,00

10041008,00

15797114,00
0,00
15097000,00
6900000,00
500000,00

6000000,00

1545000,00

330360,00

5745000,00

2712000,00

1220000,00
295000,00
300000,00

4050000,00

103448482,00
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3. Ustala sie :

1) Limity wydatkéw na wieloletnie programy in-
westycyjne z wyodrebnieniem wydatkéw na finan-
sowanie poszczeg6lnych programéw w latach 2008-
2010, zgodnie z zatgcznikiem nr 4.

2) Wydatki majatkowe realizowane w roku bu-
dzetowym zgodnie z zatacznikiem nr 5.

4. Kwota wydatkdw okre$lona w ust. 1 obejmuje:

1) wydatki zwigzane z realizacja zadan z zakresu
administracji rzadowej i innych zadan zleconych
ustawami w wysokosci 4.488.998,00 zt i wydatki
zwigzane z realizacjg zadan w drodze porozumien
z organami administracji rzadowej w wysokosci
699.000,00 zt zgodnie z zatgcznikiem nr 3.”

3) §7 otrzymuje nowe brzmienie:

,Okresla sie plany przychoddéw i wydatkow:

1) zaktadéw budzetowych: przychody w wysokosci
3.814.496,00 zt, wydatki w wysokosci 3.962.249,04 zi,

2) rachunku dochod6w wiasnych: dochody w wy-
soko$ci 291.400,00 zt, wydatki w wysokosci
302.300,00 zt, zgodnie z zatgcznikiem nr 6.”

4) 89 otrzymuje nowe brzmienie:

,Ustala sie wykaz dotacji podmiotowych udziela-
nych z budzetu miasta, zgodnie z zatgcznikiem nr 7.”

§2.1. W zwiazku ze zmianami w budzecie Mia-
sta Lubon, o ktérych mowa w 81 niniejszej uchwa-
ty, dotychczasowe zatgczniki do uchwaty budzeto-
wej na rok 2008 tj;

1) Zatgcznik nr 1- Plan dochodéw budzetu Mia-
sta Lubon na rok 2008,

2) Zatacznik nr 2 - Wydatki budzetu Miasta Lu-
bon na rok 2008,

Zakgcznik nr 3 - | - Dochody zwigzane z reali-
zacjg zadan z zakresu administracji rzadowej oraz
innych zadan zleconych ustawami na rok 2008,

- 1l - Wydatki zwigzane z realizacja zadan z zakre-
su administracji rzgdowej oraz innych zadan zle-
conych ustawami na rok 2008,

- 111 - Dochody budzetu Panstwa zwigzane z reali-
zacjg zadan zleconych gminie na rok 2008.

3) Zatacznik nr 4 - Limity wydatkéw na wielolet-
nie programy inwestycyjne z wyodrebnieniem wydat-
kow na finansowanie programéw w latach 2008-2010,

4) Zatgcznik nr 5 - Wydatki majatkowe budzetu
Miasta Lubo na rok 2008,

5) Zatacznik nr 8 - Plany przychodéw i wydat-
kéw budzetowych oraz dochodéw i wydatkéw wia-
snych jednostek budzetowych na rok 2008,

6) Zatacznik nr 10 - Dotacje podmiotowe udzie-
lone z budzetu miasta Lubon na rok 2008,
otrzymujg nowe brzmienie, jak w odpowiednich zatacz-
nikach do niniejszej uchwaty o numerach od 1do 7.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie do uchwaty nr XXV1/147/2008
Rady Miasta Lubon
z dnia 4 grudnia 2008r.
wsprawie zmiany budzetu miasta Lubon na rok 2008.

I. Plan dochod6éw budzetu Miasta Lubon zwiek-
sza sie tacznie o kwote 110.585,00 zt to jest do kwo-
ty 55.820.305,00 zt.

1. Dz. 010. Rozdziat 01095 - w §2010 - zwiek-
szono plan dotacji celowej o kwote 1.208,00 zt
z przeznaczeniem na zwrot podatku akcyzowego za-
wartego w cenie oleju napedowego (pismo WW
F.B.1-6.3011-423/08)

2. Dz. 756. Rozdziat 75615 - w 82680 - zwiek-
szono plan dochodéw o kwote 5.556,00 zt tytutem
rekompensaty utraconych dochoddéw z tytutu zwol-
nien ZPCH (dotyczy os6b prawnych) /I rata wnj m
sku ztozonego do PFRON/

Rozdziat 75616 - w §2680 - zwiekszono plan do-
chodéw o kwote 36.094,00 zt tytutem rekompensa-
ty utraconych dochodéw z tytutu zwolnien ZPCH
prowadzonych przez osoby fizyczne, fi rata wnio-
sku ztozonego w 2008r. do PFRON/

3. Dz. 801. Rozdziat 80195 - w 82030 - zwiek-
szono plan dotacji celowej tacznie o kwote
62.577,00 zt w tym: o 61.389,00 zt z przeznacze-
niem ria dofinansowanie pracodawcom kosztéw
przygotowania zawodowego miodocianych pra-
cownikéw (pismo WW. F.B.1-6.3011-461/08)
0 1.188,00 zt na cze$ciowe sfinansowanie prac ko-
misji kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych powota-
nych do rozpatrzenia wnioskdw nauczycieli o wyz-
szy stopien awansu zawodowego (pismo WW.
F.B.1-6.3011-463/08)

4. Dz. 852. Rozdziat 85213 - w 82010 - zmniej-
szono plan dotacji celowej o kwote 3.000,00 zt (pi-
smo WW. F.B.1-4.3011-481/08)

Rozdziat 85214 - w §2030 - zmniejszono plan
dotacji celowej o kwote 20.500,00 (pismo WW.
F.B.1-4.3011-481/08)

Rozdziat 85219 - w §2030 - zwigkszono plan do-

tacji celowej na utrzymanie O$rodka o kwa .
29.424,00 zt eplsmo WW. F.B.1-4.3011-481/08) " 2

5. Dz. 854. Rozdziat 85415 - w §2030 - zwiek-
szono plan dotacji celowej na pomoc materialng dla
uczniéw o charakterze socjalnym w tacznej wyso-
kosci 49.226,00 zt (pismo WW. - F.B.I1-8.3011-457/
08 i pismo WW. F.B.1-8.3011-470/08)

6. Dz. 926. Rozdziat 92601 - w §6260 - zmniej-
szono o kwote 50.000,00 zt dotacje z Funduszu Roz-
woju Kultury Fizycznej i Sportu na dofinansowa-
nie budowy hali widowiskowo-sportowej. Kwota ta
zostata zapisana w projekcie budzetu na rok 2009
w zwigzku z przesunietym terminem zakonczenia
budowy hali i uzyskaniem pozwolenia na uzytko-
wanie obiektu.
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I1.Plan wydatkéw budzetu Miasta Lubon zwigk-
sza sie tgcznie o kwote 110.585,00 z4 to jest do kwo-
ty 66.595.696,00 zt.

1. Dz. 010. Rozdziat 01095. Plan wydatkow bie-
zacych zwiekszono o kwote 1.208,00 zt na zwrot
podatku akcyzowego zawartego w cenie oleju na-
pedowego ($rodki pochodzg z dotacji celowej)

2. Dz. 700. Rozdziat 70005. Plan wydatkéw ma-
jatkowych na wykupy gruntéw zwiekszono o kwote
144.018,00 zt ze wzgledu na istniejgce potrzeby re-
gulowania prawa wiasnosci gruntow.

3. Dz. 801. W rozdziatach 80101, 80103, 80195
dokonano przesunie¢ w planie pomiedzy grupami
wydatkdéw wynagrodzenia i pochodne oraz pozosta-
te wydatki biezace na wnioski dyrektoréw placowek
oswiatowych na podstawie przewidywanego wyko-
Auia planu wydatkéw do konca br. Ponadto w roz-
ABle 80195 zapisano w planie $rodki pochodzace
z dotacji celowej (wysoko$¢ i przeznaczenie omo-
wiono przy objasnieniach do planu dochod6w)

4. Dz. 851. Rozdziat 85154. Dokonano zwigksze-
nia planu wydatkéw na wynagrodzenia i pochodne
o kwote 5.000,00 zt poprzez przesuniecie z pozo-
statych wydatkéw biezacych w oparciu o analize
przewidywanych do konica br wydatkéw w tym za-
kresie realizowanych przez GKRPA.

5. Dz. 852. W rozdziatach 85202. 85212, 85213,
85214, 85215, 85219, 85295 dokonano zmniejszen
planu wydatkéw na rok biezacy na podstawie wnio-
sku Kierownika Os$rodka Pomocy Spotecznej
w zwigzku z przeprowadzong analizg wydatkéw
przewidzianych do poniesienia w poszczegdlnych
rozdziatach do korica roku. Ponadto w zmianach
planu zapisano nowe wielkos$ci dotacji wskazane
przez Wojewode Wielkopolskiego oméwione przy
zmianie planu dochodéw.

6. Dz. 854. Rozdziat 85401. Plan wydatkéw na
funkcjonowanie $wietlic szkolnych zwiekszono
o kwote 10.658,00 zt w zwigzku z koniecznoS$cig wy-
ptaty nieplanowanej odprawy emerytalnej w Sz.P.
Nr 4.

-Rozdziat 85415. Plan wydatkéw na wyptate sty-
fIEi6w dla ucznidw zmniejszono o kwote 774,00 zt
zwigkszono o kwote otrzymanej dotacji tj.
49.226,00 zt i jednocze$nie zmniejszono $rodki
miasta o kwote 50.000,00 zt dostosowujac plan do
przewidywanych wyptat do konca roku.

7. Dz. 921. Rozdziat 92109. Plan dotacji podmio-
towej dla O$rodka Kultury w Luboniu zwieksza sie
o kwote 8.200,00 zt z przeznaczeniem na nagrody
dla pracownikéw Os$rodka z okazji obchodéw 20-le-
cia dziatalnosci Osrodka Kultury.

8. Dz. 926. Rozdziat 92601. Plan wydatkéw bie-
zacych na utrzymanie boiska sportowego przy ul.
Szkolnej zwiekszono o kwote 4.500,00 z4, natomiast
o kwote 50.000,00 zt zmniejszono plan wydatkéw
majatkowych na budowe hali widowiskowo-sporto-
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wej tj. o kwote dotacji z FRKFiS zapisanej w pla-
nie wydatkéw na rok 2009.

Rozdziat 92695 - Plan wydatkéw biezacych na
utrzymanie placéw zabaw zmniejsza sie o kwote
10.000,00zt tj. do wysokos$ci przewidywanych wydat-
kéw na ten cel do korca br.

- Plan wydatkéw majgtkowych zwieksza sie
tacznie o kwote 30.000,00 zt tj. na ogrodzenie pla-
cow zabaw przy ul. Fornalskiej i Poznanskiej (we-
dtug sporzadzonych kosztoryséw).

UCHWALA NR XXV1/148/2008
RADY MIASTA LUBON
z dnia 4 grudnia 2008r.
w sprawie uchwalenia Wieloletniego Programu Inwe-
stycyjnego Miasta Lubon na lata 2008-2012.

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 6 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (j.t. Dz. U.
z 2001r. Nr 142, pqz. 1591 z p6zn. zm) Rada Mia-
sta Lubon uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie Wieloletni Program Inwestycyj-
ny Miasta Lubor na lata 2008-2012 w brzmieniu
okre$lonym w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2.1. Wieloletni Program Inwestycyjny okre$la
zadania dotyczace inwestycji, modernizacji i zaku-
poéw inwestycyjnych, planowane na okres pieciu lat
do realizacji przez miasto, miejskie jednostki orga-
nizacyjne i podmioty z udziatem miasta.

2. Wieloletni Program Inwestycyjny jest podstawg
do opracowania projektow budzetéw Miasta Lubon
w zakresie wydatkow majatkowych na kolejne lata
budzetowe.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie do uchwaty nr XXV1/148/2008
z dnia 4 grudnia 2008r.
w sprawie uchwalenia Wieloletniego Programu Inwe-
stycyjnego Miasta Lubon na lata 2008-2012

Wieloletni Program Inwestycyjny jest narzedziem
realizacji strategii rozwojowych. Przypisuje on po-
szczegdlnym przedsiewzieciom harmonogramy fi-
nansowania zadan oraz okre$la catkowite - réwniez
zewnetrzne mozliwos$ci finansowe samorzadu. WPI
jest dobrym narzedziem kontrolowania wydatkow
inwestycyjnych Lubonia, zintegrowanym z wielolet-
nimi prognozami finansowymi, monitorujgcymi
zdolno$¢ kredytowa miasta. Prowadzi do optymal-
nego wykorzystania $rodkéw na inwestycje oraz do
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modyfikacji wydatkéw biezacych. Jest réwniez nie-
zbednym dokumentem wymaganym podczas pro-
cesu aplikacji o $rodki pozabudzetowe. Majac na
uwadze powyzsze argumenty przyjecie powyzszej
uchwaty jest uzasadnione.

Zakacznik do uchwaty nr XXV1/148/2008
z dnia 4 grudnia 2008 r.
w sprawie uchwalenia Wieloletniego Programu Inwe-
stycyjnego Miasta Lubon na lata 2008-2012.

Zakgcznik umieszczony zoztat na str. 14-15

UCHWALA NR XXV1/149/2008
RADY MIASTA LUBON
z dnia 4 grudnia 2008r.
w sprawie zabezpieczenia $rodkéw na inwestycje re-
alizowang w ramach Narodowego Programu Przebu-
dowy Drég Lokalnych 2008-2011.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit. e ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (t.j.
Dz. U.z2001r. Nr 142 poz. 1591, z p6zn. zm.), Rada
Miasta Lubon uchwala co nastepuje:

§ 1. Miasto Lubon zobowigzuje sie w przypadku
otrzymania dofinansowania w ramach Programu
Wi ieloletniego pn. ,Narodowy Program Przebudo-
wy Drég Lokalnych 2008-2011" do zabezpieczenia
srodkow stanowigcych wkiad wiasny Miasta w re-
alizacji projektu pn. ,,Remont ulic Cmentarnej
i Traugutta w Luboniu” w budzecie roku 2009 oraz
w Wieloletnim Planie Inwestycyjnym Miasta Lubon
na lata 2009-2012.

§ 2. Catkowity koszt zadania wynosi 2.976.400,00 zt.
Miasto Lubon zobowigzuje sie do zabezpieczenia wkta-
du wiasnego w roku 2009 w kwocie 1.500.000,00 zt.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie do uchwaly Nr XXV1/149/2008
Rady Miasta Lubon
z dnia 4 grudnia 2008
w sprawie zabezpieczenia $rodkéw na inwestycje reali-
zowang w ramach Narodowego Programu Przebudowy
Drég Lokalnych 2008-2011.

Uchwata stanowi zatacznik do wniosku o dofi-
nansowanie przedsiewziecia pn. ,Remont ulic
Cmentarnej i Traugutta w Luboniu” w ramach Pro-
gramu Wieloletniego pn. ,,Narodowy Program Prze-

budowy Drég Lokalnych 2008-2011". Celem Pro-
gramu jest wsparcie finansowe dla gmin i powia-
téw na przebudowe, budowe lub remont kluczowych
odcinkéw drég gminnych i powiatowych.

UCHWALA NR XXV1/150/2008
RADY MIASTA LUBON
z dnia 4 grudnia 2008r.
w sprawie przyjecia ‘Programu wspéipracy Miasta
Lubon z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi
podmiotami w 2009 roku™

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (j.t.
Dz.U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz
art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzia-
talnosci pozytku publicznego i o wolontarit —
(Dz.U. Nr 96, poz. 873 z p6zn. zm.) Rada Miasta
Lubon uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie do realizacji w roku 2009, sta-
nowigcy zatacznik do uchwaty, “Program wspoétpra-
cy Miasta Lubor z organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi podmiotami”, jakimi sa:

1) osoby prawne ijednostki organizacyjne dzia-
tajgce na podstawie przepiséw o stosunku Panstwa
do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Pol-
skiej, o stosunku Panstwa do innych kosciotow
i zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wol-
nosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe
obejmujg prowadzenie dziatalno$ci pozytku pu-
blicznego,

2) stowarzyszenia jednostek samorzadu teryto-
rialnego.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzo-
wi Miasta Lubon.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie do uchwaty nr XXV1/150/20Qf 11
Rady Miasta Lubon
z dnia 4 grudnia 2008 r.

w sprawie przyjecia ,,Programu wspotpracy Miasta
Lubon z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami w 2009 roku™.

Zgodnie z art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i wo-
lontariacie (Dz.U. Nr 96, poz. 873 z p6zn. zm.) or-
gan stanowigcy jednostki samorzadu terytorialne-
go uchwala roczny program wspotpracy z organiza-
cjami pozarzagdowymi oraz z podmiotami, o ktérych
mowa w art. 3 ust. 3 cytowanej ustawy.
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Zatgcznik do uchwaty nr XXV1/150/2008
Rady Miasta Lubon
z dnia 4 grudnia 2008r.
w sprawie przyjecia “Programu wspétpracy Miasta
Lubon z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi
podmiotami w 2009 roku

PROGRAM WSPOLPRACY MIASTA LUBON
Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI
ORAZ INNYMI PODMIOTAMI W ROKU 2009

Dziatalno$¢ organizacji pozarzagdowych w sferze
zadan publicznych, zwana dziatalnoscig pozytku
publicznego jest istotng cechg spoteczenstwa demo-
kratycznego a zarazem elementem spajajagcym i ak-
tywizujgcym spotecznos$é lokalng. Dziatalno$¢ ta
moze by¢ prowadzona takze przez osoby prawne

jednostki organizacyjne dziatajgce na podstawie
przepiséw o stosunku Panstwa do Kosciota Kato-
lickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku
Panstwa do innych Ko$ciotéw i zwigzkéw wyznanio-
wych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wy-
znania, jesli ich cele statutowe obejmuja prowadze-
nie dziatalnosci pozytku publicznego oraz przez sto-
warzyszenia jednostek samorzgdu terytorialnego.

Rada Miasta Lubon przyjmujac niniejszy doku-
ment deklaruje wole wspétpracy z organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami w zakresie
prowadzonej dziatalnosci w sferze zadan publicz-
nych iwyraza intencje realizacji swoich zadan usta-
wowych w zakresie, gdzie jest to mozliwe poprzez
organizacje pozarzagdowe lub w $cistym z nimi
wspoétdziataniu.

1 Program okre$la zakres i formy wspoétpracy
Miasta Lubonia z organizacjami pozarzagdowymi

w sferze zadan publicznych, o ktérych mowa
w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. (ze
zmianami) o dziatalno$ci pozytku publicznego
iowolontariacie, zwanej w dalszej czeSci progra-
mu ustawa.

fell.l. Celem zasadniczym niniejszego programu
Nst ksztattowanie demokratycznego tadu spotecz-
nego w $rodowisku lokalnym, poprzez budowanie
partnerstwa miedzy administracjg publiczng i or-
ganizacjami pozarzagdowymi.

2. Celami szczegétowymi wspdtpracy sa:

a/ umocnienie lokalnych dziatan przez stworze-
nie warunkéw dla powstania inicjatyw i struktur
funkcjonujacych na rzecz spotecznoséci miasta,

b/ zwiekszenie wptywu sektora obywatelskiego na
kreowanie polityki spotecznej w miescie,

c/ poprawa jakosci zycia mieszkancow miasta
poprzez zaspokajanie potrzeb spotecznych,

d/ integracja podmiotéw polityki lokalnej obej-
mujacej swym dziataniem sfere zadan publicznych,
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e/ otwarcie na innowacje, konkurencje poprzez
umozliwienie organizacjom pozarzagdowym indywi-
dualnego wystapienia z ofertg realizacji projektéw
konkretnych zadan publicznych realizowanych do-
tychczas przez Miasto,

f/ wypracowanie rocznego modelu lokalnej
wspoétpracy pomiedzy organizacjami pozarzadowy-
mi a Miastem.

Ill. Ze strony Miasta program realizuja:

1) Rada Miasta - w zakresie wyznaczania przed-
miotu i form wspdtpracy oraz przydzielania $rod-
kéw finansowych na realizacje wspétpracy;

2) Burmistrz Miasta - w zakresie wykonywania
uchwaty Rady w sprawie przyjecia “Programu
wspotpracy Miasta Lubon z organizacjami pozarzga-
dowymi oraz innymi podmiotami w 2009 roku”,
w tym w szczeg6lnosci wyboru podmiotéw, ktérym
zleca sie zadania publiczne, zawarcia stosownych
umoéw z okre$leniem wysokos$ci dotacji oraz kon-
troli wykonywania zadania i wykorzystania dotacji;

3) Urzad Miasta - w zakresie biezacej realizacji
programu, w tym oceny zgodno$ci ofert na realiza-
cje zadan z potrzebami i programem oraz ustawg
0 pozytku publicznym i o wolontariacie, biezgcej
oceny wykonywania zleconych zadan i rozliczenia
przydzielonych $rodkoéw;

4) jednostki organizacyjne Miasta - w zakresie
wspotdziatania z organizacjami pozarzagdowymi przy
biezacej realizacji zadan.

IV. Zakres wspotpracy obejmuje:

1) informowanie o pozadanych z punktu widze-
nia Miasta kierunkach dziatania, obowigzujacych
przepisach, zasadach wspoétdziatania,

2) koordynowanie zamierzen i biezacej dziatal-
nosci w sferze wykonywania zadan publicznych
przez Miasto i poszczegdlne organizacje,

3) wykonywanie przez organizacje pozarzado-
we wybranych zadan publicznych wymienionych
w art. 4 ust 1 ustawy w zakresie zadan wtasnych
Miasta,

4) informowanie spoteczno$ci miejskiej o dzia-
talnosci organizacji pozarzadowych i wspotpracy
z Miastem.

V. Zasady wspotpracy
Wspbétpraca Miasta Lubon z organizacjami po-
zarzagdowymi odbywa sie na zasadach:
- pomocniczosci przy zachowaniu suwerennosci
stron,
- efektywnos$ci przy zachowaniu zasad uczciwej
konkurencji,
- partnerstwa,
- jawnosci.
1. Zasada pomocniczos$ci oznacza, ze Miasto zle-
ca realizacje zadan publicznych organizacjom po-
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zarzagdowym woéwczas, kiedy organizacje te s zdol-
ne do zrealizowania zadania publicznego, respek-
tujac jednoczes$nie odrebnos$¢ isuwerennosci wspol-
not obywatelskich, a przekazanie zadania nie stoi
w sprzecznosci z zasadg efektywnosci.

2. Zasada efektywnosci polega na dokonaniu
wyboru sposobu wykorzystania srodkéw publicz-
nych, ktéry zapewni celowos$¢ i oszczedno$¢ kosz-
téw realizacji zadania, przy uzyskaniu najlepszych
efektow z poniesionych naktaddéw, przy stworzeniu
obiektywnych zasad konkurencji w ubieganiu sie
podmiotéw o powierzenie im wykonania zadania.

3. Zasada partnerstwa realizowana jest poprzez
uczestnictwo organizacji pozarzagdowych w rozezna-
waniu i definiowaniu potrzeb mieszkancéw oraz
w ich rozwigzywaniu.

4. Zasada jawnoSci realizowana jest przez pu-
bliczne informowanie, w szczegélnosci w Biulety-
nie Informacji Publicznej o:

- zasadach wspotpracy,

- zadaniach przewidzianych do powierzenia,

- przeprowadzonych procedurach,

- wynikach postepowan o powierzenie zadania,

- realizacji zadania,

- rozliczeniu z pozostatych i wydatkowanych $rod-
kow.

VI. Wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi
moze odbywac sie w szczegdlnosci w formach:

1. Zlecania realizacji zadan publicznych na za-
sadach okre$lonych w ustawie o dziatalnosci po-
zytku publicznego i o wolontariacie, a w zakresie
przez nig objetym na podstawie uchwaty Rady Mia-
sta Lubon.

2. Wzajemnego informowania sie o planowanych
kierunkach dziatalnosci i wspétdziatania w celu
zharmonizowania tych kierunkéw.

3. Konsultowania z organizacjami, odpowiednio
do zakresu ich dziatania, projektéw aktéw norma-
tywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnos$ci sta-
tutowej tych organizacji.

4. Tworzenia przez Burmistrza Miasta Lubon
wspoélnych zespotéw o charakterze doradczym iini-
cjatywnym ztozonych z przedstawicieli:

- organizacji pozarzadowych,

- 0s6b prawnych ijednostek organizacyjnych dzia-
tajacych na podstawie przepiséw o stosunku pan-
stwa do KoS$ciota Katolickiego w Rzeczypospo-
litej Polskiej, w stosunku Panstwa do innych ko-
Sciotow i zwigzkéw wyznaniowych oraz
o gwarancjach wolnoéci, sumienia i wyznania, je-
zeli ich cele obejmujg prowadzenie dziatalnos$ci
pozytku publicznego.

- stowarzyszen jednostek samorzgdu terytorialnego,

- wskazanych przez Burmistrza Miasta Lubon.

5. udostepnianie dla celéw informacyjnych stron
internetowych Miasta i Informatora Miejskiego.

VI1.1. Zlecenie realizacji zadan publicznych po-
lega na:

a/ powierzeniu wykonania zadan publicznych,
wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich re-
alizacji,

b/ wspieraniu takich zadan wraz z udzieleniem
dotacji na dofinansowanie ich realizacji.

2. zlecanie realizacji zadan publicznych moze
nastapi¢ w trybie przewidzianym w ustawie o dzia-
talnosci pozytku publicznego i o wolontariacie lub
odrebnych przepisach.

3. Wspieranie lub powierzenie zadan, o ktérych
mowa w ust. 1 odbywa sie po przeprowadzeniu
otwartego konkursu ofert, chyba ze przepisy prze-
widujg innych tryb zlecania.

4. Z uwagi na konieczno$¢ racjonalnego gospo-
darowania $rodkami publicznymi konieczne jest
przedtozenie informacji potwierdzajacych komji m
tencje iwiarygodno$¢ organizacji pozarzadowej. Liu
konkursu dopuszczone mogg by¢ jedynie wnioski
zgtoszone na obowigzujacym formularzu wraz z za-
taczonym kompletem wymaganych zalgcznikow,
a przede wszystkim dokumenty obrazujace aktual-
ny status podmiotu.

5. W celu uzupetnienia brakujacych zatgcznikow
Zlecajacy wyznaczy podmiotowi dodatkowy termin.

6. Wnioski niekompletne pod wzgledem formal-
nym, ktérych braki nie zostaty usuniete w terminie,
nie beda rozpatrywane. Za kompletno$¢ wniosku
odpowiada organizacja pozarzadowa.

7. Organizacja winna przedstawi¢ oferte zgodnie
z zasadami uczciwej konkurencji, gwarantujaca wy-
konanie zadania w sposob efektywny, oszczedny
i terminowy.

8. Ocena ofert moze by¢ dokonana w szczegél-
nosci wg nastepujacych kryteriow:

al/ merytorycznej warto$ci projektu, jego zgodno-
§ci z ustalonymi priorytetami oraz ustawowymi za-
daniami Miasta,

b/ wymiernych korzysci ptynacych dla mieszkan-
cow (zapotrzebowanie spoteczne na ustugi Swiad-
czone w ramach projektu, liczba oséb nim objetych),

¢/ kosztéw projektu, w tym wysokos$¢ wkiadu w | ]
snego wnioskodawcy oraz udziatu innych zrédet L-
nansowania,

d/ perspektywy kontynuacji projektu i potencjal-
ne zrédta jego dalszego finansowania,

e/ dokonan wnioskodawcy w przedstawionym te-
macie, kompetencji, doSwiadczenia 0séb realizuja-
cych projekt,

f/ dotychczasowej wspotpracy z samorzadem i in-
nymi instytucjami publicznymi,

g/ zgodnosci wniosku z celami statutowymi wnio-
skodawcy. ,

9. Zlecenie realizacji zadania dokonywane jest
na podstawie pisemnej umowy okre$lajacej warun-
ki merytoryczne i finansowe.
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10. Rozliczenie dotacji nastepuje poprzez przed-
tozenie sprawozdania z wykonania zadania publicz-
nego wraz z wymaganymi zatgcznikami.

VI1II. Obszar wspotpracy

1 Do obszaréw obejmujacych przedsiewziecia
organizacyjne i przewidywane priorytetowo zada-
nia publiczne, ktére moga by¢ powierzone organi-
zacjom pozarzgdowym i innym podmiotom prowa-
dzacym dziatalno$¢ pozytku publicznego w ustawo-
wym trybie w roku 2008, przy wspdtudziale
finansowym Miasta Lubon, zaliczamy:

1) pomoc spoteczng, w tym pomoc rodzinom
iosobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréw-
nywanie szans tych rodzin i oséb: (art. 4 ust. 1pkt 1
ustawy),

N2) dziatanie na rzecz oséb niepetnosprawnych
.4 ust. 1 pkt 6 ustawy)

3) dziatalno$¢ wspomagajgca rozwoéj wspoélnot
i spotecznos$ci lokalnych (art. 4 ust. 1 pkt 10 usta-
wy)

4) krajoznawstwo oraz wypoczynek dzieci i mio-
dziezy (art. 4 ust. 1 pkt 12 ustawy)

5) kulture, sztuke, ochrone débr kultury i trady-
cji (art 4 ust. 1 pkt 13 ustawy)

6) upowszechnianie kultury fizycznej i sportu
(art. 4 ust. 1pkt 14 ustawy)

7) dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz
rozwijania kontaktow i wsp6tpracy miedzy spotecz-
no$ciami (art. 4 ust 1 pkt 22 ustawy)

8) podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegno-
wanie polsko$ci oraz rozw6j $wiadomos$ci narodo-
wej, obywatelskiej i kulturowej (art. 4 ust. 1 pkt 3
ustawy)

9) ochrone i promocje zdrowia (art. 4 ust. 1 pkt
5 ustawy)

10) ekologie iochrone zwierzat oraz ochrone dzie-
dzictwa przyrodniczego (art. 4 ust. 1 pkt 15 ustawy)

I1) promocja i organizacja wolontariatu (art. 4
ust. 1 pkt 23)

12) nauka, edukacja, o$wiata iwychowanie (art. 4
Al 1 pkt 11)

2. Nie wyklucza sie realizacji pozostatych zadan
wynikajacych z ustawy o dziatalno$ci pozytku pu-
blicznego i o wolontariacie.

IX. Dotacje przyznawane na realizacje zadan
publicznych moga by¢ wykorzystane przede
wszystkim na pokrycie kosztow bezposrednich wy-
konania tych zadan. Koszty og6lne (pos$rednie)
moga by¢ pokrywane proporcjonalnie do udziatu
realizowanego zadania w catosci dziatan organi-
zacji.

Dotacje przyznane na realizacje zadania nie
moga by¢ wykorzystywane na tworzenie lub zakup
Srodkow trwatych oraz gruntow.
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Miasto moze nieodptatnie uzyczy¢ $rodek trwaty
organizacjom pozarzagdowym oraz innym podmio-
tom, w zakresie i czasie niezbednym dla realizacji
zleconego zadania.

X. W sprawach dotyczacych realizacji programu
wspotpracy majg zastosowanie przepisy powszech-
nie obowiagzujace, a w szczegdélnosci:

- ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno-
Sci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U.
z 2003 r. Nr 96, poz. 873),

- ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. - przepisy
wprowadzajgce ustawe o dziatalno$ci pozytku pu-
blicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2003 r. Nr 96,
poz .874 z p6zn.zm.),

- ustawa z dnia 19 grudnia 2003 r. 0 zmianie usta-
wy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej os6b nie-
petnosprawnych (Dz.U. 22003 r. Nr 228, poz. 2262),

- ustawa z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach
publicznych (tekst jedn. Dz.U. z 2003 r. Nr 15,
poz. 148 z pézn.gm.),

- rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 9 pazdziernika 2003 r.
w sprawie wzoru ofert zadania publicznego, ramo-
wego wzoru umowy o wykonanie zadania publicz-
nego i wzoru sprawozdania z wykonania zadania
(Dz.U. z 2003 r. Nr 193, poz. 1891),

- rozporzgdzenie Ministra Gospodarki, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 30 czerwca 2000 r.
w sprawie szczeg6towych zasad i form wspotdziata-
nia administracji publicznej z innymi podmiotami
oraz wzoréw ofert, uméw i sprawozdan z realizacji
zadan pomocy spotecznej (Dz.U. z 2000 r. Nr 55,
poz. 662).

UCHWALA NR XXV1/151/2008
RADY MIASTA LUBON
z dnia 4 grudnia 2008r.
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli
szkoliprzedszkoliprowadzonych przez Miasto Lubon.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (j.t.Dz.U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 30
ust. 6 iart. 42 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.
- Karta Nauczyciela (j.t. Dz.U. z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112 z pézn. zm.) Rada Miasta Lubon uchwa-
la, co nastepuje:

REGULAMIN
wynagradzania nauczycieli szkét i przedszkoli
prowadzonych przez Miasto Lubon

okreslajacy wysokos$¢ stawek i szczegétowe warun-
ki przyznawania nauczycielom dodatkéw do wyna-
grodzenia zasadniczego, za wystuge lat, motywacyj-
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nego, funkcyjnego, za warunki pracy, godziny po-
nadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych oraz
ustalajacy tygodniowy wymiar godzin dla nauczy-
cieli, ktérym powierzono stanowisko kierownicze
a takze nauczycieli nie wymienionych w art. 42 ust. 3
Karty Nauczyciela.

Rozdziat I. Postanowienia og6lne

§1.1. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadni-
czego oraz tabele zaszeregowania dla nauczycieli
okre$la rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodo-
wej z dnia 11 maja 2000r. w sprawie wysokosci mini-
malnych stawek wynagrodzenia zasadniczego na-
uczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki wy-
nagrodzenia zasadniczego za jednag godzine
przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz dodatkowych
zadan izaje¢ uprawnionych do dodatku funkcyjne-
go, og6lnych warunkéw przyznawania dodatku mo-
tywacyjnego, wykazu trudnych i ucigzliwych warun-
koéw pracy stanowigcych podstawe przyznania dodat-
ku za warunki pracy oraz szczeg6towych przypadkéw
zaliczania okreséw zatrudnienia i innych okreséw
uprawniajacych do dodatku za wystuge lat (Dz.U.
Nr 39 poz. 455 ze. zm.).

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumieé przedszko-
le lub szkote, dla ktérej organem prowadzacym jest
Miasto Lubon,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez
to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednost-
ki, o ktérej mowa w pkt 1,

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢
okres pracy szkoty od 1wrzes$nia danego roku do
31 sierpnia roku nastepnego,

4) klasie - nalezy przez to rozumieé takze od-
dziat lub grupe,

5) uczniu - nalezy przez to rozumieé takze wy-
chowanka,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
- nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzko-
wy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3
Karty Nauczyciela.

Rozdziat Il. Dodatek za wystuge lat

§ 2.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wy-
stuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadni-
czego za kazdy rok pracy, nie moze przekraczac
20% tego wynagrodzenia.

2. Dodatek wyptacany jest w okresach miesiecz-
nych poczynajac od czwartego roku pracy.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy upraw-
niajgce do dodatku wskazuje §7 rozporzadzenia Mi-
nistra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycz-
nia 2005r. (Dz.U. Nr 22, poz. 181 z pézn. zm.).

Rozdziat 11l. Dodatek motywacyjny

83.1. Warunkiem przyznania dyrektorowi dodat-
ku motywacyjnego jest przede wszystkim:
al/ celowe ioszczedne wydatkowanie srodkéw finan-

sowych szkoty,

b/ racjonalne wykorzystanie majatku szkoty,

¢/ racjonalna polityka personalna,

d/ dbatos$¢ o estetyke obiektéw szkolnych,

e/ wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym,

f/ organizowanie i nadzorowanie zaje¢ prowadzo-
nych poza ramowym programem nauczania np.
zajecia sportowe, potkolonie, imprezy $rodowi-
skowe,

g/ osiggniecia w pracy dydaktyczno-wychowaw-
czej.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodat-
ku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie osiggnie¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych iopiekunczych, a w szczeg6lnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem
ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczycie-
la, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowaw-
czych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw
albo sukcesami w konkursach, zawodach, olim-
piadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wycho-
wawczych uczniéw we wspoétpracy z ich rodzi-
cami.

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczeg6lnej opieki;

2) wysoka jako$¢ Swiadczonej pracy, w tym zwia-
zanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczeg6l-
nosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie
do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbato$¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub inny?
urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Na-
uczyciela oraz inne czynnos$ci wynikajgce z zadan
statutowych szkoty, ze szczeg6lnym uwzglednieniem
zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajacych
z potrzeb i zainteresowan uczniow.

3. Posiadanie wyr6zniajacej oceny pracy dodat-
kowo premiuje dyrektora i nauczyciela.
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§ 4. Srodki na dodatki motywacyjne dla nauczy-
cieli danej szkoty stanowig 5% kwoty planowanej
na jej wynagrodzenia zasadnicze.

1. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1, zostajg przez
Burmistrza Miasta powiekszone o $rodki na doda-
tek motywacyjny dla dyrektora szkoty.

2. Dodatek motywacyjny dla wicedyrektora i na-
uczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 20% jego wyna-
grodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krétszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy
niz jeden rok szkolny.

5. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczy-
ciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac
poziom spetniania warunkéw, o ktérych mowa
w § 3, ustala:

_ aldladyrektora- Burmistrz w wysokosci od 10%

50% wynagrodzenia zasadniczego, na czas nie
iffétszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz 1 rok.

b/ dla wicedyrektora i nauczyciela - dyrektor
szkoty.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z dotu,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IV. Dodatek funkcyjny

§ 5.1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sta-
nowisko kierownicze, przystuguje dodatek funkcyj-
ny, z tym ze:

1) dyrektorowi - w wysokosci co najmniej 20 %
jednak nie wiecej niz 40% pobieranego wynagro-
dzenia zasadniczego,

2) wicedyrektorowi - od 30% do wysokosci 65 %
wysokos$ci dodatku funkcyjnego dyrektora.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczy-
cielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze
w zastepstwie na czas petnienia funkcji.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w ust. 1i 2, uwzgledniajac wielko$¢ szkoty rozumia-
nej przez: liczbe uczniéw i oddziatéw, ztozono$¢ za-
dan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe
stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szko-

iraz warunki lokalowe, $srodowiskowe i spotecz-

w jakich szkota funkcjonuje, ustala:
Lgrla dyrektora - Burmistrz,
(éla wicedyrektora - dyrektor szkoty.

§ 6.1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe za-
dania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny,
liczony od pobieranego wynagrodzenia zasadnicze-
go, z tym ze nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy i oddziatu przedszkolne-
go - w wysokos$ci od 3% do 12%,

2) funkcje doradcy metodycznego - w wysokosci
od 3% do 10%,

3) funkcje nauczyciela konsultanta - w wysoko-
$ci od 3% do 10%,
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4) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci od 3%
do 10%.
od $redniego wynagrodzenia stazysty, o ktérym
mowa w art.30 ust.3 Karty Nauczyciela.

2. Srodki na dodatki, o ktérych mowa w ust. 1,
zostajag powiekszone o 7% $redniego wynagrodze-
nia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30
ust. 3 Karty Nauczyciela, dla kazdej osoby funkcyj-
nej w szkole.

3. Nauczycielom mozna powierzy¢ dodatkowo do
dwéch funkcji.

4. Burmistrz ustala na dany rok szkolny maksy-
malng wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, okreslone-
go w ust.l.

5. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w ust. 1, uwzgledniajac zakres i ztozonos$¢ za-
dan oraz warunki ich realizacji, ustala dyrektor.

§ 7.1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w § 5 ust. 1i 2 oraz w § 6 ust. 1 powstaje od
pierwszego dnia ntiesigca nastepujacego po miesig-
cu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kie-
rowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli po-
wierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca -
od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1
nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowa-
nia zdrowia, w okresach za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym na-
uczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powodéw, ajezeli za-
przestanie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia
miesigca -od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowaw 8§ 5
ust. 1i 2, nie wylacza prawa do otrzymywania do-
datku, o ktorym mowa w 8§ 6 ust 1

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z dotu, w ter-
minie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat V. Dodatek za warunki pracy

§ 8.1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych
i ucigzliwych warunkach pracy dla zdrowia przystu-
guja z tego tytutu dodatki.

2. Za prace w trudnych warunkach uznaje sie
prowadzenie przez nauczycieli:

1) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢-
mi i mtodziezg upo$ledzonymi umystowo w stop-
niu gtebokim,

2) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w kla-
sach specjalnych oraz prowadzenie indywidualne-
go nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztat-
cenia specjalnego,

3) prowadzenie nauczania indywidualnego w do-
mu ucznia, zakwalifikowanego do takiego ksztatcenia.
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3. Nauczycielom przystuguje dodatek w wysoko-
sci: za prace w trudnych warunkach - 20% wyna-
grodzenia zasadniczego

4. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje
w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg
dodatek jest zwiazany oraz w okresie nie wykony-
wania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie li-
czone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

5. Nauczycielom prowadzacym indywidualne na-
uczanie w domu ucznia oraz dziecka zakwalifiko-
wanego do ksztatcenia specjalnego przystuguje do-
datek w wysokosci 20% stawki godzinowej za kazdg
przepracowang godzine.

6. Dodatki przystuguja w takiej czesci, w jakiej
godziny pracy w trudnych, warunkach pracy pozo-
stajg do obowigzujgcego wymiaru godzin.

7. Dodatki wyptaca sie z dotu za czas faktyczne-
go wykonywania pracy.

Rozdziat VI. Wynagrodzenie
za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

§ 9.1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe i za godziny doraznych zastepstw wyptaca sie
wg stawki osobistego zaszeregowania z uwzglednie-
niem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymia-
rowa i godzine doraznego zastepstwa nauczyciela
ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng licz-
be godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuriczych, realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych i godzin do-
raznych zastepstw.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wy-
miar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a -
Karty Nauczyciela, wynagrodzenie za jedng godzi-
ne ponadwymiarowg i doraznego zastepstwa reali-
zowanego na zasadach, o ktérych mowa w ust. 2,
ustala sie, dzielagc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego, przez miesieczng licz-
be godzin realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wy-
miaru dla nauczyciela, o ktérej mowa w ust 1i 3,
uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin ty-
godnia przez 4,16 z zaokragleniem do petnych go-
dzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny po-
mija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng
godzine.

§ 10. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa
w 89, przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

§ 11. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we igodziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Rozdziat VII. Inne sktadniki wynagrodzenia

§ 12.1. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekuncze, wykonywane w dniu wolnym od pracy
nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny od pracy.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach zamiast
dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrebne wyna-
grodzenie w wysokos$ci ustalonej w sposdb okreslo-
ny w przepisach wydanych na podstawie art. 30
ust. 5 Karty Nauczyciela.

2. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierow-
nicze, sprawujgcym- w dniu wolnym od pracy nad-
z6r nad przebiegiem zaje¢ dydaktyczno-wychowaw-
czych i opiekunczych nie przystuguje z tego tytutu
dodatkowe wynagrodzenie.

§ 13.1. Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie
dodatkowe: .

1) za analize i ocene prac i zaje¢ uczniowskr
z jezyka polskiego, poczawszy od 4 klasy szkoty pod-
stawowej, w wysokosci od 2% do 4% miesiecznie
Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,
o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1
przystuguje w stosunku proporcjonalnym do reali-
zowanego przez nauczyciela wymiaru godzin jezy-
ka polskiego.

Rozdziat VIII. Ustalenie tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin dla nauczycieli,
ktérym powierzono stanowisko kierownicze
w szkole i innych nauczycieli

§ 14.1. Ustala sie tygodniowy obowigzkowy wy-
miar godzin dla dyrektoréw i wicedyrektoréw.

1/ dyrektor szkoty liczacej:
al/ 5-6 oddziatéw - 10 godz,.

b/ 7-8 oddziatéw - 8 godz.,
¢/ 9-16 oddziatéw - 5 godz.,
d/ 17 i wiecej oddziatéw - 3 godz,

2/ wicedyrektor szkoty liczacej:
al 7-8 oddziatéw - 12 godz.,

b/ 9-16 oddziatéow - 9 godz.,

¢/ 17 iwiecej oddziatéw - 7 godz., 4y
3/dyrektor przedszkola czynnego ponad 5godz.-

dziennie liczacego:

a/ 3 oddziaty - 10 godz.,

b/ 4-5 oddziatéw - 8 godz.,

¢/ 6 iwiecej oddziatéw - 6 godz.,

4/ wicedyrektor przedszkola czynnego ponad
5 godzin dziennie liczacego:
al 4-5 oddziatéw - 12 godz.,

b/ 6 iwiecej oddziatéw - 10 godz.

2. Ustala sie tygodniowy wymiar godzin dla na-
uczycieli nie wymienionych w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

1/ pedagodzy, psycholodzy, logopedzi oraz inni
specjalisci prowadzacy zajecia w szkotach - 20 godz.
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3. Dla celéw obliczeniowych wymiaru godzin na-
uczycieli nalezy przyja¢:

1) dla dyrektoréw iwicedyrektorow szkoél - 1go-
dzina to 45 minut,

2) dla dyrektoréw i wicedyrektoréw przedszkoli
- 1godzina to 60 minut,

3) dla nauczycieli pedagogdéw, psychologéw, lo-
gopeddw oraz innych specjalistow - 1 godzina to
60 minut.

4. Nauczyciele zajmujacy stanowiska kierownicze
w szkole nie mogg realizowa¢ godzin ponadwymia-
rowych, za wyjatkiem doraznych zastepstw, bez zgo-
dy Burmistrza.

Rozdziat IX. Postanowienia koricowe

S 15. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
towi Miasta Lubon oraz Dyrektorom Szkét.

.16. Z dniem 31 grudnia 2008r. traci moc uchwa-
ta nr X1V/89/2007 Rady Miasta Lubon z dnia 15 li-
stopada 2007r. w sprawie regulaminu wynagradza-
nia nauczycieli szkoét i przedszkoli prowadzonych
przez Miasto Lubon.

§ 17. Uchwatla niniejsza ma zastosowanie do wy-
nagrodzen naleznych, poczawszy od dnia 1 stycz-
nia 2009r.

§ 18. Uchwata wchodzi w zycie, po uptywie 14 dni
od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodz-
twa Wielkopolskiego.

Uzasadnienie do uchwaty nr XXV1/151/2008
Rady Miasta Lubon
z dnia 4 grudnia 2008r.
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli szk6l
i przedszkoli prowadzonych przez Miasto Lubor.

Ustawa z dnia 15 lipca 2004r. o zmianie ustawy -
Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektérych innych
ustaw (Dz.U. Nr 179, poz. 1845) zobowigzuje organ
prowadzacy szkote do dostosowania kryteriow i try-
bu przyznawania nagréd nauczycielom do stanu
prawnego wynikajacego z art. 49 Karty Nauczyciela.
Regulamin zostat uzgodniony z uprawnionymi przed-
stawicielami Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego -
Zarzad Oddziatu w Luboniu oraz przez Miedzyza-
ktadowa Komisje NSZZ ,,Solidarno$¢” Pracownikow
Oswiaty i Wychowania - Region Wielkopolska.

UCHWALA NR XXV1/152/2008
RADY MIASTA LUBON
z dnia 4 grudnia 2008r.
w sprawie zatwierdzenia planu pracy Komisji Rewi-
zyjnej na rok 2009.

Na podstawie art. 18a ust.l i 4 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (j.t. Dz.U.
z 2001r. Nr 142, poz.1591 z p6zn. zm.) oraz § 89
ust.l Statutu Miasta Lubon, Rada Miasta Lubon
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdza sie plan pracy Komisji Rewizyj-
nej Rady Miasta Lubon na rok 2009, stanowigcy za-
tacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Przewod-
niczagcemu Komisji Rewizyjnej.

§ 3.Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zatgcznik do uchwatly nr XXV1/152/2008
Rady Miasta Lubon
z dnia 4 grudnia 2008r.
w sprawie zatwierdzenia planu pracy Komisji Rewi-
zyjnej na rok 2009.

Plan pracy Komisji Rewizyjnej na 2009 r.

T Nazwa zadania

1 Opiniowanie wnioskéw dotyczacych organéw miasta wynikajacych z ustawy

0 samorzadzie.

2. Kontrola i analiza skarg i wnioskdw mieszkancow.

3. Opiniowanie wykonania budzetu miasta i wystgpienie z wnioskiem do Rady Miasta

Termin

Na wniosek
wiasciwego organu.

w( potrzeb.

marzec/kwiecien

w sprawie udzielenia lub nie absolutorium Burmistrzowi.

4. Kontrola wykonania dochodéw z wptywoéw z podatku od nieruchomosci od oséb styczen
prawnych.

5. Kontrola wydatkéw na remonty w budynkach komunalnych. luty

6. Kontrola wykonania wydatkéw w dziale: ,,Promocja miasta”. marzec

Informator Miasta L ubon mgrudzien 2008 25



Lp.

Plan pracy Komisji Rewizyjnej na 2009 r.

Nazwa zadania

(dokonczenie tabeli z poprzedniej strony)

7. Kontrola sposobu zatatwiania skarg i wnioskéw mieszkancow oraz interpelacji,

zapytan i wnioskéw radnych kierowanych do Burmistrza.

8. Kontrola wybranych przetargéw i zgodnosci realizacji zadania z ofertg i umowa.

9. Kontrola pracy Komisji Mieszkaniowej przy tworzeniu listy przydziatu mieszkan
i zawierania umoéw najmu.

10.  Kontrola dziatan Burmistrza jako zgromadzenia wsp6lnikéw spétek miasta.

11.  Kontrola dokumentacji Rady Miasta.

12, Ustalenie planu pracy Komisji na 2010r.

13.  Kontrola wybranej placéwki o$wiatowe;j.

14.  Kontrola sposobu wykonania zalecer pokontrolnych RIO.

Data

05.01.2009
19.01.2009

02.02.2009
16.02.2009

02.03.2009
16.03.2009

06.04.2009
20.04.2009

04.05.2009
18.05.2009

01.06.2009
15.06.2009

06.07.2009
20.07.2009

Termin

maj

czerwiec

lipiec

wrzesien
pazdziernik
listopad
grudzien

wg potrzeb.

Harmonogram dyzurow Radnych
Rady Miasta Lubon

od stycznia do lipca 2009 r.

I'i 11l poniedziatek miesigca od godz. 16.00 do godz. 18.00

Okregi
Urzad Miasta

M. Nycékowiak
E. Zaptata-Szwedziak

S. Krukowski
P. Krzyzostaniak

Z. Zi6tkowski
W. Kaczmarek

M. Nyckowiak
E. Zaptata-Szwedziak

S. Krukowski
P. Krzyzostaniak

Z. Ziotkowski
W. Kaczmarek

M. Nycékowiak
E. Zaptata-Szwedziak

Okreg 11
Biblioteka Miejska

L. Bialasik
B. Jedrzejewski

A. Dworaczyk
E. Rogowicz

Bialasik
Jedrzejewski

Dworaczyk
Rogowicz

Bialasik
Jedrzejewski

Dworaczyk
Rogowicz

Bialasik
Jedrzejewski

wr m» wr mp» wr

Okreg I11
Gimnazjum nr 1

M. Samulczyk
J. Bielawski

J. Paluszczak
PP. Ruszkowski

L. Kedra
M. Samulczyk

J. Bielawski
J. Paluszczak

PP. Ruszkowski
L. Kedra

M. Samulczyk
J. Bielawski

J. Paluszczak
PP. Ruszkowski

Okreg IV
Os$rodek Kultury

A. Michalczyk
M. Wozniak-Patej

W. Suleja-Kot
A. Sobito

A. Sawicka-Baraniak
A. Michalczyk

M. Wozniak-Patej
W. Suleja-Kot

A. Sobito

A. Sawicka-Baraniak”
A. Michalczyk *
M. Wozniak-Patej

W. Suleja-Kot
A. Sobito

STAROSTWO POWIATOWE

Dyzury radnej powiatu poznanskiego Jolanty Korcz

ostatnia $roda kazdego miesigca od 17.00 do 18.00, ul. Wojska Polskiego 67/1
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Jak godajg w gminach?

Zastanawiat sie¢ Jacek Hatasik na spotkaniu

z gwarg komornicg ,,Szundy”, ktore odbyto sie
10 grudnia 2008 r. Byta to nastepna biesiada
w ramach miedzygminnego projektu ,,Godej-
cie jak kiedy$ godali”. Spotkanie w Komorni-
kach byto okazjg do promocji trzeciego tomi-
ku ksigzki Stanistawa Nowaka ,,Gwara komor-
a- Szundy”.Wszystkie ksigzki Stanistawa

aka zawierajg w sumie 600 haset z gwary

oznanskiej, dodatkowo kazde hasto posiada
powiadajacy wiersz oraz ilustracje wyko-

nang przez autora.

Podczas wieczoru zaprezentowat sie takze
zespot Spiewaczy ,,Aspirynki”, przygrywajacy
im ,Plewiszczoki” oraz kapela dudziarzy

.Kozlary” ze Steszewa. Nie zabrakto tez Ze-
spotu Harmonijki Ustnej, a do tez Smiechu
doprowadzita wszystkich Zofia Dragan z ka-
baretu ,,Dziura”.

Byfa to juz kolejna biesiada miedzygminne-
go projektu. Cykl spotkan z gwarg ma na celu
integracje miedzypokoleniowga, prezentacje
lokalnej kultury a takze popularyzacje jezyka
wsrod dzieci i miodziezy. Koordynatorem jest
Osrodek Kultury w Luboniu, a projektowi
patronuje Starostwo Powiatowe w Poznaniu.

ymc
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BURMISTRZ
DARIUSZ SZMYT

ZBAL\J?QTI\%F;C':I'EZA Przewodniczacy
. Ryszard Olszewski
Marian Walny
Rafat Marek ZASTEPCY
. . PRZEWODNICZACEGO
DYZURY DLA _MIESZKAN’COW Wanda Suleja-Kot
w U_rzed_2|e _Mlasta Lubon Marek Samulczyk
poniedziatki od 9.30 do 16.00 _ o
Pl. Bojanowskiego 2 DYZURY DLA MIESZKANCOW
poniedziatki od 16.00 do 18.00
tel. 061-813-01-41
061 813-00-11 BIURO RADY MIASTA
fax 061-813-00-97 tel. 061-813-19-16
e-mail: office@lubon.pl e-mail: rada.miejska@lubon.pl
Pogotowie Ratunkowe Komisariat Policji Straz Pozarna
ul. Pufaskiego 15 ul. Powstancow WIkp. 42 ul. Zabikowska 36
tel. 061-813-09-99 tel. 061-813-09-97 tel. 061-813-09-98
. 061-813-03-42
Pogotowie Gazowe
tel. 992 . Posterunek Energetyczny
Stacja PKP ul. Fabryczna 2
Straz Miejska ul. Dworcowa 1 tel. 061-813-03-02
ul. Poniatowskiego 20 tel. 061-633-38-16
tel. 061-813-19-86 Poczta Miejski Osrodek PomocyA
Pogotowie Wod-Kan Lubon 1 Spo+gcznej
Mosina ul. Poniatowskiego 18 ul. Zrédlana 1
tel. 061-813-21-71 061-813-02-33 tel. 061-810-50-85
061-819-77-85 Lubon 3
Kom-Lub ul. Wschodnia 19/22 Cmentarz Komunalny
ul. Niepodlegioéci 1 061-899-11-40 w Luboniu
tel. 061-813-05-51 ~ FILIE ul. Armii Poznan 51c
WWW kom-lub.com.pl ul. Zabikowska 62 Administrator - Biuro
' R 061-813-03-52 Majatku Komunalnego
LTranslub” Sp. z o.0. ul. Jana Il Sobieskiego 97 Tel. w godz. 9.00-15.00
ul. Przemystowa 13 061-813-02-64 061-813-00-11
tel. 061-813-01-45 Agencja pocztowa Sprawy o pochowek

www.translub.pl ul. Armii Poznan 48 tel. 061-813-12-62



OSrodek Kuhury zaprasza na
roznorodne zajecia dla dzieci,
miodziezy i1 dorostych;

na spotkania licznych
kot, stowarzyszen, klubow
I zespotow;

oraz wiele wystaw
I wydarzen kulturalnych,
a takze podtkolonie dla dzieci.

Przyjdz, zobacz i zostan!

www.oklubon.pl
tel.061 8130 072



OS$rodek Kultury wlLuboniu zaprasza dzieci, modziez i dorostych na zajecia:

Dzieci:
* Rytmika
* Plastyka
* Taniec ludowy
Dzieci i mlodziez:
* Taniec ludowy
* Taniec nowoczesny
* Taniec latynoamerykanski i Salsa
* Gitara i Keyboard (zajecia
indywidualne) A
*  Flazolety
* Plastyka
* Modelarstwo
* Jezyk polski i niemiecki (bezptat-
ne
konsultacje)
Dorosli:
* Taniec latynoamerykanski i Salsa
* Plastyka
*  Prawo jazdy
A O$rodku dziatajg rowniez na-
stepujgce kluby, kota, stowarzy-
szenia i zespoly:
* Chor “Bard"
Zespot “Ton"
* Zespol Spiewaczy “Szarotki"
* Klub AA “Avanti”
* Kolo Emerytéw i Rencistow £y
WPZZ
* Kolo Gospodyn Wiejskich
* Luboriskie Stowarzyszenie Hi-
storyczne
* Zwigzek HOdOWC(’)W’GOerbi
* ZespOt Flazoletowy Sw. Patryka
* Zespot'Dorian Gray"
* Zespol 'In Twilights Embrance’

tel. 061 8130 072

www.oklubon.pl
Ul. Jana lll Sobieskiego 97,62-030 Lubon
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