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OGŁOSZENIE
o wyłożeniu do publicznego wglądu projektu 

m iejscowego planu zagospodarowania przestrzennego 
Miasta Luboń - Żabikowo Północ

Na podstawie art. 17 pkt 10 ustawy z dnia 27 marca 2003r. o planowaniu i zagospodarowaniu 
przestrzennym (Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 6, poz.41 i Nr 141, poz. 1492) oraz 
uchwały Rady Miasta Luboń nr XIX/92/2004 z dnia 19 lutego 2004r.

zawiadamiam o wyłożeniu do publicznego wglądu projektu miejscowego planu zagospodarowa
nia przestrzennego Miasta Luboń - Żabikowo Północ, obejmującego obszar ograniczony:

od strony zachodniej granicą z miastem Poznań i dalej wschodnią linią rozgraniczającą pasa 
autostrady do styku z osią ul. Kościuszki, od północy osią ul. Kościuszki do początku ul. Poniatow
skiego, od wschodu po granicy dz.33/1 ark.4 obręb Żabikowo z dzialkami:32/2,31/3,30,29,28 do 
styku granic działek 33/1,28,25/2,33/2, po granicy między działkami 33/1 i 33/2 do osi ul. Poniatow
skiego, dalej po osi ul. Poniatowskiego do jej styku z granicą pomiędzy dz. 1/1 a dz.79 (obie ark.9 
obręb Żabikowo), dalej po granicy dz.79 z dz. 1/1 oraz dz.22 ark.8 do styku granic działek 79,22,89,90 
dalej po granicy dz.90 z 7 9 id z .8 0 z 8 l  do styku granic działek 80,81.125,102, następnie po granicy 
dz.80 z działkami 102,101,100/1,196(ark.9) i dalej po granicy dz.90 z 196, dalej po granicy dz. 196 z 
92, a następnie po granicy dz.92 z działkami 125/4,125/3,125/2,125/1,120,119,98/1,97/96,95,93,91

od południa granicą opracowania planu miejscowego Żabikowo Zachód z uwzględnieniem ob
szaru o promieniu 25m zawierającym węzeł komunikacyjny skrzyżowania i zbiegu ulic: Traugutta, 11 
Listopada i Rejtana

wraz z prognozą oddziaływania na środowisko, w dniach od 4.03.2005 do 24.03.2005, 
w siedzibie Urzędu Miasta Luboń, pl. Bojanowskiego 2, 
pok. 208 (sala sesyjna) w godz. od 11 30 do 14 30.
Dyskusja publiczna nad przyjętymi w projekcie planu miejscowego rozwiązaniami odbę

dzie się w dniu 21.03.2005 (poniedziałek) w Urzędzie Miasta Luboń, Pl. Bojanowskiego 2, sala 
nr 208, II piętro, o godzinie 16 00

Zgodnie z art. 18 ust. 1 ustawy, każdy, kto kwestionuje ustalenia przyjęte w projekcie planu 
miejscowego, może wnieść uwagi.

Uwagi należy składać na piśmie do Burmistrza Miasta Lubonia z podaniem imienia i nazwiska lub 
nazwy jednostki organizacyjnej i adresu, oznaczenia nieruchomości, której uwaga dotyczy, w nieprze
kraczalnym terminie do dnia 7.04.2005r.

BURMISTRZ MIASTA LUBOŃ

w  numerze:
XXXI SESJA RADY MIASTA
REMONT DROGI ROWEROWEJ 
LUBOŃ - PUSZCZYKOWO
SPRAWOZDANIE FINANSOWE 
MOPS ZA 2004 ROK 
UCHWAŁY RADY MIASTA

NOWA OFERTA 
GAAINNEJ KOMISJI

UWAGA!
Firmy z Lubonia mogą umieszczać 
bezpłatnie - dane teleadresowe oraz 
krótki opis działalności na stronie 
internetowej Lubonia:
www.lubon.pl
zapraszamy do dokonywania wpisów przez 
firmy i instytucje lubońskie.

Gimnazjum nr 2 
im. .lana Pawia Ii 

w Luboniu przy ul. Kołłątaja 1

serdecznie zaprasza wszystkich mieszkańców miasta 
oraz przedstawiciel i instytucji działających w Luboniu, 

którym nieobca jest troska o czystość naszego ojczystego języka

1 kwietnia 2005 r. o godz. 18^0

Strefa obszaru ograniczonego użytkowania m  LUBOŃSKIE DYKTANDO
W nawiązaniu do publikacji w 1 -2 numerze 

„Informatora Miasta Luboń” na temat strefy ogra
niczonego użytkowania dla lotniska wojskowe
go Poznań-Krzesiny, informujemy że z dniem 
1 stycznia 2005 r. Dowódca Sił Powietrznych w 
Warszawie wskazał Wojskowy Zarząd Infrastruk
tury w Poznaniu jako instytucję właściwą do za
łatw iania spraw zw iązanych z roszczeniam i 
mieszkańców miasta Lubonia w związku z utwo
rzeniem obszaru ograniczonego użytkowania.

W związku z powyższym wszelkie sprawy 
związane z rozpatrywaniem roszczeń powstałych

w wyniku ograniczenia sposobu korzystania z 
nieruchomości należy kierować na adres:

Wojskowy Zarząd Infrastruktury,
60-967 POZNAŃ, 
ul. Kościuszki 92/98.
Informacja o zmianie adresu instytucji zała

twiającej roszczenia dotarła do Urzędu Miasta Lu
boń dnia 4 marca 2005r. Sprawy, które zostały 
przesłane wcześniej do Dowódcy Wojsk Lotni
czych w Warszawie zostaną tak samo rozpatrzo
ne.

Andrzej Mizerka WZPiOŚ

Pod palTonaicm znakomitych polskich językoznaw ców  
Z U  A M  w Poznaniu w prim aaprilisow ej atmosferze 

- pół żartem, pół serio -
zmierzymy się z kłopotliwym tekstem, aby całkiem  

na poważnie wyłonić luhońskich mistrzowi ortografii

Z Ł O T E  PIÓ R A  2005
Wszystkich chętnych do wzięcia udziału w zabaw ie 

prosimy o zgłoszenie swojej kandydatury 
w sekretariacie G im nazjum  nr 2 
do 29 marca br (lei. 893-23-16)

Z A P R A S Z A M Y !

|K» U
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■ GMINNA KOMISJA ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW ALKOHOLOWYCH _

Nowa oferta Gminnej Komisji
Dzięki umowie zawartej pomiędzy NFZ i 

Urzędem Miasta od listopada ubiegłego roku 
otwarto w Luboniu Poradnię Terapii Uzależnień i 
Wspóluzależnienia, której działalność finansowa
na jest ze s'rodków Narodowego Funduszu Zdro
wia i Gminnej Komisji Rozwiązywania Proble
mów Alkoholowych. W odróżnieniu od Punktu 
Konsultacyjno - Terapeutycznego, który byt czyn
ny przez kilka godzin trzy razy w tygodniu, Po
radnia świadczy bezpłatne usługi przez pięć dni 
w tygodniu od rana do wieczora. Nowością jest 
także zatrudnienie lekarza psychiatry. Kierownik 
Poradni mgr Danuta Bułka, która w naszym mie
ście od wielu lat wspomaga w wal
ce z chorobą alkoholową osoby uza
leżnione i ich rodziny, w imieniu 
własnym oraz zespołu swoich pra
cowników zaprasza do korzystania 
z bezpłatnych porad i leczenia oso
by potrzebujące wsparcia w walce z 
nałogiem alkoholowym.

Miejsca, w których 
uzyskasz pomoc, 
poradę, informację 
dotyczącą problemu 
alkoholowego.

Poradnia Terapii Uzależnień i W spóluzależnienia, ul. Poniatowskiego 20, tel. 8 13 09 33 (bu
dynek Poradni Lekarza Rodzinnego - II piętro) czynna: pon., wt., czw: 8 .00- 19.00, śr. 10.00- 19.30, 
pt. 8 .00 - 16.00.

Dyżury pracowników Poradni
Poniedz. Wtorek Środa Czwartek Piątek

mgr Danuta Bulka psycholog 
kierownik Poradni

15.00-19.00 8.00- 12.00 8.00- 13.00

mgr Katarzyna Sęk, psycholog 8.00- 14.00 11.00-16.00 10.00- 16.00 13.00-19.00 10.00- 16.00
mgr Pola Markowicz psycholog 15.30- 19.00 8.00- 12.00
dr Witold Goździk lekarz psychiatra 17.00- 19.00
Jan Panek ruch AA 16.00- 19.00

■ RADA MIASTA ___________________________________________
X X XI ses ja  R ady M iasta  Luboń

Na XXXI sesji, która odbyła się 27 stycznia 
2005r., Burmistrz Włodzimierz Kaczmarek przed
łoży! Radzie projekt uchwały w sprawie miejsco
wego planu zagospodarowania przestrzennego 
„Luboń-Pófnoc”. Powodem przystąpienia do zmia
ny planu był m.in. zamiar dopuszczenia w planie 
obok innych możliwości, lokalizacji na tym tere
nie także wielkopowierzchniowych obiektów han
dlowych (o powierzchni powyżej 200 m kw.) W 
praktyce, biorąc pod uwagę wielkość terenu, ozna
czałoby to, iż może to być obiekt o powierzchni 
kilku, a nawet kilkunastu tysięcy m kw.

Burmistrz przedstawił, w jaki sposób przebie
gały prace nad planem od momentu gdy Rada 
Miasta Luboń przystąpiła do zmiany planu Lu- 
boń-Pólnoc 19 lutego 2004 r.

Następnie Burmistrz oddal glos projektantowi 
planu Panu Szumigale, który przedstawił najważ
niejsze elementy zmian w planie.

W dalszej części posiedzenia sesji został zło
żony wniosek Komisji Komunalnej, która opto
wała za tym, żeby nie wyłączać na omawianym 
terenie lokalizacji branży spożywczej i nie ograni
czać działów spożywczych do 10% całkowitej 
powierzchni sprzedaży.

Po długiej i bardzo burzliwej dyskusji, wnio
sek Komisji Komunalnej został przegłosowany.

Pełnomocnik Burmistrza ds. Rozwiązywania 
Problemów Alkoholowych

Urząd Miasta, pl. E. Bojanowskiego 2, 
tel. 8130-011 , wew. 56 pon. 9.00 - 17.00 
wt. - pt. 8.00 - 15.00

Świetlice Socjoterapeutyczne dla dzieci, 
czynne od pon. do pt. w godz. 14.00 - 18.00
- Szkoła Pod. nr 2, ul. Żabikowska 40
- Szkoła Pod. nr 3, ul. Dąbrowskiego
- Szkoła Pod. nr 4, ul. 1 Maja
- Dom przy Parafii Św. Barbary, 
pl. E. Bojanowskiego 6

Grupa AA, ul. Armii Poznań 51,
(budynek Ośrodka Kultury) 
środy, godz. 18.00 (ostatnia 

środa miesiąca mityng otwarty dla 
zainteresowanych członków ro
dzin alkoholików).

Vf imieniu GKRPA 
Ewa Rogowicz

Biorąc pod uwagę, że przyjęty przez Radę 
Miasta zapis w znaczący sposób zmienia zapis pier
wotny, podany do publicznej wiadomości w trak
cie wyłożenia planu, projektant planu poinformo
wał, iż należy powtórzyć procedurę uchwalania 
planu od momentu wyłożenia. Znacząca zmiana 
nie powinna być uchwalana bez wcześniejszego 
podania jej do publicznej wiadomości. Nieprze
strzeganie powyższego trybu mogłoby doprowa
dzić do uchylenia lub uznania podjętej przez Radę 
Miasta uchwały o przyjęciu planu za nieważną.

W związku z powyższym Burmistrz Włodzi
mierz Kaczmarek podjął decyzję o ponownym 
wyłożeniu projektu planu do publicznego wglądu 
ze zmienionym zapisem.

W dalszej części posiedzenia sesji, Rada Mia
sta Luboń wysłuchała sprawozdania z działalności 
Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej za rok 
2004, które przygotowała kierownik Jolanta Pie- 
przycka.

Następnie zostały przedstawione plany pracy 
Komisji stałych Rady Miasta Luboń na rok 2005.

Sesja zakończyła się stałymi punktami: inter
pelacje i zapytania, wolne glosy i wnioski.

Dominika Kędziora 
Biuro Rady Miasta

■ B M K ____________________

Inwestycje komunalne
luty 2 0 0 5  r.

1. Kanalizacje sanitarne:
Firma ProCorol s.c. z Kobylnicy wygra

ła przetarg nieograniczony na wykonanie Projek
tu Budowlano W ykonawczego przepompowni 
(tłoczni) ścieków sanitarnych w rejonie ulic 3 Maja 
- Nad Strumykiem - Spadzista.

Rozpoczęto prace przygotowawcze dla 
ogłoszenia postępowania o udzielenie zamówie
nia publicznego na budowę kolejnego odcinka 
kolektora sanitarnego fi 800 mm w ul. Dworco
wej. Z uwagi na prognozowane wysokie koszty 
realizacji inwestycji, planuje się wykonawstwo 
odcinka ~ 425m b (od ul. Słonecznej do ul. ks. 
Streicha) w cyklu dwuletnim.

2. Mieszkania komunalne:
Firma Usługi Budowlane Piotr Giera z 

Dzięczyny zakończyła adaptację budynku po- 
szkolnego na lokale mieszkalne w Luboniu przy 
ul. Sobieskiego 59. Obiekt jest przygotowywany 
do zasiedlenia - uzgodnienia z dystrybutorami 
mediów.

3. Modernizacje nawierzchni ulic i chodni
ków:

Rozpoczęto prace przygotowawcze dla 
ogłoszenia postępowania o udzielenie zamówie
nia publicznego na modernizację nawierzchni 
odcinka ul. Chopina.

Leszek Michalik 
Biuro Majątku Komunalnego

■ Informacje, ogłoszenia

- W Szkole Podstawowej nr 1 przybyła świe
tlica szkolna. Lokal ten został wygospodarowa
ny z byłego pomieszczenia lokatorskiego. Koszt 
adaptacji świetlicy wyniósł 60 tyś zl. Świetlica 
wyposażona będzie w 4 stanowiska komputero
we dla dzieci oraz zaplecze kuchenne z możliwo
ścią wydawania obiadów.

- W lutym br. w Przedszkolu nr 5 zostało 
oddane wyremontowane skrzydło z przeznacze
niem na nowy oddział przedszkolny. Dzięki temu 
w przedszkolu przybyło 25 nowych miejsc dla 
dzieci. Koszt inwestycji wyniósł 320 tyś. zl. Nowa 
sala będzie również pełnić rolę sali gimnastycz
nej.

- Wydział Zagospodarowania Przestrzenne
go i Ochrony Środowiska Urzędu Miasta Luboń 
informuje, iż Burmistrz Miasta Luboń przewidu
je sprzedaż w trybie ustnego przetargu nieograni
czonego nieruchomości gruntowe położone w 
Luboniu prz ul.Skowronkowej, będące własno
ścią Miasta Luboń, przeznaczone w planie zago
sp o d aro w an ia  p rze s trzen n eg o  „Z ab ikow o  
Zachód” pod zabudowę mieszkaniową jednoro
dzinną, stanowiące działki nr 5/1 opow. 1120 m 
kw. i 5/2 o pow. 1053 m kw.

- Przypominamy, że do dnia 30 marca należy 
wpłacić podatek za posiadanie psa za rok 2005.
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■ GIMNAZJUM NR 2

K onkurs  recyta to rsk i Dzień Sportu
W kalendarzu imprez szkolnych Gimnazjum 

nr 2 na stale zagościł recytatorski Konkursu Twór
czości Adama Mickiewicza. Jego główną orga
nizatorką jest pani Jolanta Turzańska. W tym roku 
zmienił się nieco regulamin konkursu. Oprócz 
wierszy A. M ickiewicza można było wybrać 
utwory innych romantyków. Uczestnicy skorzy
stali z tej możliwos'ci. Pojawiły się także wiersze 
J. Słowackiego i C.K. Norwida. Poziom konkur
su był wysoki. Młodzież świetnie radziła sobie z 
interpretacją liryków. Pierwsze miejsce zajęła 
Anna Kończal z klasy II b, która recytowała bal
ladę Adama Mickiewicza pt. „RomantycznosC” . 
Ania reprezentowała szkołę podczas drugiego 
etapu konkursu w Poznaniu.

J.W.

S zko ła  i te a tr
W poniedziałek, 21 lutego uczniowie Gim

nazjum nr 2 obejrzeli spektakl pt. „Dom” zreali
zowany przez aktorów Narodowego Teatru Edu
kacji.

Celem sztuki, wyreżyserowanej przez Piotra 
Zaniewskiego, było skłonienie młodych widzów 
do refleksji nad rodziną, domem, własnym miej
scem w życiu. W sztuce pojawiły się liczne na
wiązania do znanych młodym widzom utworów 
literackich, m.in. wierszy Jana Kochanowskie
go, „Pana Tadeusza” Adama Mickiewicza, satyr 
Ignacego Krasickiego, „Opowieści wigilijnej” 
Karola Dickensa czy „Buszującego w zbożu” 
Jerome D. Salingera.

Atutem spektaklu były dekoracje, muzyka 
oraz doskonałe oświetlenie.

Piotr Zaniewski przed i po przedstawieniu 
objaśniał młodzieży sens sztuki. Tłumaczył, czym 
jest teatr, co jest ważne w grze aktorów i jak istot
na jest publiczność.

Młodzież bez problemu zrozumiała przesła
nie spektaklu. Popołudniowe spotkanie z teatrem 
było doskonałym uzupełnieniem edukacji teatral
nej prowadzonej przez nauczycieli podczas lekcji 
języka polskiego.

J.W.

S ukces Tom ka
Uczeń klasy III a 

Gimnazjum nr 2 w 
Luboniu został laure
atem Wojewódzkiego 
Konkursu M atema
tycznego. Świetnie 
poradzi! sobie w eta
pie rejonowym i za
kwalifikował się do 
etapu wojewódzkiego. Odbędzie się on 18 III w 
Kaliszu. Wszyscy trzymamy kciuki za Tomka i 
życzymy mu powodzenia!

Gim.2

Wzorem lat ubiegłych w Gimnazjum nr 2 
odbył się Dzień Sportu. Przygotowali go nauczy
ciele wychowania fizycznego: p. Katarzyna Pi
larska, p. Jolanta Pleśniewicz, p. Karolina Adam
ska, p. Klaudia Lamch oraz p. Łukasz Budzyń
ski. Najważniejszy cel imprezy stanowiło kształ
towanie nawyków zdrowego trybu życia, propa
gowanie różnych dyscy
plin sportowych oraz in
tegracja uczniów i nauczy
cieli.

Pierwszym zadaniem 
było wykonanie plakatu na 
temat: „Dyscypliny olim
pijskie” . Uczniowie przy
gotowali prace w domu, 
przed rozpoczęciem zawo
dów. W dn iu  im prezy  
wszyscy przybyli w stro
jach sportowych. Kapita
now ie o trzym ali karty
obiegowe oraz mapy, według których zespoły kla
sowe poruszały się po szkole. W  każdej sali cze
kały ciekawe zadania: sportowe oraz z poszcze
gólnych dziedzin wiedzy. Uczniowie sprawdzali 
swoje umiejętności m.in. w tenisie stołowym, pod
ciąganiu na drążku, slalomie, wspinaniu po linie, 
biegu na bieżni, hokeju, hula-hop i golfie. Roz
strzygali problemy z matematyki, języka polskie

Rekolekcje wielkopostne
2 i 3 lutego odbywały się reko

lekcje wielkopostne dla uczniów 
G im n azju m  nr 2 w L ubon iu . 
Pierwszego dnia młodzież wysłu
chała w kościele prelekcji na temat: 
„Jezus jest Drogą, Prawdą i Ży
ciem”. Wykład wygłosił ksiądz Ma
riusz Marcinak z parafii pod we
zwaniem Świętego Marcina w Po
znaniu.

Następnie wszyscy udali się do 
szkoły, aby spotkać się z misjona
rzem, ojcem Grzegorzem Krzyżo- 
staniakiem, który na co dzień pra
cuje na Madagaskarze.

Targowe spotkania
25 lutego uczniowie klasy III e pod opieką 

pani Pauliny Hącia udali się na Targi Edukacyjne, 
które zorganizowano na terenie M iędzynarodo
wych Targów Poznańskich. Gimnazjaliści, stoją
cy przed poważną decyzją wyboru szkoły, mogli 
zapoznać się z ofertą poznańskich liceów i tech
ników.

Tego samego dnia członkowie kółka dzienni
karskiego uczestniczyli w spotkaniu z Markiem 
Kamińskim oraz Jasiem Melą, którzy w roku 
2004 zdobyli wspólnie Biegun Północny i Połu

go, fizyki, geografii, biologii, chemii. Udowod
nili, że posiadają wiadomości o Unii Europej
skiej oraz potrafią udzielić pierwszej pomocy. W 
świetlicy przygotowano prezentację multimedial
ną poświęconą wybitnym polskim sportowcom. 
Za poszczególne zadania zespoły otrzymywały 
punkty, dzięki którym komisja sędziowska wy

ło n iła  zw y c ięzcó w  w 
trzech kategoriach - klas I, 
klas II oraz klas III. Naj
lepsi otrzymali dyplomy, 
słodycze oraz „zie loną 
kartę”.

Atmosfera spotkania 
była wspaniała. Ucznio
wie wspierali się w wy
konywaniu zadań, kibico
wali kolegom reprezentu
jącym  ich w kolejnych 
konkurencjach. W ycho
wawcy, towarzyszący kla

som przez cały czas, wspierali podopiecznych. 
Organizatorzy włączyli ich do rywalizacji, wy
znaczając specjalne zadanie: rzut maskotką do po
jemnika!

Znów okazało się, że gimnazjaliści lubią sport 
i rywalizację. Jest to świetny sposób spędzania 
czasu.

J. Walczak

Drugiego dnia rekolek
cji gim nazjaliści obejrzeli 
przedstawienia przygotowa
ne przez nowicjuszki Zgro
madzenia Sióstr Służebni
czek. Scenki pośw ięcone 
były trudnym problemom, z 
którymi spotykają się dziś 
m łodzi ludzie. O strzegały 
przed narkotykami, alkoho
lem, uleganiem złym wpły
wom. Pokazyw ały ludzką 
sam otność i bezradność.
W skazyw ały, że praw dzi

wym oparciem dla współczesnego człowieka jest 
tylko Chrystus.

J.W.

dniowy. Podróżnicy przyjechali do Poznania w 
ramach Targów Książki dla Dzieci i Młodzieży. 
Uczniowie poznali historię Jasia, który w wyni
ku porażenia prądem stracił nogę oraz część dło
ni. Wysłuchali opowiadania o przygotowaniach i 
przebiegu obu wypraw. Obejrzeli wspaniałe slaj
dy z podróży. Mieli również okazję do zadawania 
pytań.

Po spotkaniu gimnazjaliści otrzymali auto
grafy obu podróżników.

J.W.
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■ SZKOŁA PODSTAWOWA NR 2

Tydzień bezpieczeństwa
Każdego roku na skutek wypadków drogo

wych, utonięć, pożarów, porażeń prądem elek
trycznym i innych przyczyn ginie w Polsce kilka 
tysięcy dzieci. Mimo powszechnego stosowania 
programów prewencyjnych i profdaktycznych 
ilość ta niestety nie maleje. Okazuje się, że spora
dycznie prowadzone lekcje o tematyce bezpie
czeństwa i okazjonalne spotkania z policjantem 
lub strażnikiem miejskim na początku roku szkol
nego, przestały już wystarczać. Jaki jest tego po
wód? Polskę, podobnie jak inne kraje europej
skie, zalewa wielka fala coraz szybszych pojaz
dów mechanicznych i coraz nowocześniejszych 
urządzeń elektrycznych. Mimo powszechnego 
stosowania coraz to nowych technologii, zabez
pieczeń, atestów bezpieczeństwa, dochodzi cią
gle do licznych wypadków. Postępu techniczne
go nikt nie zatrzyma i nie ma sensu z nim wal
czyć. Należy więc rozszerzać działania mające na 
celu modelowa
nie w łaściwego 
z a c h o w a n i a  
w śród  dziec i i 
młodzieży.

W s z e l k i e  
okresy wolne od 
nauki szkolnej, 
takie jak  ferie, 
także obfitują w 
tragiczne zdarze
nia. Aby skutecz
nie przeciwdzia
łać rozm aitym  
w y padkom , w 
Szkole P odsta
wowej nr 2 zor
ganizowano tuż 
przed zakończe
niem pierwszego półrocza szeroko zakrojoną ak
cję pod wymownym tytułem „Tydzień Bezpie
czeństwa” . Głównym celem tej akcji były różno
rodne działania zapobiegające wypadkom z udzia
łem dzieci i młodzieży. Każdego dnia odwiedzali 
nas prelegenci spoza szkoły.

Tydzień Bezpieczeństwa byłby trudny, albo 
wręcz niemożliwy do zrealizowania, bez naszych 
wspaniałych gości. Zastępca Komendanta KP w 
Luboniu - Ewa Szała-Góma prowadziła dla młod
szych dzieci prelekcje na temat: „Nie każdy doro
sły to mój przyjaciel”, a dla starszej grupy prelek
cje o bezpieczeństwie, zapobieganiu agresji i prze
mocy. Asystowała jej starszy posterunkowy Jo
anna Karczmarek. Aspirant Zbigniew Paszkie
wicz uczył dzieci podstawowych zasad ruchu dro
gowego. Nadkomisarz Alicja Zywert urządziła 
ćwiczenia w udzielaniu pierwszej pomocy przed- 
medycznej z wykorzystaniem fantoma. (Dodaj
my, że Alicja Zywert pracuje ze studentami Aka
demii Medycznej w Poznaniu, ale znalazła czas 
także dla uczniów naszej szkoły). Małgorzata Dur- 
kiewicz i Magdalena Helszner - przedstawicielki 
Zakładu Energetycznego Enea, ostrzegały dzieci 
przed lekkomyślnymi zabawami urządzeniami

Dzieci otrzymują maskotki Enka i Domka od przedstawicielek Enei

elektrycznymi. Zaprezentowały też film 
o Enku i Domku i podarowały każdej 
klasie maskotki przypominające dzie
ciom o zasadach bezpiecznego korzy
stania z prądu elektrycznego. Sierżant 
sztabowy Tomasz Dembski i starszy 
posterunkowy Dariusz Białkowski z 
K om isariatu W odnego w Poznaniu 
uświadomili dzieciom zagrożenia zwią
zane z wodą, szczególnie w czasie zimy.
Mówili też o zasadach bezpieczeństwa 
podczas kontaktów z psami. Uczyli 
uczniów bezpiecznych zachowań i obro
ny własnej w razie ataku psa. Na za
kończenie spotkania wręczyli im ulot
ki, aby wiadomości te dotarły także do 
rodziców. Największe jednak zainteresowanie 
wśród dzieci wywołała wizyta ogromnych psów- 
ratowników o wdzięcznych imionach: Henio i 

Arni. Psy, narażając 
własne życie, ratują 
w wodzie tonących 
ludzi. Każdy z no
w o  f u n d l a n d ó w  
waży - bagatelka - 70 
kg!

Gośćmi specjal
nymi w ostatn im , 
podsum ow ującym  
dniu Tygodnia Bez
p iecz eń s tw a  byli 
aspirant Dariusz Si- 
do rsk i, k ierow nik 
W ydziału Oświaty 
w L ubon iu  Ew a 
Świerkiel-Szymań- 
ska, oraz Dorota Ja
sińska z Komendy

Miejskiej w Poznaniu.
Do realizacji tygodniowej akcji o bezpieczeń

stwie włączono wszystkie klasy i nauczycieli. Pre
lekcjom zaplanowanym na poszczególne dni to
warzyszyły działania uczniów, mają
ce utrwalić wiadomości na dany te
mat. Były więc rysunki „Moja bez
pieczna droga do szkoły” i plakaty pt.
,Jestem  bezpieczny” . Starsze klasy 
układały wiersze i rymowanki na te
mat „Bezpiecznej szkoły”, oraz pro
jektowały logo „Bezpieczna szkoła”.
Klasy I - III wymyślały znak ostrze
gawczy dotyczący energii elektrycz
nej. Wszystkie klasy przygotowały też 
dramy i scenki na temat „Bezpieczne 
ferie” oraz „Zapobiegajmy przemocy 
i agresji”, które zostały pokazane spo
łeczności szkolnej na zakończenie Ty
godnia Bezpieczeństwa. Młodsza grupa obej
rzała film „Strzeż się nieznajomych” a starsza 
„Bezpieczne miasto”. Klasy IV - VI wypełniły 
ankietę o przemocy przygotowaną przez Ewę Sza- 
łę-Gómą dla Komisariatu Policji w Luboniu. Wy
niki ankiety pomogą w ustaleniu najbardziej new

Policjantki z Komisariatu w Luboniu uczq dzieci zasad 
bezpieczeństwa w mieście

ralgicznych miejsc w Luboniu i częstszym ich 
patrolowaniu przez funkcjonariuszy Policji. Dzie
ci z młodszej grupy rozwiązywały też krzyżów
ki, rebusy, grały w gry dydaktyczne o ruchu dro
gowym i bezpieczeństwie.

Na zakończenie akcji, w piątek 28 stycznia, 
zorganizowano turniej wiedzowy, który przygo
towały i prowadziły: dla klas IV - VI Anna Stan- 
kowiak, a dla klas I - III Bogumiła Kurzawska. 
Dzieci odpowiadały na trudne pytania turniejowe 
w obecności zgromadzonych gości i niezwykłych, 
podziwianych przez dzieci maskotek: Pyrka, Enka 
i Domka. Niezwykłość maskotek polega także na 
tym, że są one bardzo duże i spotkaliśmy się z 
wieloma trudnościami, aby je przywieźć do szko
ły-

Pierwszy semestr nauki i Tydzień Bezpieczeń
stwa zakończony został wspólnym, wesołym ko
rowodem. Organizatorki akcji Anna Stankowiak 
i Bogumiła Kurzawska odpowiadały za plano
wanie i realizację akcji Tydzień Bezpieczeństwa. 
Dzięki staraniom Anny Stankowiak, która zapro
siła do szkoły wszystkich prelegentów, akcja tak
że została nagłośniona medialnie. Informacje po
jawiły się w Teleskopie, radiu RMI FM i Wie
ściach Lubońskich.

Henio i Arni z Komisariatu Wodnego ze swoimi opiekunami

Jestem przekonana, że nasze wspólne stara
nia przyniosą wymierne efekty - radość bezpiecz
nie wypoczywających dzieci i ograniczenie tra
gicznych wypadków nie tylko w czasie ferii, ale 
także podczas roku szkolnego.

HogumUa Kurzawska
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■ BIBLIOTEKA MIEJSKA ul. Żabikowska 4 2  tel. 8 1 3 -0 9 -7 2

B ib lio teka  zaprasza  Książki, k tó re  w a rto  p rzeczytać
- 15 III 2004r. godz. 17.00 - Spotkanie z 

poseł Anną Górną Kubacką, członkiem Komisji 
Finansów Sejmu

- 16 III 2004r. od godz. 15.00 - Bezpłatne 
wypełnianie PIT - ów dla mieszkańców Lubonia

- 19 III 2005r. godz. 9.00 i 11.00- Działania 
plastyczne „Kolorowe malowanie”

- 29 III 2005r. godz. 17.00 - z cyklu „Cały 
Luboń czyta dzieciom” swoje ulubione bajki czy
tać będzie kardiolog dr med. Roman Klimas

- 1 IV 2005r. godz. 19.00 - „Oto człowiek” - 
wernisaż Marka Nowaka

- 12 IV 2004r. godz. 14.00 - Spotkanie w 
Klubie Ludzi Niewidomych i Słabo Widzących 
„PROM YK”

„Cały Luboń czyta dzieciom”
22 lutego 2005r. w kolejnym spotkaniu w 

ramach akcji „Cały Luboń czyta dzieciom” przed 
najmłodszą publicznością wystąpiła lekarz me
dycyny Joanna Dokowicz, która przeczytała na
stępujące bajki: „Miś Remis i bolący ząb”, „Miś 
Remiś i nocne strachy”, „Miś Remiś musi nosić 
okulary”, „Nierozłączni przyjaciele”, „Lokomo
tywę” - J. Tuwima, „Jarzębinę” - J. Tajca.

Promocja książki
11 marca w Bibliotece Miejskiej podczas 

„W ieczoru Chińskiego” odbyła się promocja 
książki „Rok Drewnianego Koguta” - Jacka 
Kryga, znawcy feng shui, astrologii chińskiej, 
oraz teoistycznego stylu życia. Jest to prognoza 
dla wszystkich znaków na rok 2005.

Na spotkaniu autor niezwykle barwnie przy
bliżył publiczności astrologię chińską i odpowia
da! na pytania. Można było zakupić książkę i 
inne gadżety związane z astrologią chińską i wróż
bami oraz otrzymać autograf.

Uczestnicy spotkania otrzymali chińskie cia
steczka z wróżbą. W spaniały nastrój wieczoru 
stworzyły zapalone świece i zapach kadzideł.

■ SZKOŁA PODSTAWOWA NR 3  _____________

Tańce różnych narodów
Tak brzmial tytuł koncertu z cyklu „Akade

mia Melomana”, który odbył się w SP 3 w środę, 
19 stycznia. Poprowadziła go jak zwykle pani 
Dorota Czerwińska, a towarzyszyli jej goście z 
Białorusi: pani Inna Demkowskaja i pan Kiryll 
Nowgarodzkij - para znakomitych tancerzy - oraz 
grający na bajanie pan Władimir Lejko. Podczas 
występu uczniowie nieco lepiej poznali ten in
strument, na pierwszy rzut oka przypominający 
akordeon. Różnica polega na tym, że pochodzą
cy z Rosji bajan ma klawiatury guzikowe dla obu 
rąk, natomiast o niemieckim rodowodzie akorde
on posiada klawisze dla prawej ręki (melodia) i 
guziki dla lewej (bas).

Dzięki młodej i pięknej parze tancerzy dzieci 
zobaczyły stroje i tańce różnych narodów. Taniec

„Tylko ja sama”
Z wielką przyjemnością polecamy Państwu 

najnowszą książkę Romy Ligockiej pt. „Tylko ja  
sama”, która zamyka osobistą trylogię autorki. 
To piękna opowieść o życiu, bolesna i jednocze
śnie radosna.

Autorka udowadnia nam, że kochać można, a 
nawet należy pomimo bolesnej przeszłości. Roma 
Ligocka pięknie pisze o podróżach i wielkim świę
cie, gdzie promowała swoją pierwszą książkę pt. 
„Dziewczynka w czerwonym płaszczyku”, o trud
nej walce o godność swojego ojca.

Autorka chciala opisać dwanaście miesięcy, a 
opowiedziała historię swojego życia.

Wilbur Smith to autor powieści 
„Okrutna sprawiedliwość”.

Główny bohater Peter Stride dowodzi grupą 
komandosów, która w wyniku brawurowej akcji 
na lotnisku w Johannesburgu uwalnia z rąk okrut
nych porywaczy 400 pasażerów brytyjskiegojum- 
bojeta. Utworzona przez rządy krajów zachod
nich supertajna grupa Atlas, złożona ze specjalnie 
wyselekcjonowanych żołnierzy armii NATO, sta
nowi najbardziej skuteczne narzędzie Zachodu w 
walce z międzynarodowym teroryzmem. Peter 
podejrzewa, iż za działalnością większości grup 
ekstremistycznych świata kryje się tajemniczy 
osobnik znany jako Kalif, który wykorzystuje je  
do swoich własnych celów. Kim jest Kalif ? Ja
kim celom naprawdę służy Atlas ? Prywatne śledz
two Petera przynosi zaskakujące wyniki...

Edward Morgan Forster
„Droga do Indii”

Powieść ta napisana została po kilkuletnim 
pobycie Forstera w Indiach i stała się jedną z naj-

rosyjski, dynamiczny hopak z Ukrainy, węgier
ski czardasz, tradycyjny taniec żydowski, moł
dawski, cygański, białoruska lawonicha i czeska 
poleczka oczarowały zgromadzoną publiczność 
do tego stopnia, że w kończącej występ lekcji 
tańca chcieli brać udział niemal wszyscy ucznio
wie. Na takim koncercie nie mogło zabraknąć sło
wa o Isadorze Duncan - hipnotyzującej tańcem 
artystce przełomu XIX i XX wieku - oraz zaga
dek muzycznych dotyczących polskich tańców 
narodowych: kujawiaka, poloneza, krakowiaka i 
mazura.

Z niecierpliwością czekamy na kolejną nie
zwykłą lekcję muzyki.

(emka)

bardziej poczytnych pozycji w literaturze okresu 
międzywojennego i zyskała mu światową sławę. 
Przedstawia w niej społeczne, kulturowe i psy
chologiczne aspekty zetknięcia się dwu odmien
nych światów i postaw życiowych, konfliktu na 
tle rasowym między ludnością hinduską i brytyj
skimi kolonizatorami. Po mistrzowsku kreśli por
trety zarówno Anglików: panny Quested, pani 
Moore, Feldinga, jak i Hindusów: przede wszyst
kim dra Aziza, ludzi tak różnych jak  różne są ich 
korzenie. Stworzył też niezwykłej urody opisy 
tego egzotycznego kraju. Jest to jedna z najlep
szych europejskich powieści o Indiach, bezstron
na relacja o tym kraju i jego mieszkańcach, prze
kazana przez Anglika, bogata w treści poznaw
cze i głębokie, wnikliwe obserwacje.

Wiśnia w wielkim mieście
„Cierpkość wiśni” to druga część „owoco

wej trylogii” Izabeli Sowy, uważanej za jedną z 
najbardziej utalentowanych pisarek młodego po
kolenia. „Smak świeżych malin” był bardzo po
zytywnie przyjętym debiutem.

W następnej książce autorka znów porusza 
temat trudnego życia młodej dziewczyny. Wisła
wa, dla przyjaciół Wiśnia, wkracza w świat doro
słych. Przenosi się do Krakowa i rozpoczyna stu
dia. Szybko okazuje się, że życie studenckie ma 
to nie tylko beztroskie chwile i „imprezki” . To 
również niełatwe egzaminy, konflikty w akade
mikach, przyjaźnie i wielkie miłości.

Izabela Sowa jest doktorantką na Wydziale 
Psychologii Uniwersytetu Jagiellońskiego, ma 
więc kontakt z młodymi ludźmi, zna ich charakte
ry, problemy i poglądy.

Mówi o sobie: „ We dnie prowadzę zajęcia ze 
studentami, a nocą (jak prawdziwa sowa) piszę 
artykuły, opowiadania, pamiętniki i pytania egza
minacyjne”.

Biblioteka Miejska

Jeszcze  o 
bezp ieczeństw ie

10 stycznia w sali gimnastycznej SP 3 odby
ło się spotkanie uczniów klas IV - VI z przedsta
wicielami policji i straży ochrony kolei. Poświę
cono je pogadance na temat niepożądanych spo
łecznie zachowań (dewastacja mienia, obrzuca
nie pociągów kamieniami, układanie przeszkód 
na torach, przechodzenie przez tory w niedozwo
lonych miejscach) i ich konsekwencji. Na zakoń
czenie dzieci zobaczyły pokaz umiejętności, któ
re w trakcie sześciomiesięcznego szkolenia na
bywają towarzyszące strażnikom ochrony kolei 
psy. Mamy jednak nadzieję, że uczniowie po spo
tkaniu pamiętają nie tylko o czworonogach, ale 
też o bezpieczeństwie - swoim i innych.

(emka)
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■ SEKCJAHISTORYCZNATOWARZYSTWAMIŁOSNIKOWMIASTALUBONIA ____________________________

W 60 rocznicę wyzwolenia Lubonia
W dniu 4 marca br. w Urzędzie Miasta Lu

boń odbył się kolejny Wieczór Historyczny. Te 
cykliczne imprezy przygotowywane przez Sek
cję Historyczną Towarzystwa Miłośników M ia
sta Lubonia stanowią nowa formułę popularyzo
wania historii wśród szerokiego grona odbior
ców, przede wszystkim mieszkańców naszego 
miasta.

Na drugi W ieczór Historyczny do Urzędu 
Miasta przybyło ponad 70 osób. Gościem hono
rowym był Władimir P. Kuzniecow - Konsul Ge
neralny Federacji Rosyjskiej w Poznaniu. Urząd 
Miasta reprezentowali Lechosław Kędra - zastępca 
burmistrza, Janusz Piasecki - sekretarz oraz Ewa 
Szym ańska-Św ierkiel - kierownik W ydziału 
Oświaty, Zdrowia i Kultury. Wśród gości znaleź
li się także przedstawiciele wielu zaprzyjaźnio
nych stowarzyszeń i organizacji kulturalnych. W 
imprezie wzięli także udział uczniowie ze Szkoły 
Podstawowej nr 1 w Luboniu ze swoim nauczy
cielem historii - Małgorzatą Kubiak, traktujący 
spotkanie jako lekcję historii.

W pierwszej części wieczoru w holu Urzędu 
została otwarta wystawa „Z walk o Luboń i oko
lice w 1945 roku” przygotowana przez Przemy
sława Maćkowiaka, Ryszarda Jaruszkiewicza, 
Magdalenę Karczewską, Romana Kopruckiego i 
Henryka Plewę. Na wielkoformatowych plan
szach przedstawiono wybrane aspekty walk w 
1945 roku. Omówione zostały m.in. okoliczno
ści zatrzymania w Łęczycy niemieckiego pociągu

■ STRAŻ POŻARNA LUBOŃ _____

Interwencje
Jednostka nasza w miesiącu lutym br. Odno

towała 10 interwencji. Było to 5 pożarów oraz 5 
miejscowych zagrożeń. Interwencje te miały miej
sce w miejsce w Luboniu.

Najważniejsze interwencje to:
1) Pożar (5.II) w pomieszczeniu gospodar

czym jednej z firm budowlanych na ul. Wschod
niej, gdzie pożar nastąpił na wskutek pozosta
w ionego m ięsa w garnku przez pracownika. 
Udział w akcji braliśmy w sile dwóch zastępów. 
Oprócz nas udział wzięła JRG 4, karetka pogoto
wia ze Szkoły Aspirantów Pożarnictwa oraz 
Policja.

2) Pożar (10. II) magazynu krawieckiego w 
Luboniu ul. Spokojna gdzie spaleniu uległo 300 
kg wałków materiału oraz 7 maszyn krawieckich. 
Straty ok. 150 tys. zl. W akcji tej uczestniczyli 
także JRG 4, Szkoła Aspirantów Pożarnictwa 
wraz z karetką. Policja. Obecny byl także d-ca 
JGR 4.

3) Zerwanie gazociągu (15.11) w Luboniu 
ul. Wschodnia przez firmę wykonującą roboty 
ziemne. Obecne było także Pogotowie Gazowe.

Sekretarz OSP w Luboniu 
R. Sobociński

ewakuacyjnego jadącego w nocy z 22 na 23 stycz
nia w kierunku Wrocławia. Prowadzone badania 
oparte na materiałach archiwalnych oraz relacjach 
s'wiadków pozwoliły na rekonstrukcję prawdo
podobnego przebiegu wydarzeń, przez co wiele 
wątpliwos'ci i niedomówień zostało wyjaśnio
nych. Na wystawie przedstawiono także obiekty 
związane z działaniami wojennymi, w tym m.in. 
budynki w których funkcjonowały połowę szpi
tale wojsk radzieckich. Zaprezentowano również 
relacje z ekshumacji ofiar walk, przeprowadzo
nych w 1993 oraz 2003 roku w Lasku oraz Łę
czycy. Ciekawostką na wystawie są zdjęcia żoł
nierzy radzieckich wykonane w marcu 1945 roku

‘ i

Otworcie wystawy „Z walk o Luboń i okolice w 1945 roku". 
Hol Urzędu by) wypełniony po brzegi... Fot. Roman Koprucki

w zakładzie fotograficznym w Żabikowie.
Ekspozycję uzupełniają elementy ekwipun

ku żołnierza radzieckiego oraz niemieckiego. Na 
wystawie znalazły się także fragmenty dwóch 
samolotów transportowych Ju 52/3m zestrzelo
nych podczas wykonywania zrzutów zaopatrze
nia dla obrońców Festung Posen. Pierwszy spadł 
na terenie Wielkopolskiego Parku Narodowego, 
drugi na Dębcu w rejonie ulicy Opolskiej.

W drugiej części spotkania, zorganizowanej

■ OŚRODEK KULTURY__________

Ferie zimowe
W tym roku, w naszym województwie ferie 

zimowe rozpoczęły się 3 1 stycznia a zakończyły 
11 lutego. Ośrodek Kultury w Luboniu zagospo
darował dzieciom czas w pierwszym tygodniu 
ich trwania, w ramach „Akcji Zima”.

W trakcie tegorocznych ferii Ośrodek prze
żył „inwazję” milusińskich. Opieka dyplomowa
nych opiekunów, niezwykle atrakcyjny program, 
dojazd do miejsc przeznaczenia wynajętym auto
karem oraz niska cena (35 zł na tydzień) przyczy
niły się do tego sukcesu. W tym czasie, dzieci 
były dwukrotnie na basenie w Śremie, gdzie sko
rzystały z takich atrakcji jak  : basen pływacki, 
basen rekreacyjny z masażami, gejzerami, sztucz
ną rzeką, brodzik, zjeżdżalnia. W Kinepolis obej
rzały trzy filmy, w zależności od grupy wiekowej 
: „Lemony Snicket: Seria Niefortunnych Zda
rzeń” , „Skarb Narodów” , „Iniem am ocni” . W

przy współpracy ze Stowarzyszeniem Kultural
no-Oświatowym „Forum Lubońskie”, w sali se- 
syjnej można było obejrzeć oryginalne niemiec
kie kroniki filmowe z lat II wojny światowej. Ich 
właściciel, Piotr Paweł Ruszkowski odziedziczy! 
je  po dziadku, pasjonacie kinematografii. Filmy 
były odtwarzane na oryginalnym projektorze fir
my Siemens z przełomu lat 30. i 40. XX wieku. 
W trakcie przerw osoby zainteresowane mogły 
również zobaczyć niewielką kamerę, która służy
ła do kręcenia amatorskich filmów.

W trakcie seansu zaprezentowano cztery fil
my, największym zainteresowaniem przybyłych 
cieszyły się materiały związane z wojną obronną 
1939 roku. W kronikach dostrzec można było 
niewątpliwe silne zabarwienie propagandowe. 
Przedstawiono w nich wojnę zdecydowanie mniej 
okrutną i krwawą niż była w rzeczywistości, nie 
widać tutaj rannych ani zabitych żołnierzy Wehr
machtu. Łatwa do odczytania była więc funkcja 
jaką spełniały te kroniki. Utwierdzały one społe
czeństwo niemieckie w zasadności podejmowa
nych działań, a także podkreślały „siłę i wielkość 
narodu”.

Liczba osób przybyłych na spotkanie potwier
dziła, że tematyka historyczna związana zarówno 
z naszym miastem oraz regionem, jak i z dalszym 
zakątkami, stanowi doskonały pretekst do intere
sujących prelekcji i wystaw. Zawsze znajdą się 
zainteresowani nią mieszkańcy...

Wystawę będzie można oglądać do pierwszej 
połowy kwietnia. Z najbliższych przedsięwzięć 
planowana jest kolejna projekcja kronik zarówno 
niemieckich jak i radzieckich oraz wystawa pre
zentująca tereny naszego miasta na dawnych zdję
ciach oraz mapach.

Przemysław Maćkowiak 
Wiceprezes TMML, 

prowadzi w nim Sekcję Historyczną

Muzeum Sprzętu Zmechanizowanego w Pozna
niu dowiedziały się m.in. jaka jest różnica między 
czołgiem a działem, na jakiej zasadzie pojazdy te 
są wprawiane w ruch, jaką maksymalną pręd
kość osiągają, a co najważniejsze przyjrzały się 
tym wehikułom z bliska, czyli mogły wejść do 
ich wnętrza, wszystkiego dotknąć. W Państwo
wej Wyższej Szkole Filmowej Telewizyjnej i Te
atralnej im Leona Schillera w Łodzi miały zorga
nizowaną projekcję filmową, weszły na plan fil
mowy. Natomiast w Muzeum Kinematografii w 
Lodzi zostały zapoznane z historią kinematogra
fii.

Mottem Ośrodka Kultury jest nauczanie, do
starczanie wiedzy poprzez zabawę, rozrywkę. Co 
znajduje odzwierciedlenie nie tylko w statucie OK. 
ale przede wszystkim w przedsięwzięciach, któ
rych się podejmuje

Joanna Ratajczak
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■ SZKOŁA PODSTAWOWA NR 4

Rok Andersena
Rok 2005 to ogłoszony na całym świecie rok 

H. Ch. Andersena, twórcy najbardziej chyba zna
nych i popularnych baśni.

Urodził się 2 kwietnia 1805r. w duńskim mie
ście Odense. Jego ojciec był miejscowym szew
cem, a matka zajmowała się domem i najmowała 
się do prania u bogatych mieszczan. Choć wiele 
wątków twórczości Andersena nawiązuje do jego 
ubogiego dzieciństwa, znalazło się w nim też miej
sce na świat fantazji i marzeń. Ojciec Andersena 
dużo mu czytał, opowiadał, improwizował do
mowe przedstawienia. Może to właśnie rozbu
dziło w młodym Andersenie zainteresowanie 
światem teatru i literatury. Postanowił opuścić ro
dzinne miasto i jako 14-letni chłopiec wyruszył 
do Kopenhagi. Tam cierpiąc często głód, nędzę i 
masę upokorzeń, zdobył wykształcenie i zaczął 
pisać.

Pierwszy tom Baśni dla dzieci ukazał się w 
roku 1834, gdy Andersen miał 29 lat. Nie od razu 
baśnie podbiły Danię, a za nią cały świat. W na
stępnym roku ukazał się drugi tom Baśni, a w 
1837 - trzeci i od tej pory duńskie dzieci pod 
każdą świąteczną choinką oczekiwały nowej ksią
żeczki swego ukochanego pisarza. Wkrótce ba-

W SP 4 kochają matematykę
W roku szkolnym 2004/2005 ruszył w szko

le podstawowej nr 4 Turniej Matematyczny dla 
klas IV - V I . Organizatorzy podzielili go na dwa 
etapy - pierwszy „arytmetyczny” polega na spraw
nych, szybkich i bezbłędnych działaniach na licz
bach naturalnych, ułamkach i liczbach wymier
nych, e tap  drugi
spraw dzał będzie 
umiejętności korzy
stania z informacji i 
zastosowania jej w 
praktyce życia co
dziennego. Ucznio
wie, którzy uzyska
ją  50% i więcej po
p raw nych  o d p o 
wiedzi przechodzą 
do etapu drugiego.
Każde 50% z każ
dego etapu to ocena 
b a rd zo  d o b ra  w 
dzienniku. Finaliści
otrzymują nagrody książkowe.

Do I etapu, który odbył się w styczniu przy
stąpiło 82 uczniów. Z tej grupy 38 uczniów w 
maju zdobywać będzie laury najlepszego mate
matyka roku szkolnego 2004/05.

A na zakończenie: kto czuje się na siłach i 
luhi myśleć logicznie niech rozwiąże zadanie:

„ W ciągu 5 dni 5 kur zjadło 5 kg ziarna. Ile 
ziarna zje 10 kur w ciągu 10 dni?”

Grażyna Przybył

śnie zostały przetłumaczone na wiele języków 
świata. Do dziś czytają je  dzieci, czyta młodzież, 
a nawet i starsi. Piękno i prostota języka, miłość 
do świata i ludzi, gorące współczucie do słabych 
i pokrzywdzonych podbijają serca czytelników 
na całym świecie.

26 stycznia klasa Ib przedstawieniem pt. „Spo
tkanie z Panem

Andersenem ” uroczyście zainaugurowała 
obchody roku Andersena w SP4.

Planujemy wiele imprez oraz konkursów pla
stycznych i czytelniczych. Zamierzamy przygo
tować inscenizacje baśni Andersena, ale też uczest
niczyć w przedstawieniach teatralnych. Oferta 
Teatru Muzycznego w Poznaniu i teatru w Gnieź
nie przedstawia się tu nader interesująco. Przez 
cały rok, raz w miesiącu będziemy organizować 
spotkania z cyklu „Cala Polska czyta dzieciom”, 
podczas których nauczyciele i zaproszeni goście 
prezentować będą „Baśnie” Andersena. Ten bo
gaty program obejmie też imprezy przygotowy
wane przez Duński Instytut Kultury.

Mamy nadzieję, że wśród tych wielu ofert 
każdy znajdzie dla siebie coś ciekawego.

Barbara Cywińska

Rajd eko log iczny
Grudzień minął, zima w kalendarzu się za

częła i nic.
Członkowie i sympatycy z kółek ekologicz

nych klas IV i V wybrali się 8 stycznia w teren, 
aby naocznie przekonać się gdzie chowa się aktu- 

a lna  pora  roku. 
Początkiem rajdu 
był Lasek, a dalej 
trasa wiodła przez 
Łęczyce - aż do 
Strum ienia Juni- 
kowskiego. Mimo 
uważnej i szcze
gółowej obserwa
cji otoczenia, zi
mowego krajobra
zu n ik t nie d o 
strzeg ł. W oczy 
rzucały się objawy 
" n i e t y p o w e j " 
zim y. P ogoda

sprzyjała uczestnikom: sucho, piękne słońce i cie
pło - istna polska złota jesień. Na mecie na każde
go czekała ciepła herbata, słodkie "conieco" i na
grody. Przez całą drogę można było wypełniać 
kartę konkursu przyrodniczo - krajobrazowego 
lub ułożyć wiersz promujący spacery zamiast sie
dzenia w domu. Podsumowaniem rajdu niech 
będzie wiersz "Czynny wypoczynek" ułożony 
przez koleżanki: Julię Frąszczak i Dąbrówkę 
Wołek.

G. Przybył

Pływające półkolonie
Jak zawsze podczas ferii zimowych w SP4 

organizowane są zajęcia dla dzieci.
Jedną z ciekawszych form wypoczynku na

szych uczniów są „Pływające Półkolonie”.
Jeździmy codziennie na basen AWF - u przy 

Drodze Dębińskiej, gdzie dzieci mają okazję nie 
tylko bawić się w wodzie, ale co najważniejsze, 
uczyć się pływać pod okiem doświadczonych 
instruktorów.

Każdy uczeń na zakończenie Pływających 
półkolonii otrzymał dyplom. Rozdano też medale 
dla najlepszych pływaków w poszczególnych 
grupach wiekowych.

Organizatorki 
B. Cywińska, R. Przybysz

Droga Babciu,
Drogi Dziadku...

Ponad  100 B abć i D ziadków  przyby ło  
25 stycznia z okazji sw ojego św ięta do pięk
nie udekorow anej sali gim nastycznej Szko
ły Podstaw ow ej nr 4. N a spotkaniu w ystą
pili chętn i uczn iow ie  k las  4a , 4c o raz  6a 
p rzy g o to w an i p rzez  p. H alinę  S trzesak  i 
B arbarę C yw ińską. Do uśw ietnienia uroczy
stości p rzyczyn iła  się rów nież  p. M arlena 
C hrapkow ska oraz nasze mamy, które upie
kły pyszne ciasta.

Z aczę liśm y  od p rezen tac ji frag m en tu  
p rzedstaw ien ia  z okazji 5 0 -lec ia  L ubon ia, 
k tó re  p o k aza liśm y  ju ż  2 p a źd z ie rn ik a  na 
uroczystej sesji Rady M iasta L ubonia. P o
tem  z o s ta ły  o g ło sz o n e  w y n ik i k o n k u rsu  
„D rzew o  g e n e a lo g ic z n e  m o je j ro d z in y ” . 
N agrody  w ręczono  laureatom :

1 m iejsce - Jagoda K arczm arek (4c)
2 m iejsce - Ju lia Szum an (4c)
3 m iejsce - Ju lia  Juskow iak (4c)
3 m iejsce - K rystian M ania (4a)
W y ró ż n ie n ie  za  o ry g in a ln o ść  Ja g o d a

T łok  (4a)
R adna pow iatow a p. Irena Skrzypczak, 

k tóra w raz z p. A ndrzejem  M ichalczykiem  
ufundow ała  nagrody, w yróżniła  także p ra 
cę Patrycji W nęk za rozw iązanie graficzne 
je j d rzew a (jabłoń). P race oceniali: Izabela 
C ieszyńska, Teresa Z grabka, R enata Ł uka
szew ska i A ndrzej M ichalczyk.

N ajw iększe w zruszenie - niektóre B ab
cie ukradkiem  ocierały łzy - w yw ołały w ier
sze i p iosenki d la  B abci i D ziadka, pe łne  
c iep ły ch  słów  i g o rący ch  ży czeń . K ażdy 
w iersz i piosenka w yw oływ ał grom kie ok la
ski. Szczególnie podobał się utw ory zagra
ne na keyboardzie  przez S zym ona M atulę 
(4a) oraz na flażolecie  przez M aję W yrzy
kow ską (4b).

M ichał M ika 4c
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■ UCHWAŁY RADY MIASTA LUBOŃ

Uchwała nr XXXIIZ159/2005 
Rady Miasta Luboń

z dnia 24 lutego 2005r.

w sprawie „Programu ochrony środowiska Miasta Luboń”.

Na podstawie art. 7 ust. I pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzą
dzie gminnym (j.t. Dz.U. z 200Ir. Nr 142, poz. 1591 zpóźn. zm )oraz art. 18 
ust. 1 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. - Prawo ochrony środowiska (Dz.U. 
Nr 62, poz. 627 z późn. zm.) Rada M iasta Luboń uchwala, co następuje:

§1.
Przyjmuje się „Program ochrony środowiska Miasta Luboń”, stano

wiący załącznik do niniejszej uchwały.

§2.
Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi.

§3.
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Uzasadnienie do uchwały nr XXXII/159/2005 
Rady Miasta Luboń z dnia 24 lutego 2005r.

w sprawie „Programu ochrony środowiska Miasta Luboń”.

Konieczność uchwalenia programu ochrony środowiska wynika bez
pośrednio z ustawy „Prawo ochrony środowiska”. Przyjmując taki pro
gram Rada Miasta określa kierunki działań gminy w zakresie ochrony śro
dowiska w okresie jego obowiązywania. Z  wykonania programów ochrony 
środowiska organ wykonawczy gminy co dwa lata składa sprawozdanie 
Radzie Miasta.

Uchwała nr XXXII/160/2005 
Rady Miasta Luboń

z dnia 24 lutego 2005r.

w sprawie „Planu gospodarki odpadami dla Miasta Luboń” .

Na podstawie art. 7 ust. I pkt 3 ustawy z dnia 8 marca l990r. o samorzą
dzie gminnym (j.t. Dz.U. z 200 lr. Nr 142, poz. 1591 zpóźn. zm) oraz art. 14 
ust. 6 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. o odpadach (Dz.U. Nr 62, poz. 628 
z późn. zm.) i art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 27 kwietnia 200 lr. - Prawo 
ochrony środowiska (Dz.U. Nr 62, poz. 627 z późn. zm.) Rada Miasta 
Luboń uchwala, co następuje:

§L
Uchwala się „Plan gospodarki odpadami dla Miasta Luboń”, stanowią

cy załącznik do niniejszej uchwały.

§2.
Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi.

§3.
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Uzasadnienie do uchwały nr XXXII/160/2005 
Rady Miasta Luboń z dnia 24 lutego 2005r.

w sprawie „Planu gospodarki odpadami dla Miasta Luboń”.

Konieczność uchwalenia Planu gospodarki odpadami wynika bezpo

średnio z ustawy o odpadach. Przyjmując taki plan Rada Miasta określa 
kierunki działań gminy w zakresie gospodarki odpadami w okresie jego 
obowiązywania. Z wykonania planów gospodarki odpadami organ wyko
nawczy gminy co dwa lata składa sprawozdanie Radzie Miasta. Plany go
spodarki odpadami podlegają aktualizacji nie rzadziej niż co 4 lata.

Uchwała nr XXXII/161/2005 
Rady Miasta Luboń

z dnia 24 lutego 2005r.

w sprawie uczestnictwa w Aquanet Spółka Akcyjna\ 
powstałej w wyniku przekształcenia Aquanet Spółka z o.o.

z siedzibą w Poznaniu.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. f) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o 
samorządzie gminnym (j.t. Dz.U. z2001r. Nr 142, poz. 1591 zpóźn. zra.Jw 
związku z art. 564 ustawy z dnia 15 września 2000r. - Kodeks spółek 
handlowych (Dz.U. Nr 94, poz. 1037 z późn. zm.) Rada Miasta Luboń 
uchwala, co następuje:

§L
1. Rada M iasta Luboń wyraża zgodę na złożenie przez Burmistrza 

Miasta Luboń oświadczenia o uczestnictwie Miasta Luboń w Aquanet Spółka 
Akcyjna z siedzibą w Poznaniu powstałej w wyniku przekształcenia Aqu- 
anet Spółka z o.o. z siedzibą w Poznaniu.

2. Rada Miasta Luboń upoważnia Burmistrza Miasta do podpisania 
statutu spółki Aquanet Spółka Akcyjna z siedzibą w Poznaniu.

§2.
Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Luboń.

§3.
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Uzasadnienie do uchwały nr XXXII/161/2005 
Rady Miasta Luboń z dnia 24 lutego 2005r.

w sprawie uczestnictwa w Aquanet Spółka Akcyjna powstałej 
w wyniku przekształcenia Aquanct Spółka z o.o.

z siedzibą w Poznaniu.

Zarząd Aquanet Sp. z o.o. w dniu 27 grudnia 2004r. podjął uchwałę o 
przyjęciu planu przekształcenia spółki Aquanet Sp. z o.o. w spółkę akcyjną.

Udział w przekształconej spółce wymaga - zgodnie z art. 564 § I Ko
deksu spółek handlowych - oświadczenia wspólników o uczestnictwie w 
spółce przekształcanej. Zgodnie z art. 46 ust. 1 ustawy o samorządzie gmin
nym oświadczenie woli w imieniu gminy w zakresie zarządu mieniem skła
da jednoosobowo burmistrz.

Stąd konieczne było podjęcie niniejszej uchwały.

Uchwała nr XXXII/162/2005 
Rady Miasta Luboń

z dnia 24 lutego 2005

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli szkół i 
przedszkoli prowadzonych przez Miasto Luboń.

Na podstawie art. I8 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o 
samorządzie gminnym (j.t.Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) 
oraz art. 30 ust. 6 i art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta 
Nauczyciela (j.t. Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z późn. zm.) Rada 
Miasta Luboń uchwala, co następuje:
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■ UCHWAŁY RADY MIASTA LUBOŃ

§1.
Przyjmuje się regulamin wynagradzania nauczycieli określający wyso

kość stawek oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodat
ków do wynagrodzenia zasadniczego za wysługę lat, motywacyjnego, funk
cyjnego, za warunki pracy, godziny ponadwymiarowe, godziny doraźnych 
zastępstw, oraz ustalający tygodniowy wymiar godzin dla nauczycieli, któ
rym powierzono stanowisko kierownicze, a także dla nauczycieli niewy- 
mienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§2.
Regulamin jest załącznikiem do niniejszej uchwały.

§3.
Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi.

§4.
Uchwala wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia jej ogłoszenia w 

Dzienniku Urzędowym Województwa Wielkopolskiego.

Regulamin
wynagradzania nauczycieli szkół i przedszkoli prowadzonych 

przez Miasto Luboń
określający wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania 

nauczycielom dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, za wysługę lat, 
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, godziny ponadwymiaro
we i godziny zastępstw doraźnych oraz ustalający tygodniowy wymiar go
dzin dla nauczycieli, którym powierzono stanowisko kierownicze a także 
nauczycieli nie wymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

ROZDZIAŁ I 
Postanowienia ogólne

§L
1. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz tabelę zaszere

gowania dla nauczycieli określa rozporządzenie Ministra Edukacji Narodo
wej z dnia 11 maja 2000r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wyna
grodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokości stawki 
wynagrodzenia zasadniczego za jedną godzinę przeliczeniową, wykazu sta
nowisk oraz dodatkowych zadań i zajęć uprawnionych do dodatku funkcyj
nego, ogólnych warunków przyznawania dodatku motywacyjnego, wyka
zu trudnych i uciążliwych warunków pracy stanowiących podstawę przy
znania dodatku za warunki pracy oraz szczegółowych przypadków zalicza
nia okresów zatrudnienia i innych okresów uprawniających do dodatku za 
wysługę lat (Dz.U. Nr 39 poz. 455 ze. zm.).

2. Ilekroć w regulaminie jest mowa bez bliższego określenia o:
1) szkole - należy przez to rozumieć przedszkole lub szko lę , dla której 

organem prowadzącym jest Miasto Luboń ,
2) dyrektorze lub wicedyrektorze - należy przez to rozumieć dyrektora 

lub wicedyrektora jednostki, o której mowa w pkt 1,
3) roku szkolnym - należy przez to rozumieć okres pracy szkoły od 1 

września danego roku do 3 1 sierpnia roku następnego,
4) klasie - należy przez to rozumieć także oddział lub grupę,
5) uczniu - należy przez to rozumieć także wychowanka,
6) tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin - należy przez to 

rozumieć tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin, o którym mowa w art. 
42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

ROZDZIAŁ II 
Dodatek za wysługę łat

§2.
1. Nauczycielowi przysługuje dodatek za wysługę lat w wysokości 

1 % wynagrodzenia zasadniczego za każdy rok pracy, nie może przekraczać 
20% tego wynagrodzenia.

2. Dodatek wypłacany jest w okresach miesięcznych poczynając od 
czwartego roku pracy.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniające do dodatku

wskazuje §5 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodwej z dnia 11 maja 
2000r. (Dz.U. Nr 39, poz. 455 z późn. zm.).

ROZDZIAŁ III 
Dodatek motywacyjny

§3.
1. Warunkiem przyznania dyrektorowi dodatku motywacyjnego jest 

przede wszystkim:
a/celow e i oszczędne wydatkowanie środków finansowych szkoły, 
b/ racjonalne wykorzystanie majątku szkoły, 
c/ racjonalna polityka personalna, 
d/ dbałość o estetykę obiektów szkolnych, 
e/ współpraca ze środowiskiem lokalnym,
f/ organizowanie i nadzorowanie zajęć prowadzonych poza ramowym 

programem nauczania np. zajęcia sportowe, półkolonie, imprezy środowi
skowe,

g/ szczególne osiągnięcia w pracy dydaktyczno-wychowawczej.
2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie szczególnych osiągnięć dydaktycznych, wychowaw

czych i opiekuńczych, a w szczególności:
a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich możliwości oraz 

warunków pracy nauczyciela, dobrych osiągnięć dydaktyczno-wychowaw
czych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egza
minów i sprawdzianów albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpia
dach itp.,

b) umiejętne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów we 
współpracy z ich rodzicami.

c) pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego uczniów, aktywne i 
efektywne działanie na rzecz uczniów potrzebujących szczególnej opieki;

2. wysoka jakość świadczonej pracy, w tym związanej z powierzo
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajęciem, a 
w szczególności:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie się do przydzielonych 
obowiązków,

b) podnoszenie umiejętności zawodowych,
c) wzbogacanie własnego warsztatu pracy,
d) dbałość o estetykę i sprawność powierzonych pomieszczeń, pomocy 

dydaktycznych lub innych urządzeń szkolnych,
e) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicz

nej,
f) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń służbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy;
3) zaangażowanie w realizację czynności i zajęć, o których mowa w art. 

42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczególności:
a) udział w organizowaniu imprez i uroczystości szkolnych,
b) udział w komisjach przedmiotowych i innych,
c) opiekowanie się samorządem uczniowskim lub innymi organizacja

mi uczniowskimi działającymi na terenie szkoły,
d) prowadzenie lekcji koleżeńskich, przejawianie innych form aktyw

ności w ramach wewnątrz szkolnego doskonalenia zawodowego nauczy
cieli,

e) aktywny udział w realizowaniu innych zadań statutowych szkoły.

3. Posiadanie wyróżniającej oceny pracy dodatkowo premiuje dyrektora 
i nauczyciela.

§4.
1. Środki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli danej szkoły stano

wią 5% kwoty planowanej na jej wynagrodzenia zasadnicze.
2. Środki, o których mowa w ust. 1, zostają przez Burmistrza Miasta 

powiększone o środki na dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoły.
3. Dodatek motywacyjny dla wicedyrektora i nauczyciela nie może 

być wyższy niż 20% jego wynagrodzenia zasadniczego .
4. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas określony, nie krótszy 

niż 3 miesiące i nie dłuższy niż jeden rok szkolny.
5. Wysokość dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego 

przyznania,
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uwzględniając poziom spełniania warunków, o których mowa w § 3, 
ustala:

a/ dla dyrektora - Burmistrz
b/ dla wicedyrektora i nauczyciela - dyrektor szkoły.

6. Dodatek motywacyjny wypłaca się z dołu, w terminie wypłaty 
wynagrodzenia.

ROZDZIAŁ IV 
Dodatek funkcyjny §5.

1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko kierownicze, przy
sługuje dodatek funkcyjny, z tym że:

1) dyrektorowi - w wysokości co najmniej 20 % jednak nie więcej niż 
40% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,

2) wicedyrektorowi - do wysokos'ci 65 % wysokos'ci dodatku funkcyj
nego dyrektora.

2. Dodatek funkcyjny przysługuje także nauczycielom, którym powie
rzono obowiązki kierownicze w zastępstwie.

3. Wysokość dodatku funkcyjnego, o którym mowa w ust. 1 i 2, uwzględ
niając wielkość szkoły rozumianej przez: liczbę uczniów i oddziałów, złożo
ność zadań wynikających z zajmowanego stanowiska, liczbę stanowisk 
kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoły oraz warunki lokalowe, śro
dowiskowe i społeczne, w jakich szkoła funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora - Burmistrz,
2. dla wicedyrektora - dyrektor szkoły.

86.
1. Nauczycielom realizującym dodatkowe zadania oraz zajęcia przysłu

guje dodatek funkcyjny, liczony od pobieranego wynagrodzenia zasadni
czego, z tym że nauczycielowi, któremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy - w wysokości od 3% do 10%,
2) funkcję doradcy metodycznego - w wysokości od 3% do 10%,
3. funkcję nauczyciela konsultanta - w wysokości od 3% do 10%,
4. funkcję opiekuna stażu - w wysokości od 3% do 10%.
od średniego wynagrodzenia stażysty, o którym mowa w art.3O ust.3 

Karty Nauczyciela.
2. Środki na dodatki, o których mowa w ust. 1, zostają powiększone o 

7% średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty, o którym mowa w art. 
30 ust. 3 Karty Nauczyciela, dla każdej osoby funkcyjnej w szkole.

3. Nauczycielom można powierzyć dodatkowo do dwóch funkcji.
4. Burmistrz ustala na dany rok szkolny maksymalną wysokość dodat

ku funkcyjnego, określonego w ust. 1.
5. Wysokość dodatku funkcyjnego, o którym mowa w ust. I, uwzględ

niając zakres i złożoność zadań oraz warunki ich realizacji, ustala dyrektor.

§7.
1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym mowa w § 5 ust. 1 i 2 oraz 

w § 6 ust. 1, powstaje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesią
cu, w którym nastąpiło powierzenie stanowiska kierowniczego, wycho
wawstwa lub funkcji, a jeżeli powierzenie to nastąpiło pierwszego dnia 
miesiąca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o których mowa w ust. 1, nie przysługują w 
okresie nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, w okresie urlopu dla 
poratowania zdrowia, w okresach za które nie przysługuje wynagrodzenie 
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w 
którym nauczyciel zaprzestał pełnienia stanowiska, wychowawstwa lub 
funkcji z innych powodów, a jeżeli zaprzestanie tego pełnienia nastąpiło 
pierwszego dnia miesiąca -od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku, o którym mowa w § 5 ust. 1 i 2, nie wyłącza 
prawa do otrzymywania dodatku, o którym mowa w § 6 ust I.

4. Dodatek funkcyjny wypłaca się z dołu, w terminie wypłaty wyna
grodzenia.

ROZDZIAŁ V 
Dodatek za warunki pracy

§8.
1. Nauczycielom pracującym w trudnych i uciążliwych warunkach pra

cy oraz warunkach szkodliwych dla zdrowia przysługują z tego tytułu do
datki.

2. Za pracę w trudnych warunkach uznaje się prowadzenie przez na
uczycieli:

1) zajęć rewalidacyjno-wychowawczych z dziećmi i młodzieżą upośle
dzonymi umysłowo w stopniu głębokim,

2) zajęć dydaktycznych i wychowawczych w klasach specjalnych oraz 
prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do 
kształcenia specjalnego.

3. Nauczycielom przysługuje dodatek w wysokości:
za pracę w trudnych warunkach - 20% wynagrodzenia zasadniczego
4. Dodatek za trudne warunki pracy przysługuje w okresie faktycznego 

wykonywania pracy, z którą dodatek jest związany oraz w okresie nie wy
konywania pracy, za który przysługuje wynagrodzenie liczone jak za okres 
urlopu wypoczynkowego.

5. Nauczycielom prowadzącym indywidualne nauczanie dziecka za
kwalifikowanego do kształcenia specjalnego przysługuje dodatek w wyso
kości 20% stawki godzinowej za każdą przepracowaną godzinę.

6. Dodatki przysługują w takiej części, w jakiej godziny pracy w trud
nych, warunkach pracy pozostają do

obowiązującego wymiaru godzin.
7. Dodatki wypłaca się z dołu za czas faktycznego wykonywania pracy.

ROZDZIAŁ VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 

i godziny doraźnych zastępstw
§9.

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraź
nych zastępstw wypłaca się

wg stawki osobistego zaszeregowania z uwzględnieniem dodatku za 
warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową i godzinę doraź
nego zastępstwa nauczyciela ustala się dzieląc przyznaną nauczycielowi 
stawkę wynagrodzenia zasadniczego przez miesięczną liczbę godzin tygo
dniowego obowiązkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajęć 
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych, realizowanych w ra
mach godzin ponadwymiarowych i godzin doraźnych zastępstw.

3. Dla nauczycieli realizujących tygodniowy wymiar godzin ustalony 
na podstawie art. 42 ust. 4a - Karty Nauczyciela, wynagrodzenie za jedną 
godzinę ponadwymiarową i doraźnego zastępstwa realizowanego na zasa
dach, o których mowa w ust. 2, ustala się, dzieląc przyznaną nauczycielowi 
stawkę wynagrodzenia zasadniczego, przez miesięczną liczbę godzin reali
zowanego wymiaru godzin.

4. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru dla nauczyciela, 
o której mowa w ust 1 i 3, uzyskuje się mnożąc odpowiedni wymiar godzin 
tygodnia przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, że 
czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za 
pełną godzinę.

§10.
Wynagrodzenie za godziny, o których mowa w §9, przysługuje za go

dziny faktycznie zrealizowane.
§11.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych za
stępstw wypłaca się z dołu.

ROZDZIAŁ VII 
Inne składniki wynagrodzenia

§12.
1. Za zajęcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuńcze, wykonywa

ne w dniu wolnym od pracy nauczyciel otrzymuje inny dzień wolny od 
pracy. W szczególnie uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego 
nauczyciel otrzymuje odrębne wynagrodzenie w wysokości ustalonej w 
sposób określony w przepisach wydanych na podstawie art. 30 ust. 5 Karty 
Nauczyciela.

2. Nauczycielom zajmującym stanowiska kierownicze, sprawującym w 
dniu wolnym od pracy nadzór nad przebiegiem zajęć dydaktyczno-wycho
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wawczych i opiekuńczych nie przysługuje z tego tytułu dodatkowe wyna
grodzenie.

§13.
1. Nauczycielom przysługuje wynagrodzenie dodatkowe:
1) za analizę i ocenę prac i zajęć uczniowskich z języka polskiego, 

począwszy od 4 klasy szkoły podstawowej, w wysokos'ci od 2% do 4% 
miesięcznie s'redniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty, o którym mowa 
w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela

2. W ynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1 pkt 1 przysługuje w 
stosunku proporcjonalnym do realizowanego przez nauczyciela wymiaru 
godzin języka polskiego.

ROZDZIAŁ VIII
Ustalenie tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin dla 

nauczycieli, którym powierzono stanowisko kierownicze w szkole i
innych nauczycieli.

§14.
1. Ustala się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin dla dyrekto

rów i wicedyrektorów.
1 / dyrektor szkoły liczącej: 
a/ 5-6 oddziałów - 10 godz,. 
b/ 7-8 oddziałów - 8 godz., 
c/ 9 -16 oddziałów - 5 godz., 
d/ 17 i więcej oddziałów - 3 godz,

2/ wicedyrektor szkoły liczącej: 
a/ 7-8 oddziałów - 12 godz., 
b/ 9 -16 oddziałów - 9 godz., 
cl 17 i więcej oddziałów - 7 godz.,

3/ dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie liczącego:
al 3 oddziały - 10 godz.,
b/4-5 oddziałów - 8 godz.,
c/6 i więcej oddziałów - 6 godz.,

4/ wicedyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie liczące
go:

a/ 4-5 oddziałów - 12 godz., 
b/6 i więcej oddziałów - 10 godz.

2. Ustala się tygodniowy wymiar godzin dla nauczycieli nie wymienio
nych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

1/ pedagodzy, psycholodzy, logopedzi oraz inni specjalis'ci prowadzący 
zajęcia w szkołach - 20 godz.

3. Dla celów obliczeniowych wymiaru godzin nauczycieli należy przy
jąć.:

1) dla dyrektorów i wicedyrektorów szkól -1 godzina to 45 minut,
2) dla dyrektorów i wicedyrektorów przedszkoli -1 godzina to 60 minut,
3) dla nauczycieli pedagogów, psychologów, logopedów oraz innych 
specjalistów - I godzina to 60 minut.

4. Nauczyciele zajmujący stanowiska kierownicze w szkole nie mogą 
realizować godzin ponadwymiarowych, za wyjątkiem doraźnych zastępstw, 
bez zgody Burmistrza.

Uzasadnienie do uchwały nr XXXII/162/2004 
Rady Miasta Luboń z dnia 24 lutego 2005r.

w sprawie projektu regulaminu wynagradzania nauczycieli.

Ustawa z dnia I5 lipca 2004r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela 
oraz o zmianie niektórych innych ustaw (Dz.U. Nr 179, poz. 1845) zobo
wiązuje organ prowadzący szkolę do dostosowania kryteriów i trybu przy

znawania dodatków do wynagrodzenia do obowiązującego stanu prawne
go-

Regulamin wynagradzania nauczycieli określa poszczególne składniki 
wynagrodzenia oraz zasady ich przyznawania. Regulamin został uzgodnio
ny z uprawnionymi przedstawicielami Związku Nauczycielstwa Polskiego 
- Zarządu Okręgu Wielkopolskiego oraz Międzyzakładowej Komisji NSZZ 
„Solidarność” Pracowników Os'wiaty i Wychowania - Region W ielkopol
ska - w dniu 1.02.2005.

Uchwała nr XXXII/163/2005 
Rady Miasta Luboń

z dnia 24 lutego 2005r.

w sprawie kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczy
cieli szkól i przedszkoli prowadzonych przez Miasto Luboń.

Na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta 
Nauczyciela (Dz.U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112 z późn. zm.) Rada Miasta 
Luboń uchwala, co następuje:

Regulamin przyznawania nagród dla nauczycieli 
§1.

1. Regulamin okres'la kryteria i tryb przyznawania nagród ze specjal
nego funduszu nagród wyodrębnionego w budżecie Miasta Luboń dla na
uczycieli szkól i przedszkoli prowadzonych przez Miasto Luboń.

2. Specjalny fundusz nagród jest tworzony w wysokości 1% plano
wanych rocznych wynagrodzeń osobowych nauczycieli.

3. Podział specjalnego funduszu nagród w danym roku kalendarzo
wym ustala Rada Miasta Luboń przeznaczając na nagrody:

0,3% funduszu na nagrody organu prowadzącego 
0,7% funduszu na nagrody dyrektora.

4. Nagrody Miasta przyznaje Burmistrz.

§2
1. Ilekroć w Regulaminie jest mowa o szkole, rozumieć przez to nale

ży również przedszkola prowadzone przez Miasto Luboń.
2. Ilekroć w Regulaminie jest mowa o nauczycielach rozumieć przez 

to należy nauczycieli szkoły.
3. Ilekroć w Regulaminie jest mowa o dyrektorach szkoły, rozumieć 

przez to należy dyrektorów będących nauczycielami.

§3.
1. Nagrody dla nauczycieli i dyrektorów szkól są przyznawane z oka

zji Dnia Edukacji Narodowej.
2. W szczególnych przypadkach nagrody mogą być przyznawane w 

innym terminie, związanym z zakończeniem roku szkolnego albo dniem 
patrona szkoły.

§4.
1. Burmistrz ustala corocznie wysokość nagród Miasta.
2. Nagrody dyrektorów szkól nie mogą przekroczyć 75% maksymal

nej nagrody Miasta.

§5.
1. Nagroda ma charakter uznaniowy i wypłacana jest w formie pie

niężnej.
2. Nagroda może być przyznana nie wcześniej niż po przepracowaniu 

w szkole jednego roku.

§6.
Nagrody mogą być przyznawane dyrektorom szkół i nauczycielom w 

szczególności za osiągnięcia w pracy dydaktyczno-wychowawczej lub opie
kuńczo-wychowawczej oraz za realizację innych zadań statutowych szkoły.
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■ UCHWAŁY RADY MIASTA LUBOŃ

§7.
1 .W odniesieniu do dyrektorów szkół nagrody Miasta mogą być przy

znawane zwłaszcza za:
1. osiąganie znaczących wyników nauczania, wychowania lub opieki, 

potwierdzonych pomiarami dydaktycznymi, liczbą uczniów w finałach olim
piad, konkursów i zawodów oraz innymi kryteriami,

2. stosowanie rozwiązań innowacyjnych i podejmowanie innych dzia
łań pozwalających przydać szkole oryginalności i wzmacniających poczucie 
identyfikacji uczniów ze szkolą,

3. uzyskiwanie wymiernych efektów w organizacji pracy szkoły,
4. właściwe realizowanie budżetu szkoły,
5. organizowanie imprez środowiskowych i współudział w organizo

waniu imprez miejskich,
6. prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki doskonalenia 

zawodowego nauczycieli szkoły,
7. dbałość o stan techniczny i estetykę nieruchomości szkolnych,
8. angażowanie się we współpracę z instytucjami i organizacjami skłon

nymi do pomocy szkole i jej uczniom,
9. nawiązywanie współpracy ze szkołami krajowymi i zagranicznymi,
10. uzyskanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela dyplomowa

nego.

2. W odniesieniu do nauczycieli nagrody Miasta mogą być przyzna
wane w szczególności za:

1. osiąganie znaczących wyników w nauczaniu, potwierdzonych w 
zewnętrznych sprawdzianach i egzaminach uczniów,

2. zakwalifikowanie się prowadzonych uczniów do finałów, olimpiad, 
konkursów i zawodów na szczeblu szkolnym i ponad szkolnym,

3. opracowanie autorskich programów i publikacji oświatowych oraz 
wdrażanie nowatorskich metod nauczania i wychowania,

4. współorganizowanie i aktywne uczestnictwo w działaniach zbioro
wych, takich jak  imprezy oświatowe, kulturalne i sportowe czy zajęcia po
kazowe,

5. przygotowywanie i wzorcowe organizowanie okazjonalnych uro
czystości w szkole,

6. intensywną działalność wychowawczą, wyrażają się w organizo
waniu wycieczek i w udziale uczniów w spektaklach teatralnych, koncer
tach, wystawach i spotkaniach z ciekawymi ludźmi,

7. udokumentowane osiągnięcia w pracy z uczniami uzdolnionymi 
lub uczniami mającymi trudności w nauce,

8. nawiązywanie skutecznej współpracy z placówkami kulturalno- 
oświatowymi, pracodawcami, policją i innymi podmiotami mogącymi za
pewniać wsparcie dla działań szkoły,

9. osiąganie znaczących efektów w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,
10. uzyskanie bez opóźnienia wyższego stopnia awansu zawodowego,
11. posiadanie aktualnej co najmniej dobrej oceny pracy.

3. Nagroda może być przyznana dyrektorowi szkoły i nauczycielowi, 
jeśli spełniają przynajmniej 4 kryteria wymienione odpowiednio w ust. 1 i 2.

88.
1. Z  wnioskiem o nagrodę Miasta Luboń dla dyrektora szkoły mogą 

występować:
1 jrada szkoły lub rada pedagogiczna szkoły,
2) Kurator Oświaty lub reprezentujący go wizytator bezpośrednio nad

zorujący szkołę,
3) zakładowa lub międzyzakładowa organizacja związkowa zrzeszająca 

nauczycieli.
2. Z wnioskiem o nagrodę Miasta dla nauczyciela mogą występować:
1. dyrektor szkoły zatrudniającej nauczyciela, po uzyskaniu pozytyw

nej dla nauczyciela opinii rady pedagogicznej szkoły,
2. wizytator Kuratorium Oświaty bezpośrednio nadzorujący szkolę,
3. zakładowa lub międzyzakładowa organizacja związkowa zrzeszają

ca nauczycieli.
3. W nioski, o których mowa w ust. I i 2 składa się w sekretariacie 

Urzędu Miasta w terminie nie późniejszym niż 3 tygodnie poprzedzające

dzień przyznawania nagród - wzór wniosku określa załącznik nr 1.
4. Wnioski opiniuje miejska komisja ds. nagród dla nauczycieli, powo

łana przez Burmistrza.
5. Decyzję o przyznaniu i wysokości nagrody Burmistrz podejmuje 

samodzielnie.
6. Osoby, którym przyznano nagrodę są powiadamiane o tym na pi

śmie. Kopię pisma wraz
z uzasadnieniem umieszcza się w aktach osobowych laureata.
7. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagają uzasadnienia.

§9.
Nagrody dyrektora szkoły mogą być przyznawane:
1 .W zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej za:
1. uzyskiwanie dobrych wyników w nauczaniu danego przedmiotu 

lub w prowadzeniu danego rodzaju zajęć,
2. zakwalifikowanie się prowadzonych przez nauczyciela uczniów do 

finałów konkursów i olimpiad przedmiotowych na szczeblu powiatowym 
lub wyższym,

3. zajmowanie przez uczniów wysokich miejsc w innych konkursach, 
zawodach i przeglądach,

4. udokumentowane osiągnięcia pracy z uczniami zdolnymi i mający
mi trudności w nauce,

5. wprowadzanie innowacji i eksperymentów pedagogicznych,
6. wdrażanie własnych programów autorskich,
7. uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie nauczania 

uczniów,
8. uzyskanie pozytywnych zmian w zespole uczniów, takich jak np. 

integracja klasy czy aktywność społeczna uczniów,
9. prowadzenie działalności wychowawczej poprzez organizowanie 

uczniom wycieczek, spotkań oraz zajęć pozalekcyjnych.
2.W zakresie pracy opiekuńczo - wychowawczej za:
1. zapewnianie pomocy i opieki uczniom pochodzącym z rodzin ubo

gich lub patologicznych bądź znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej,
2. zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii społecznej wśród 

uczniów, organizowanie współpracy z placówkami kulturalno-oświatowy
mi, pracodawcami, policją i innymi podmiotami wspierającymi działania 
szkoły,

3) aktywizowanie rodziców do udziału w życiu klasy i szkoły oraz 
rozwijanie form współdziałania szkoły z rodzicami.

3. W pozostałym zakresie:
1) usprawnianie własnego warsztatu pracy poprzez udział w różnych 

formach doskonalenia zawodowego,
2) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej i społecznej 

młodych nauczycieli,
3) kierowanie zespołem samokształceniowym i prowadzenie lekcji 

otwartych,
4) pełnienie funkcji wynikających ze statutu szkoły,
5) czynny współudział w przygotowaniu planu pracy szkoły oraz in

nych dokumentów ważnych dla funkcjonowania szkoły,
6. wzorową realizację zadań wynikających z planu pracy szkoły,
4. Wspólnym dla nauczycieli warunkiem uzyskania nagrody dyrekto

ra szkoły jest posiadanie
przynajmniej dobrej oceny pracy.

§10.
1. Wnioski o nagrodę dyrektora szkoły mogą składać:
I jrada szkoły,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodziców,
4) zakładowa (międzyzakładowa) organizacja związkowa,
2. W zór wniosku określa załącznik nr 2.
3. Wnioski rozpatruje dyrektor szkoły, biorąc pod uwagę opinię rady 

pedagogicznej, o ile rada sama
z wnioskiem nie wystąpiła.
4. Dyrektor szkoły może przyznać nagrodę nauczycielowi z własnej 

inicjatywy, po zasięgnięciu
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■ UCHWAŁY RADY MIASTA LUBOŃ

opinii rady pedagogicznej.
5. Nauczyciel otrzymujący nagrodę zostaje o 

tym zawiadomiony na piśmie. Kopię pisma wraz 
z uzasadnieniem umieszcza się w aktach osobo
wych nauczyciela.

6. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wy
magają uzasadnienia.

811.
Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzo

wi.

§12.
Uchwala wchodzi w życie po upływie 14 dni 

od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Wielkopolskiego.

Uzasadnienie do uchwały nr
XXXII/163/2005 Rady Miasta 

Luboń z dnia 24 lutego 2005r.

w sprawie kryteriów i trybu przyznawa
nia nagród dla nauczycieli szkół i przed

szkoli prowadzonych przez Miasto Luboń.

Ustawa z dnia 15 lipca 2004r. o zmianie usta
wy - karta Nauczyciela oraz o zmianie niektórych 
innych ustaw (Dz.U. Nr I79, poz. 1845) zobo
wiązuje organ prowadzący szkolę do dostoso
wania kryteriów i trybu przyznawania nagród 
nauczycielom do stanu prawnego wynikającego

■ RADA MIASTA L U B O Ń ________

z art. 49 Karty Nauczyciela. Regulamin został 
uzgodniony z uprawnionymi przedstawicielami 
Związku N auczycielstwa Polskiego - Zarząd 
Okręgu Wielkopolskiego oraz przez M iędzyza
kładową Komisję NSZZ „Solidarność” Pracow
ników Oświaty i Wychowania - Region Wielko
polska - w dniu l .02.2005.

Uchwała nr XXXI1/164/2005 
Rady Miasta Luboń

z dnia 24 lutego 2005r.

w sprawie zwolnienia z obowiązku 
sprzedaży w drodze przetargu nieruchomo

ści gruntowej.

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt.9 lit.a ustawy z 
dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (j.t. 
Dz.U. z 200 lr. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) 
oraz art. 13 ust.l i art.37 ust.3 ustawy z dnia 21 
sierpnia 1997r. o gospodarce nieruchomościami 
(j.t. Dz.U. z 2004r. Nr 261, poz. 2603 i Nr 281, 
poz. 2782) Rada Miasta Luboń uchwala, co na
stępuje:

§1.
Zwalnia się z obowiązku sprzedaży w dro

dze przetargu na rzecz ENEA S.A. z siedzibą w 
Poznaniu - nieruchomości gruntowej zabudowa
nej stacją transformatorową, będącej własnością 
Miasta Luboń, położonej w Luboniu przy ulicy

Rydla, oznaczonej w ewidencji gruntów jako 
działka nr 126/13 o powierzchni 22 m2, arkusz 
mapy 17, obręb Lasek, dla której Sąd Rejonowy 
w Poznaniu prowadzi księgę wieczystą KW nr 
99534.

§2.
Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzo

wi.

§3.
Uchwala wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Uzasadnienie do uchwały nr
XXXII/164/2005 Rady Miasta 

Luboń z dnia 24 lutego 2005r.

w sprawie zwolnienia z obowiązku 
sprzedaży w drodze

przetargu nieruchomości gruntowej.

Zgodnie z art.37 ust.3 ustawy z dnia 2 1 sierp
nia 1997r. o gospodarce nieruchomościami (j.t. 
Dz.U. z 2004r. Nr 261, poz. 2603 i Nr 281, poz. 
2782) rada gminy, w drodze uchwały, może zwol
nić z obowiązku zbycia w drodze przetargu nie
ruchom ości przeznaczone pod budow nictw o 
mieszkaniowe lub na realizację urządzeń infra
struktury technicznej.

W  tym stanie rzeczy w ydanie niniejszej 
uchwały jest w pełni uzasadnione.

Obrady komisji Rady Miasta Luboń
Komisja Komunalna

10 s ty czn ia  2005 r. - tem aty : Plan 
p racy  K om isji K om unalne j, P ro jek t m ie j
sco w eg o  p lan u  z a g o sp o d a ro w a n ia  p rz e 
s t r z e n n e g o  Ż a b ik o w o - P ó ln o c ,  W o ln e  

g lo sy  i w n io sk i.
- 24 s ty czn ia  2005 r. - tem at: W izja 

lo k a ln a  b u d y n k u  k o m u n a ln e g o  p rzy  u l. 
S o b ie s k ie g o .

14 lu teg o  2005  r. - tem at: S pó łk i 
k o m u n a ln e : T ra n s lu b , K o m -L u b

Komisji Budżetu i Finansów
- 25 s ty c z n ia  2005  r. - tem a t: P lan  

p racy  K om isji na rok 2005 r.
15 lu tego  2005  r. - tem aty :

1. Z a o p in io w a n ie  p ro je k tu  z m ia n y  
c e n  b i le tó w  w k o m u n ik a c j i  m ie js k ie j  
p ro w a d z o n e j p rz e z  „ T ra n s lu b ” ,

2. Z a o p in io w a n ie  p ro je k tu  u c h w a ły  
w sp raw ie  u czes tn ic tw a  w A quane t S p ó ł
ka  A k c y jn a  p o w s ta łe j  w w y n ik u  p r z e 
k sz ta łcen ia  A q u an e t S pó łka  z o. o. z s ie 
d z ib ą  w P o zn an iu ,

Komisji Sfery Społecznej
18 s ty czn ia  2005  r. tem aty :

1 .S p ra w o z d a n ie  f in a n so w e  M O P S -u
za rok  2004

2 .In fo rm ac ja  B u rm is trza  O lsz e w sk ie 
go  na tem at z im ow ego  w ypoczynku  d z ie 
ci i m ło d z ieży

3 .P lan  p racy  K o m isji S fe ry  S p o łe c z 
nej na 2005  rok

1 lu tego  2005 r. - tem at: „ D z ia ła l
ność P oradn i T erap ii U za leżn ień  i W spó l- 
u z a le ż n ie n ia  o ra z  d z ia ł a n ia  M ia s ta  w 
k w e s ti i  z a s p o k a ja n ia  p o trz e b  m ie s z k a 
n io w y c h  n a ju b o ż s z y c h  m ie s z k a ń c ó w  
L u b o n ia ” .

Komisji Rewizyjna
13 s ty czn ia  2005 r. - tem at: K on

tro la  p racy  rad n y ch
17 lu tego  2005  r. - tem aty :

1. W y ja ś n ie n ia  k o n tro ln e , d o ty c z ą 
ce w y k o n an ia  d ochodów  b udże tu  w d z ia 
le: W p ły w y  z p o d a tk u  od  n ie ru c h o m o 
ści od  o só b  p raw n y ch .

2. In fo rm acja  bu rm istrza  W. K aczm ar
k a , d o ty c z ą c a  re a l iz a c j i  w n io sk ó w  p o 
k o n tro ln y c h  K o m is ji.

3. P rz y ję c ie  w y ja śn ie ń , z w ią z a n y c h  
z k o n tro lą  w y k o n a n ia  d o ch o d ó w  b u d ż e 
tu w d z ia le : W p ły w y  z p o d a tk u  o d  n ie 
ru c h o m o śc i od  o só b  p raw n y ch .

Posiedzenie Komisji doraźnej
R ad y  M ia s ta  L u b o ń  o ra z  u p ra w n io 

nych  p rzed s taw ic ie li O dzia łu  Z N P  i M ię 
d z y z a k ła d o w e j  K o m is ji  P ra c o w n ik ó w  
O św ia ty  i W y ch o w an ia  N S Z Z  „ S o lid a r 
n o ś ć ” R e g io n  W ie lk o p o ls k a

P o s i e d z e n ie  o d b y ło  s ię  1 lu te g o  
2005r. w sp raw ie  u zgodn ień  d o ty czący ch  
re g u la m in u  w y n a g ra d z a n ia  n a u c z y c ie li .

T e m a ty :
1.O p in ia  p rz e d s ta w ic ie li  Z N P  na  te 

m at treśc i reg u lam in u  w y n ag rad zan ia  n a 
u c z y c ie l i .

2 .O p in ia  K o la  Z a k ła d o w e g o  N S Z Z  
„ S o lid a rn o ś ć ” .
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■ MIEJSKI OŚRODEK POMOCY SPOŁECZNEJ__________________________________________________

Sprawozdanie finansowe za 2004 rok
Struktura świadczeniobiorców

Z pomocy Ośrodka bez względu na formę, rodzaj i źródło finansowania 
skorzystało 1067 rodzin na ogólną kwotę 2.858.439,66 zł (zadania własne, 
zlecone, zasiłki rodzinne i pielęgnacyjne, świadczenia rodzinne i pielęgna
cyjne, dodatki mieszkaniowe, usługi opiekuńcze, zasiłek z tytułu skutków 
klęsk żywiołowych, składki na ubezpieczenie zdrowotne).

W 2004 r. rozpatrzono ok. 3081 wniosków. Ośrodek wydał ok. 5163 
decyzji.

Ogólnie decyzji odmownych Ośrodek wydał 653 w tym (236 ps, 387 
śr, 30 dm), z tego 93 decyzje z powodu kryterium dochodowego i 44 z 
powodu niedostarczenia dokumentów, pozostałe to odmowy z powodu bra
ków merytorycznych.

Decyzje odmowne wydane z zakresu;
- Pomocy społecznej 236 z tego: 
z powodu kryterium 57
z braku środków 3
z powodu niedostarczenia dokumentów 35 
z powodu umorzenia 88 
inne 53
- Dodatków mieszkaniowych 30 z tego: 
z powodu braku dokumentów 9
za duża powierzchnia lokalu 6
wydatki mniejsze od wymaganego własnego udziału 14 
brak tytułu prawnego 1
- Świadczeń rodzinnych 387 z tego:
z powodu przekroczenia kryterium 36 
z powodów merytorycznych 351

Zadania zlecone od stycznia do kwietnia 2004r.
Na realizacje zadań zleconych Ośrodek wydatkował kwotę
92.382,82zł
Środki te były wydatkowane w następujący sposób:
Tab. 1

Gospodarstwa domowe Kwota
zasiłki stałe ogółem 33 53.762,20
w tym:
stałe (matki wychowujące dzieci niepełnosprawne) 18 31.350,00
stałe wyrównawcze (z powodu wieku i inwalidztwa) 15 22.412,20
zasiłki okresowe gwarartowane 8 11.986,00
zasiłki z tytułu ochrony macierzyństwa 10 6.361,44
zasiłki rodzinne 2 595,00
zasiłki pielęgnacyjne 8 4.430,95
składki na ubezpieczenie społeczne 20 11.300,95
składki na ubezpieczenie zdrowotne 39 3.946,28

Zadania zlecone od kwietnia do grudnia 2004r.
Na realizacje zadań zleconych w tym okresie Ośrodek wydatkował 

2.059.235,59 Środki te były wydatkowane w następujący sposób:
Tab. 2

Gospodarstwa domowe Kwota
zasiłki stałe 22 40.453,05
zasiłki z tytułu macierzyństwa 4.377,90
świadczenia rodzinne 760 1.768.682,05
zasiłki pielęgnacyjne 82 77.904,00
świadczenia pielęgnacyjne 30 85.470,00
składki na ubezpieczenie społeczne 11 10.412,95
składki na ubezpieczenie zdrowotne 37 12.953,72
pomoc dla rolników 7 1.919,60

Obsługa świadczeń rodzinnych - wydatkowano kwotę 57.062,32 zł

Zatrudniono pracowników na 1,75 etatu 
Płace + pochodne 21.519,97
Płace - 17.909,00, ZUS -3.172,57, fundusz pracy - 438,40

Wydatki bieżące 25.005,35 
Środki czystości 64,31
Zakup materiałów i wyposażenia, program komputerowy 17 .3 17,89 
Zakup usług pozostałych (prowizje bankowe, znaczki, obsługa infor

matyczna 6.599,97

Wydatki majątkowe 10.537,00 
Zakup komputerów, drukarek

Zadania zlecone od stycznia do grudnia 2004 r. razem
Łącznie na zadania zlecone wydatkowano kwotę 2.151.618,41 
Środki te były wydatkowane w następujący sposób:
Tab. 3

Kwota
zasiłki stale ogółem 94.215,25
zasiłki okresowe 11.986,00
zasiłki z tytułu ochrony macierzyństwa 10,739,34
świadczenia rodzinne 1.769.277,05
świadczenia pielęgnacyjne 167.804,95
składki na ubezpieczenie społeczne 21.713,90
składki na ubezpieczenie zdrowotne 21.713,90
pomoc dla rolników 1.919,60
obsługa świadczeń rodzinnych 57.062,32

Zadania własne
Zadania własne obejmują zasiłki celowe, zasiłki okresowe, dodatki miesz

kaniowe, usługi opiekuńcze. Na te zadania Ośrodek wydatkował ze środ
ków miasta kwotę 766.727,40

1. Zasiłki celowe
Na realizację zasiłków celowych Ośrodek wydatkował kwotą 300.039,58 

zł, z tej formy pomocy skorzystało 445 rodzin. Środki te wydatkowane były 

w następujący sposób:
Tab. 4

Liczba gosp.dom. Licz, osób Kwota świadczeń
obiady szkolne 124 324 56.578,00

+ 19.784,00 dot.
obiady w jadłodajni 40 11.921,00
węgiel 221 95.375,00
żywność 315 74.265,00
wyprawki szkolne 55 4.880,00
dopłaty do prądu, gazu 101 14.967,00
czynsz 17 2.740,00
woda 8 580,00
odzież, obuwie 39 3.605,00
pogrzeby 3 5.238, (X)
inne (leki, bytowe) 58 7,770,00
odpłatność za DPS 1 2.337,00

2. Zasiłki okresowe - 2 3 1 -146.464,00 zł w tym dotacja - 87.065,00 zł

3. Usługi opiekuńcze
Na realizację usług opiekuńczych Ośrodek wydatkował kwotę 80.567,06.
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■ MIEJSKI OŚRODEK POMOCY SPOŁECZNEJ _________________________________________________

Sprawozdanie finansowe c.d.
Z usług tych w ciągu roku skorzystały 23 osoby.
Ośrodek zatrudniał na koniec roku 5 opiekunek. Opiekunki przepraco

wały łącznie 6451 godzin.
Koszt jednej godziny wynosi 11,20 zł.
Usługi opiekuńcze są odpłatne - wpływy z odpłatności za 2004r wynio

sły 12.189,85 zł przekazane zostały do kasy miasta.

4. Dodatki mieszkaniowe
Z tej formy pomocy skorzystało 213 gospodarstw domowych, w tym 

56 osób, które skorzystały tylko z tej formy pomocy. Na wypłatę tych 
zasiłków wydatkowano kwotę 236.812,93 zł + 745,70zl koszty obsługi

5. Noclegownia
W 2004r w noclegowni przebywało 27 osób.
Wpływy z odpłatności za pobyt w noclegowni wyniosły 16.674,40. 

Koszt utrzymania noclegowni wyniósł 24.089,32zł

6. Świetlica Ośrodek poniósł koszty wypłaty 13 pensji w kwocie 
2.098,19 zł

Koszty utrzymania Ośrodka
W 2004r. Os'rodek zatrudniał łącznie 22 osób, w tym 5 opiekunek, 2 

osoby w ramach zastępczej służby wojskowej. Razem 20 i 3/8 etatów (stan 
na 31.12.2004r)

W 2004r. finansowanie Ośrodka odbywało się wg proporcji:

Wg planu: 32,48 % wojewoda 
67,52 % miasto

Ogólny planowany koszt utrzymania Os'rodka wyniósł 573.000,00
- wykonany 5 7 1.813,72 

w tym:
budżet państwa 185.700,00 
budżet miasta 386 .113,72,00

Koszty utrzymania kształtowały się następująco:

§ 4010,4040 płace (nagrody, trzynastka) - 370.133,66 
§ 3020 ekwiwalent za odzież, środki czystości - 1.423,35 
§4410 delegacje, ryczałty -4 .146,02
§ 4210 zakupy - art. biurowe, prenumerata, paliwo, znaczki, trzy 

komputery oprogramowanie - 29.15 1,86
§ 4260 gaz, energia, woda - 16.495,90
§ 4270 zakup usług remontowych (adaptacja pomieszczeń na parte

rze budynku) - 2 1.988,13
8 4300 zakup usług pozostałych (telefony, opłaty pocztowe, śmieci.

B adan ia  ank ie tow e  w  Lubon iu
Urząd Statystyczny w Poznaniu informuje, iż na terenie Lubonia w 

2005 roku będą prowadzone w wylosowanych mieszkaniach badania an
kietowe z zakresu statystyki społecznej, głównie badania budżetów gospo
darstw domowych i aktywności ekonomicznej ludności. Badaniu te speł
niają ważną rolę w analizach poziomu życia społeczeństwa, stanowiąc pod
stawowe źrodło informacji o dochodach, wydatkach, spożyciu oraz o in
nych elementach warunków bytu poszczególnych grup ludności, jak rów
nież. o ich aktywności ekonomicznej. Wszystkie ankiety są anonimowe, a 
uzyskane od respondentów informacje obejmuje tajemnica statystyczna i 
służą wyłącznie do statystycznych opracowań i analiz zbiorczych. Badania 
będą przeprowadzane przez uprawnionych ankieterów, posiadających waż
ne legitymacje służbowe i upoważnienia do ich realizacji.

szkolenia, koszty bankowe, badania lekarskie, naprawy, usługi prawne) - 
41.985,15

8 4430 ubezpieczenia - 1.677,00 
8 4110, 4120 ZUS, Fundusz pracy - 75.420,97 
8 4440 fundusz socjalny - 9.391,68

Ogółem planowany budżet Ośrodka wynosił ■ 3.510.831,00 
■wykonany-3.490.159,59

Budżet rządowy planowany w kwocie 2.448.232,00 zł wg rozdziałów 
Tab.5

Plan Wykonanie
85212 świadczenia rodzinne i skł. spot. 1.999.537 1.999.531,32
85314 zasiłki 219.365 215.306,54
85319 utrzymanie Ośrodka 185.700 185.700
85316 zas. rodzinne i pielęg. 5.026 5.025,95
85395 dożywianie 19.784,00 19.784,00
85313 składki na ubez. zdrowotne 16.900,00 16.900,00
85378 usuwanie skutków klęsk żywioł. 1.920,00 1.919,60

Budżet miasta ogółem wg rozdziałów 1.062.599,00 zł 
Tab.6

Plan Wykonanie
85314 zasiłki 350.000,00 339.654,58
85319 utrzymanie Ośrodka 387.300,00 386.113,72
85328 usługi opiekuńcze 84.000,00 80.567,06
85395 świetlica 2.099,00 2.098,19
85315 dodatki mieszkaniowe 239.200,00 237.558,63

Różnice w wykonanym i planowanym budżecie to kwota 20.671,41 
Tab.7

Środki nie wydane
85212 świadczenia rodzinne i skład, spot. 5,68
85314 zadania własne 10.345,42
85315 dodatki mieszkaniowe 1.641,37
85319 utrzymanie ośrodka 1.186,28
85154 świetlica 0,81
85328 usługi opiekuńcze 3.432,94
85214 zadania zlecone 4.058,46
85216 zas. rodzinne i pielęgnacyjne 0,05
85178 usuwanie klęsk żywiołowych 0,40

R em on t d rog i row erow e j
Dzięki interwencji Sekcji Rowerzystów Miejskich w Poznaniu wyre

montowane zostaną w tym roku najbardziej zniszczone fragmenty drogi 
rowerowej Luboń-Łęczyca-Puszczykowo, biegnącej w pasie drogi woje
wódzkiej Poznań-Mosina. Trasa ta służy zarówno licznym miłośnikom tu
rystyki rowerowej, jak i mieszkańcom gmin Powiatu Poznańskiego, korzy
stającym z niej w celach komunikacyjnych.

Niestety, stan techniczny nawierzchni ścieżki jest obecnie bardzo zły, co 
zagraża bezpieczeństwu jej użytkowników.

Rejon Dróg Wojewódzkich w Kościanie wykona w okresie wiosenno- 
letnim remont nawierzchni ścieżki w miejscach najbardziej zdegradowa
nych. Ponadto w ramach działań Komisji Bezpieczeństwa przeprowadzone 
zostanie rozpoznanie co do stworzenia możliwości wjazdów na tę ścieżkę 
rowerzystom wyjeżdżającym z dróg poprzecznych.
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PTTK II EDYCJA KONKURSU FOTOGRAFICZNEGO

„Osobliwości przyrodnicze w fotografii”
W Bibliotece Miejskiej w „Galerii na Rega

le” odbyt się finał II edycji szkolnego konkursu 
fotograficznego „Osobliwości przyrodnicze w fo
tografii” ogłoszonego przez Komisję Ochrony 
Przyrody Oddziału PTTK im. Cyryla Ratajskie
go w Luboniu. Konkurs ma na celu popularyza
cję wiedzy o przyrodzie ojczystej, dostrzeganie 
piękna krajobrazu przyrodniczego, umiejętności 
obserwacji przy
rody, wędrówek r 
po kraju, właści
wej ochrony śro
dowiska natural
nego i doskonale- 
n ie  w łasn eg o  
w arsztatu  fo to 
graficznego. Jest 
on ogłoszony dla 
młodzieży szkol
nej (szkoły pod
stawowe, gimna
zja i szkoły po-
nadgimnazjalne). Wręczanie wyróżnień zwycięzcom 
Na konkurs wpły- Fot. Cezary Biderman 
nęly 124 prace od
28 uczniów ze szkół z następujących miejsco
wości regionu poznańskiego: Czapury, Kostrzyn 
Wielkopolski, Luboń, Poznań, i Swarzędz. Jury 
konkursu w składzie: Cezary Biderman - pra
cownik Urzędu Miasta, promocja miasta; Stefan 
Krukowski - radny Rady Miasta Luboń, foto
graf; Paweł Nowaczyk - nauczyciel plastyki w 
lubońskiej szkole podstawowej, Maria Blaszczak 
- sekretarz Komisji i Jan Blaszczak - Przewodni
czący Komisji, oceniło nadesłane fotografie i al
bumy i przyznało nagrody i wyróżnienia. W tym 
roku osobno oceniano prace w kategorii albumy.

Kategoria: fotografie
I nagroda za cykl zdjęć „Gdyby dęby mogły 

mówić” - Oskar Halamus , uczeń klasy piątej 
Szkoły Podstawowej nr 4 im. Adama Wodziczki

■  BURMISTRZ LUBONIA
BURMISTRZ:
Włodzimierz Kaczmarek 
Z-CY BURMISTRZA:
Ryszard Olszewski, Lechosław Kędra
DYŻURY DLA MIESZKAŃCÓW  
pn od 9.30 do 16.00 
te l.(061 )813  01 4 1 ,8 1 3 0 0  11 
fax (061)813 00 97, 
e-mail: office@lubon.pl

■  RADA MIASTA LUBOŃ
PRZEWODNICZĄCY: 
Zdzis ław  Szafrański 
DYŻURY DLA MIESZKAŃCÓW 
pn. od 16.00 do 18.00 
BIURO RADY MIASTA: 
teł. (061) 813 19 16 
e-mail: rada.miejska@lubon.pl

konkursu

w Luboniu
II nagroda za zdjęcie „Sejm grzybów” oraz 

cykl zdjęć o grzybach - Anna Jurek uczennica 
klasy czwartej Szkoły Podstawowej w Czapu- 
rach

III nagroda za zdjęcia „Drzewa” Damian 
Kabała - uczeń klasy piątej i Daria Kabała uczen
nica klasy trzeciej Szkoły Podstawowej nr 1 w

Luboniu
Kategoria: albumy
I nagroda - Joanna 

Koczorowska, uczennica 
klasy piątej Szkoły Pod
stawowej w Kostrzynie 
Wlkp.

II nagroda - Adriana 
Szaj, uczennica klasy pią
tej Szkoły Podstawowej 
w Kostrzynie Wlkp.

III nagroda - Weroni
ka K aralus, uczennica 
klasy piątej i Bartosz Ka
ralus, uczeń klasy szóstej 
Szkoły Podstawowej w 
Kostrzynie Wlkp.

Wyróżnienia:
1. Grażyna Andrzejewska”- Liceum Ogól

nokształcące w Poznaniu za zdjęcia skal „Małpo
lud”

2. Marcin Blaszczak- Liceum Ogólnokształ
cące w Luboniu za cykl zdjęć: „Drzewa charakte
rystyczne”

3. Natalia Wawer - Szkota Podstawowa w 
Kostrzynie Wlkp. za zdjęcie: „Obejmujące się drze
wa”

4. Helenka Bręczewska - Szkoła Podstawo
wa nr 2 im. Augusta Cieszkowskiego w Luboniu 
- dyplom dla najmłodszego uczestnika konkursu.

W sobotę 26 lutego 2005 r. na uroczystość 
wręczenia nagród i wernisaż prac konkursowych 
przybyli: Wojewódzki Konserwator Przyrody Je-

RADNI POWIATU POZNAŃSKIEGO: 
w godz. od 16.00 do 18.00 
Irena Skrzypczak 4 kwietnia - Gimnazjum nr 1 

2 maja - Ośrodek Kultury

DYŻURY RADNYCH MIASTA W POSZCZEGÓLNYCH OKRĘGACH: 
w pierwszy i trzeci poniedziałek miesiąca od godz. I6.00 do godz. I8.00

data OKRĘG 1
w Urzędzie Miasta 
pl. E.Bojanowskiwgo 2

OKRĘG 2
w Bibliotece Miejskiej 
Żabikowska 42

OKRĘG 3
w Gimnazjum nr 1
Armii Poznań 27

OKRĘG 4
w Ośrodku Kultury 
Sobieskiego 97

21.03.05 M. Klecz W. Smogur L. Wawrzyniak D. Szmyt

4.04.05 S. Krukowski A. Dworaczyk P.P. Ruszkowski A. Michalczyk
M IE S IĘ C Z N IK  BEZPŁATNY  
WYDAWCA, REDAKCJA: Urzqd M iasta Luboń 
pi. Edmunda Bojonowskiego 2 ,6 2 -0 3 1  Luboń 
Skład Redakcji: Elżbieta Stefaniak, Regina Gńrniaczyk, 
Joanna Ratajczak (Ośrodek Kultury),
Cezary Biderman (redaktor wydania, skład komp.)

rzy Ptaszyk, radna powiatowa Irena Skrzypczak, 
radni Rady Miasta Luboń, Prezes Oddziału PTTK 
im. Cyryla Ratajskiego w Luboniu Eugeniusz Ko
walski, młodzież szkolna z nauczycielami i opie
kunami oraz członkowie i sympatycy PTTK.

Nagrody książkowe oraz drobne upominki 
ufundowali: Starostwo Powiatpwe w Poznaniu, 
Urząd M iasta w Luboniu, luboński O ddział 
PTTK i pan Stefan Krukowski.

Uroczystość uświetnił występ Tomasza Dra
biny - nauczyciela muzyki w Zespole Szkół Mu
zycznych w Poznaniu. Grał on na akordeonie fran
cuskie walczyki oraz własne kompozycje, a w 
tym między innymi utwór Preludium.

Konkurs cieszył się dużym zainteresowaniem. 
W większości nadesłanych prac trafnie uchwy
cono osobliwości różnych obiektów przyrodni
czych zgodnie z formulą konkursu: dziwne i nie
powtarzalne formy drzew, krzewów, grzybów, 
skał i kamieni. Należy podkreślić, że uczniowie

Laureaci konkursu z organizatorem. Fot. Cezary Biderman

wykazali się umiejętnością wnikliwego spojrze
nia na otaczającą nas przyrodę. Poziom artystycz
ny wielu prac byl bardzo wysoki.

Komisja Ochrony Przyrody zaprasza mło
dzież szkolną do wzięcia udziału w następnych 
edycjach konkursu. Termin nadsyłania prac na 
tegoroczną II edycję upływa 30 listopada br.

Wystawę fotografii można oglądać w Biblio
tece Miejskiej w godzinach jej otwarcia.

Maria i Jan Błaszczakowie

INFORMATOR
Miasta Luboń

tel. (061) 813 00 11 wew. 39 
fax (061) 813 00 97 
e-mail: promocja® lubon.pl
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