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Uwaga Mieszkancy! Z dniem 1 stycznia 2008 r.
stary dowod osobisty traci waznosc
Pamietaj aby wymienic stary dowod na nowy

Wewnatrz numeru znajduje sie wniosek
o0 wydanie nowego dowodu

osobistego.

Wypetnij go i zt6z

w Urzedzie Miasta



SZESCDZIESIAT LAT MINELO!

Bardzo rzadko mozemy gosci¢ w domach
matzonkow, ktérzy obchodza 60. rocznice
$lubu. Burmistrz Miasta Dariusz Szmyt
oraz Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego
Wiestawa Voelkel odwiedzili w tym szczegol-
nym dniu panstwa Terese i Zenona Iwardow-
skich. 9 sierpnia 2007 roku mineto doktadnie
60 lat od ich $lubu, ktory zostat zawarty w Lu-
boniu. Nie obyto sie bez wspomnien, a takze
rozmow o zyciu. Pani Teresa Twardowska i
78 lat, pan Zenon natomiast o trzy lat wie j

Jaka jest recepta na dobre wieloletnie
pozycie? Mysle, ze odpowiedZ na to pyta-
nie znalezliSmy na tabliczkach zawieszonych
w pokoju nad fotelami matzonkéw, a napi-
sy na nich brzmiaty: ,,Szanuj zone swojg, bo
jest Twa ostojg”, oraz ,,Kochaj meza swego
mogtas mie¢ gorszego”.

W tak pieknym dniu, jakim jest 60. rocz-
nica $lubu zyczymy spetnienia marzen, ko-
lejnych dni, miesiecy i lat petnych mitosci
i radosci, cieptego usmiechu na twarzy oraz
doczekania w zdrowiu kolejnych rocznic.

Izabella Chodorowska

WOJEWODZKA INAUGURACJA
ROKU SZKOLNEGO

Uprzejmie informujemy, Ze uroczysta
inauguracja roku szkolnego 2007/2008 w wo-
jewodztwie wielkopolskim, odbedzie sie
3 wrzes$nia w Luboniu w budynku szkét:
Gimnazjum nr 1im. Kardynata Stefana Wy-
szynskiego oraz Szkoty Podstawowej nr 3
im. gen. Tadeusza Kutrzeby. Organizatora-
mi tej uroczystosci s Wojewoda Wielkopol-
ski Tadeusz Dziuba, Wielkopolski Kurator
Os$wiaty oraz Burmistrz Lubonia. Wsréd
zaproszonych gosci znajda sie m.in. Arcy-
biskup Metropolita Poznanski Stanistaw
Gadecki, Minister Sportu Elzbieta Jaku-
biak, postowie i senatorowie z terenu wo-
jewddztwa wielkopolskiego, Marszatek

Wojewddztwa Wielkopolskiego Marek
Wozniak oraz Starosta Poznanski Jan Grab-
kowski. (O

Program uroczystosci:
Godz. 9:00 - Msza Swieta

Parafia pw. Sw. Jana Bosko
Lubon, ul. ks. Stanistawa Streicha
Godz. 10:00 - Uroczyste rozpoczecie
roku szkolnego:
- przywitanie gosci,
- prezentacja pocztow sztandarowych,
- wystgpienia gosci,
- wystepy artystyczne uczniow.
Rafat Marek
Zastepca Burmistrza
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RADA MIASTA

Miejscowy Plan Zagospodarowania Przestrzennego
Miasta Lubon ,,Fosfory”

UCHWALA NR X11/67/2007
RADY MIASTA LUBON

z dnia 19 lipca 2007 r.

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospo-
darowania przestrzennego Miasta Lubon ,,FOS-

, fly”

Na podstawie art. 20 ustawy z dnia 27 marca
2003r. o planowaniu i zagospodarowaniu prze-
strzennym (Dz.U. z 2003r. Nr 80, poz. 717, z 2004r.
Nr 6 poz.41, Nr 141, poz. 1492, z 2005r. Nr 113,
poz. 954, z 2005r. Nr 130, poz. 1087 z 2006 r. Nr 45,
poz. 319, Nr 225, poz. 1635) po stwierdzeniu zgod-
nosci ponizszych ustalen z ustaleniami Zmiany Stu-
dium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego miasta Lubon, Rada Miasta Lubon
uchwala, co nastepuje:

Rozdziat 1,
PRZEPISY OGOLNE

§1.1. W zwigzku z uchwatg Nr XXXV 11/181/2005
Rady Miasta Lubon z dnia 23 czerwca 2005r. 0 przy-
stapieniu do sporzadzenia miejscowego planu za-
gospodarowania przestrzennego Miasta Lubon
,FOSFORY” uchwala sie miejscowy plan zagospo-
darowania przestrzennego miasta Lubon ,,FOSFO-
RY”, obejmujacy obszar oznaczony na rysunku pla-
nu, zwany dalej planem.

2. Integralnymi cze$ciami uchwaty sa:

1) rysunek planu zatytutowany ,Miejscowy plan
Nospodarowania przestrzennego miasta Lubon
' SFORY " opracowany w skali 1:1000; stanowig-
cy zatacznik nr 1 do uchwaty;

2) rozstrzygniecie Rady Miasta o sposobie roz-
patrzenia uwag wniesionych do projektu planu, sta-
nowigce zatgcznik nr 2 do uchwaty;

3) rozstrzygniecie o sposobie realizacji zapisanych
w planie inwestycji z zakresu infrastruktury tech-
nicznej, nalezacych do zadan wtasnych gminy oraz
zasadach ich finansowania, zgodnie z przepisami
o finansach publicznych, stanowigce zatacznik nr 3
do uchwaty.

§2. llekro¢ w uchwale wystepuje termin:

1) linia rozgraniczajaca - nalezy przez to rozu-
mie¢ linie rozgraniczajacg tereny o réznym prze-
znaczeniu i zasadach zagospodarowania;

2) powierzchnia zabudowy - taczna powierzch-
nia zabudowy obiektéw kubaturowych w stosunku
do powierzchni dziakki;

3) warunki zabudowy i sposéb zagospodarowa-
nia terenu - nalezy przez to rozumie¢ parametry
iwskazniki ksztattowania zabudowy oraz zagospo-
darowania terenu;

4) wysokos$¢ budynkéw - nalezy przez to rozu-
mie¢ wysokos$¢ budynku lub jego czesci, stuzacag do
okre$lenia maksymalnego, pionowego wymiaru
budynku, liczong od poziomu terenu do najwyzej
potozonej krawedzi dachu (kalenicy).

§3. Ustaleniami planu na rysunku planu sa:

1) granica obszaru objetego planem;

2) linie rozgraniczajace tereny o réznym przezna-
czeniu lub réznych zasadach zagospodarowania;

3) nieprzekraczalne linie zabudowy;

4) przeznaczenie terenu;

5) miejsce powigzania komunikacyjnego obsza-
ru opracowania planu z istniejacym uktadem komu-
nikacyjnym;

6) kierunek przebiegu ogdlnodostepnego, pu-
blicznego ciggu pieszo-rowerowego;

7) strefa ochrony konserwatorskiej ,,K”;

8) obiekty wpisane do rejestru zabytkow,

9) lokalizacja zewidencjonowanych stanowisk ar-
cheologicznych.

84. Ustala sie podziat obszaru planu o ktérym
mowa w §1.1, na tereny okreslone na rysunku pla-
nu liniami rozgraniczajagcymi i oznaczonymi sym-
bolami: 1P/U,2ZL3ZI, 4P/U,5P/U, 6ZI1, TWS, 8ZI,
9P/U, 10P/U, HIT, 12ZI, 13KD1/KK, 14KDW,
15KDd

85. Ustala si¢ przeznaczenie terenéw, o ktérych
mowa w 85, oznaczonych na rysunku planu symbo-
lami:

4) P/U - teren obiektow produkcyjnych, sktadow
i magazynéw oraz zabudowy ustugowej;

5) IT - teren obstugi technicznej miasta;

6) ZL - lasy;

7) Z1 - teren zieleni izolacyjnej;

8) WS - teren wod powierzchniowych $rédlado-
wych;

9) K.D1/KK - teren drogi publicznej lokalnej oraz
komunikacji kolejowej;
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10) KDd - teren drogi publicznej dojazdowej;
11) KDW - teren ogo6lnodostepnej drogi we-
wnetrznej;

§6. Zasady ochrony i ksztattowania tadu prze-
strzennego:

1) ustala sie lokalizacje zabudowy zgodnie z nie-
przekraczalnymi liniami zabudowy, okreslonymi na
rysunku planu, z wytgczeniem obiektéw o ktérych
mowa w pkt. 3 niniejszego paragrafu,

2) dla istniejacych budynkéw i czesci budynkéw
zlokalizowanych poza nieprzekraczalnymi liniami
zabudowy oznaczonymi na rysunku planu ustala sie
zakaz ich rozbudowy i nadbudowy, z dopuszczeniem
remontu;

3) zezwala sie na lokalizacje jednokondygnacyj-
nych obiektéw infrastruktury technicznej o po-
wierzchni zabudowy do 10,0 m2oraz jednokondy-
gnacyjnych budynkéw zwigzanych z obstuga wjaz-
du do 50,0 m2poza nieprzekraczalnymi liniami
zabudowy, oznaczonymi na rysunku planu;

4) nalezy porzadkowaé, modernizowaé oraz po-
prawia¢ walory przestrzenne istniejgcych zaktadow
produkcyjnych, baz i sktadéw oraz obiektéw ustu-
gowych;

5) postuluje sie przeksztatcenia funkcjonalne
obszaru, w tym tworzenie parkéw przemystowych,
inkubatoréw przedsiebiorczos$ci, parkéw technolo-
gicznych.

§7. Zasady ochrony $rodowiska, przyrody i kra-
jobrazu kulturowego:

1) w terenie zagospodarowanym izabudowanym
nalezy chronic¢ glebe odstonieta; w miare mozliwo-
Sci nalezy ograniczac jej przykrycia betonem, asfal-
tem itp.,

2) obowigzek zagospodarowania zielenig terenéw
obiektéw produkcyjnych, sktadéw i magazynow oraz
zabudowy ustugowej tak by zminimalizowa¢ ucigz-
liwosci pochodzace z tych obszaréw oraz poprawic
walory krajobrazowe,

3) do nasadzen nalezy uzywa¢ rodzimych, zgod-
nych z siedliskiem gatunkéw drzew i krzewéw, gwa-
rantujgcych dtugotrwate utrzymywanie zieleni.

§8. Zasady ochrony dziedzictwa kulturowego i za-
bytkéw oraz débr kultury wspotczesnej:

1) na rysunku planu wyznaczono strefe ochrony
konserwatorskiej ,,K” obejmujaca zabytkowe zabu-
dowania przemystowe, w obrebie ktdrej ustala sie
ochrone i zachowanie historycznego uktadu urba-
nistycznego oraz historycznych form architektonicz-
nych budynkéw, w tym gabarytéw wysoko$ciowych,
form dachéw, rozwigzan materiatowych;

2) dla obiektow zlokalizowanych w obrebie stre-
fy konserwatorskiej ,,K” ustala sie:

a) wszelkie prace remontowe oraz prace zwigzane
z przebudowa, rozbudowg, dobudowa, wymiang
stolarki okiennej, drzwiowej, pokrycia dachowe-
go przy obiektach wpisanych do rejestru zabyt-

kéw okreslonych na rysunku planu wymagajg
uzgodnien z wiasciwym organem stuzby ochro-
ny zabytkow;

lokalizacja oraz forma architektoniczna nowych
obiektéw winny respektowaé historyczny i pier-
wotny uktad zatozenia fabrycznego oraz wyma-
gaja uzgodnienia z wiasciwym organem stuzby
ochrony zabytkéw,

c) zaleca sie lokalizacje nowych obiektéw w miej-

scu budynkéw wczesniej rozebranych;

3) na obszarze objetym planem znajdujg sie ze-
widencjonowane stanowiska archeologiczne obje-
te ochrong konserwatorska okre$lone na rysunku
planu, dla ktérych ustala sie obowigzek przed uzy-
skaniem pozwolenia na budowe uzgodnienia z wia-
$ciwym organem stuzby ochrony zabytkéw, wszel-
kich prac ziemnych zwigzanych z zagospodarowa-
niem lub zabudowaniem terenu celem ustale x1
obowigzujgcego inwestora zakresu prac archecl]

gicznych.

o
—

§9. Ustalenia dotyczace wymagan wynikajacych
z potrzeb ksztattowania przestrzeni publicznych: nie
ustala sie.

§10. Ustalenia dotyczace parametréw iwskazni-
kéw ksztattowania zabudowy oraz zagospodarowa-
niaterenu - parametry iwskazniki okreslono w Roz-
dziale 2 §17-29.

811. Ustalenia dotyczace granic i sposobdéw za-
gospodarowania terenéw lub obiektéw podlegaja-
cych ochronie, ustalonych na podstawie przepiséw
odrebnych, w tym terenéw gérniczych, a takze na-
razonych na niebezpieczenstwo powodzi oraz za-
grozonych osuwaniem sie mas ziemnych:

1) zagospodarowanie terenu winno uwzglednia¢
potozenie w obszarze bezpos$redniego zagrozenia
powodzig wod rzeki Warty; obszar bezposredniego
zagrozenia powodzig wyznaczony na podstawie stu-
dium ochrony przeciwpowodziowej oznaczono na
rysunku planu, przy zagospodarowaniu tych obsza-
réow nalezy uwzgledni¢ ograniczenia wynikajace
z przepiséw odrebnych; wszelkie inwestycje w tym oh ;
szarze wymagaja wczesniejszego uzgodnieniaz U1l
§ciwym organem ochrony przeciwpowodziowej. <

2) przy zabudowie i zagospodarowaniu terenu
nalezy uwzgledni¢ potozenie w strefie ochronnej
ujecia wody ,,Debina” zgodnie z rysunkiem planu,
stosownie do decyzji administracyjnej o jej usta-
leniu.

§12. Zasady i warunki podziatu nieruchomosci
na dziatki budowlane:

1) dopuszcza sie podziat terenu na dziatki pod
warunkiem spetnienia ustalen zawartych w Rozdzia-
le 2 §17-29;

2) dla terenéw przeznaczanych pod wydzielenie
drog w ramach poszczeg6lnych terenéw oraz dla
lokalizacji urzadzen iobiektow infrastruktury tech-
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—

nicznej dopuszcza sie wszelkie podziaty nierucho-
mosci stosownie do potrzeb.

§13. Zasady dotyczace szczegblnych warunkéw
zagospodarowania terenéw oraz ograniczenia w ich
uzytkowaniu: nie okresla sie.

§14. Ustalenia dotyczace zasad modernizacji,
rozbudowy i budowy systeméw komunikacji:

1) podstawowy uktad drogowy na obszarze obje-
tym planem tworzg nastepujgce drogi powigzane
z uktadem drég zewnetrznych:

a) droga publiczna lokalna oraz teren komunika-
cji kolejowej oznaczona na rysunku planu sym-
bolemI3KDI/KK,

b) ogélnodostepna droga wewnetrzna oznaczona

4 na rysunku planu symbolem 14KDW,

"-droga publiczna dojazdowa oznaczona na rysun-
> ku planu symbolem 15KDd;

2) ustala sie powigzanie uktadu drogowego na
obszarze objetym planem z uktadem drég zewnetrz-
nych poprzez istniejace zjazdy w miejscu oznaczo-
nym na rysunku planu; dopuszcza sie realizacje
skrzyzowan zwyktych lub skanalizowanych, a szcze-
g6towe parametry techniczne okre$lone zostang
w opracowaniach branzowych;

3) dla zapewnienia petnej obstugi komunikacyj-
nej obszaru zezwala si¢ na realizacje nowych drég w
ramach zagospodarowania poszczeg6lnych terenéw;

4) w ramach poszczegblnych terenédw i dziatek,
nalezy zapewni¢ odpowiednig liczbe miejsc posto-
jowych lub garazowych, zaspokajajacg potrzeby
w zakresie parkowania i postoju samochod6éw
z uwzglednieniem warunkéw technicznych okreslo-
nych w przepisach odrebnych.

§15. Ustalenia dotyczgce zasad modernizacji,
rozbudowy i budowy systeméw infrastruktury tech-
nicznej:

1) docelowo nalezy zapewni¢ wykonanie petne-
go uzbrojenia w podstawowg sie¢ infrastruktury
technicznej powigzang z istniejgcym systemem oraz
podiaczenia do niej terenéw objetych planem;

nowoprojektowane sieci i urzgdzenia uzbro-
,J'a technicznego nalezy lokalizowa¢ na terenie
uitig publicznych i dr6g wewnetrznych, a w uzasad-
nionych przypadkach réwniez na terenach o innym
przeznaczeniu;

3) kierunki budowy i rozbudowy sieci uzbrojenia
technicznego nalezy realizowa¢ zgodnie z opraco-
waniami dotyczgcymi rozwoju sieci, w oparciu
o wnioski przysztych odbiorcow;

4) zezwala sie na lokalizacje na obszarze planu
sieci iurzadzen infrastruktury technicznej nie zwig-
zanych z obstuga terenu objetego planem;

5) zezwala sie na zachowanie istniejacych obiek-
tow i sieci infrastruktury technicznej zlokalizowa-
nych na obszarze opracowania planu; istniejgce
obiekty i sieci infrastruktury technicznej podlegac
moga przebudowie rozbudowie lub wymianie;

6) dla zaopatrzenia w wode plan ustala:

a) budowe, adaptacje oraz rozbudowe sieci wodo-
ciggowej na warunkach okreslonych przez dys-
ponenta sieci,

b) dopuszcza sie mozliwos$¢ realizacji uje¢ wody pod
warunkiem, ze jest to zgodne z przepisami od-
rebnymi;

7) dla odprowadzania i unieszkodliwiania $cie-
kéw plan ustala:

a) budowe, adaptacje oraz rozbudowe systemoéw

kanalizacji sanitarnej za posrednictwem uzupet-

niajgcego uktadu kolektoréw sanitarnych

z ewentualng lokalizacjg przepompowniw przy-

padku konieczno$ci zastosowania kolektorow

ttocznych,

nalezy projektowac rozdzielczy system kanaliza-

cji sanitarnej i deszczowej,

¢) dopuszcza sie mozliwo$¢ stosowania indywidu-
alnych lub grupowych oczyszczalni $ciekéw, pod
warunkiem, ze jest to zgodne z przepisami od-
rebnymi;

8) dla zaopatrzenia w gaz plan ustala budowe,
adaptacje i rozbudowe systemoéw sieci gazowych za
posrednictwem uzupetniajgcego uktadu gazociagu;

9) dla zaopatrzenia w energie elektryczng plan
ustala: korzystanie z systemu zasilania poprzez bu-
dowe i rozbudowe linii napowietrznych lub kablo-
wych oraz stacji transformatorowych,

b

—

§16. Spos6b i termin tymczasowego zagospoda-
rowania, urzadzania i uzytkowania terenu: zezwala
sie na tymczasowe wykorzystanie terenéw 10P/U
i HIT na cele eksploatacji powierzchniowej (kru-
szywa) do czasu wyeksploatowania ztoza, z koniecz-
noscig przeprowadzenia rekultywacji w kierunku
docelowego przeznaczenia tych terendw.

Rozdziat 2.
USTALENIA SZCZEGOLOWE

§17. Ustalenia dla terenu oznaczonego na rysun-
ku planu symbolem 1PZU:

1) przeznaczenie terenu - tereny obiektéw pro-
dukcyjnych, sktadéw i magazynéw oraz zabudowy
ustugowej;

2) warunki podziatu nieruchomosci: nalezy wy-
dzieli¢ dziatke geodezyjng zgodnie z liniami rozgra-
niczajacymi terenu,

3) warunki zabudowy i spos6b zagospodarowa-
nia terenu:

a) dopuszczalne obiekty towarzyszace: budynki go-
spodarcze i garaze, obiekty i urzagdzenia infra-
struktury technicznej,

b) dopuszcza sie zachowanie istniejgcej zabudowy
mieszkaniowej, dopuszcza sie przebudowe i re-
mont tej zabudowy,

¢) wysoko$¢ zabudowy kubaturowej- nie wyzsza niz

16 m,

rodzaj dachéw - zezwala sie na wszelkie rozwig-

zania dachow,

d

—
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e) powierzchniazabudowy - maks. 60% powierzch-
ni nieruchomosci,
f) powierzchnia biologicznie czynna - min. 10%
powierzchni nieruchomosci;
4) zasady obstugi w zakresie komunikacji i infra-
struktury technicznej:
a) dojazd - z drogi wewnetrznej 14KDW,
b) uzbrojenie w podstawowga sie¢ infrastruktury
technicznej zgodnie z §15;
5) stawka procentowa jednorazowej optaty od
wzrostu warto$ci nieruchomosci - 30%.

§18. Ustalenia dla terenu oznaczonego na rysun-
ku planu symbolem 2ZL:

1) przeznaczenie terenu - lasy;

2) zasady podziatu nieruchomos$ci: na zasadach
okreslonych przez przepisy odrebne;

3) warunki zabudowy i spos6b zagospodarowa-
nia terenu - ustala sie zachowanie dotychczasowej
funkcji i gospodarowanie na zasadach okre$lonych
przez przepisy odrebne,

4) zasady obstugi w zakresie komunikacji: dojazd
- z drogi wewnetrznej 14KDW.

5) stawka procentowa jednorazowej optaty od
wzrostu warto$ci nieruchomosci - 30%.

819. Ustalenia dla terendw oznaczonych na ry-
sunku planu symbolem 3Z1:

1) przeznaczenie terenu - teren zieleni izola-
cyjnej;

2) warunki podziatu nieruchomosci:

a) nalezy wydzieli¢ dziatke geodezyjng zgodnie z li-
niami rozgraniczajacymi teren,

b) zezwala sie na wtérne podziaty terenu w przy-
padku konieczno$ci wydzielenia dziatek pod re-
alizacje dopuszczalnych obiektéw towarzysza-
cych - stosownie do potrzeb,

c) dopuszcza sie taczenie dziatek;

3) warunki zabudowy i spos6b zagospodarowa-
nia terenu:

a) dopuszczalne obiekty towarzyszace - drogi, cig-
gi pieszo-rowerowe, urzgdzenia infrastruktury
technicznej, urzgdzenia sportu i rekreacji;

b) powierzchnia biologicznie czynna - min. 70%
powierzchni nieruchomosci,

4) zasady obstugi w zakresie komunikacji: dojazd

z drogi publicznej 13 KDI/KK, z drogi wewnetrznej

14KDW;

5) stawka procentowa jednorazowej optaty od

wzrostu warto$ci nieruchomosci - 30%.

§20. Ustalenia dla terenu oznaczonego na rysun-
ku planu symbolem 4P/U:

1) przeznaczenie terenu - tereny obiektéw pro-
dukecyjnych, sktadéw i magazynéw oraz zabudowy
ustugowej;

2) warunki podziatu nieruchomosci:

a) minimalna powierzchnia nowowydzielanych
dziatek - 3000 m2
b) dopuszcza sie taczenie dziatek;

3) warunki zabudowy i sposéb zagospodarowa-
nia terenu:

a) dopuszczalne obiekty towarzyszace: budynki go-
spodarcze i garaze, obiekty i urzadzenia infra-
struktury technicznej, w tym infrastruktury ko-
lejowej i energetycznej;

b) wyznacza sie kierunek przebiegu ogéIlnodostep-
nego, publicznego ciggu pieszo-rowerowego
zgodnie z rysunkiem planu, dla ktérego nalezy
ustanowi¢ stuzebnos$¢ na poszczeg6lnych nieru-
chomosciach,

¢) dopuszcza sie zachowanie istniejgcej zabudowy
mieszkaniowej, dopuszcza sie przebudowe ire-
mont tej zabudowy,

d) wysoko$¢ zabudowy kubaturowej - nie wyzsza
niz 35,0 m,

e) rodzaj dachow - zezwala sie na wszelkie rozwia-
zania dachow, i

f) powierzchniazabudowy-maks. 60% powier. 1
ni nieruchomosci, '

g) powierzchnia biologicznie czynna - min. 10%
powierzchni nieruchomosci;

4) zasady obstugi w zakresie komunikacji i infra-
struktury technicznej:

a) dojazd - z drogi publicznej 13 KDI/KK, z drogi
wewnetrznej 14KDW; z drogi publicznej 15KDd,

b) uzbrojenie w podstawowg sie¢ infrastruktury
technicznej zgodnie z §15;

5) stawka procentowa jednorazowej optaty od

wzrostu wartos$ci nieruchomosci - 30%.

§ 21. Ustalenia dla terenu oznaczonego na ry-
sunku planu symbolem 5P/U:

1) przeznaczenie terenu - tereny obiektow pro-
dukcyjnych, sktadéw i magazynéw oraz zabudowy
ustugowej;

2) warunki podziatu nieruchomosci:

a) minimalna powierzchnia nowowydzielanych
dziatek - 2000 m2

b) dopuszcza sie taczenie dziatek;

3) warunki zabudowy i sposéb zagospodarowa-
nia terenu:

a) dopuszczalne obiekty towarzyszace: budynki go-
spodarcze i garaze, obiekty i urzagdzenia infra-
struktury technicznej, w tym infrastruktury kz i
lejowej i energetycznej; "1

b) wysoko$¢ zabudowy kubaturowej - nic wyzszo
niz 35,0 m,

c) rodzaj dachéw - zezwala sie na wszelkie rozwig-
zania dachow,

d) powierzchniazabudowy-maks. 60% powierzch-
ni nieruchomosci,

¢) powierzchnia biologicznie czynna - min. 10%
powierzchni nieruchomosci;

4) zasady obstugi w zakresie komunikacji i infra-
struktury technicznej:

a) dojazd - z drogi publicznej 15KDd,

b) uzbrojenie w podstawowg sie¢ infrastruktury
technicznej zgodnie z §15;

5) stawka procentowa jednorazowej optaty od
wzrostu wartosci nieruchomosci - 30%.
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§22. Ustalenia dla terenéw oznaczonych na ry-
sunku planu symbolem 6Z1:

1) przeznaczenie terenu - teren zieleni izola-
cyinej;

2) warunki podziatu nieruchomosci:

a) nalezy wydzieli¢ dziatke geodezyjng zgodnie z li-
niami rozgraniczajgcymi teren,

b) zezwala sie na wtérne podzialy terenu w przy-
padku koniecznosci wydzielenia dziatek pod re-
alizacje dopuszczalnych obiektéw towarzysza-
cych - stosownie do potrzeb,

c) dopuszcza sie taczenie dziatek;

3) warunki zabudowy i sposéb zagospodarowa-
nia terenu:

a) dopuszczalne obiekty towarzyszace - drogi, cig-
gi pieszo-rowerowe, urzadzenia infrastruktury
technicznej, urzadzenia sportu i rekreacji,
*-zyznacza sie kierunek przebiegu ogélnodostep-

® .ego, publicznego ciggu pieszo-rowerowego
zgodnie z rysunkiem planu, dla ktérego nalezy
ustanowi¢ stuzebnos$¢ na poszczeg6lnych nieru-
chomosciach,

c) powierzchnia bhiologicznie czynna - min. 70%
powierzchni nieruchomosci;

4) zasady obstugi w zakresie komunikacji:

a) dojazd z drogi wewnetrznej 14KDW,

b) nalezy zapewni¢ dojazd do terenu 7WS;

5) stawka procentowa jednorazowej optaty od

wzrostu wartosci nieruchomosci - 30%.

§23. Ustalenia dla terenéw oznaczonych na ry-
sunku planu symbolem 7WS:

1) przeznaczenie terenu - wody powierzchniowe
$rédladowe;

2) warunki podziatu nieruchomosci - teren sta-
nowi wydzielone dziatki geodezyjne;

3) warunki zabudowy i sposéb zagospodarowa-
nia terenu: ustala sie zachowanie dotychczasowej
funkcji i gospodarowanie na zasadach okre$lonych
przez przepisy odrebne;

4) zasady obstugi w zakresie komunikacji i infra-
struktury technicznej - dojazd z drogi wewnetrznej
14KDW;

N3) stawka procentowa jednorazowej optaty od

i istu warto$ci nieruchomosci - 30%.

§24. Ustalenia dla terenéw oznaczonych na ry-
sunku planu symbolem 8ZI:

1) przeznaczenie terenu - teren zieleni izola-
cyinej;

2) warunki podziatu nieruchomosci:

a) nalezy wydzieli¢ dziatki geodezyjne zgodnie z li-
niami rozgraniczajacymi teren,

b) zezwala sie na wtérne podziaty terenu w przy-
padku konieczno$ci wydzielenia dziatek pod re-
alizacje dopuszczalnych obiektéw towarzysza-
cych - stosownie do potrzeb,

c) dopuszcza sie taczenie dziatek;

3) warunki zabudowy i sposéb zagospodarowa-
nia terenu:

a) dopuszczalne obiekty towarzyszace - drogi, cig-
gi pieszo-rowerowe, urzadzenia infrastruktury
technicznej, urzadzenia sportu i rekreacji,

b) powierzchnia biologicznie czynna - min. 70%
powierzchni nieruchomosci;

4) zasady obstugi w zakresie komunikacji: dojazd

z drogi publicznej 13 KD1/KK, z drogi publicznej

15K Dd;

5) stawka procentowa jednorazowej optaty od

wzrostu wartosci nieruchomosci - 30%.

§25. Ustalenia dla terenu oznaczonego na rysun-
ku planu symbolem 9P/U:

1) przeznaczenie terenu - tereny obiektow pro-
dukcyjnych, sktadéw i magazynéw oraz zabudowy
ustugowej;

2) warunki podziatu nieruchomosci:

a) minimalna powierzchnia nowowydzielanych
dziatek - 3000 m2

b) dopuszcza sie taczenie dziatek;

3) warunki zabudowy i sposéb zagospodarowa-
nia terenu:

a) dopuszczalne obiekty towarzyszace: budynki
gospodarcze i garaze, obiekty i urzadzenia in-
frastruktury technicznej, w tym infrastruktury
energetycznej,

b) wysoko$¢ zabudowy kubaturowej - nie wyzsza
niz 13,0 m,

c) rodzaj dach6w - zezwala sie na wszelkie rozwia-
zania dachow,

d) powierzchnia zabudowy - maks. 60% powierzch-
ni nieruchomosci,

e) powierzchnia biologicznie czynna - min. 10%
powierzchni nieruchomosci;

4) zasady obstugi w zakresie komunikacji i infra-
struktury technicznej:

a) dojazd - z drogi publicznej 15KDd,

b) uzbrojenie w podstawowa sie¢ infrastruktury
technicznej zgodnie z §15;

5) stawka procentowa jednorazowej optaty od
wzrostu warto$ci nieruchomosci - 30%.

§26. Ustalenia dla terenu oznaczonego na rysun-
ku planu symbolem 10P/U:

1) przeznaczenie terenu - tereny obiektéw pro-
dukeyjnych, sktadéw i magazynéw oraz zabudowy
ustugowej;

2) warunki podziatu nieruchomosci:

a) minimalna powierzchnia nowowydzielanych
dziatek - 3000 m2

b) dopuszcza sie taczenie dziatek;

3) warunki zabudowy i sposéb zagospodarowa-
nia terenu:

a) dopuszczalne obiekty towarzyszace: budynki
gospodarcze i garaze, obiekty i urzadzenia in-
frastruktury technicznej, w tym infrastruktury
energetycznej,

b) zezwala sie na tymczasowe przeznaczenie tere-
nu zgodnie z 817 niniejszej uchwaty,

¢) wysoko$¢ zabudowy kubaturowej - nie wyzsza
niz 16,0 m,
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d) rodzaj dach6w - zezwala sie na wszelkie rozwia-
zania dachow,

e) powierzchnia zabudowy - maks. 60% powierzch-
ni nieruchomosci,

f) powierzchnia biologicznie czynna - min. 10%
powierzchni nieruchomosci;
4) zasady obstugi w zakresie komunikacji i infra-

struktury technicznej:

a) dojazd - z drogi publicznej 15KDd,

b) uzbrojenie w podstawowag sie¢ infrastruktury
technicznej zgodnie z §15;
5) stawka procentowa jednorazowej optaty od

wzrostu wartosci nieruchomosci - 30%.

§ 27. Ustalenia dla terendw oznaczonych na ry-
sunku planu symbolem 111T:
1) przeznaczenie terenu -teren obstugi technicz-
nej miasta;
2) warunki podziatu nieruchomosci:
a) minimalna powierzchnia nowowydzielanych
dziatek - 3000 m2
b) dopuszcza sie tgczenie dziatek;
3) warunki zabudowy i spos6b zagospodarowa-
nia terenu:
a) dopuszczalne obiekty towarzyszace - skiady
i magazyny,
b) zezwala sie na tymczasowe przeznaczenie tere-
nu zgodnie z 817 niniejszej uchwaty,
c) wysokos$¢ zabudowy kubaturowej- nie wyzsza niz
16,0 m,
d) rodzaj dachéw - zezwala sie na wszelkie rozwia-
zania dachow,
e) powierzchnia zabudowy - maks. 60% powierzch-
ni nieruchomosci,
f) powierzchnia biologicznie czynna - min. 10%
powierzchni nieruchomosci;
4) zasady obstugi w zakresie komunikacji iinfra-
struktury technicznej:
a) dojazd - z drogi publicznej 15KDd,
b) uzbrojenie w podstawowg sie¢ infrastruktury
technicznej zgodnie z §15;
5) stawka procentowa jednorazowej optaty od
wzrostu warto$ci nieruchomosci - 30%.

§ 28. Ustalenia dla terenéw oznaczonych na ry-
sunku planu symbolem 12ZI:

1) przeznaczenie terenu - teren zieleni izolacyjnej;

2) warunki scalania i podziatu nieruchomosci:

a) nalezy wydzieli¢ dziatki geodezyjne zgodnie z li-
niami rozgraniczajacymi teren,

b) zezwala sie na wtérne podziaty terenu w przy-
padku koniecznoS$ci wydzielenia dziatek pod re-
alizacje dopuszczalnych obiektéw towarzysza-
cych - stosownie do potrzeb,

c) dopuszcza sie taczenie dziatek;

3) warunki zabudowy isposéb zagospodarowa-
nia terenu:

a) dopuszczalne obiekty towarzyszace - drogi, cig-
gi pieszo-rowerowe, urzadzenia infrastruktury
technicznej, urzadzenia sportu i rekreacji,

b) wyznacza sie kierunek przebiegu og6Ilnodostep-
nego, publicznego ciggu pieszo-rowerowego
zgodnie z rysunkiem planu, dla ktérego nalezy
ustanowi¢ stuzebnos$¢ na poszczeg6lnych nieru-
chomosciach,

¢) powierzchnia biologicznie czynna - min. 70%
powierzchni nieruchomosci;

4) zasady obstugi w zakresie komunikacji:

a) dojazd z terenéw zlokalizowanych poza granicg
opracowania planu;

b) nalezy zapewni¢ dojazd do terenu 7WS;

5) stawka procentowa jednorazowej optaty od

wzrostu warto$ci nieruchomosci - 30%.

§ 29. Ustalenia dla terenéw komunikacji ozna-
czonych na rysunku planu symbolami: 13KD1/KK,
14KDW, 15KDd:

2) przeznaczenie terenu: .1
a) 13KD1/KK- teren drogi publicznej lokalnej J ’

komunikacji kolejowej,

b) 14KDW - teren ogdlnodostepnej drogi we-
wnetrznej;
c¢) 15KDd - teren drogi publicznej dojazdowej;

3) zasady i warunki scalania i podziatu nierucho-
mosci - zezwala sie na wszelkie podziaty terenu nie-
zbedne do wydzielenia planowanych drég;

4) ustala sie konieczno$¢ zapewnienia przejazdu
przez teren 14KDW do terenu 6ZI1 oraz terenéw
sasiadujacych z terenem objetym opracowaniem
planu,

5) warunki zabudowy i spos6b zagospodarowa-
nia terenu:

a) szerokos$ci drog w liniach rozgraniczajacych

zgodnie z rysunkiem planu,

przestrzen drég moze stuzy¢ do prowadzenia sie-

ci uzbrojenia technicznego oraz lokalizacji

obiektéw iurzadzen infrastruktury technicznej,

c) szczeg6towe parametry zagospodarowania drég
okreélone zostang w opracowaniach branzo-
wych;

6) stawka procentowa jednorazowej optaty od
wzrostu wartoéci nieruchomosci 30%.

b

—

Rozdziat 3. ,
USTALENIA KONCOWE

830. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Miasta Lubon.

§31. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni
od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Wielkopolskiego.

ZAEACZNIK NR 1

do Uchwaty nr X11/67/2007
Rady Miasta Lubon
z dnia 19 lipca 2007r.

(Mapa dostepna w Urzedzie Miasta Lubon)
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ZAELACZNIK NR 2

do Uchwaty nr XI1/67/2007
Rady Miasta Lubon
z dnia 19 lipca 2007r.

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospoda-
rowania przestrzennego Miasta Lubon - ,,Fosfory”
Rozstrzygniecie o sposobie rozpatrzenia uwag wnie-
sionych do projektu miejscowego planu zagospoda-
rowania przestrzennego Miasta Lubon - ,,Fosfory”

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 mar-
ca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu prze-
strzennym (Dz.U. z 2003r. Nr 80, poz. 717, z 2004r.
Nr6poz.41, Nr 141, poz. 1492, z 2005r. Nr 113, poz.
954, Nr 130, poz. 1087, z 2006r. Nr 45, poz. 319)
Rada Miasta Lubon rozstrzyga co nastepuje:

|_a etapie wytozenia do publicznego wgladu

niach 02.05-24.05.2007r.): do projektu miejsco-
wego planu zagospodarowania przestrzennego Mia-
sta Lubon - ,,Fosfory” nie wniesiono uwag.

ZAEACZNIK NR 3

do Uchwaty nr XI11/67/2007
Rady Miasta Lubon
z dnia 19 lipca 2007r.

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospo-
darowania przestrzennego miasta Lubori - ,,Fosfory”

Rozstrzygniecie o sposobie realizacji inwestycji
z zakresu infrastruktury technicznej, ktére naleza
do zadan wiasnych gminy oraz o zasadach ich fi-
nansowania.

Na podstawie art.20 ust. 1 ustawy z dnia 27 mar-
ca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu prze-
strzennym (Dz.U. z 2003r. Nr 80, poz. 717, z 2004r.
Nr 6 poz.41, Nr 141, poz. 1492, z 2005r. Nr 113,
poz. 954, z 2005r. Nr 130, poz. 1087,z 2006r. Nr 45,
poz. 319) Rada Miasta Lubon okresla nastepujacy
sposob realizacji inwestycji z zakresu infrastruktu-
ry technicznej, ktére nalezg do zadan wiasnych
gminy oraz zasady ich finansowania:

§1.1.1nwestycje z zakresu infrastruktury technicz-

* stuzace zaspokajaniu zbiorowych potrzeb
E AyZkancéw, stanowig zgodnie z art. 7 ust. 1usta-

y z dnia 8 marca 1998 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z p6zn. zm.) zadania wtasne gminy.

2. Inwestycje z zakresu infrastruktury technicz-
nej, zapisane w niniejszym planie, obejmuja:

1) traktowane jako zadania wsp6lne inwestycje w li-
niach rozgraniczajgcych poszczeg6lnych ulic, w tym:
oswietlenie, Sciezki rowerowe, zieler i odpowiednie
zabezpieczenia techniczne, zmniejszajace ucigzliwosé
w rozumieniu przepiséw o ochronie srodowiska,

2) inwestycje realizowane samodzielnie w, lub
poza liniami rozgraniczajacymi ulic.

82. Wykaz terenéw funkcjonalnych, w ktérych
zapisane zostaly inwestycje z zakresu infrastruktu-
ry technicznej nalezace do zadan witasnych gminy:

Symbole
Lp. teren6w
funkcjonalnych

Zapisane w planie
przeznaczenie terenu
(opis inwestycji)

1 2. 3.

1 13KD1/KK droga publiczna lokalna oraz

teren komunikacji kolejowej

2. 15KDd droga publiczna dojazdowa

3. w obrebie og6lnodostepny publiczny ciag
jednostek 4P/U,  pieszo-rowerowy na zasadach
6Zl1i 1221 stuzebnosci na poszczegélnych

jednostkach

83. Opis sposobu realizacji inwestycji wskazanych
w§2:

1. Realizacja inwestycji przebiega¢ bedzie zgod-
nie z obowigzujacymi przepisami, w tym miedzy in-
nymi ustawg Prawo Budowlane, ustawg o zamoéwie-
niach publicznych, ustawg o samorzadzie gminnym,
ustawg o gospodarce komunalnej i Prawem Ochro-
ny Srodowiska.

2. Spos6b realizacji inwestycji okreslonych w § 2
moze ulega¢ modyfikacji wraz z dokonujgcym sie
postepem techniczno-technologicznym, zgodnie
z zasadg stosowania najlepszej dostepnej techniki,
o ile nie nastgpi naruszenie ustalen planu.

3. Realizacja i finansowanie w zakresie infrastruk-
tury technicznej inwestyq'i nie wyszczeg6lnionych w 82,
jest przedmiotem umowy zainteresowanych stron.

84. Finansowanie inwestycjiw zakresie infrastruk-
tury technicznej, ujetych w niniejszym planie, ktére
nalezg do zadan wiasnych gminy, podlega przepisom
ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach pu-
blicznych (tekst jednolity Dz.U. z 2003r. Nr 15,
poz. 148 z p6zniejszymi zmianami), przy czym:

1) wydatki majatkowe gminy okre$la Rada Mia-
sta p.n.: ,,Wieloletni Plan Inwestycyjny”,

2) wydatki inwestycyjne finansowane z budzetu
miasta ustala sie w uchwale budzetowej,

3) inwestycje, ktérych okres realizacji przekra-
cza jeden rok budzetowy ujmowane sg w wykazie
stanowigcym zatgcznik do uchwaty budzetowej,
zwanym ,Wieloletnie programy inwestycyjne”.

85. Inwestycje w zakresie przesytania i dystrybucji
paliw gazowych, energii elektrycznej lub ciepta okre-
$lonew 82 realizowane bedg w spos6b okre$lonyw art. 7
ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne
(Dz.U. Nr 54, poz. 348 z p6zniejszymi zmianami).

UCHWALA NR X1U68/2007
RADY MIASTA LUBON

z dnia 19 lipca 2007r.

zmieniajaca uchwate w sprawie przyjecia ,,Planu
rozwoju lokalnego Miasta Lubon”.

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 6 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (j.t. Dz. U.
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z2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm) Rada Miasta
Lubon uchwala, co nastepuje:

§ 1. W Planie rozwoju lokalnego Miasta Lubor -
stanowigcym zatgcznik do uchwaty nr XL1/200/2005
Rady Miasta Lubon z dnia 24 listopada 2005r.
w sprawie przyjecia ,,Planu rozwoju lokalnego Mia-
sta Lubon”, zmienionej uchwatg nr XLV1/223/2006
z dnia 30 marca 2006r., uchwalg nr L/239/2006
z dnia 29 czerwca 2006r., uchwatg nr L11/252/2006
zdnia 12 wrze$nia 2006r., uchwata nr L111/259/2006
z dnia 12 pazdziernika 2006r., uchwatg nr 1V/23/
2006 z dnia 21 grudnia 2006r, uchwatg nr V1/36/2007
z dnia 5 lutego 2007, uchwatg nr X/55/2007 z dnia
24 maja 2007, uchwatg nr XI1/61/2007 z dnia
27 czerwca 2007 -wprowadza sie nastepujace zmia-
ny w czeéci IV Realizacja zadan iprojektéw - Wie-
loletni Plan Inwestycyjny:

1) Tabela nr 21 otrzymuje nowe brzmienie z

Nazwa zadania: Budowa hali widowiskowo sporto-
wej w Luboniu - 2 etap

Tabela. Zestawienie kosztéw inwestycji 20 wraz ze zr6-
dtamifinansowania

Wyszczeg6l-

. 2007 2008 Razem

nienie
Srodki wtasne  1.800.400 4.128.006 5.928.406
Fundusze
strukturalne J— J— —
Kredyty/
Ipozyczki S
Inne 500.000 600.000 1.100.000
Razem 2.300.400 4.728.006 7.028.406
Na:

Tabela. Zestawienie kosztéw inwestycji 20 wraz ze 7ré-
dtamifinansowania

Wyszezegol- 0, 2008 Razem
nienie

Srodki whasne  1.800.400 1.499.600  3.300.000

Fundusze

strukturalne J—

Kredyty/

Ipozyczki 4.000.000 4.000.000

Inne 500.000 600.000 1.100.000

Razem 2.300.400 6.099.600 8.400.000

8§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UZASADNIENIE
do uchwaty nr X11/68/2007
Rady Miasta Lubon
z dnia 19 lipca 2007r.

zmieniajacej uchwate w sprawie przyjecia ,,Planu
rozwoju lokalnego Miasta Lubon”.

Zmiany dokonane w Planie Rozwoju Lokalnego
Miasta Lubon wynikajg z potrzeby dostosowania
W ieloletniego Planu Inwestycyjnego do potrzeb
budzetu miasta na rok 2007. Budowa hali widowi-
skowo sportowej zostata przedtuzona do korica 2008
roku. Miasto zaciggnie kredyt na budowe hali w wy-
sokosci 4.000.000,00 zt oraz zabezpieczy udziat wia-
sny w wysokosci 1.499.600,00 zt.

UCHWALA NR X11/69/2007
RADY MIASTA LUBON

z dnia 19 lipca 2007r.

w sprawie zmian w budzecie Miasta Luboni na rok
2007.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4, pkt 9 lit. d i pkt
10 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (j.t. Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591
zp6zn.zm.) oraz art. 165, 166, 173, 182, 184, 188
ust. 2, art. 195 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005r.
o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249, poz. 2104
z p6zn. zm.) Rada Miasta Lubon uchwala, co na-
stepuje:

81. W uchwale nr VI1/35/2007 Rady Miasta Lu-
bon z dnia 5 lutego 2007r. w sprawie budzetu Mia-
sta Lubon na rok 2007, zmienionej uchwalg nr VII1/
50/2007 Rady Miasta Lubon z dnia 29 marca 2007r.,
uchwatg nr X/57/2007 Rady Miasta Lubon z dnia
24 maja 2007r., oraz uchwatg nr X1/60/2007 Rady
Miasta Lub on z dnia 27 czerwca 2007r.

1) 81 otrzymuje nowe brzmienie:

»1. Ustala sie dochody budzetu Miasta Lubon na
rok 2007 w wysokosci 44.876.889,00 zt, zgodnie z "t-
tacznikiem nr 1. *

2) 82 otrzymuje nowe brzmienie:

,» 1. Ustala sie wydatki budzetu na rok 2007 w wy-
soko$ci 46.692.273,00 zt, zgodnie z zatgcznikiem
nr 2.

2. Wydatki, o ktérych mowa w ust. 1, obejmuja:

1) wydatki biezace w wysokosci 36.700.601,00 zt,
w tym na:

a) wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen
14.732.204,00 zt,
b) dotacje 5.350.212,00 zt,
w tym:
- przedmiotowe dla zaktadéw budzetowych
113.848,00 zI,

- podmiotowe dla zaktadéw budzetowych

1.468.000,00 zt.
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- celowe na sfinansowanie kosztow realizacji in-
westycji zaktadu budzetowego 300.000,00 zt,

- podmiotowe dla niepublicznychjednostek sys-
temu o$wiaty 1.161.864,00 zi,

- podmiotowe dla publicznej jednostki systemu
o$wiaty prowadzonej przez osobe fizyczng
652.500,00 zi,

- podmiotowe dla instytucji kultury 821.500,00 zt,

- celowe dla podmiotéw niezaliczanych do sek-
tora finanséw publicznych na sfinansowanie
zadan zleconych 207.500,00 zi,

- celowe dla gmin na zadania biezgce realizo-
wane na podstawie porozumien (umow) mie-
dzy jednostkami samorzadu terytorialnego
625.000,00 z,

¢) wydatki na obstuge dtugu 367.000,00 zt,
2) wydatki majatkowe w 2007 roku w wysokosci
U .672,00 zt.
y . Ustala sie :

1) limity wydatkéw na wieloletnie programy in-
westycyjne z wyodrebnieniem wydatkéw na finan-
sowanie programéw w latach 2007-2009 zgodnie
z zakacznikiem nr 4.

82. 1. W zwigzku ze zmianami w budzecie Mia-
sta Lubon, o ktérych mowa w 81 niniejszej uchwa-
ty, dotychczasowe zatgczniki do uchwaty budzeto-
wej na rok 2007, tj.:

1) zatacznik nr 1- Plan dochodéw budzetu Miasta
Lubon na rok 2007,

2) zatgcznik nr 2- Wydatki budzetu Miasta Lubon
na rok 2007,

3) zatgcznik nr 4 - Limity wydatkéw na wieloletnie
programy inwestycyjne z wyodrebnieniem wy-
datkéw na finansowanie programéw w latach
2007-2009.

otrzymujg nowe brzmienie, jak w odpowiednich za-

tacznikach do niniejszej uchwaty o numerach od 1do 3.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi.

84. Uchwata wchodzi w zycic z dniem podjecia.

do uchwaty nr XI1/69/2007
Rady Miasta Lubon
z dnia 19 lipca 2007r.

w sprawie zmiany budzetu miasta Lubon na rok
2007.

I. Dochody budzetu Miasta Lubon zwieksza sie
tacznie o kwote 36.587,00 zt to jest do kwoty
44.876.889,00 zt.

1. Dz. 758 - Rozne rozliczenia

Rozdziat 75801 - zwieksza sie cze$¢ oswiatowgq
subwencji og6lnej o kwote 12.214,00 zt tytutem do-
finansowania wydatkéw zwigzanych z przeprowa-

dzeniem remontéw biezacych w obiektach oswia-
towych.

2. Dz. 801 - Oswiata i wychowanie

Rozdziat 80195 - pozostata dziatalnos$¢
wprowadza sie do planu dochodéw w paragrafie 2030
dotacje celowg w kwocie 24.373,00 zt na dofinanso-
wanie pracodawcom kosztéw przygotowania zawo-
dowego mtodocianych pracownikéw (I transza).

1. Wydatki budzetu zwieksza sie tagcznie o kwote
36.587,00 zt to jest do kwoty 46.692.273,00 zt.

1. Dz. 801 - OSswiata i wychowanie

Rozdziat 80101 - Szkoty Podstawowe
zwieksza sie plan wydatkéw biezacych w szkotach
podstawowych o kwote 12.214,00 zt z przeznacze-
niem na dofinansowanie remontu w Szkole Podsta-
wowej nr 2w Lubonian. Srodki pochodzg ze zwiek-
szonej subwencji oSwiatowej zgodnie ze ztozonym
przez Miasto Lubon wnioskiem o dofinansowanie
prac remontowych w placéwkach o$wiatowych.

Rozdziat 80195 - Pozostata dziatalno$¢
wprowadza sie Srodkiw kwocie 24.373,00 z4, tj. w wy-
sokos$ci planu wydatkéw przyznanej dotacji celowej
na czesciowe zrefundowanie pracodawcom kosztow
przygotowania zawodowego mtodocianych pracow-
nikow.

UCHWALA NR XI1770/2007
RADY MIASTA LUBON

z dnia 19 lipca 2007r.

zmieniajgca uchwate w sprawie optat za korzysta-
nie z przewozow regularnych organizowanych przez
Miasto Lubon.

Na podstawie art.7 ust. 1 pkt 4) i art. 18 ust. 2
pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001r. Nr 142,
poz. 1591 ze zmianami), art. 8 ust. 1 ustawy z dnia
5 lipca 2001r. o cenach (Dz.U. N 97, poz. 1050 ze
zmianami) Rada Miasta Lubon uchwala, co naste-

puje:

81. W uchwale nr XX/100/2004 Rady Miasta Lu-
bon z dnia 4 marca 2004r. w sprawie optat za korzy-
stanie z przewozoéw regularnych organizowanych
przez Miasto Lubon, zmienionej uchwatg
nr XXXI111/166/2005 z dnia 24 marca 2005r. oraz
uchwatg nr L/245/2006 z dnia 29 czerwca 2006r.
wprowadza sie nastepujace zmiany:

7) w 8L:

a) Dotychczasowa tre$¢ §1 do dwukropka otrzymuje
brzmienie:

,.Ustala sie nastepujace ceny biletéwjednorazowych
normalnych oraz ceny biletéw ulgowych w tych przy-
padkach, gdy ulga przystuguje na podstawie uchwaty
Rady Miasta Lubon:

b) Obecna tres¢ 81 otrzymuje oznaczenie jako 81
ust. 1.;
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c) dodaje sie ust. 2 w 81, ktéry otrzymuje brzmienie:

,»Wysoko$¢ ulg w cenie biletdw przystugujgcych na
podstawie przepiséw prawa powszechnego oblicza sie
na podstawie tych przepiséw, a wyliczone w ten spo-
s6b ceny biletéw ulgowych publikowane sg w Regula-
minie przewozow.

2) wzatgczniku do uchwaty:

a) wpunkcie | dodaje siepodpunkt 14), ktéry otrzy-
muje brzmienie:

,,0s0by uprawnione do bezptatnych przejazdéw na
podstawie przepiséw prawa powszechnego™

b) wpunkcie Il wykresla si¢ podpunkty 1 i 2., do-
tychczasowe podpunkty 3, 4 i 50trzymujg oznaczenie
,,1,213", apoza tym dodaje sie punkt 4, ktéry otrzy-
muje brzmienie:

,,0s0by uprawnione do przejazdéw ulgowych na
podstawie przepiséw prawa powszechnego™

§2. Wykonanie uchwaly zleca si¢ Burmistrzowi
Miasta Lubon.

83. 1. Uchwala podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewo6dztwa Wielkopolskiego.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia
2007r.

UCHWALA NR XI11/71/2007
RADY MIASTA LUBON

z dnia 19 lipca 2007r.

w sprawie nadania nazwy ulicy w Luboniu.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminny (j.t. Dz.U.
z2001r. Nr 142, poz.1591 z p6zn. zm.) Rada Mia-
sta Lubon uchwala, co nastepuje:

§1. Nadaje sie przeznaczonemu w miejscowym pla-
nie zagospodarowania przestrzennego uktadowi ko-
munikacyjnemu w Luboniu, nazwe ,,Andrzeja Mi-
zerki” obejmujgcego czeSciowo dziatki o numerach:
16/10 i 16/4 na arkuszu mapy 10, obreb Lubon,

§2. Potozenie ulicy, o ktérej mowa w 81, ijej prze-
bieg przedstawia mapa informacyjna, stanowigca
zatacznik do niniejszej uchwaty.

§3. Wykonanie niniejszej uchwaty powierza sie
Burmistrzowi.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dniajej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewoddztwa Wielkopolskiego.

UZASADNIENIE
do uchwaty nr X11/71/2007
Rady Miasta Lubon
z dnia 19 lipca 2007r.

w sprawie nadania nazwy ulicy na terenie Miasta
Lubon.

W dniu 24 maja 2007r. do Urzedu Miasta Lubon
wptynat wniosek wiasciciela nieruchomoséci ozna-
czonej w ewidencji gruntow Miasta Lubon jako;
obreb Lubon, ark. mapy 10, dziatka nr 16/9 o nada-
nie numeru administracyjnego dla planowanej no-
wej inwestycji, w sasiedztwie budynku przy ul.
Wschodniej 21.

Wydziat Zagospodarowania Przestrzennego
i Ochrony Srodowiska Urzedu Miasta Lubon
uznajac wniosek za zasadny, wskazat jako celowe
nadanie nazwy ulicy dla czeéci dziatek nr 16/10
i 16/4.

Przedmiotowe dziatki stanowiag wtasno$¢ Miasta
Lubon izgodnie z miejscowym planem zagospoda-
rowania przestrzennego LuboA Centrum przezna-
czone sg pod uktad komunikacyjny.

Na posiedzeniu w dniu 17 lipca 2007r. Komisia
Komunalna zaproponowata nadanie nazwy i
Andrzeja Mizcrki. 1

UCHWALA NR XI11/72/2007
RADY MIASTA LUBON

z dnia 19 lipca 2007r.
w sprawie nadania nazwy ulicy w Luboniu.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzgdzie gminny (j.t. Dz.U.
z2001r. Nr 142, poz.1591 z p6zn. zm.) Rada Mia-
sta Lubon uchwala, co nastepuje:

81. Nadaje sie istniejgcej ulicy w Luboniu, obej-
mujacej dziatki o numerach: 82 i 83 na arkuszu
mapy 19, obreb Lasek, nazwe ,,Narcyzowa”.

§2. Potozenie ulicy, o ktérej mowa w 81, ijej prze-
bieg przedstawia mapa informacyjna, stanowigca
zakgcznik do niniejszej uchwaty.

83. Wykonanie niniejszej uchwaty powierza sie
Burmistrzowi.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dy
od dniajej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowymi '
jewodztwa Wielkopolskiego.

UZASADNIENIE
do uchwaty nr X11/72/2007
Rady Miasta Lubon
z dnia 19 lipca 2007r.

w sprawie nadania nazwy ulicy na terenie Miasta
Lubon.

email sob 11-08-2007

W dniu 12 czerwca 2007r. do Urzedu Miasta
Lubon wptynat wniosek wtascicielki nieruchomosci
oznaczonej w ewidencji gruntéw Miasta Lubon jako;
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obreb Lasek, ark. mapy 19, dziatka nr 80/1 o nada-
nie nazwy dla odcinka pasa drogowego ulicy-dziat-
ki nr 82 idziatki nr 83, proponujac nazwe - ul. Bia-
watkowa.

Przedmiotowy grunt oznaczony jest jako teren
drég dojazdowych, zgodnie z miejscowym planem
zagospodarowania przestrzennego terenu zabu-
dowy mieszkaniowej ,Lasek Zachod - symbol
w planie 1 KD, nie stanowi wtasno$ci Miasta Lu-
bon.

Po rozpatrzeniu wnioskéw na sesji, Rada Miasta
Lubon podjeta uchwate, nadajac ulicy nazwe Nar-
cyzowa.

UCHWALA NR X11/73/2007
RADY MIASTA LUBON
- z dniu 19 lipcu 20QTr.

w sprawie przyznania Medalu ,,Zastuzony dla Mia-
sta Lubonia”.

Na podstawie art. 6 ust. 1oraz art. 18 ust. 1iust. 2
pkt 14 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (j.t. Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591
z p6zn. zm.) oraz §2 uchwaty nr 60/144/93 Rady
Miejskiej Lubonia z dnia 28 wrze$nia 1993r. w spra-
wie ustanowienia odznaki honorowej ,Zastuzony
dla Miasta Lubonia” i nadania tytutu ,,Honorowy
obywatel Miasta” Rada Miasta Lubon uchwala, co
nastepuje:

81. Przyznaje sie Panu Romanowi Krzyzostania-
kowi Medal ,,Zastuzony dla Miasta Lubonia”.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodni-
czagcemu Rady Miasta.

§3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UZASADNIENIE
do uchwaty nr X1U73/2007
Rady Miasta Lubon
z dnia 19 lipca 2007r.

w sprawie przyznania Medalu ,,Zastuzony dla Mia-
sta Lubonia”.

W Zabikowie rodzina Krzyzostaniakow osiedlita
sie w 1934r. gdzie pan Roman wyuczy# sie za pieka-
rza. Wychowany w religijnej, patriotycznie uksztat-
towanej rodzinie kierowat sie od najmtodszych lat
zasadami mitosci blizniego.

Podczas okupacji pracowat w piekarni panstwa
Gorniaczyk, zarzgdzanej przez Niemcow, gdzie
wypiekat chleb dla wiezniéw Obozu Zabikowskie-
go. Pomimo szczegdblnej kontroli w zaktadzie, jak
i podczas transportu pieczywa potrafitz narazeniem
zycia przemycic¢ kilka bochenk6éw chleba lub miar-
ke maki, ktdra obdzielat dzieci sgsiadow.

Cheé pomagania bliznim uzewnetrznita sie
w 1947r. pracg spoteczng przy przebudowie koscio-
ta zabikowskiego dla potrzeb katolickiej ludnosci
polskiej. Od tego czasu zwigzat sie na dobre z para-
fig $w. Barbary. Petnigc funkcje koScielnego zajmo-
wat sie rdwnoczesnie przez dwadziescia pie¢ lat
cmentarzem stuzac mieszkancom Luboniaw zegna-
niu swych bliskich.

Zawsze byt ijest skromnym, pogodnym i zyczli-
wym cztowiekiem.

URZAD MIASTA

Na podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
m”/-Dz.H. z 2003 r. Nr 96 poz. 873, z 2004 r. nr 64, poz. 593, Nr 116, poz. 1203, nr 210, poz. 2135)

BURMISTRZ MIASTA LUBONIA ZAPRASZA

przedstawicieli organizacji pozarzgdowych
oraz podmiotéw, o ktérych mowa w art. 3
ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicz-
nego io wolontariacie, do przedtozenia swo-
ich propozycji dotyczacych zadan publicznych
zlecanych przez Miasto Luboni do realizacji
organizacjom pozarzagdowym w 2008 roku.
Organizacje pozarzagdowe oraz podmioty,
o0 ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dzia-
falnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

zainteresowane wspoétdziataniem z Miastem
przy konstruowaniu Rocznego Programu
Wspétpracy Miasta Lubon z Organizacjami Po-
zarzadowymi na rok 2008 prosze o wypetnie-
nie zatacznika nr 1 (na nastgpnej stronie)
i przekazanie do Wydziatlu Os$wiaty, Zdrowia
i Kultury w terminie do dnia 7 wrze$nia 2007 r.
sprawe prowadzi:

Romualda Suchowiak

specjalista WOZiK UM Lubon
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ZAEACZNIK NR 1

Nazwa organizacji

Adres, telefon i e-mail organizacji

Imie i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania organizacji ,

Adres i numer kontaktowy osoby upowaznionej do reprezentowania organizacji

Propozycja zadania publicznego wraz z uzasadnieniem wyboru oraz wskazaniem podstawy prawnej
(nazwa ustawy lub programu rzadowego)
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STYPENDIA SZKOLNE

Od 2005 r. obowigzujg przepisy dotyczace
udzielania pomocy materialnej (stypendium
szkolne, zasitek szkolny). Przepisy te wynikajg
z ustawy o systemie oSwiaty, ustawy o pomo-
cy spotecznej, a takze Uchwaly Rady Miasta
Lubon nr XXXI11/170/2005 r. z dnia 24 mar-
ca 2005 r.

W dniu 27 czerwca 2007 r. Rada Miasta
Lubon Uchwatg nr X1/64/2007 r. wprowadzi-
ta nastepujace zmiany do obowigzujgcych na
terenie Miasta Lubon przepiséw w przedmio-
cie pomocy materialnej:

~stalono, iz aby méc ubiegac sie o stypen-

dium szkolne, dochod na cztonka rodziny

ucznia nie moze przekroczy¢ 351,00zt,

- wprowadzono nowy wzor wniosku o przy-
znanie stypendium szkolnego,

- wprowadzono wzdr wniosku o zasitek
szkolny.

W zwigzku z powyzszym pragne przypo-
mnie¢ Panstwu zasady ubiegania sie o stypen-
dium szkolne lub zasitek szkolny.

STYPENDIUM SZKOLNE
Urzad Miasta Lubon informuje, iz wnioski

0 przyznanie Swiadczenia pomocy material-

nej o charakterze socjalnym dla ucznia moz-

na sktada¢ w terminie od 1wrze$nia do

15 wrzesnia 2007 r. w Urzedzie Miasta Lubon

(Kancelaria Urzedu Miasta); wnioski o przy-

znanie takiej pomocy dla stuchaczy publicz-

nych kolegiow nauczycielskich, nauczyciel-
skich kolegiow jezykoéw obcych i kolegiow
pracownikow stuzb spotecznych do 15 paz-

' “ernika 2007 r.

"(S;Vnioski bedag dostepne od 15 sierpnia

2007 r. w Kancelarii Ogoélnej Urzedu Miasta

Lubon, na stronie internetowej Miasta

(www.lubon.pl) a takze w Sekretariatach szkot

podstawowych i gimnazjéw na terenie Mia-

sta Lubon.
Do wniosku nalezy dotaczyc:

- zaswiadczenie o zarobkach netto z miesia-
ca poprzedzajgcego ztozenie wniosku
(w tym przypadku bedzie to miesigc sier-
pien),

- odcinek renty/cmerytury z miesigca po-
przedzajagcego ztozenie wniosku,

- zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pra-
cy z miesigca poprzedzajgcego ztozenie
whniosku,

- zaswiadczenie o pobieranych $wiadcze-
niach rodzinnych z miesigca poprzedzaja-
cego ztozenie wniosku,

- zaswiadczenie o pobieranym dodatku
mieszkaniowym - aktualnym z miesigca
poprzedzajgcego ztozenie wniosku,

- zaSwiadczenie o stypendiach pobieranych
przez innych cztonkéw rodziny lub pobie-
ranych przez osobe wskazang we wniosku,
aktualne z miesigca poprzedzajgcego zto-
zenie wniosku,

- zaswiadczenie o powierzchni w hektarach
przeliczeniowych gospodarstwa rolnego,

- opinie dyrektora szkoty w sprawie przyzna-
nia uczniowi stypendium szkolnego,

- o$wiadczenie o pracy dorywczej aktualne
z miesigca poprzedajgcego ztozenie wniosku.
Pomoc materialna przystuguje zamieszka-

tym na terenie miasta Lubon:

- uczniom szkét publicznych i niepublicznych
0 uprawnieniach szkét publicznych dla
mtodziezy i dla dorostych oraz stuchaczom
publicznych kolegiéw nauczycielskich, na-
uczycielskich kolegiow jezykéw obcych
i kolegiow pracownikéw stuzb spotecznych
- do czasu ukonczenia ksztatcenia, nie dtu-
zej jednak niz do ukonczenia 24 roku zycia;

- wychowankom publicznych i niepublicznych
osrodkéw umozliwiajacych dzieciom i mio-
dziezy szkét wymienionych wyzej, a takze
dzieciom i miodziezy uposledzonym umy-
stowo ze sprzezonymi niepetnosprawnoscia-
mi realizacje odpowiednio obowigzku szkol-
nego i obowigzku nauki - do czasu ukon-
czenia realizacji obowigzku nauki.
Swiadczenia pomocy materialnej (stypen-

dium szkolne, zasitek szkolny) przystugujg

rowniez:

- uczniom szkot niepublicznych nieposiada-
jacych uprawnien szkét publicznych dla
mtodziezy i dla dorostych - do czasu ukon-
czenia realizacji obowigzku nauki,

- stuchaczom niepublicznych kolegiow na-
uczycielskich i nauczycielskich kolegiow
jezykow obcych - do czasu ukonczenia
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ksztatcenia, nie dtuzej jednak niz do ukon-

czenia 24 roku zycia,

Wysokos¢ stypendium ustalana jest na pod-
stawie dochodéw rodziny ucznia (zgodnie
z art.8 ust.3 i 4 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej Dz.U. Nr 64, poz. 593
z p6zn.zm.)

Rada Miasta Lubon uchwatg nr X1/64/
2007 r. ustalita nastepujace grupy dochodo-
we w rodzinie ucznia i wysoko$¢ pomocy ma-
terialnej:

I grupa - gdzie dochéd miesieczny na czton-
ka rodziny ucznia jest nizszy niz 200,00 zt -
pomoc materialna wynosi 89,60z miesiecznie.

Il grupa - gdzie doch6d miesieczny na
cztonka rodziny ucznia jest wyzszy niz
200,00zt i nie przekracza 250,00zt - pomoc
materialna wynosi 67,20z miesiecznie.

Il grupa - gdzie dochdéd miesieczny na
cztonka rodziny ucznia jest wyzszy niz
250,00zt i nie przekracza kwoty 351,00zt -
pomoc materialna wynosi 44,80zt miesiecznie.

Za dochod uwaza sie sume miesiecznych
przychodéw z miesigca poprzedzajacego zto-
zenie wniosku, w ktérym wniosek zostat zto-
zony, bez wzgledu na zrédto ich uzyskania,
pomniejszong o:

- miesieczne obcigzenie podatkiem docho-
dowym od os6b fizycznych,

- sktadki na ubezpieczenie zdrowotne oraz
ubezpieczenia spotecznego,

- kwote alimentéow $wiadczonych na rzecz
innych os6b.

Do dochodu ustalonego nie wlicza sie jed-
norazowego pienieznego $wiadczenia socjal-
nego oraz wartosci $wiadczen w naturze.

Wysokos¢ dochodu z pozarolniczej dziatal-
nosci gospodarczej w przypadku prowadzenia
dziatalno$ci opodatkowanej na zasadach
okreslonych w przepisach o podatku docho-
dowym od osob fizycznych ustala sie na pod-
stawie zaswiadczenia wydanego przez naczel-
nika wiasciwego urzedu skarbowego za okresy
od poczatku roku do konica miesigca poprze-
dzajgcego miesigc ztozenia wniosku oraz od
poczatku roku do konca miesigca poprzedza-
jacego ten miesigc; Zaswiadczenie powinno
zawiera¢ informacje o wysokosci:

- przychodu,
- kosztéw uzyskania przychodu,

- réznicy pomiedzy przychodem a kosztami
jego uzyskania,

- dochoddéw z innych zrodet niz dziatalnos¢
gospodarcza,

- odliczonych od dochodu sktadek na ubez-
pieczenie spoteczne,

- naleznych zaliczek na podatek dochodowy
lub naleznego podatku,

- odliczonych od podatku sktadek na ubez-
pieczenie zdrowotne, zwigzanych z prowa-
dzeniem dziatalnosci gospodarczej.
Wysokos¢ dochodu z pozarolniczej dziatalno-

$ci gospodarczej w przypadku prowdzenia dzia-

falnosci na zasadach okreslonych w przepisach

0 zryczattowanym podatku dochodowym (i 1

niektérych przychodéw osiaganych przez o*J.

by fizyczne ustala sie na podstawie zaswiadcze-

nia wydanego przez naczelnika wiasciwego
urzedu skarbowego, zawierajgcego informacje

o formie opodatkowania oraz na podstawie

dowodu optacenia skfadek w Zaktadzie Ubez-

pieczen Spotecznych.

Przyjmuje sie takze, ze z 1 ha przeliczenio-
wego uzyskuje sie dochod miesieczny w wy-
sokosci 207,00 zt.

Pomoc materialna o charakterze socjalnym
udzielana jest na:

- catkowite lub czeSciowe pokrycie kosztow
udziatu w zajeciach edukacyjnych, w tym
wyréwnawczych, wykraczajacych poza za-
jecia realizowane w ramach planu naucza-
nia, a takze udziatu w zajeciach edukacyj-
nych realizowanych poza szkotg,

- pomoc rzeczowg o charakterze edukacyjnym,
w tym w szczegolnosci zakup podrecznikow,
lektur, stownikéw, encyklopedii, atlasow,
obuwia i odziezy do szkolnych zajec¢ spor* t
wych, artykutéw iprzyboréw szkolnych,'.

- czesciowe pokrycie kosztéw zwigzanych
z pobieraniem nauki poza miejscem za-
mieszkania,

- Swiadczenia pienieznego, w szczegolnosci
wyptacanego w okresie zaje¢ szkolnych,
jezeli udzielenie stypendium w innej for-
mie jest niemozliwe lub nie jest celowe ije-
zeli organ przyznajacy stypendium uzna to
za wihasciwe.

Zwrot kosztow nastepuje poprzez przedsta-
wienie rachunkéw lub faktur w Wydziale Oswia-
ty, Zdrowia i Kultury Urzedu Miasta Lubon.
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ZASILEK SZKOLNY

Uczniowi znajdujagcemu sie przejsciowo
w trudnej sytuacji materialnej z powodu zda-
rzenia losowego, ktére przytrafito sie jemu
osobiscie, jak ijego rodzicom, przystuguje za-
sitek szkolny.

Zasitek szkolny moze by¢ przyznany w for-
mie $wiadczenia pienieznego na pokrycie
wydatkéw zwiazanych z procesem edukacyj-
nym lub w formie pomocy rzeczowej o cha-
rakterze edukacyjnym.

Kwota zasitku zalezy od wpltywu zdarzenia
losowego na pogorszenie sytuacji materialnej
ucznia i nie moze przekroczy¢ jednorazowo
ffpt. Zasitek moze by¢ przyznawany kilka
\' - wroku.

O zasitek szkolny mozna ubiega¢ sie nie
pozniej niz dwa miesigce od wystapienia zda-
rzenia losowego.

Whnioski bedg dostepne od 15 sierpnia
2007 r. w Kancelarii Ogdélnej Urzedu Miasta
Lubon, na stronie internetowej Miasta
(www.lubon.pl) a takze w Sekretariatach szkot
podstawowych i gimnazjoéw na terenie Miasta
Lubon.

Rafat Marek
Z-ca Burmistrza Miasta Lubon

Whniosek o przyznanie stypendium oraz o za-
sitek szkolny znajduje sie na oficjalnej inter-
netowej stronie miasta.

WYCIAGNIETO KONSEKWENCJE

Okoto godziny 21.00 w dniu 12 czerwca
2007 roku kierujacy rozpedzonym samocho-
dem marki Volvo doprowadzit do groznej
kolizji drogowej na ul. 3 Maja w Luboniu.
Przypomnijmy, iz w wyniku tego wypadku
zostat zniszczony ptot przy jednej z posesji
oraz potracony idacy chodnikiem pieszy, kt6-
ry odniost powazne obrazenia. W zwigzku z
licznymi skargami mieszkancow jakie dotarty
do Urzedu Miasta Lubon oraz do Komendan-
ta Policji w Luboniu zwigzanych z niewtasci-
wym zachowaniem odbierajgcego zgtoszenie
dyzurnego policji w Luboniu, niezabezpiecze-
niu miejsca zdarzenia przez lubonska policje
oraz skandalicznym potraktowaniem zgtosze-
nia przez Sekcje Ruchu Drogowego z Pozna-
nia, ktora pojawita sie na miejscu wypadku po-

3 godziny po kolizji Z-ca Burmistrza
i"rS.Sta Lubon Rafat Marek oraz Komendant
Policji Komisarz Maciej Wréblewski rozpo-
czeli postepowanie wyjasniajgce. W dniu
14 czerwca 2007 roku Komisarz Maciej Wré-
blewski poinformowat o catym zdarzeniu Ko-
mendanta Miejskiego Policji, ktéry na pisem-
ny wniosek Komendanta Wréblewskiego po-
lecit wszczaé postepowanie wyjasniajace
dotyczace Sekcji Ruchu Drogowego.

W wyniku przeprowadzonego postepowa-
nia dyscyplinarnego wobec dyzurnego lubon-
skiego komisariatu policji przez Zespét d/s
Dyscyplinarnych Sekcji Kadr i Szkolen Ko-

mendy Miejskiej Policji w Poznaniu postano-
wiono zastosowac kare dyscyplinarng w posta-
ci nagany. Wiaze sie to z wpisem do akt oso-
bowych oraz dotkliwymi skutkami finansowy-
mi. Ponadto wyciggnieto konsekwencje
stuzbowe w stosunku do dyzurnego Sekcji
Ruchu Drogowego oraz dyzurnego Komen-
dy Miejskiej Policji w Poznaniu. Dokonano
takze zmian dyslokacyjnych stuzb, co w prak-
tyce oznacza zwigkszenie ilosci policjantdw
obstugujacych wypadki drogowe w czasie naj-
wiekszego natezenia ruchu drogowego.
Rzecznik Prasowy UM
Izabella Chodorowska

MALY SUKCES!

Mito nam Panstwa poinformowac, iz Miasto
Lubon otrzymato z Ministerstwa Edukaqgi Na-
rodowej kwote w wysokosci 12.214 ztotych w ra-
mach whniosku jaki ztozyt Urzad Miasta o zwigk-
szenie czesci subwencji o$wiatowej ogdlnej. Po-
wyzsza kwota zwiekszenia przeznaczona jest na
dofinansowanie wydatkdw zwigzanych z prze-
prowadzeniem remontdw biezacych w obiektach
oswiatowych. W zwigzku z powyzszym cze$¢
subwencji og6lnej dla miasta Lubor na rok 2007
po zwiekszeniu wynosi 8.984.758 ztotych.

I1zabella Chodorowska
Rzecznik Prasowy UM
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Wydziat Zagospodarowania Przestrzennego
I Ochrony Srodowiska

Zarzgdzeniem nr 43/2007 zdnia 11 ma-
ja 2007 r. Burmistrz Lubonia dokonat
zmian w Regulaminie Organizacyjnym
Urzedu Miasta (zmiany weszty w zycie od
lipca b.r.). Najwazniejsza cze$¢ Zarzadze-
nia dotyczy podziatu dotychczasowego
Wydziatlu Zagospodarowania Przestrzen-
nego i Ochrony Srodowiska Urzedu Mia-
sta na trzy nowe wydziaty: Wydziat Plano-
wania Rozwoju i Ochrony Srodowiska,
Wydziat Spraw Komunalnych i Wydziat
Inwestycji. Powodem wprowadzenia tych
zmian byta koniecznos¢ rozdzielenia dzia-
tan zwiagzanych z przygotowywaniem pro-
jektéw miejscowych planow zagospodaro-
wania przestrzennego oraz projektow de-
cyzji o warunkach zabudowy i decyzji
o lokalizacji inwestycji celu publicznego
od catej sfery zarzadzania majatkiem ko-
munalnym oraz przygotowywania i prze-
prowadzania procesdw inwestycyjnych.
Wprowadzone zmiany organizacyjne na
dzien dzisiejszy i najblizsze miesigce nie
wigza sie ze zwiekszeniem zatrudnienia

Do zadan WYDZIAtU ROZWOJU
| OCHRONY SRODOWISKA nalezg

sprawy:

A/ w zakresie zagospodarowania prze-

strzennego, zwigzane z:

1) przygotowywaniem materiatéw do stu-
dium uwarunkowan i kierunkéw zago-
spodarowania przestrzennego Miasta,

2) przygotowywaniem materiatow niezbed-
nych do sporzgdzania projektéw planéw
zagospodarowania przestrzennego,

3) koordynacjg i obstugg dziatan zwigza-
nych z uzgodnieniami projektu planu
oraz wprowadzaniem zadan rzagdowych
do miejscowych planéw zagospodaro-
wania przestrzennego,

w Urzedzie Miasta. Ostateczne dokonanie
zmian w tym zakresie nastgpi z poczatkiem
2008 r., kiedy zgodnie z przepisami usta-
wy o finansach publicznych nastgpi likwi-
dacja jednostek organizacyjnych prowa-
dzonych w formie zaktadow budzetowych
- w naszym przypadku dotyczy to Biura
Majatku Komunalnego, ktérego wiek-
szo$¢ zadan przejeta zostanie przez urz™d
(wraz z zadaniami do pracy w UM prz”
rowniez pracownicy BMK). W chwili
obecnej Wydziat Planowania Rozwoju
i Ochrony Srodowiska miesci sie w poko-
jach nr 002, 003 i 005 na parterze budyn-
ku Urzedu Miasta. Na czele Wydziatu stoi
Hubert Pratat. Wydziat Spraw Komunal-
nych urzeduje w pokojach nr 201 i 204 na
Il pietrze, a kieruje nim Krystyna Ciszak
(dotychczas pracownik Wydzialu Zago-
spodarowania Przestrzennego i Ochrony
Srodowiska). Wydziat Inwestycji nie po-
siada obecnie obsady etatowej - jego dzia-
tania wykonuje Biuro Majatku Komunal-
nego.

4) przechowywaniem planéw zagospoda-
rowania przestrzennego oraz wydawa-
niem odpisow i wyrysow,

5) prowadzeniem i aktualizacjg rejes(ru
miejscowych planéw zagospodarow,
przestrzennego,

6) prowadzeniem spraw zwigzanych z lo-
kalizacjg inwestycji celu publicznego
i ustalaniem warunkéw zabudowy w od-
niesieniu, do innych inwestycji,

7) prowadzeniem rejestru decyzji o lokali-
zacji inwestycji celu publicznego i usta-
leniu warunkoéw zabudowy w odniesie-
niu do innych inwestycji,

8) rejestrowaniu decyzji dotyczacych zago-
spodarowania terenu, wydawanych
przez inne organy administracji publicz-
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nej oraz analizowanie ich zgodnoSci
z ustalonymi warunkami zabudowy i za-
gospodarowania terenu;

B/ prowadzenie spraw zwigzanych plano-
waniem infrastruktury technicznej Miasta
1) sieci kanalizacji sanitarnej,

2) sieci wodociggowej,

3) sieci kanalizacji deszczowej,

4) sieci energetycznej,

5) sieci gazowej,

6) komunikacji publicznej;

¢ zakresie ochrony $rodowiska: wszcze-

Inos$ci dotyczacych:

1. w zakresie ochrony przyrody, zwig-

zanych z:

1) wydawaniem zezwoleA na usuniecie
drzew i krzewow,

2) wymierzaniem kar za uszkodzenie zie-
leni wskutek niewtasciwego wykonywa-
nia robot lub usuniecia drzew i krze-
wow bez wymaganego zezwolenia,

3) prowadzeniem prac ochronnych na
rzecz pomnikéw przyrody oraz ochro-
ny starodrzewu,

4) prowadzeniem rejestru pomnikdéw przy-
rody, stanowisk dokumentacyjnych,
uzytkow ekologicznych oraz zespotow
przyrodniczo-krajobrazowych,

5) sprawowaniem kontroli nad przestrze-
ganiem przepiséw o ochronie przyrody
w trakcie gospodarczego wykorzystywa-
nia zasobow i poszczegdlnych sktadni-

'*“6w przyrody przezjednostki organiza-

"\iyjne oraz osoby prawne i fizyczne, wraz
z prawem: wstepu na nieruchomosc¢,
prowadzenia badan i obserwacji, zgda-
nia wyjasnien iprzeglagdania dokumen-
tacji,

6) prowadzeniem spraw zwigzanych
zwprowadzaniem zakazow lub naka-
z6w koniecznych do zapewnienia
ochrony terenéw posiadajgcych walory
wypoczynkowe i krajobrazowe, przygo-
towywaniem projektéw stosownych
uchwat w tym zakresie,

7) prowadzeniem spraw zwigzanych z udo-
stepnianiem informacji o Srodowisku
ijego ochronie,

8) prowadzeniem postepowania w sprawie
ustanowienia ograniczeA czasu pracy,
lub korzystania z urzgdzen technicz-
nych, srodkéw transportu stwarzajacych
dla $rodowiska ucigzliwosci w zakresie
hatasu i wibracji.

9) ustanawianiem ograniczen i zakazow
wprowadzania okre$lonych zaniec-
zyszczehh do powietrza, przygotowywa-
nie projektow stosownych rozstrzy-

gniec.

Do zadan WYDZIALU INWESTYCIJI
nalezg sprawy:

A/ w zakresie inwestycji zwigzane z:

1) analizowaniem potrzeb inwestycyjnych,

2) opracowywaniem planéw w zakresie re-
montéw Kkapitalnych i inwestycji, oraz
programoéw dtugofalowych rozwoju
Miasta,

3) koordynacjg inwestycji,

4) udziatem w przetargach na roboty i od-
biorach koncowych tych robdt - we
wspo6tdziataniu z Wydziatami Urzedu,

5) wspotudziatem w opracowaniu progra-
mu infrastruktury technicznej Miasta
i nadzorem nad ich realizacja,

6) zawieraniem umoéw o prace projekto-
we, wykonawstwo i inwestorstwo za-
stepcze, sprawdzaniem dokumentacji
projektowo-kosztorysowej, aktuali-
zacja wycen,

7) prowadzeniem catosci spraw dokumen-
tacyjnych i kosztorysowych, ich ewiden-
cjonowaniem, weryfikacjg i przechowy-
waniem,

8) sprawdzaniem i akceptowaniem faktur
i zlecen do zaptaty za roboty remonto-
we i inwestycyjne,

9) inicjowaniem i koordynacjg inwestycji
wspdlnych, wraz z ustaleniami dotycza-
cymi sposobu ich finansowania,
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10) prowadzeniem kontroli robét inwesty-
cyjnych i remontowych zlecanych
przez Miasto, nadzorowaniem wyko-
nawstwa pod wzgledem rzeczowym
i finansowym,

11) wnioskowaniem i przygotowywaniem
propozycji ewentualnych zmian w pla-
nach rzeczowych i finansowych;

B/w zakresie zamdwien publicznych, zwia-

zane z:

1) wspétpracg z Wydziatami Urzedu w za-
kresie przygotowania tematow i doku-
mentow celem prawidtowego przepro-
wadzenia postepowania 0 zamdwienia
publiczne,

2) wspOtpracg przy rozpatrywaniu ewentu-
alnych protestdw i odwotan sktadanych
przez oferentéw,

3) prowadzeniem zbiorczego (centralne-
go) rejestru zamdwien publicznych
Urzedu i sprawozdawczosci z tym zwig-
zanej.

Do zadah WYDZIALU SPRAW KO-
MUNALNYCH nalezg sprawy:

A/w zakresie gospodarki nieruchomoscia-

mi zwigzane z:

1) gospodarowaniem i zarzgdzaniem ko-
munalnymi gruntami zabudowanymi
i przeznaczonymi w planach zagospoda-
rowania przestrzennego pod zabudowe,
w tym ich zbywania, oddawania w uzyt-
kowanie wieczyste, uzytkowanie, dzier-
zawe, najem, uzyczenie i w zarzad,

2) prowadzenie spraw zwigzanych z rosz-
czeniami finansowymi wynikajgcymi
z ustalen plandéw zagospodarowania
przestrzennego,

3) ustalaniem ich wartosci, cen i optat za
korzystanie z nich,

4) organizowaniem przetargdw na nieru-
chomosci komunalne,

5) nabywaniem nieruchomosci niezbed-
nych dla realizacji zadan Miasta,

6) komunalizacja gruntow,

7) prowadzeniem ewidencji gruntéw ko-
munalnych oraz gleboznawczej klasy-
fikacji gruntéw na terenie Miasta,

8) wydawania wypiséw z rejestrow grun-
tow i budynkéw dla potrzeb UM

9) sporzadzania wyciggéw z wykazéw
zmian gruntowych dla potrzeb Urze-
du,

10) badaniem ksigg wieczystych,

11) tworzeniem zasobdw gruntéw na cele
zabudowy,

12) zagospodarowaniem wspélnot grunto-
wych,

13) ustalaniem nazw miejscowosci, ui.¢
i obiektow fizjograficznych oraz nu-
meracji nieruchomosci,

14) dokonywaniem podziatow i scalania
gruntéw,

15) wywtaszczeniem nieruchomosci na
rzecz gminy,

16) nieodptatnego przejmowania na wia-
snos¢ gminy budynkéw mieszkalnych,
gospodarczych, garazy i infrastruktu-
ry mieszkaniowej do zasobdw komu-
nalnych wraz z przynaleznymi grun-
tami,

17) przygotowywania decyzji o przeksztat-
caniu prawa uzytkowania wieczystego
w prawo wiasnosci,

18) sporzadzaniem sprawozdan w spra-
wach gospodarki nieruchomos$ciami;

B/ w zakresie drdog publicznych i infra-

struktury:

1. Prowadzeniem spraw zwigzanymi

z zarzadzaniem drogami i ulicami miejski-

mi, a w szczegolnosci:

1) przygotowywaniem projektow rozstrzy-
gnie¢, wnioskéw i stanowisk organdw
Miasta, dotyczacych zaliczania drdg
i ulic do poszczeg6lnych kategorii,

2) przedktadaniem projektow przebiegu
drog,

3) ewidencjg drog,

4) przedktadaniem propozycji dot. budo-
wy, modernizacji i ochrony drog,
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5) okreslaniem szczeg6lnego korzystania
z drog, w tym wykorzystywania paséw
drogowych na cele niekomunikacyjne
- przygotowywanie decyzji w tym zakre-
sie,

6) nadzorem nad funkcjonowaniem
oSwietlenia ulicznego, prowadzeniem
racjonalnej eksploatacji, przeprowa-
dzaniem przegladéw stanu oswietlenia
ulicznego,

7) koordynacjg wspotpracy z innymi za-
rzgdcami drog publicznych;

' - zakresie gospodarowania zielenig ko-

i.6nalng zwigzane z:

1) prowadzeniem biezacej konserwacji
i utrzymaniem zieleni miejskiej,

2) realizowaniem zadan inwestycyjnych
i remontow zieleni komunalnej,

3) planowaniem rozwoju zieleni miejskiej,

4) dokonywaniem uzgodnien w zakresie
usytuowania projektowanych obiektow
budowlanych i zieleni oraz ich realiza-
cji w celu zapewnienia bezkolizyjnych
lokalizacji w terenie,

5) koordynowaniem prac zwigzanych
z przygotowaniem, tworzeniem i utrzy-
maniem zieleni na terenach administro-
wanych przez inne podmioty;

D/w sprawach gospodarki komunalnej zwig-

zane z:

1) tworzeniem warunkéw do prowadzenie
wiasciwej gospodarki wodno-sciekowej

X aterenie Miasta,

2)-prowadzeniem spraw przeciwpowodzio-
wych w oparciu o opracowany i zatwier-
dzony ,,Plan ochrony przeciwpowodzio-
wej Miasta”, obejmujacy kompleksowy
program organizacyjno-techniczno-ra-
towniczy ludzi i mienia,

3) organizacjg i eksploatacjg sktadowisk
odpadow,

4) utrzymaniem porzadku iczystosci na te-
renie Miasta, w tym spraw dotyczacych
wydawania zezwolen na dziatalnosé
w tym zakresie,

5) gospodarka odpadami, segregacjg od-
padéw w tym zbiorki i przetwarzaniem
opakowan,

6) organizacja iprowadzeniem cmentarzy,

7) sprawowaniem nadzoru nad funkcjono-
waniem targowisk,

8) planowaniem i organizacjg zaopatrze-
nia w media infrastrukturalne na tere-
nie Miasta;

E/w zakresie rolnictwa zwigzane z:

1) realizacja zadan wynikajacych z usta-
wy 0 hodowli zwierzat gospodarskich,

2) realizacja zadan wynikajacych z usta-
wy 0 hodowli, ochronie zwierzat tow-
nych i prawie towieckim,

3) zadaniawynikajace z przepiséw o zwal-
czaniu zarazliwych choréb zwierze-
cych,

4) zadania wynikajgce z ustawy o nasien-
nictwie,

5) zadania wynikajace z ustawy o ochro-
nie roslin uprawnych przed choroba-
mi, szkodnikami i chwastami,

6) realizacja zadan zwigzanych z ubez-
pieczeniem spotecznym rolnikéw in-
dywidualnych i cztonkéw ich rodzin,

7) przeprowadzanie spiséw zwierzat go-
spodarskich, spisu rolnego, oraz spra-
wozdawczosci i statystyki wynikajacej
z przepiséw prawnych,

8) sporzadzanie projektu programu rol-
niczego lub lesnego wykorzystania
gruntéw,

9) ochrona gruntow rolnych i lesnych,
w tym:

a) przeznaczaniem gruntéw na cele
nierolnicze lub niele$ne,
b) wytgczeniem gruntéw z produkciji,
c) rolniczym wykorzystania gruntéw,
10. rekultywacji nieuzytkéw oraz gruntéw
zdewastowanych i zdegradowanych
i uzyzniania innych gruntéw,

11. pracowniczymi ogrodkami dziatko-
wymi.

Janusz Piasecki
sekretarz miasta
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SPRAWY BIEZACE WPRIOS

W obszarze prac zwigzanych z planowa-
niem przestrzennym:

- trwajg prace nad projektem zmiany Stu-
dium,

- dnia 29 czerwca br. podpisano umowe na
wykonanie koncepcji zagospodarowania
turystyczno-rekreacyjnego rejonu ,,Kocich
Dotéw” wraz z najblizszym otoczeniem,

- w dniu 19 lipca br. Rada Miasta Lubon
uchwalita plan miejscowy ,,Fosfory”, obej-
mujacy tereny zaktaddw chemicznych
z otoczeniem, ktory za okoto trzy miesia-
ce moze stac sie prawem miejscowym,

- trwajg rozmowy z autorami planu miejsco-
wego ,,Lubon Centrum”, z 199 r. wybra-
nymi w drodze konkursu, w sprawie przy-

PREDKOSC
POD KONTROLA

Lubonska Straz Miejska testowata recz-
ny miernik pomiaru predkosci. Miernik
ten umozliwia takze dokonywanie pomia-
ru podczas jazdy pojazdu patrolowego.
Przez zastosowanie opcjonalnych akceso-
riow mozliwe jest rozbudowanie urzgdze-
nia o funkcje fotoradaru/videoradaru.

stapienia do wykonania projektu jego
zmiany - formalne ogtoszenie o przysta-
pieniu do tych prac moze nastgpi¢ w sierp-
niu br.,

- prawdopodobnie na przetomie sierpnia
i wrzesnia br. zostanie ogtoszone przysta-
pienie do opracowanie projektow planéw
miejscowych - ,,Zabikowo Centrum-Po-
tudnie”, ,Zabikowo Centrum-Péinoc”,
»Stary Lubon”, ,,Za autostradg” oraz cze-
Sciowej zmiany planu ,,Lubon Po6tnoc” -
zgodnie z uchwatami Rady Miastaz 1n»" '
ca 2007r. M -
Opracowat:

Hubert Pratat
kierownik Wydziatu PRiOS

BIURO MAJATKU KOMUNALNEGO

INWESTYCJE KOMUNALNE LIPIEC 2007 r.

1. KANALIZACJE SANITARNE

e Firma INTER-TECH Dorota Rogozin-
ska z Poznania kontynuuje budowe kanali-
zacji sanitarnej z rur kamionkowych nowej
generacji o $r. 200 mm w ulicach Mazurka,
Chudzickiego.

» Firma WODAN Andrzej Szypura z Lu-
bonia kontynuuje budowe kanalizacji sani-

tarnej z rur kamionkowych nowej generacji
0 $r. 200 mm w ulicach Broniewskiego, Ma-
kuszyriskiego, Prusa i w odcinku ul. Zerom-
skiego.

2. HALA WIDOWISKOWO SPORTOWA
» Firma ALL STARS Jacek M. Stachow-
ski z Zakrzewa Przetarg rozpoczeta prace
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przygotowawcze do zabudowy stolarki i $lu-

sarki okiennej.

3. INNE:

* Firma P.P.HU. ,MAREX” ZAKLAD
OGOLNOBUDOWLANY, Marek Glinka

rodzinnego budynku komunalnego przy ul.
Zrodlanej nr 3.

e Ogtoszono przetarg na budowe wielo-
funkcyjnego, og6lnodostepnego boiska spor-

z Skorzewa, po wygraniu przetargu, przysta-
pita do wykonania termomodernizacji wielo-

towego przy Szkole Podstawowej Nr 2. Skia-
danie ofert do dnia 16/08/2007r.

Leszek Michalik

OFERTY PRACY

W zwigzku z wieloma zapytaniami od mieszkancow miasta dotyczacymi mozliwosci podjecia
*5~y w nowym centrum Outlet FACTORY Urzad Miasta wyszedt naprzeciw oczekiwaniom

i Zawigzat wspotprace z najemcami obiektu. Ponizej zamieszczamy oferty pracy, ktére dostep-
ne sg réwniez na oficjalnej stronie miasta www.lubon.pl

LU-MAN

odziez skdrzana i kozuchowa

Miejsce pracy:

« sklep firmowym w Luboniu
FACTORY OUTLET

Poszukuje pracownika

na stanowisko:

 sprzedawca

Wymagania:

« dyspozycyjnosé

« wiek od 25-50 lat

* min. $rednie

* mile widziane do$wiadczenie
w handlu

Kontakt

officc@luman.pl

tel. 042 7121291 wew. 31

fax 042 652 43 83.

SOTTIE
butik z odziezg damska
| ydiejsce pracy:
, ep firmowym w Luboniu
iACTORY OUTLET
Poszukuje pracownika
na stanowisko:
« kierownik sklepu (1 osoba)
Wymagania:
« dyspozycyjnosc¢,
* wiek do 35 lat,
zdolnosci organizatorskie,
umiejetno$¢ organizowania pracy
innym pracownikom,
odpowiedzialnos¢,
wysoka kultura osobista,
mile widziane do$wiadczenie
w branzy (nic jest to jednak
wymag konieczny).

Kontakt:

bium@sottie.pl

2. Miejsce pracy:

« sklep firmowym w Luboniu
FACTORY OUTLET

Poszukuje pracownika

na stanowisko:

« doradca klienta/sprzedawca
(4 osoby)

Wymagania:

« dyspozycyjnos¢,

* wiek do 35 lat,

¢ umiejetno$¢ nawigzywania
kontaktéw

« wysoka kultura osobista,

» doswiadczenie zawodowe mile
widziane

Kontakt

bium@sottie.pl

FIRMA

POLSKIE PIERZE | PUCH

Sp. z 0.0.

Borcz 4,83-312 Hopowo

Poszukuje pracownika

na stanowisko:

* sprzedawca

Miejsce pracy:

« sklep firmowym w Luboniu
FACTORY OUTLET

wymagania:

« doswiadczenie w zawodzie;

o kultura osobista;

« dyspozycyjnos¢

Kontakt:

slawek@pppp.com.pl

fax 058 694 03 54
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PHU ADA obuwie witoskie

Poszukuje pracownika

na stanowisko:

* sprzedawca

Miejsce pracy:

« sklep firmowym w Luboniu
FACTORY OUTLET

Wymagania:

« doswiadczenie w zawodzie;

Kontakt Pani Arieta

tel. 0601412181

PEPE JEANS LONDON

Miejsce pracy:

« sklep firmowym w Luboniu
FACTORY OUTLET

Kontakt

praca@pepejeans.com

GENERALNY DYSTRYBUTOR

MARKI LEE COOPER | RIFLE

Miejsce pracy:

« sklep firmowym w Luboniu
FACTORY OUTLET

Poszukuje pracownika na

stanowisko:

¢ kierownika i sprzedawcy

Wymagania:

¢ znajomos¢ zasad visual
marchidisingu

¢ doswiadczenie zawodowe

« wyksztatcenie min. $rednie

Praca w petnym jak inie petnym

wymiarze czasu

Kontakt

mperge’@leecooperpl
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SCOTCH&SODA

wiodacy na rynku producent

odziezy marki Scotch&Soda

Miejsce pracy:

« sklep firmowym w Luboniu
FACTORY OUTLET

Poszukuje pracownika

na stanowisko:

« konsultanta/sprzedawcy

Wymagania:

« wiek 19-30 lat

« wyksztatcenie minimum $rednie

« komunikatywno$¢

« dyspozycyjnos¢

« wysoka kultura osobista

« zaangazowanie i checi do pracy

Kontakt:

sebastian@scotchandsoda.pl

EVOLUT10ON SAKI &

ROCKN BLUE

Miejsce pracy:

« sklep firmowym w Luboniu
FACTORY OUTLET

Kontakt

EVOLUTION SAKI & Rock’n Blue

ul. Sytkowska 13,60-413 Poznan

emlution @posLpl

SKLEP Z ODZIEZA MESKA

BYTOM

Miejsce pracy:

« sklep firmowym w Luboniu
FACTORY OUTLET

Poszukuje pracownika

na stanowisko:

« kierownik sklepu i sprzedawcy

Wymagania:

« odpowiedzialno$¢

« wysoka kultura osobista

» dodwiadczenie zawodowe
pozadane, ale nie konieczne

Zapewniamy:

« wyngrodzenie podstawa +
prowizja

« szkolenia

* przyjazng atmosfere pracy

Kontakt

fax 22 478 27 98

spolka.brand@op.pl

PUMA

JesteSmy jedng z wiodacych firm
branzy sportowej. taczymy w sobie
mode, sport i styl zycia. W zwigzku
z dynamicznym rozwojem firmy na
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rynku polskim, poszukujemy do pra-
cy w sklepie firmowym Puma w Po-
znaniu miodych iambitnych oséb na
stanowiska:
« kierownik sklepu
hasto: kierownik - Poznan
Wymagania:
« wysokiej kultury osobistej
« bardzo dobrej znajomosci
pakietu MS Office
podstawowej znajomosci jezyka
angielskiego
fatwosci w nawigzywaniu
kontaktow
zdolnosci organizacji pracy
wyksztatcenia pomaturalnego
lub wyzszego
zaangazowania w wykonywane
obowigzki
do$wiadczenia na stanowisku
kierowniczym
 sprzedawca
hasto: sprzedawca - Poznan
Wymagania:
« wyksztatcenia przynajmniej
$redniego
« umiejetno$ci pracy w zespole
« umiejetno$ci organizacji pracy
« fatwosci w nawigzywaniu
kontaktow
« doswiadczenia w pracy
na podobnym stanowisku
« wiek do 25 lat
« znajomos$¢ jezyka angielskiego
mile widziana
Oferujemy prace w mtodym i am-
bitnym zespole, mozliwo$¢ rozwoju
zawodowego, satysfakcje z pracy
w prestizowej firmie, wynagrodzenie
adekwatne do posiadanych umiejet-
nosci i zaangazowania w prace, sz-
kolenia umozliwiajace podnoszenie
wiasnych kwalifikacji. JesteSmy
firma dziatajaca na rynku débr spor-
towych, dlatego poszukujemy os6b
niepalagcych oraz preferujacych
zdrowy styl zycia. Autentyczne zain-
teresowanie moda i sportem bedzie
dodatkowym atutem.
Do oferty prosimy dotagczy¢
ponizsze o$wiadczenie:
»Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych dla po-
trzeb niezbednych do realizacji pro-
cesu rekrutacji przez firme Puma
Polska Sp. z 0.0. z siedzibg w War-
szawie, ul. Ogrodowa 58 zgodnie
z Ustawg z dn. 29.08.97 o Ochronie
Danych Osobowych Dz.U. Nr 133
poz. 883”

Kontakt

Osoby zainteresowane prosimy
0 nadsyfaniezycioryséwwrazzlistem
motywacyjnym i zdjeciem do 5 sier-
pnia 2007 na adres:

Puma Polska Sp. z 0.0.

ul. Ogrodowa 58,00-876 Warszawa
Sprzedawca Poznan
joanna.topulska @puma.com
Kierownik Poznan
grzegorz.jiUpek@puma.com

RAPPER JNS.
Poszukuje pracownika
na stanowisko:
* sprzedawca
Miejsce pracy: J
¢ sklep firmowym w Luboniu 1 .
FACTORY OUTLET
Chcesz sie sprawdzi¢ jako
sprzedawcall!
Jeste$ osobg kreatywna, dyspozy-
cyjng, mtoda i ambitng ???
Wymagania:
« otwarto$ci na kontakt z klientem
¢ zaangazowania i motywacji
do rozwoju
« zainteresowania moda
« wyksztatcenia min $redniego
¢ dodatkowym atutem bedzie ko-
munikatywna znajomo$¢ jezyka
angielskiego, mile widziane do-
Swiadczenie w obstudze klienta
Kontakt:
Oferty zawierajgce CV ze zdjeciem,
list motywacyjny wraz z podaniem
miasta w temacie c-maila
przesytajcie na adres
wojciechzimeman@o2.pl
Prosimy o dopisanie klauzuli: wyra-
zam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartychw ofer-
cie pracy, niezbednych do realny.
procesu rckrutaqi (dz.u. 1997 rt
poz. 88). '

LANCERTO POLSKA

Miejsce pracy:

« sklep firmowym w Luboniu
FACTORY OUTLET

Toszukujc pracownika

na stanowisko:

« sprzedawca/doradca

Wymagania:

« wyksztatcenie minimum S$rednie

« tatwosci w nawigzywaniu
kontaktow

« dobra organizacja pracy
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« doswiadczenie w branzy tekstylnej
lub/i handlu mile widziane

Dodatkowym atutem bedzie:

motywaga i wysoka kultura

osobista

zaangazowanie w wykonywang

prace

systematyczno$é¢, doktadnosé

znajomo$¢ obstugi komputera

Zadania:

« obstuga klienta w salonie
firmowym

« doradztwo idobdr sprzedawanych
produktéw

Zapewniamy:

* umowe o prace

« stabilna prace w mitej atmosferze

t 'l—agrodzenie w wysokosci:

- . 2)pin netto + procent od
sprzedazy

Kontakt:

Jesli chcesz pracowaé wérdd nas

przeslij swoje CV i list motywacyjny

wraz ze zdjeciem na adres mailowy:

zaneta.kwidzuiska@neostmda.pl

EUROMARK POLSKA SA

spotka gietdowa, lider polskiego ryn-

ku outdoorowego, producent i dys-

trybutor marek: Alpinus, Stir Crazy,

Campus

Miejsce pracy:

« sklep firmowym w Luboniu
FACTORY OUTLET

Poszukuje pracownika

na stanowisko:

« kierownik sklepu firmowego
(Lubon) Ref. Kierownik Lubon

Wymagania:

« wyksztatcenie minimum
liccngackie

¢ udokumentowane minimum dwa
'gta doswiadczenia na podobnym

: \ towisku

' si.tZjomos$¢ technik obstugi klienta
i zasad sprzedazy detalicznej

« znajomos$¢ zasad zarzadzania
gospodarka magazynowg

« dobra znajomo$¢ jezyka
angielskiego w mowie i pismie

« dobra znajomos¢ pakietu MS
Office i Internetu

« odpowiedzialno$¢, komunikatyw-
nos¢, sumienno$c i uczciwosé

Zadania:

« opracowywanie i realizacja planu
sprzedazy sklepu

* opracowywanie i realizacja
strategii marketingowej sklepu

« analizowanie wynikéw i przygoto-
wywanie raportéw

« kierowanie zespotem sprzedaw-
cow (motywowanie, szkolenia,
nadz6r nad jakoscig obstugi klien-
ta, rekrutacja)

« dbanie o optymalny poziom
zatowarowania sklepu

« dbatos$¢ o ekspozycje towaru
i aranzacje sklepu

« obstuga klienta

Zapewniamy:

mozliwo$¢ rozwoju zawodowego

oraz wykazania sie w interesujacej

branzy

stabilna prace w rozwijajacym sie

zespole i mitej atmosferze

dodatkowo telefon komérkowy

dla osoby na stanowisku

Kierownika Sklepu Firmowego

Kontakt:

Zainteresowanych prosimyo przesta-

nie aplikacji (CV, list motywacyjny

izdjecie) z zaznaczonym numerem

ref. w temacie w ciggu 14 dni od daty

ukazania si¢ ogtoszenia na adres

e-mail:

pmca@euromark.pl

Informujemy, ze bedziemy kontak-

towaé sie wykgcznie z wybranymi

kandydatami.

Prosimy zawrze¢ o$wiadczenie wyra-

zajace zgode na przetwarzanie da-

nych osobowych zgodnie z Ustawg

0 Ochronie Danych Osobowychzdn.

29.08.1997r.

EUROMARK POLSKA SA
spotka gietdowa, lider polskiego ryn-
ku outdoorowego, producent i dys-
trybutor marek: Alpinus, Stir Crazy,
Campus

Poszukpjc pracownika

na stanowisko:

« asystent sprzedazy w sklepie fir-
mowym (Rybnik) Ref.Asystent
Lubon

Wymagania:

« wyksztatcenie minimum $rednie

e minimum rok do$wiadczenia na
podobnym stanowisku

* znajomos$¢ zasad sprzedazy
detalicznej

* znajomos¢ pakietu MS Office

* znajomos$¢ angielskiego, obstugi
kasy fiskalnej oraz technik obstugi
klienta - mile widziana

« odpowiedzialno$¢, komunikatyw-
nos¢, sumiennos$c i uczciwosé
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Zadania:

« sprawna i profesjonalna obstuga
klientow

« realizaga zadan powierzonych
przez kierownika sklepu

« dbato$¢ o odpowiednia
ekspozycje towaréw zgodnie ze
standardami sklepéw firmowych

« dbato$¢ o powierzenie mienie
firmy

Zapewniamy:

* mozliwo$¢ rozwoju zawodowego
oraz wykazania sie w interesujacej
branzy

« stabilna prace w rozwijajacym sie
zespole i mitej atmosferze

Kontakt:
Zainteresowanych prosimy o przesta-
nie aplikacji (CV, list motywacyjny
izdjecie) z zaznaczonym numerem
ref. w temacie w ciggu 14 dni od daty
ukazania si¢ ogtoszenia na adres
e-mail:

pmca@eummarkpl

Informujemy, ze bedziemy kontak-

towac sie wytgcznie z wybranymi

kandydatami.

Prosimy zawrze¢ o$wiadczenie wyra-

zajgce zgode na przetwarzanie da-

nych osobowych zgodnie z Ustawg

0 Ochronie Danych Osobowych zdn.

29.08.1997r.

HUNTLEIGH HEALTHCARE

POLSKA

producent sprzetu medycznego

Miejsce pracy:

¢ zaktad produkcyjny w Komorni-
kach

Poszukuje pracownika

na stanowisko:

» szwaczka/szwacz

e operator/operatorka linii
produkcyjnej

Wymagania:

¢ znajomosc¢ obstugi przemysto-
wych maszyn do szycia (szwacze
i szwaczki)

e mile widziane do$wiadczenie
w pracy w zakfadzie produkcyjnym

¢ uregulowany stosunek do stuzby
wojskowej - w przypadku
mezczyzn

* gotowo$¢ do pracy zmianowej

Zapewniamy:

* umowe o0 prace na petny etat

« stabilne zatrudnienie

« optacamy ubezpieczenie
medyczne pracownikéw
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Kontakt:

Osoby zainteresowane ofertg prosi-
my o przestanie dokumentdéw aplika-
cyjnych ze zgodg na przetwarzanie
danych osobowych: ,,Wyrazam zgo-
de na przetwarzanie moich danych
osobowych dla potrzeb niezbednych
dlarealizacji procesu rekrutacji zgod-
nie z ustawg z dn. 29.08.97 o Ochro-
nie Danych Osobowych Dz. Ust.
Nr 133 poz. 883"
rekrutacja@huntleigh-polska.com,
lub

Huntleigh Healthcare Polska

ul. Ks. Wawrzyniaka 2,

62-052 Komorniki

tel. 061 662 15 62 (prosze pytac
0 Magdalene Krél)

FIRMA ATLANTIC SP. Z O.0.

lider na rynku bielizny osobistej

Miejsce pracy:

« sklep firmowym w Luboniu
FACTORYOUTLET

Poszukuje pracownika

na stanowisko:

« spizedawca ref. O/Lubon

Wymagania:

« wyksztatcenie minimum érednie

» mile widziane doswiadczenie na
podobnym stanowisku najlepiej
w branzy odziezowej

« znajomos$¢ zasad ekspozycji
towaru

* nienaganna prezencja

« dyspozycyjnosé

¢ umiejetno$¢ nawiazywania
kontaktow

« dobra znajomo$¢ komputera
(Ms. Office)

Zapewniamy:

« ciekawg prace w znanej firmie
0 ugruntowanej pozycji na rynku

* mozliwo$¢ rozwoju

« profesjonalne szkolenia

Kontakt:

CV z aktualnym zdjeciem, list mo-

tywacyjny oraz o$wiadczenie w jed-

nym pliku zatacznika (format .doc lub

.pdf np. jan_kowalski.doc) prosze

przesta¢ na adres:

sklgjy.rekrutacja@atlantic.pl

Informujemy, ze odpowiemy tylko na

wybrane oferty.

Do przesytanej oferty prosimy dota-

czy¢ odwiadczenie:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie

moich danych osobowych zawartych

w ofercie pracy dla potrzeb rekruta-
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cji, zgodnie z ustawg z dnia 29.08.
1997 r. O ochronie danych osobo-
wych (Dz. U. nr 133, poz. 833)".

ELDORADO MEN'S

COLLECTION odziez meska

Miejsce pracy:

« sklep firmowym w Luboniu
EACTORY OUTLET

Poszukuje pracownika

na stanowisko:

« sprzedawcaorazkierowniksalonu
firmowego

Wymagania:

« doswiadczenie w branzy

Kontakt:

Osobiscie w salonie mody meskiej

Eldorado w Poznaniu

CH PLAZA ul. Druzbickiego 2,

tel. 061 656 33 36

START PEOPLE SP. Z O.0.
weczesniej firma znana jako Creyfs
jest czeécig USG People z rozprze-
strzeniajaca sie siecig biur w Euro-
pie i rosngcym wachlarzem ustug.
Grupa oferuje swoim Klientom ko-
mpletny zakres ustug zogniskowa-
nych na dwdch gtéwnych dziataniach:
ustugi doradztwa personalnego i za-
rzadzanie projektami.
Miejsce pracy:
* Poznan
Poszukuje pracownika
na stanowisko:
« pracownik produkcyjny
Wymagania:
« sprawno$¢ manualna
« wyksztatcenie zawodowe
« wysoka motywacja do pracy
« mile widziane doswiadczenie
w pracach produkcyjnych
Zapewniamy:
* umowe o prace
« atrakcyjne wynagrodzenie (plus
wszystkie dodatki zgodnie z Kode-
ksem Pracy)
* premie
Kontakt:
Start People Sp. z 0.0.
ul. Rooscvelta 11/9,60-829 Poznan «
mmochocka @creyfs.pl
tel. 061 851 79 38 lub 061 856 09 16

START PEOPLE SP. Z O.0.

weczesniej firma znana jako Creyfs
jest czeécig USG People z rozprze-
strzeniajacg sie siecig biur w Euro-
pie i rosnagcym wachlarzem ustug.

Grupa oferuje swoim Klientom ko-

mpletny zakres ustug zogniskowa-

nych na dwoch gtéwnych dziataniach:

ustugi doradztwa personalnego i za-

rzadzanie projektami.

Miejsce pracy:

e Lubon

Poszukuje pracownika

na stanowisko:

e operator maszyn

Wymagania:

« wyksztatcenie zawodowe

¢ milewidziane do$wiadczeniew ob-
studze maszyn produkcyjnych

« gotowo$¢ do podjecia pracy
zmianowej

Zapewniamy:

* Umowe o prace «'

atrakcyjne wynagrodzenie \]

wszystkie dodatki zgodnie z Kode-

ksem Pracy)

e premie

Kontakt:

Start People Sp. z 0.0., ul.

Roosevelta 11/9,60-829 Poznan

mmochocka@creyfs.pl

tel.: 061 851 79 38 lub 061 856 09 16

.

START PEOPLE SP. Z O.O.
weczesniej firma znana jako Creyfs
jest czescig USG People z rozprze-
strzeniajacg sie siecig biur w Euro-
pie i rosngcym wachlarzem ustug.
Grupa oferuje swoim Klientom kom-
pletny zakres ustug zogniskowanych
na dwdch gtéwnych dziataniach: ustu-
gi doradztwa personalnego i zarza-
dzanie projektami.
Miejsce pracy:
* Lubon
Poszukuje pracownika
na stanowisko:
« operator portalu plazmy
Wymagania:
« wyksztatcenie min. zawodowi
¢ znajomos¢ programu AutoCad
« mile widziane doswiadczenie
w pracy na produkcji
Zapewniamy:
¢ umowe o prace
 atrakcyjne wynagrodzenie (plus
wszystkie dodatki zgodnie z Kode-
ksem Pracy)
e premie
Kontakt:
Start People Sp. zo.0.
ul. Roosevclta 11/9,60-829 Poznan
mmochocka @creyfspl
tel. 061 851 79 38 lub 061 85609 16
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START PEOPLE
SP.Z 0.0.
weczesniej firma znana jako Creyfs
jest czeécig USG People z rozprze-
strzeniajacg sie siecig biur w Euro-
pie i rosngcym wachlarzem ustug.
Grupa oferuje swoim Klientom ko-
mpletny zakres ustug zogniskowa-
nych na dwoch gtéwnych dziataniach:
ustugi doradztwa personalnego i za-
rzadzanie projektami.
Miejsce pracy;
» Gadki
Poszukuje pracownika
na stanowisko:
« pracownik magazynowy
V Atgania:
\ | sztakcenie min. zawodowe
« gotowo$¢ do podjecia pracy
zmianowej
« doswiadczenie w pracach
magazynowych
* mile widziane uprawnienia
na wozki widtowe
Zapewniamy:
* umowe o prace
« atrakcyjne wynagrodzenie
(plus wszystkie dodatki zgodnie
z Kodeksem Pracy)
« rozbudowany pakiet socjalny
« prace w firmie o miedzynarodo-
wym charakterze
Kontakt:
Start People Sp. zo.0.
ul. Roosevelta 11/9
60-829 Poznan
mmochocka@ creyfs.pl
tel.061 851 79 38 lub
0618560916

LU-MAN odziez skérzana

i kozuchowa

Y* ‘‘e pracy:

*e., i p firmowymw Luboniu
FACTORY OUTLET

Poszukuje pracownika

na stanowisko:

¢ sprzedawca

Wymagania:

« dyspozycyjnosc¢

* wiek od 25-50 lat

* min. $rednie

* mile widziane do$wiadczenie
w handlu

Kontakt:

oflice@litman.pl

tel. 042 712 1291 wew. 31

fax 042 652 43 83

OBIETTIVO LAVORO
POLSKA
Miejsce pracy:
* Poznan
Poszukuje pracownika
na stanowisko:
« pracownik produkcyjny

nr ref. PP/P/07
Wymagania:
« silna motywacja do pracy
« wyksztatcenie min. zawodowe
Zapewniamy:
e umowe 0 prace
« wynagrodzenie: podstawa +

premia
« szkolenia
* mozliwo$¢ rozwoju
« dobre warunki pracy
Kontakt:
pracapz@ol-polska.pl
www.obiettivolavoro.pl
Obiettivo Lavoro Polska
PI. Wolnosci 8
61-738 Poznan
tel./fax061 8525496
Gwarantujemy petng poufnosé
nadestanych zgtoszen.

OBIETT1VO LAVORO
POLSKA
Miejsce pracy:
« Komorniki
Poszukuje pracownika
na stanowisko:
« pracownik produkcyjny
- praca dla studentéw
nr ref. PP/K/S/07
Wymagania:
« osoby uczace sie
* rzetelno$¢
 uczciwosce
« mile widziane doswiadczenie
na podobnym stanowisku
Zapewniamy:
* umowa zlecenie
« szkolenia
« dobre warunki pracy
« 8,30 brutto/godz.
Kontakt:
pracapz@ol-polska.pl
www.obiettivolavoro.pl
Obiettivo Lavoro Polska
PI. Wolnosci 8
61-738 Poznan
tel7fax061 85254 96
Gwarantujemy petng poufnos¢
nadestanych zgtoszen.
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OBIETTIVO LAVORO

POLSKA

Miejsce pracy:

« Komorniki

Poszukuje pracownika

na stanowisko:

« pracownik produkcyjny - szwacz-
ka nr ref. SZ/K/07

Wymagania:

* minimalne do$wiadczenie
wszyciu

« zdolno$ci manualne

« silna motywacja do pracy

« wyksztatcenie min. zawodowe

* mile widziane do$wiadczenie
w pracy na produkcji

Zapewniamy:

e umowa o prace

« szkolenia

* mozliwos$¢ rozwoju

« dobre warunki pracy

 praca 2-zmianowa (6-14,14-22)

Kontakt:

pracapz@ol-polska.pl

www.obiettivolavoro.pl

Obiettivo Lavoro Polska

Pl. Wolnosci 8,61-738 Poznan

tel7fax 061 8525496

OBIETT1VO LAVORO
POLSKA
Miejsce pracy:
« Komorniki
Poszukuje pracownika
na stanowisko:
« pomocnik operatora
nr ref. PO/K/07
Wymagania:
« minimalne zdolno$ci manualne
* mozliwos$¢ rozwoju
« dobre warunki pracy
* praca 2-zmianowa (6-14,14-22)
« silna motywacja do pracy
« wyksztatcenie min. zawodowe
« mile widziane doswiadczenie
w produkq'i materacy
Zapewniamy:
« szkolenia
« mozliwo$¢ rozwoju
« dobre warunki pracy
« praca 2-zmianowa (6-14,14-22)
Kontakt:
pracapz@ol-polska.pl
www.obiettivolavoro.pl
Obiettiro Lavoro Polska
PI. Wolnosci 8
61-738 Poznan
te!7fax061 8525496
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STAROSTWO POWIATOWE

NOWE GODZINY PRACY

Liczba pojazdéw rejestrowanych przez
mieszkafncoéw powiatu poznanskiego wzrasta
w szybkim tempie. Wychodzac zatem naprze-
ciw potrzebom mieszkancow regionu, Staro-
stwo Powiatowe w Poznaniu wprowadza nowy

system obstugi klientéw. Od dnia 23 lipca br.
Referat Rejestracji Pojazdéw Wydziatu Ko-
munikacji i Transportu Starostwa pracowac
bedzie w zmienionych godzinach - od 8.00 do
18.15 od poniedziatku do pigtku.

Dyzury radnej powiatu poznanskiego Ireny Skrzypczak
pierwszy poniedziatek kazdego miesigca od 16.00 do 18.00

03.09.2007 r. - Biblioteka Miejska
01.10.2007 r. - Osrodek Kultury

05.11.2007 r. - Urzad Miasta
03.12.2007 r. -

Biblioteka Miejska

W NASZYM MIESCIE

POZEGNANIE LATA

15.09.2007 ROKU STADION UL. RZECZNA

Szanowni Panstwo,

Andrzej Rybinski, zespdt Don Vasyl to nie-
ktére gwiazdy pierwszego pikniku ,,Pozegna-
nie lata”. JesteSmy pewni, iz Ci wykonawcy
gwarantuja dobrg zabawe. Z zatozenia impre-
za ta ma stac sie piknikiem rodzinnym, adre-
sowanym do mieszkancéw miasta i okolic.
Dobhér atrakcji przygotowywany jest z mysla,
aby znalazly sie wsréd nich propozycje dla
réznych grup wiekowych. Mamy nadzieje, iz
wydarzenie to juz na state zagosci w kalen-
darzu imprez organizowanych przez Urzad
Miasta.

Duzg atrakcjg dla mieszkafncow bedzie za-
pewne indianski zesp6t folklorystyczny ,,Ca-
tawba”. Artysci Zespotu posiadajg wielolet-
nie doSwiadczenie w prezentacji kultury ame-
rykanskich Indian - ich dorobek to chociazby
udziatw miedzynarodowych festiwalach folk-
lorystycznych, teatralnych czy country. Zesp6t
w latach siedemdziesigtych uczestniczyt

w wielu imprezach krajowych i miedzynaro-
dowych - ajego szef za dziatalno$¢ spoteczng
zostat zaproszony do wziecia udziatu
w IX Swiatowym Festiwalu Mtodziezy i Stu-
dentéw w Hawanie w 1978 r. Obecny sktad
zespotu prezentuje tradycyjne tance i piesni
indianskie w pofgczeniu ze Swiatem lege.nd,
wyrazajacych duchowa droge zycia Af

kanskich Indian. Swiat Indian to rowi/.ez
poezja wyrazajaca bol, tesknote oraz duchowg
wiez z tradycja minionych pokolen. Jej bogac-
two eksponowane jest przez oryginalne stro-
je szyte ze skory na bazie surowcow natural-
nych i materiatdbw wspotczesnych tzw. nowej
fali, ktora reprezentowana jest we wspotcze-
snej kulturze Tubylczych Amerykanéw pod-
czas Swieta POW WOW w USA i Kanadzie.
Stroje indianskie zawieraja wiele symboliki,
dlatego ich piekno nie opiera si¢ na jedno-
rodnym materiale lecz ekspresji wytworu
i harmonii barw czerpanych z natury. Na re-
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pertuar zespotu skiada sie: Taniec Towarzy-
ski - (wspotczesny). Taniec Tradycyjny POW
WOW (wspoiczesny), Taniec serpentyny, Ta-
niec krolika, Taniec orta, Taniec dominacji,
Taniec Katcina, Taniec inicjacji, Taniec Ko-
biet, Taniec dobrego rybaka, Taniec niedzwie-
dzia. Taniec szczesliwej kobiety Nawaho (Ki-
naalda). Taniec ztosliwego duszka. Taniec
Weteran6w (wspotczesny) etc. Piesni Cziro-
kezéw, Nawahow, Irokezéw, Dakotéw. Ze-
spot organizuje liczne konkursy oraz zabawy.

W czasie pikniku odbeda sie liczne konkur-
sy, pokazy, przewidziana jest kiethasa oraz
grochowka. Przewidujemy réwniez wiele in-
ir )_niespodzianek. Nie zabraknie rowniez
\ ) ;ji dla najmtodszych.

Wszystkich mieszkaricow zapraszamy ser-
decznie o godzinie 13.00 w dniu 15 wrze$nia
2007 roku (sobota) na stadion przy ul. Rzecznej.

Patronat medialny nad impreza objeto
Radio Merkury, Gtos Wielkopolski oraz Wie-
ci Lubonskie.

Dzien wczesniej, bo 14 wrzes$nia 2007 roku
(piatek) zapraszamy od godziny 19.00 na
stadion przy ul. Rzecznej mitosnikéw
muzyki disco, latyno oraz techno.
W trakcie imprezy przewidziano maty
pokaz laseréw.

Izabella Chodorowska
specjalista ds. promocji

KOWBOJSKA POCZTA KONNA

16.08.2007 roku o godzinie 10.00 z kowboj-
skiego miasteczka w Luboniu wyruszy ,,Eu-
ropejski Pony Express”, czyli kowbojska pocz-
ta konna. Trasa bedzie przebiegata przez Pol-
ske, Czechy, Stowacje, Niemcy - do Holandii.
Pomystodawcg Pony Expresu byli Czesi,
zywiacy zamitowanie do amerykanskiego stylu
country, potem przyjeto sie to w Niemczech,
Stowacji i w Polsce.

Wszystko rozpoczeto sie w 1860 roku, kie-
dy to Henry Wallace w jednej z zasznurowa-
nych kieszeni mochilli (meksykanska torba
troczona do siodta) przewozit list gratulacyj-
ny od Prezydenta Buchanana do gubernato-
ra Kaliforni. Zorganizowany przez prywat-
nych przedsiebiorcow, system zmian kurieréw
na catym szlaku stat sie bezposrednim i prak-
i /m $rodkiem komunikacji wschod-za-
cnetr' jedynym mozliwym, oprécz telegrafu.
W ciggu zaledwie 18 miesiecy swojej dziatal-
nosci - od kwietnia 1860 r. do pazdziernika
1861 r., Szlak Pony Express odgrywat bardzo
wazng wazng w komunikacji wschéd-zachdéd.

Organizatorem polskiego Pony Expressu
jest Lothar Koenig - wiasciciel Gospodarstwa
Agroturystycznego. W tym roku start ,,Euro-
pejskiego Pony Expresu” odbedzie sie z kow-
bojskiego miasteczka country w Luboniu
mieszczacego sie przy ul. Kwiatowej. Takze
tam odbedzie sie piknik kowbojski. Riderzy
wyrusza z naszego miasta, aby dotrze¢ do

miejscowosci Sowinki, gdzie przekazg pocz-
te nastepnym kowbojom. Riderzy jadg dwoj-
kami obierajgc mozliwie najkrotszg trase po-
miedzy punktami zmian. Kazdy jezdziec skia-
da przysiege, iz dotozy wszelkich staran,
nawet z narazeniem zycia, aby dostarczy¢
przesyiki na czas. Kowbojom nie wolno pi¢ al-
koholu na trasie ani tez przeklina¢. Majg réw-
niez obowigzek udzielania pomocy innym ri-
derom. Poczta pokonuje trase w dzien iw no-
cy - bez przerwy.

Organizatorzy apelujg o doktadne adreso-
wanie przesytek (kod, ulica, miasto, kraj, imie
1nazwisko odbiorcy). Kartki oraz listy bedzie
mozna wrzuca¢ do specjalnej skrzynki na
poczcie kowbojskim miasteczku w Luboniu.
Optaty za przesytki uiszcza sie na miejscu wg
taryf obowigzujgcych w Europejskim Pony
Expressie. | tak np. za kartke wystang do
Polski zaptacimy 1,50 ztotych, do Niemiec
2 ztote, do Europy 3 ztote, a do pozostatych
panstw 4 ztote, natomiast za list do 50g wy-
stany do Polski zaptacimy 2 ztote, do Niemiec
3 ztote, do Europy 3 ziote, a do pozostatych
panstw 8 ztotych.

Dodatkowe informacje tel. 061 813 09 06.

Patronat honorowy nad imprezg w Luboniu
objat Burmistrz Miasta Dariusz Szmyt.

Izabella Chodorowska
specjalista ds. promocji
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URZAD STANU CYWILNEGO

MALZENSTWA ZAWARTE W LUBONIU
W LIPCU 2007 r.

29.06.2007r. Cieszynski Marcin i Wojtkowiak Alek-
sandra Maria

29.06.2007r. Skorupski Stawomir i Deckert Adrian-
na Anna

29.06.2007r. Kaminski Piotr i £uczak Agnieszka

30.06.2007r. Opielewicz Karol Stanistaw i Kustra
Joanna

30.06.2007r. Nowacki Hubert i Stankowska Monika
Katarzyna

30.06.2007r. Jedrkowiak Michat i Konieczna Moni-
ka

30.06.2007r. Smela Dominik i Dziwak Anna

06.07.2007r. Balcerek Marek i Tutaza Julia Elzbieta

07.07.2007r. Tkacz Piotr i Supeto Marta Monika

07.07.2007r. Kedzierski Maciej Jozef i Popek Marta
Magdalena

07.07.2007r. Konopinski Michat i Sieradzka Matgo-
rzata

07.07.2007r. Kluczyk Mariusz i Kaminska Anna
Matgorzata

07.07.2007r. Bogucki Stawomir Adam i Koztowska
Katarzyna

12.07.2007r. Frackowiak Michat i Goderska Agniesz-
ka Anna

13.07.2007r. Duszynski Patryk Krzysztof i Kuzma
Anna Maria

13.07.2007r. Fajfer Krzysztof Piotr i Urbanska Mag-
dalena

14.07.2007r. Palacz Tomasz Marcin i Szczech Nata-
lia Maria

14.07.2007r. Czarcinski Rafat Bernard i Ratajak Te-
resa

14.07.2007r. Piaskowski tukasz Piotr i Pytel Patry-
cja Matgorzata

14.07.2007r. Burdzinski Gracjan Jézef i Krupa Mag-
dalena Lidia

20.07.2007r. Kukurenda Maciej Marcin i Huk Joan-
na Katarzyna

20.07.2007r. Rybarczyk Przemystaw Maciej i WozZniak
Agnieszka

20.07.2007r. Kleczewski Bartosz Maksymilian i Ma-
tysiak Magdalena Irena

21.07.2007r. Mackowiak Barttomiej Piotr i Macko-

wiak Justyna Maria fi |
21.07.2007r. Bartkowiak Karol Jan i Glesmann . ma-
lina

21.07.2007r. Kasica Marcin i Parzychowska Anna

27.07,2007r. Flies Lestaw i Kazimierska Dorota

28.07.2007r. Piwinski Marcin Jacek i Adamska Do-
minika Anna

28.07.2007r. Komar tukasz i Bukowska Katarzyna
Matgorzata

28.07.2007r. Wajs Tomasz Marcin i Simon Magdale-
na Marianna

Wiestawa VOELKEL

ZGONY W LUBONIU W CZERWCU 2007

06.07.2007r. Banaszak Zuzanna Jadwiga
lat 60

14.07.2007r. Markowicz Adam Pawet lat 39

23.07.2007r. Krause Urszula lat 80

24.07.2007r. Rézanski Jozef Jan lat 92

24.07.2007r. £uczak Janina lat 68
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Z dniem 1 stycznia 2008 roku

stary dowod osobisty

juz dzis
wymien stary dowod
na nowy.

kazdym dniem kolejka
.. iIrzedzie gminy
wydtuza sie...

Po 1 stycznia 2008 roku:
nie dostaniesz kredytu!

S nie wyptacisz pieniedzy

Z banku!

S nie zalatwisz formalnos$ci

u notariuszal

Sprawdz, jakich dokumentéw potrzebujesz przy wymianie starego dowodu:

www.mswia.gov.pl

Informator Miasta Lubon mlipiec/sierpien 2007
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BURMISTRZ
DARIUSZ SZMYT

ZASTEPCY
BURMISTRZA
Marian Walny
Rafat Marek

DYZURY DLA MIESZKANCOW
w Urzedzie Miasta Lubon
poniedziatki od 9.30 do 16.00

tel. 061-813-01-41
061 813-00-11

fax 061-813-00-97

e-mail: office@lubon.pl

Przewodniczacy
Ryszard Olszewski

ZASTEPCY
PRZEWODNICZACEGO
Wanda Suleja-Kot

Marek Samulczyk f

DYZURY DLA MIESZKANCOW
poniedziatki od 16.00 do 18.00

BIURO RADY MIASTA
tel. 061-813-19-16
e-mall: rada.mlejska@lubon.pl

WAZNE TELEFONY

Pogotowie Ratunkowe
ul. Pufaskiego 5
tel. 061-813-09-99

Straz Miejska
ul. Poniatowskiego 20
tel. 061-813-19-86

Pogotowie Wod-Kan
Mosina
tel. 061-813-21-71
061-819-77-85

Kom-Lub
ul. Niepodlegtosci 11
tel. 061-813-05-51
www.kom-lub.com.pl

~1ranslutr Sp. z o.0.
ul. Przemystowa 13
tel. 061-813-01-45

Komisariat Policji
ul. Powstancéw Wilkp. 34
tel. 061-813-09-97
061-813-03-42

Pogotowie Gazowe
tel. 992

Stacja PKP
ul. Dworcowa
tel. 061-633-38-16

Poczta
ul. Zabikowska 62
tel. 061-813-03-52
Oddziaty
ul. Poniatowskiego 3
tel. 061-813-02-33
ul. Jana Il Sobieskiego 97
tel. 061-813-02-64

Straz Pozarna
ul. Zabikowska 36
tel. 061-813-09-98

Posterunek Energetyczny
ul. Fabryczna 2
tel. 061-813-03-02

Miejski Oirodek Pomn
Spotecznej
ul. Zrédlana 1
tel. 061-810-50-85

Cmentarz Komunalny
w Luboniu
ul. Armii Poznan 51c
Administrator - Biuro
Majatku Komunalnego
Tel. w godz. 9.00-15.00
061-813-00-11
Sprawy o pochéwek
tel. 061-813-12-62
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