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Odezwa NKW ZSL
na Swieto Ludowe 1950

WARSZAWA (PiP),

Nr 133 (1872)

Poznanhski Swiat nauki
W obronig pokoju

Wypowiedz rektora i dziekanow

Uniwersytetu Poznanskiego

Apel Swiatowego Komitetu Obrorcéw Pokoju, domaga-
jacy sie zakazu broni atomowej i miedzynarodowej kon-
troli nad wykonaniem tego zakazu oraz  potepiajacy
rzad, ktory pierwszy uzyje broni atomowej przeciwko
jakiemukolwiek krajowi sprawi, ze narody mitujgce po-
koj przeciwstawig destrukcyjnej robocie imperialistycz-
nych burzycieli pokoju konstruktywna praee nad zabez-
pieczeniem i umocnieniem pokoju i pokojowego tadu.

Prof. dr Kazimierz Ajdukiewicz
Rektor Uniwersytetu Poznanskiego

Goragco witamy inicjatywe Swiatowego Komitetu O-
broncow Pokoju o powszechnym' zmniejszeniu zbrojen i
zakazie broni atomowej, witamy zwiaszcza wypowiedzi
uczonych S$wiata, a szczegodlnie Federacji Fizykow Ame-
rykanskich, ktorzy przestrzegajg Swiat przed efektami
broni atomowej i potepiajg polityke Bodzegaczy wojen-
nych. Apel Swiatowego Komitetu Obroncow Pokoju do
parlamentéw S$wiata wyraza najistotniejsze zyciowe in-

Z okazji zblizajgcego sie

dnia obchodu Swieta Ludowego Naczelny Komitet Wy-
konawczy Zjednoczonego Stronnictwa Ludowego zwro6-
cit sie do ludu pracujacego wsi i miast z odezwa, w

ktérej czytamy:
LOBYWATELE!

Nadchodzi Swieto Ludowe —
Swieto pracujacych mas chtop-

—
Komunikat Prezydium
Rady Ministrow
W sprawie ustawy

o zabezpieczeniu
socjalistycznej
dyscypliny pracy

WARSZAWA  (PAP).
Prezydium Rady Ministréw
komunikuje:

Ustawa 0 zabezpieczeniu
socjalistycznej  dyscypliny
pracy zostata ogtoszona w
Dzienniku Ustaw Rzeczypo*
snolitej Polskiej, a Rada
Ministrow uchwalita prze*
pisy wykonawcze do tej u*
stawy

Prezes Rady Ministrow n»
stalit termin  ukonczenia
przygotowan we wszystkich
zakladach pracy do wpro.
wadzenia w zycie ustawy 1
uchwaty na wtorek, dnia
16 maja 1950 roku.

W Zzwigzku z tym, we
wszystkich uspotecznionych
zaktadach pracy, Instytu*

cjach i urzedach — W sto*
sunku do wszystkich praco*
wnikbw — poczawszy od
Srody, dnia 17 maja 1950 r-
wejda w zycie postanowie*
nia ustawy o zabezpiecze,
niu socjalistycznej dyscypli*
ny pracy, a kierownicy za*
ktadow pracy winni niewy*
konania cigzacych na nich
obowigzkow, pociggani be*
da do odpowiedzialnosci
przewidzianej ustawa.
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skich, Swieto braterstwa i so-
juszu chtopéw i robotnikow.

Wyzwolony lud Polski, nad
ktorym juz nigdy wiecej nie za-
cigzy bezprawie obszarnika, fa-
brykanta i ich stuguséw, stat
sie  petnoprawnym  gospoda-
rzem swego tetnigcego pracg
kraju, waznego ogniwa w $wia-
towym froncie pokoju. Nalezy-
my do wielkiej rodziny wol-
nych narodéw, tworzacych o-
boz pokoju, postepu i demokra-
cji skupionych wokot potezne-
go, “niezwyciezonego Zwigzku,
Radzieckiego, na czele ktérego
stoi genialny wodz mas pracu-
jacych catego Swiata Jozef
Stalin.

My, skupieni w szeregach o-
broncéw pokoju, ozywieni go-
racym pragnieniem  budowy
szczeSliwszego zycia, poprzez
wzmozony codzienny trud na
polach, w fabrykach, pomnozy-
my roshacg site naszego ludo-
wego Panstwa, jego coraz wiek-
szy wkiad w wielkg sprawe o-
brony pokoju i wolnosci.

Jednym z czynnikoéw sprzyja-
jacych konsolidacji narodu jest
rowniez porozumienie zawartg
niedawno pomiedzy Rzadem a
Episkopatem. Ksieza i biskupi
zgodnie z zyczeniami patrio-
tycznej czesci duchowienstwa i
woli olbrzymiej wiekszosci na-
rodu polskjego oraz racig stanu
i potrzebami Polski Ludowej w
porozumieniu zawartym z Rza-
dem — zobowigzali sie wpajac
w wiernych poszanowanie pra-
wa i wiladzy panstwowej oraz
nawotywa¢ ich do wzmozonej
pracy nad odbudowg krajii I
podniesieniem dobrobytu naro-
du.

. Obchodzac w roku obecnym
Swieto Ludowe pod sztandarami
ZSL wyrazamy rado$¢, ze zjed-
noczenie ruchu  ludowego

Jako jeden 2 piesek Uniyl podpis pod Aoeiem Po-
koju Marszatek Konstanty Rokossowski

wzmocni niewzruszony  sojusz

robotnikéw i chtopéw.

CHLOPI!

Ozywieni nieztomng wolg o-
brony pokoju i budowy coraz
lepszego i wspanialszego zycia
cztowieka pracy, wzmacniajmy
braterska przyjazn i sojusz z
klasg robotnicza, jedno$¢ ludu
pracujgcego wsi i miast dla dal-
szego rozkwitu naszej ludowej
Ojczyzny, dobrobytu i szczesli-
wego w niej zycia dla ludzi
pracy.

Potegujmy  obronnosc kraju,
mitosc do robotniczo-chtopskie-
go Wojska Polskiego, ktore
wraz z niezwyciezong Armig
Radziecka i armiami krajow de-
mokracji ludowej, tworzy nie-
ztomng straz pokoju i wolnosci
narodow.

Stojac wobec takiego zada-
nia, jakim jest przedterminowe
wykonanie pierwszego roku na-
rodowego planu gospodarczego
na rok 1950 w ramach planu
6-letniego, podniesiemy produk-
cje rolng, hodowlang i mle-
czarska.

W nieugietej walce z wyzy-
skiwaczami, spekulantami roz-
wijajmy spotdzielczo$¢ zbytu i
zaopatrzenia, uaktywniajm
dziatalnos¢ kot gromadzkic
ZSCh i komitetdw cztonkow-

Agresywne
poczynania USA:

w stosunku do Tybetu ;

PEKIN (PAP). Agencja No-
wych Chin donosi:

Rzad USA i jego wspolnik —

rzad hinduski — podejmujg dal-|

sze agresywne kroki w stosun-
ku do chinskiego terytor:um
Tybetu — gtosi depesza agen-
cji ,,Telepress” z New Delhi.

Wedtug te;ze depeszy, poset

skich. Umasowiajmy grupy pro-
ducentéw ZSCh. Rozbudowujmy
osrodki maszynowe. Usuniecie
wiekowego uposledzenia wsi i
uwolnienie jej od wyzysku mo-
ze przynieSC tylko spétdziel-
czos¢ produkcyjna, ktora za-
pewnia chtopom dobrobyt i
kulturalne zycie.

Wzmacniajmy udziat chto-
péw mato i Sredniorolnych,
cztonkéw spotdzielni produkcyj-
nych, pracownikéw PGR w ra-
dach narodowych, stanowigcych
prawdziwie demokratyczng for-
me wiadzy ludowej.

Otoczmy opieka i wychowuj-
my nowe Sszeregi agronomow,
traktorzystow, nauczycieli.

Liczniej powotujmy kobiety
wiejskie na stanowiska Kkie-
rownicze w spotdzielniach, ral
dach narodowych i organiza-
cjach spotecznych.

Likwidujmy pozostatosci za-
cofania i ciemnoty na wsi przez
rozwéj szkolnictwa, wyplenie-
nie analfabetyzmu oiaz podno-
szenie o$wiaty i kultury.

Niech dzien Swieta Ludowe-
go stanie sie dniem poteznej
manifestacji pracujgcych mas
chlopskich — mezczyzn, ko-
biet i mJodziezy na rzecz poko-
ju na rzecz przyjazni do wiel-
kiego Zwigzku Radzieckiego i
krajow  demokracji  ludowej
oraz wszystkich sit postepu i
demokracji w S$wiecje. Niech
ten dzien stanie sie dniem jesz-
cze silniejszego  pogtebienia
braterskiego sojuszu z klasa
robotnicza i dniem? mobilizacji

do dalszej walki i pracy nad
zbudowaniem ustroju  peinej
sprawiedliwosci  spotecznej |

szczesliwszego jutra ludu pracu-

jacego miast i wsi w Polsce
Ludowej.
Niech zyje Zjednoczone

Stronnictwo Ludowe!
Niech zyje sojusz robotni-
czo-chtopski!
Niech zyje Polska Ludo-

USA w Hindostanie Loy Hen-\va!

derson i rzad hinduski zawarli
uktad, w mysl ktérego Stany
Zjednoczone majg dostarczy¢ do
Kalkuty dla skierowania nastep-
nie do Tybetu wielki transport
karabinéw, broni maszynowe;j,

granatéw i amunicji. Ukiad
przewiduje réwniez, ze trans-
| port tego sprzetu amerykan-

"skiego do Tybetu pod strazg
amerykanska bedzie zwolniony
od kontroli podczas tranzytu
przez terytorium hinduskie. Do
Kalkuty przybyta juz w zwigz-
ku z tym grupa Amerykandw.
Wspomniany akt rzadow USA i
Hindostanu stanowi prébe sko-
lonizowania Tybetu przez im-
perializm amerykanski, prébe
przeszkodzenia chinskiej armil
ludowej w dziele wyzwolenia
Tybetu.

Ks. prof. Leja:

teresy narodow, ktére niedawno  przezyly okropnosci
Swiatowej wojny. My — zwolennicy pokoju — stajemy
w szeregach jego obrofAcow petni wiary, optymizmu i

zdecydowania. Jestesm

przekonani, ze narody mitujace

pokdj, ktére wypowiedziatly walke grozbie nowej wojny,
zdotajg obezwtadni¢ sity agresji.

Wzywamy wszystkich do utworzenia szerokiego i po-
teznego frontu, ktéry na podobienstwo $ciany stalowej

odeprze ataki imperialistow.

Nieunikniona jest nie wojna, lecz pokdj, gdyz sity po-
koju przewyzszaja znacznie sity waojny.

Prof. dr B. Kurylowicz,
Prorektor U. P. i Delegat
Min. Oswiaty w Poznaniu

Prof. dr M. Rudnicki,
Dziekan Wydziatu Huma-
nistycznego U. P.

Prof. dr E. Frankowski.
Prodziekan Wydziatu Hu-
manistycznego U. P.

Prof. dr Alfred Ohanowicz
Dziekan Wydziatu Praw-
nego U. P.

Prof. dr Suchecki,
Prodziekan Wydziatu
LeSnego U. P.
Prof. dr K. Smulikowski,

Dziekan Wydziatu Mate-
matycznego U. P.

Prof. dr Stefan Barbacki,
Dziekan Wydz. Roln. U.P.

Wypowiedz rektora i dziekanow

Szkoty Inzynierskiej w Poznaniu

~ Po strasznych przezyciach ostatniej
jest spragniona pokoju, z wyjatkiem ZN|
térzy na wojne i przygotowania do niej patrzg z

tych, Zy na wi
punktu widzenia interesu.

Swiat pracy i nauki opowiada sig¢ bez
Podpisanie apelu sztokholmskiego przez

stronie pokoju.

ludzko$¢

wojny
1 garstki

nielicznej

zastrzezen po

zwolennikdw pokoju wszystkich krajow jest wyrazem
sity, przed ktdra musza ustapi¢ agresorzy.
Prof. dr Bolestaw Orgelbrandi
Rektor Szkoty Inzynierskiej w Poznuniti

Nasza pokojowa tworcza praca oraz gorgce pragnienie
pokoju, ktére stanowia istotng tre$¢ zycia demokratycz-

nej Polski Ludowej po drugiej wojnie

Swiatowej, nie

moga by¢ zagrozone imperialistycznymi zakusami wojen-

nymi.
Nie mozemy biernie przK
niom do nowej wojny, w

ca naszych rak i mozgoéw. Nasza

patrywac )
térej ma by¢ zniszczona pra-

sie  przygotowa-

odpowiedz* pokojowa

to potozenie tamy imperialistycznym pozogom wojen-

nym poprzez powszechny protest oraz

sfere potepienia i nienawisci
wszystkich krajach.

Dziekan Wydz. Budown.
Prof. mgr inz. R. Kozak

walke o atmo-
dla podpalaczy S$w;ata we
Dziekan Wydz. Mechan.
Prof. mgr inz. K. Wilcz-
kowski

Dziekan Wydz. Elektrycz.
Prof. mgr inz. J. Weglarz

Poznan, dnia 13 maja 1950 roku.

379 milionow zt
zebrano w wojewdodztwie poznanskim

NA ODBUDOWE STOLICY

W dniu wczorajszym w sali Nowego Ratusza w Poznaniu
obradowat walny zjazd delegatéw Wojewddzkiego Obywatel-

skiego Komitetu Odbudowy Warszawy i Poznania.

Na zjazd

rzybyli m. in.: wiceminister budownictwa inz. arch. Julian Za»

Eowski, zastepca sekretarza generalnego

NROW  komandor

Czerwinski, przedstawiciele wiadz miejskich i liczni delegaci

z catego wojevzodztwa.

W czasie obrad za zastugi po=
tozone dla akcji SFOS wreczo-
no w imieniu Naczelnej Rady
Odbudowy Warszawy odznas
czenia: ztotg odznake otrzymali

,Wszyscy Isieh do szeregow
obroncow pokoju"

Ks, proL Leon Leja, znany
dziatacz spoteczny, wigczajac
sie do akcji Obrony Pokoju o-
Swiadczyt:

»Sprawa utrzymania po-
koju, okupionego krwig i zy-
ciem wielu milionéw istnien
ludzkich, jest kwestig bez-
sporng dla kazdego cztowie-
ka. Jestem zdania, ze Kksie-
za winni znalez¢ sie na pier-
wszym miejscu wsrod osob,
podpisem swoim solidaryzu-

jacych sie z apelem Swiato-
wego Komitetu Obroncow
Pokoju, uchwalonym w
Sztokholmie — tym bardziej,
ze idea pokoju jest naczel-
nym hastem Chrystusowym.
Wierze, ze kazdy myslacy
po Chrystusowemu kaptan,
ztozy swoj podpis, jako pier-
wszy W Sswojej owczarni
pod apelem sztokholmskim
i ze apel pokoju podpiszg
wszyscy katolicy."

ob. ob.: wiceprezydent miasta
Poznania Wiadystaw Szymczak,
E/\r/ez(?/dent miasta Gniezna — W.

ydra»Nawrocki i mec. Stani*
staw Wroblewski z Kalisza.
Nadto srebrne odznaczenia o-
tizymato 15 oséb, bragzowe —
25 oraz 60 O60b wzgl. instytu*
cji otrzymato dyplomy uznania
za prace w poszczegdlnych Ko«
mitetach Odbudowy Warszawy.

Jak wynika ze sprawozdan
Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
w latach od 1947 do 30 kwiet*
nia 1950 r. spofeczenstwo po-
znanskie zebralo na -SFOS po*
nad 549 milionéw ztotych. Z su-
my tej na inwestycje miejscos
we w Poznaniu Naczelna Rada
Odbudowy Warszawy przezna*
czyta 246.447.000 ziotych.

Z dnia na dzien wzrasta w
wojewddztwie poznanskim ilos¢
Komitetow Odbudowy Warsza-
wy i Poznania. W chwili obec*
nej ilos¢ Komitetow wyraza sie
liczbg 3.712, z tego 1751 kot
szkolnych i mtodziezowych, 889
komitetéw fabrycznych i 1961

komitetow powiatowych, miej-
skich, gminnych i gromadzkich.

Jak dotychczas nie wsze-
dzie potrafiono powigza¢ akcje
propagandowg SFOS'u z przeja-
wami zycia i przemianami spo-
tecznymi, stad tez wynikajg nie-
kiedy znaczne niedociggniecia
i brak pogtebienia wspotdziata«
nia w tej pracy szerokich mas
spoteczenstwa.

Jakkolwiek wiec w catym
kraju zebrano juz okoto 7,5 mi*
liarda ztotych na odbudowe sto-
licy, co jest powaznym osigg-
nieciem w pracy poszczegol-
nych komitetow, to jednak po*
zostaje wiele jeszcze do u-
6prawnienia i tego wiasnie w
imieniu NROW zyczyt koman-
dor Czerwinski nowowybra-
nym wiadzom Wojewddzkiego
Komitetu Odbudowy Warszawy
i Poznania.

W sktad nowego zarzadu we-
szli jako przewodniczacy dr
Bronistaw Zakrzewski, jako za-
stepcy przewodniczacego: pre-
zydent miasta Poznania Franci*
szek Frackowiak oraz Czestaw
Passon przodnownik pracy Za-
ktadow im. Stalina. Sekreta-
rzem wybrano prof. dr Jozefa
Gorskiego, skarbnikiem ob. Ju-
liana Graczyka — dyr. Ubezp.
Spotecznej, (h)



ZADA/\WIA PARTII w

Dalszy ciag referatu Przew. KCPZPR Bolestawa BIERUTA na plenum Komitetu Centralnego

V. Cala Partia winna zrozumie¢, ze
sprawa Whasciwego rozwoju i wzrostu

kadr partyjnych

to podstawowe,

najwazniejsze i naczelne zadanie

Masy pracujace w potez- | tempo procesu wychowania, do-

nym wysitku twdrczym nie
tylko wzbogacaja i polep-
szajg materialne warunki
bytu naszego narodu, ale w
pracy tej przeksztatcaja sie
same. Dzwigajg sie, dojrze-
wajg i rosng ludzie w Polsce
Ludowej, ksztattujg sie no-
wi tworcy nowego zycia.

Tysigce, setki tysiecy pra-
cownikow zdobywa co roku no-
we kwalifikacje,  powieksza
swoje uzdolnienia zawodowe i
pogtebia swojg wiedze, milio-
ny ludzi wzbogacajg swoja
Swiadomos¢ polityczno-spotecz-
na. Jest to najwazniejsza | naj-
wspanialsza zdobycz naszego
nowego ustroju, ktéra staje sie
juz dostrzegalng dla wszystkich,
kto chce 1 umie obserwowac
rozwéj naszego zycia.

Po ra* pierwszy w historii
narodu wybija sie na czoto
spotecznego  zycia tworcza
inicjatywa milionowych mas
pracujacych, ktdéra nie tylko
przy$piesza, racjonalizuje i u-
lepsza, ale nadaje nowy sens
catemu procesowi pracy ludz*
kiej. Przeobraza ona do grun*
tu, zmienia od podstaw nie
tylko spoteczne stosunki pro-
dukcji, ale i samych ludzi.

W tym wielkim procesie
rewolucyjnych przeobrazen
gospodarczych i spotecz-
nych, dzieki ktorym szybciej
rosng i przeksztatcajg sie lu-
dzie — przed Partig nasza
stajg coraz nowe, coraz od-
powiedzialniejsze i wyzsze
zadania.

Jako sita przodujaca na-
rodu Partia nasza musi czy-
ni¢ wszystko, aby pomysine
tempo wzrostu naszej go-
spodarki nie doznawato za-
hamowan. Im glebsze sg
procesy wzrostu,  tym
sprawniejsza musi by¢ ak-
tywnos$¢ kadr partyjnych,
ktore Kkierujg postepujgcym
naprzdd ruchem mas pracu-
jacych. Szybszy marsz na-
prz6d wymaga od kadr par-
tyjnych wiekszej troski o
ludzi, o masy pracujace,
ktére uczag sie ceni¢ prace

i poprzez prace dzwigaé
wzwyz swoéj naréd m sa-
mych siebie.

Dlatego tez jako jeden z
najpilniejszych i szczegodlnie
dzi§ waznych probleméw, kto-
re Biuro Polityczne nragnie
postawi¢ pod rozwage ple-
num, jest problem szybsze*
go wzrostu kadr partyjnych.

Kongres Zjednoczeniowy | je-
go deklaracja ideowa, program
Partii, nakreslajacy wspaniatg
i Smiatg perspektywe budownic-
twa socjalizmu w Polsce, pod-
niosty wysoko wsérdd mas pra-
cujacych i catego narudu auto-
rytet naszej Partii, okreslity jej
przodujgca role w kierowaniu
planowa gospodarka Panstwa i
rozwojem dobrobytu oraz kul-
tury narodu. Ale ta zaszczyma
rola nakfada na Partie nasza
szczegOlnie odpowiedzialne za-
dania, ktérych wykonanie mo-
ze zabezpieczy¢ tylko szybszy
wzrost kadr. Od szybszego
wzrostu kadr partyjnych, od ich
poziomu politycznego i przygo-
towania do zadan, ktore nakfa-
da na Partie naszg jako prze-
wodniczke mas ?racu'a,cy_ch,

historyczny “lan 6*Wni—
zalezy niemal catkowicie po-
wodzenie tego planu, zalezy
dalszy pomysiny marsz naprzod.
Bowiem wiasciwy poziom i
wptyw polityczny, wychowaw*
czy, organiz¢Ur>r«M  I'mituje w
istocie i okredla kierunek i

boru i stanu kadr w naszym
aparacie panstwowym, oraz we
wszystkich  dziedzinach naszej
gospodarki i naszego zycia spo-
tecznego. A skoro tak jest, a
tak jest bez watpienia — to za-
gadnienie wiasciwego poziomu
i wzrostu kadr partyjnych musi
by¢ gtéwng i nieustanng troska
catej Partii na wszystkich jej
szczeblach i we wszystkich jej
ogniwach od géry do dotu. Czy
wszystkie ogniwa naszej Partii

WARSZAWA (PAP).

Na plenarnym posiedzeniu

Komitetu Centralnego ! Centralnej Komisji Kontroli
Partyjnej, Przewodniczacy KCPZPR BOLESEAW
BIERUT wygtosit w dniu 8 m«ja 1950 r. referat,

ktérego czes$¢ druga ma

rozumiejg nalezycie te gtdwng
troske 1 to podstawowe, naj-
wazniejsze i naczelne zadanie?
Oto pytanie, dokota ktorego
winniSmy  skupjé dzi$ uwage
wszystkich naszych organizacji
partyjnych i skfoni¢ je do ge-
neralnego przegladu dotychcza-
sowych wysitkow, Srodkow i
dziatan; calej dotychczasowej
polityki jak réwniez przygoto-
wan i zamierzen w dziedzinie
wychowania kadr | zabezpiecze-
nia ,ich wzrostu, Ich wiasciwego
poziomu ideologicznego, ich
sprawnosci organizacyjnej.

Jedynie w walce z trudno$ciami
wykuwaj® sie prawdziwe kadry

Sitg naszej Partii jest to, te
posiada ona w swych szeregach
starg, zahartowang w wielolet-
niej walce rewolucyjnej 1 bo-
gatg doswiadczeniem tej walki
kadre, ktéra wychowata sie w
bojowych organizacjach pol-
skiej klasy robotniczej, wchto-
neta w siebie wspaniate trady-
cje rewolucyjne SDKPIL, KPP,
jak rowniez najbardziej konse-
kwentnej lewicy socjalistycz-
nej. W oparciu o te kadre sta-
rych rewolucjonistow zaharto-
wanych w bitwach z faszystow-

skimi rzadami, polska klasa ro-

botnicza w sojuszu z chiop-
stwem wysuneta sie na czoto w
walce z najazdem hitlerowskim
na nasz kraj, a nastepnie pod
sztandarem walki o wyzwole-
nie narodowe | spofeczne po-
trafita zabezpieczyC zaszczytny
udziat przodujgcych i patrio-
tycznych warst narodu w wiel-
kich bojach wyzwolenczych bo-
haterskiej Armii Radzieckiej,
ktéra przyniosta zwyciestwo i
wolnos¢ wszystkim krajom Eu-
ropy.

Mozemy dzisiaj stwier-
dzi¢ z dumg, ze mimo ol-
brzymich  trudnosci jakie
pietrzylty sie na kazdym
kroku w pierwszym okresie
po wyzwoleniu, nasze Kka-
dry partyjne sprostaty za-
daniom, jakie wtozyt na nie
ten przetomowy okres na-
sze; historii. Przeszty one
pomyslnie przez etap naj-
wiekszych trudnosci, ktory
byt dla calej Partii wielka
szkolg doswiadczenia orga-
nizacyjnego w pracy pan-
stwowej i wielkg prébg har-
tu w walce klasowej, przy
czy m formy-' tej walki Kklaso-
wej zmienity sie, staty sie
bardziej skomplikowane |
trudne. Miarg sprawnosci

naszych kadr partyjnych w
najtrudniejszych  okresach
sg kryteria zawarte w na-
stepujacych stowach Towa-
rzysza Stalina:

....Tylko te kadry sg do-
bre, ktére nie bojg sie trud-
nosci,, ktére nie chowajg sie
przed  trudnosciami,  lecz
przeciwnie ' stawiajg czoto
trudnosciom po to, zeby je
przezwyciezy¢ i zlikwido-
wac. Jedynie w walce z tru-
dnosciami  wykuwaja = sie
prawdziwe kadry".
Przewazajgca cze$¢ naszych
kaidr partyjnyah wykuwata stfe
doswiadczenie polityczne i or-
ganizacyjne w walce z trudno-
sciami, przezwyciezajac je |
likwidujgc. Pomyslne pokona-
nie trudnosci pierwszego okre.
su pozwolito nam na przejscie
do nowego etapu gospodarki
planowe;j.

W procesie realizacji trzylet-
niego pknu kadry partyjne sta-
nety przed nowg probg i trud-
noSciami zgota odmiennej natu.
ry — przed niebezpieczenstwem
zatamania  ideologicznego !
zwichniecia prawidtowej drogi
naszego rozwoju politycznego.
Niebezpieczenstwem tym byto
odchylenie prawicowe i nacjo-
nalistyczne, " ktére napotkato
na zdecydowany odp6r kadr
partyjnych, a wraz z nimi obu
partii robotniczych w okresie
ich przygotowan do kongresu
zjednoczeniowego.

Jednakze tendencje i wply-
wy oportunistyczne, ostabiaja-
ce czujnos$¢ rewolucyjng i dzia-
tajace dlugo przedtem, nim u-
jawnily 6ie w formie odchyle-
nia prawicowego i nacjonali-
stycznego, ne pozostaty bez
wplywu na niektére ogniwa
partyjne, co utatwito zamasko-
wanym agenturom wroga kla-
sowego przenikniecie na nie-
ktore odcinki naszego aparatu
panstwowego.

Dlaczego po Il plenum wracamy znéw
do zagadnienia kadr

Il plenum KC  zmobili-
zowato czujno$¢ Partii i po-
stawito  przed nig zadanie

bardziej wnikliwego sprawdza-
nia kadr w toku ich pracy, cia-
gtego podnoszenia ich pozio
mu politycznego, zabezpiecze,
nia ich przed wynaturzeniami
ideologicznymi, przed ulega-
niem nastrojom upojenia suk-
cesami, demobilizacji, skost-
n'enia biurokratycznego, naro-
wow dygnitarskich, zagubienia
facznosci z masami pracujacy-
mi. Obrady i wytyczne Il ple-
num wywarty doniosty wplyw
na skupienie uwagi organ:za-
cji partyjnych dookota zagad-
nien, zwigzanych z polityka
kadr. Dlaczego wiec powraca-
my znéw na obecnym Plenum
do tego zagadnienia?

Po pierwsze dlateqo, ze nie
wystarczy tylko  wzmozona
czujnos¢ i zdobycie umiejet-
nosci  wykrycia | odstania
ztych i wrogich elementow.
Niemniej istotna, trudna i od
powiedz:alna :est umiejetnosé
dobierania, rozstawiania, ksztat-
cenia, wysuwania kadr i opie-
kowania sie nimi, umiejetnos¢
ktérg musza zdoby¢ nasze in-
stancje partyjne, ktérej nau-
czy¢ 6ie muszg wszystkie na-
sze organizacje partyjne.

Po wtore, dlatego, ze na od-
cinku polityki kadr wiekszo$¢
naszych organizacji partyjnych
uja.wnia wecigz jeszcze stabe
zrozumienie zadan, ktére wy-
suwa przed nami w te' dziedzi
nie plan 6-letni i nowy wyz-
Szy etap naszego rozwoju —
budownictwo fundamentéw so-
cjalizmu.

Po trzecie, dlatego, ze brak
kadr kierowniczych w wielu o
gniwach naszego aparatu par-
tyjnego i gospodarczego oraz
w wielu instytucjach wypetnia-
jacych wazne zadania spotecz-
ne, naukowe i kulturalne staje
sie juz dzi§ gtdwng przeszko
da w pracy tych ogniw i insty-
tucji, grozi zahamowaniem ich
dziatalnosci.

Po czwarte, dlatego, ze w po-
lityce kadrowej poszczegdlnych
organizacji partyjnych przewa-
zajg jeszcze czesto elementy
zywiotowosci, brak doswiadcze
nia i nieumiejetnos¢ dostoso-
wania tej polityki do zmienia-
jacych sie i rosngcych zadan,
brak jasnej perspektywy i o-
rientacji w skali potrzeb w
dziedzinie wychowania | przy-
gotowania nowych ludzi.

brzmienie nastepujace:

Wreszcie powracamy 'do tego
zagadnienia, dlatego, ze zacho-
dzi u nas do$¢ powszechnie to
samo niebezpieczne zjawisko,
0 ktorym mowii tow. Stalin w
roku 1935:

,.Nie nauczono sie u nas je-
szcze ceni¢ ludzi, ceni¢ pra-
cownikéw, ceni¢ kadr". Brak
statei codziennej troski o wy-
chowanie pracownikow, bezdu
szne biurokratyczne traktowa-
nie ich pracy | ich potrzeb ze
strony Kierownikébw — to naj-
wieksza przeszkoda, hamujgca
wzrost kadr, to gtowna przy-
czyna niedomagan ma tym od-
cinku, to Istotne Zrodto groza-
cego nam powaznie niebezpie-
czenstwa opo6znier i zahamo-
\I/yar'l w realizacji naszych ce-
ow.

Oto dlaczego konieczna
jest powazna przebudéw
naszej pracy na odcinku po-

lityki kadr, konieczna jest
Zmiana dotychczasowego
stylu pracy organizacji par-
tyjnych w tej dziedzinie, ko-
nieczne jest skupienie uwagi
Partii i masowych organiza-
cji spotecznych na zada-
niach wychowania i plano-
wego przygotowywania nie-
zbednych panstwu | gospo-
darce narodowej nowych
kadr kierowniczych.

Sprobujmy dokona¢ bardziej
szczegOtowego przegladu obe-
cnego stanu kadr kierowniczych
w poszczegélnych dziatach na-
szego zycia politycznego, spo-
fecznego i gospodarczego. Nie
bedzie to rzecza tatwa, ponie-
waz ewidencja tych kadr po-
zostawia jeszcze wiele do zy-
czenia. Mimo istnienia wy-
dziatow personalnych w kazdej
niemal instytucji praca tych
wydziatow nie jest dotad pla-
nowo regulowang, ich zadania
nie sg dostatecznie jasne i w
spos6b witasciwy  sprecyzowa-
ne. Sytuacja w tej 'dziedzinie
nie jest dobra i wymaga ure-
gulowania.

Przeglad stanu kadr politycznych
waparacie partyjnym wszystkich szczebli

Rozpatrzmy naprzéd dane,
dotyczace pracownikéw polity-
cznych w aparacie komitetow
partyjnych we wszystkich in-
stancjach. Zbyteczne bytoby
podkreslaé tu na Plenum role
politycznych aparatéw partyj-
nych w kierowaniu ruchem
kadr, w wychowaniu politycz-
nym, wiasciwym doborze, szko
leniu | przygotowywaniu ludzi,
petnigcych  funkcje kierowni-
cze, w prawidtowej ocenie ich

racy na podstawie jej wyni-
6w, w opiece i pomocy ze
strony Partii w wyrastaniu lu-
dzi i opanowywaniu przez nich
coraz bardziej odpowiedzial-
nych  funkcji  Kierowniczych.
Dla wypetnienia takiej roli
niezbedne jest, aby pracowni
cy polityczni aparatow partyj-
nych sami stali na odpowiednim
poziomie, aby posiadali lub
zdobywali wiedze teoretyczng
i wysoki hart ideologiczny, aby
umieli wigza¢ doswiadczenie
organizacyjne 1 praktyke swej
pracy z teorig marksizmu - le-
ninizmu, aby promieniowali w
obcowaniu z ludzmi swym au-
torytetem, wptywem politycz-
nym, moralnym 1 ldeologicz-
nym. Wzmocnienie | zabezpie-
czenie wzrostu liczebnego ka-
dry czotowej musi wiec stac

sie najpilniejszym  zadaniem
KC Partii.
Podzielimy w celu utatwienia

sobie przegladu kadr partyjnych
na vyszgstkic szczeblach ogol*
na liczbe pracownikéw polity-
cznych naszego aparatu partyj*
niego na trzy grupy: Uwzgledni-
my w naszym przegladzie kadry
pracownikow  politycznych w
ramach posiadanych przez nas
materiatdw, poziom Ich do*
Swiadczenia polityczno*organis
zacyjnego oraz ich przygoto*
wania teoretycznego w zakre*
sie marksizmusleninizmu j wie*
dzy ogolnej.

Zgodnie z tym do | grupy,
précz  pracownikéw  poli-
tycznych Komitetu Central-
nego, zaliczmy wszystkich
sekretarzy komitetéw wo-
jewodzkich oraz Kierowni-
kow wydziatow KW i ich za-
stepcow. Sg to niewatpliwie
kategorie pracownikéw o
najbardziej  odpowiedzial-
nych funkcjach kierowni-
czych, za$ operatywnie w
polityce kadr zajmujg na-
czelne miejsce.

Razem liczba pracownikow
catej | grupy w stosunku do
jogolnej liczby etatowych funk-
cjonariuszy w catej Partu nie
dosiega 9 proc.

liczebnie nader szczupta,
grupa ta posiada w swym
;skfadzie najwiekszg liczbe sta*
rych. przedwojennych dziataczy,
cztonkéw KPP. Nie ma prawie
;w tej grupie towarzyszy, kto--
jrych staz partyjny bytby niz*
jszy od 3 lat. Rowniez doswiad*
iCzenie pracy w aparacie partyjs
nym w arupie tej jest wysokKie,
co wynika choéby z faktu, ze
na pracujacych w tym aparacie

od roku 1945 i 194® przypa*
da potowa. Korzystnie przed*
stawia sie rowniez w tej gnt*
Fie poziom wyksztatcenia o*
golnego. Oczywiscie wiekszo$¢

towarzyszy, jesli nie wszyscy
i tej grupy, w ten lub inny
sposob  uzupetnia swag wiedze

teoretyczng, w drodze pracy jns
dywidualnej, lub w grupach
samoksztatcenia partyjnego.
Przejdzmy teraz dc na-
stepnej grupy pracownikow
politycznych $redniego ogni-
wa kierowniczego. Zaliczy-
lismy do tej grupy opréocz
sekretarzy komitetdw po-
wiatowych i miejskich row-
niez instruktoréw KW, gdyz
obie te kategorie pracowni-
kéw zaréwno w pracy ope-
ratywnej bardzo sg sobie
bliskie, jak tez odpowiadajg
sobie na o0g6l poziomem
przygotowania i . doSwiad-
czenia polityczno-organiza-
cyjnego. Instruktorzy KW
majg wprawdzie wyzsze
wyksztatcenie ogdlne (48
proc, $rednie i wyzsze, gdy
wsrod sekretarzy KP i KM
tylko 26 proc.), ale ustepuja

sekretarzom KP | KM w
dziedzinie przeszkolenia
partyjnego:

Centralng Szkote Partyjng u«
konczyto z gora 36 proc, sekre*
kretarzy KP j KM, a sposrod
instruktorow KW tylko nie*
spetna 23 proc, szkoly woje*
wddzkie ukonczyto 20 proc, se*
kretarzy 1 19 proc, instrukto*
row KW, w sumie wyszkolenie
partyjne posiada przeszto 56
proc, sekretarzy KP KM i
tylko niespetna 42 instruk*
torow KW. W$rdd sekretarzy
KP i KM jest 70 proc, robotni*
kow, 12 proc, chiopow i 18
proc, pracownikdéw — umysto*
wych. Wsérod instruktorow KW
jest 57 proc, robotnikéw, 6
proc, chtopéw i 37 procent
pracownikow umystowych.
Odsetek przedwojennych dzias
fagczy KPP jest w obu o*
gniwach prawie réwny i w su*
mie wynosi 21,5 proc. Nato*
miast jesli chodzi o staz pra*
cy w aparacie partyjnym, to
sekretarze KP i KM majg
wigkszy niz instruktorzy KW.

Jesli poréwnac teraz Il gru*
pe pracownikéw partyjnych z
| grupg — to z poréwnania te=
go wynika, ze Il grupa Jest
wprawdzie liczebnie dwa razy
wieksza od pierwszej, ale obie
grupy centralnego i S$redniego
aktywu razem stanowig zaled*

wie 25 procent. W ogoélnej
cyfrze pracownikéw  aparatu
partyjnego w liczbie tej 43

proc, stanowi miody narybek
kadry, ktéra rozpoczeta prace
w anaracie partyjnym dopiero
w ciggu ostatnich- dwoch lat,
a wiec rozporzadza stosunkowo

nlewlelkim jeszcze doswiadcze-
niem poUtyczno*organteacy>
niysn w poréwnaniu z odpo-
wiedziatbym! funkcjami, ktére
spetnia.

Sredni aktyw kierowni-
czy w nhaszyclr warunkach
jest dzi$ nie tylko jednym z
najwazniejszych ogniw w
przenoszeniu  wytycznych
polityki i linii partyjnej do
organizacji dotowych, ale
szczegOlnie tez powazng |
odpowiedzialng jest jego ro-
la w praktycznym stosowa-
niu zasad bolszewickiej po-
lityki kadr, w doborze i roz-
stawianiu ludzi, w czuwaniu
nad prawidtowym rozwojem
sktadu osobowego organiza-
cji partyjnych, nad ich czy-
stoscig ideologiczng i wia-
sciwymi metodami ich pracy
organizacyjnej i polityczno-
wychowawczej.

Na to wiasnie Srednie o-
gniwo naszych kadr par-
tyjnych spada tez gtowny
ciezar zadan w dziedzinie
kontroli wykonania uchwat,
decyzji i wytycznych Kkie-
rownictwa partyjnego, a jak
wiemy — wiasciwa kontro-
la wykonania uchwat i wy-
tycznych — to podstawowy
warunek zabezpieczenia
stusznej linii partii nie tylko
w teorii, ale i w praktyce.

Z tego tet wzgledu naczefr

b ne Instancje Kkierownicze —
aparat centralny KC i kle*
rownicze ogniwa KW
winny szczegbélng uwage po*

Swieca¢ doborowi 1 kwalifi-

kacjom  poiityczno»organlza«

cyjnym sSredniego  aktywu
kierowniczego w  aparacie
partyjnym,

1l grupa pracownikow
politycznych, do  ktorej
wchodzg referenci KP i KM,
sekretarze etatowi KG oraz
sekretarze organizacji par-
tyjnych w wiekszych za-
ktadach pracy — funkcjo-
nariusze partyjni — jest naj-
liczniejsza i stanowi 57 proc,
ogotu pracownikow aparatu

partii.
Nowi ludzie  stanowig
przeszto  potowe ogdlnej

liczby pracownikéw poli-
tycznych w catym aparacie
partyjnym, za$ na szczeblu
dotowym prawie dwie trze-
cie. Czym tlumaczy sie ta
sytuacja, ktéra spowodo-
wata tak nierownomierny
rozwdj aparatu partyjnego?

Po pierwsze, skoncentrowac
niem uwagi w pierwszym o*
kresie  budownictwa aparatu
anstwowego j nasyceniu go
adrami  partyjnymi, niedoce*
nianiem wagi rozbudow'y apa*
| ratu partyjnego, na co niewat*
pliwie wplyw wywierato od*
chylenie prawicowe i nacjonas
listyczne.

Po wtoére, powaznymi braka*
mi w doborze aparatu PPR, zna*
cznym cigzeniem zywiotowosci
W rozwoju aparatu PPS.

Po trzecie — znacznymi tru*
dnosciami  materialnymi Jakie
istniaty w formowaniu aparatu
partyjnego  w tym  okresie,
zbyt stabym jeszcze doswiads
czeniem, ~umozliwiajacym  p«*
znanie 1 dobor kadr na szcze*
blu tych instancji partyjnych-

O sytuacji, jaka istnieje do
dzi$ dnia na szczeblu dotowego

aktywu partyjnego S$wiadczg
m. ‘in.  wtynifct  wyboréw do
wiadz partyjnych na szczeblu

organizacji podstawowych, kto-
re odbyiy sie zgodnie z dyrek*
tywami [l Plenum KC.

Duze zmiany w skiadzie
wihadz Swiadczg wymownie
o trwajacym procesie kry-
stalisowania sie  dopiero
aktywu partyjnego na szcze-
blu podstawowych organi-
zacji partyjnych.

Dopiero okrzepniecie ide-
ologiczne na gruncie walki z
odchyleniem prawicowym i
zjednoczenie polityczne kia-



sy robotniczej w walce z
socjaldemokratyzmem, na
platformie  marksizmu-leni-
nizmu, wzrost roli i autory-
tetu Partii wsrod najszer-
szych mas pracujacych oraz
wynikajacy z tego nowy
charakter jej zadan ! odpo-
wiedzialnosci w dziedzinie
kierownictwa panstwem i

zyciem spoteczno-politycz-
nym, gospodarczym i kultu-
ralnym kraju — stworzyto
whasciwe warunki i nie-
odzowng konieczno$¢ roz-
Szerzenia, usprawnienia i po-
gtebienia dziatalnosci orga-
nizacyjnej Partii rowniez na
szczeblu kierownictwa od-
dolnego.

Instancje kierownicze stusznie
rozbudowujac aparat partyjny, szty
czesto po linii najmniejszego oporu

Powracajgc do przegladu da*
nych cyfrowych w Il grupie
pracownikéw politycznych alga*
rtu partyjnec?o, nalezy wska*
za¢, ze skiad klasowy tej grus
y nie moze budzi¢ Zzadnych
zastrzezen. Cyfry wykazujg 68
proc, robotnikéw, 18,5 chfopow
oraz 135 proc- pracownikow
umystowych i innych. Przez
szkoty partyjne przeszta poto*
wa pracownikéw, z czego je*
dnak 41 proc, przez kroétkoter*
minowe szkoly wojewddzkie.
Z zestawienia cyfr wynika row*
niez, ze powazna cze$¢ praco*
wnikoéw, ktorzy Swiezo rozpo*
czeli prace w aparacie partyj*
nym w ub. r. nie ma za sobg
przeszkolenia teoretycznego na*
wet w zakresie kurséw woje*
wadzkich.

Instancje kierownicze rozbu*
dowujac stusznie aparat partyj*

towymi organizacjami tereno*
wymi — zamiast nie szczedzi¢
wysitkéw dla doboru do tych
odpowiedzialnych 1 trudnych
zadan organizacyjnych wiascis
wych ludzi, aktywistow, maja*
cych juz pewne do$wiadczenie
pracy polityczno * organizacyj*
nej. wyprobowanych Ideolo*
gicznie. posiadajacych przynajfl
mniej elementarne przygoto*
wanie teoretyczne, szty czesto
po linii najmniejszego oporu.
A przeciez dzi§ juz Partia na*
sza jest w stanie znalez¢, wy*
suna¢ i przeszkoli¢ ludzi* od*
powiadajacych tym wymaga-
niom. Dobor takich ludzi spo-
srod najlepszej czesci aktywu
partyjnego, ktory siega juz dzi$
cyfry okoto 200 tysiecy towa*
rzyszy — to jedno z gtéwnych
i najwazniejszych zadan in*

ny w kierunku wzmocnienia i stancji partyjnych na wszyst-
opieki i kierownictwa nad do* | kich szczeblach.

NiezrozurJria |

niedopuszczalna

w partii marksistowsko-lenhowskiej
nieche¢ do wysuwan'a kobiet

na odpowiedzialng

Stan liczbowy aparatu pars
tyjnego wcigz jest niedostatecz*
ny. co odbija sie powaznie na
sprawnosci pracy organizacji
partyjnych. Sygnalizujg to sa*
me komitety partyjne, ktore
wiele niedociggnie¢ w swej pras
cy ttumaczg zazwyczaj szczu*
E’roéciq swe] kadry pracowni*
6w etatowych i domagaja sie
zwiekszenia etatow. Jednakze
Erzyznawane etaty pracowni*
Ow pozostajg W ciggu nieraz
dos$¢ diugo czasu nieobsadzone
i niewykorzystywane przez ko*
mitety partyjne, ktére, o nie
zabiegaty.

Komitety partyjne, narze-
kajac na brak kadr, nie czy-
nig dostatecznych wysit-
kow, aby przez planowg i
wiasciwg polityke doboru,
wychowania, wysuwania
nowych ludzi, braki te usu-
wac.

Czym na przykiad — jedli
nie wadliwg politykg kadro-
wg — objasni¢ fakt, ze odse-
tek kobiet w grupie pracow-
nikbw aparatu partyjnego
wynosi zaledwie 8,4 proc.,
zas w Il grupie — 6,0 proc,
wowczas, gdy w | grupie

robote polityczng

jest Kilkakrotnie wyzszy,
wynosi bowiem 27 proc.

Przeciez wymagania, ja-
kie Partia stawia pracowni-
kom aparatu centralnego sg
bez pordéwnania wieksze.
Niezrozumiatg i niedopusz-
czalna w partii marksistow-
sko-leninowskiej nieche¢ do
wysuwania kobiet na odpo-
wiedzialng robote polityczng
przebija jaskrawo zaréwno
z przytoczonych cyfr, jak i
kilku przykfadéw, ktore
przytocze dla peinej charak-
terystyki tego problemu:

Wsrod etatowych sekretarzy
komitetow gminnvch jest tylko
1,7 proc, kobiet. Mniej wiecej
podobny odsetek kobiet znaj*
dziemy wséréd | i TT sekretarzy
komitetow powiatowych i miej-
skich.

Liczba kobiet skierowywa-
nych do szkdt partyjnych jest
nizsza, niz odsetek kobiet wérod
cztonkdéw partii i kandydatow.
— na przyklad w centralnej
szkole partyjnej w todzi odse-
tek ten wynosi 11 proc. Nie ma
zadnego uzasadnienia dla tego
faktu tym bardziej, ze komite*
ty partyjne nie zawsze wyko*
rzystujg przyznane im kontyn-
genty stuchaczy.

VI Wzorowac sie na leninowsko-

stalinowskiej polityce kadrowe;
Zerwa¢ z metodg przerzucania zadan doboru

kadr na wydzialy i

Zadanie  wnikliwego |
nalezytego doboru ludzi na
odpowiedzialne stanowiska
W pracy partyjnej, panstwo-
wej, gospodarczej i spotecz-
nej staje sie w naszych wa-
runkach sprawg weztowg
kierownictwa politycznego.
Musza to sobie uswiadomic
wszystkie komitety partyj-
ne od gory do dotu. Najwyz-
szy czas, aby zerwac z me-
todg przerzucania zadan do-
boru kadr na wydziaty i re-
feraty personalne — jak to
sie najczesciej, niemal po-
wszechnie praktykuje.

Tow. Stalin uczyt na XVIII
zjezdzie WKP(b).

referaty personalne

»,Nalezycie dobiera¢ kadry,
to znaczy:

Po pierwsze, ceni¢ kadry,
jako zloty fundusz Partii !
Panstwa, dbaé¢ o nie i szano-
wac je

Po wtdre, zna¢ kadry, sta-
rannie poznawac zalety i wa-
dy kazdego pracownika ka-
drowego, wiedzie¢ na jakim
stanowisku moga sie najle-
piej rozwing¢ zdolnosci pra-
cownika.

Po trzecie, troskliwie wy-
chowywa¢ kadry, pomagac
kazdemu_ czynigcemu postepy
pracownikowi w podniesie-
niu sie na wyzszy szczebel,
nie szczedzac czasu na cier-
pliwe ,,zajmowanie sie" taki-
mi pracownikami, aby przy-
$pieszy¢ ich rozwoj.

Po czwarte, we wiasciwym
Czasie i $miato wysuwacé no-

we, miode kadry na wyzsze

stanowiska, nie pozwalajgc

im zasiedzie¢ sie na starym

miejscu, nie pozwalajac im

zadniedzieC.

Po pigte, rozmieszcza¢ pra-
cownikéw na stanowiskach
w ten sposob, zeby kazdy
pracownik czut sig¢ na swo-
Im miejscu, zeby kazdy pra-
cownik mogt da¢ naszej
wspolnej sprawie maksimum
tego, co w ogole jest w sta-
nie da¢ przy swoim uzdol-
nieniu, azeby ogolny kieru-
nek pracy w dziedzinie roz-
mieszczania kadr catkowicie
odpowiadat wymaganiom li-
nii politycznej, w imie reali-
zacji, ktérej — rozmieszcza
sie ludzi".

(J. Stalin ,,Zagadnienia le-
ninizmu" str. 595).

Mamy w tych wskazaniach
zawartg catg sztuke wnikliwe-
go i nalezytego doboru ludzi.
Sg to jasne wytyczne, Ktore na-
lezy tylko gteboko przemysle¢
i nauczy¢ sie wciela¢ je w zy-
cie.

Postawi¢ na
odpowiednim  poziomko
sprawe szkolenia
partyjnego

Nie bedziemy odczuwali
braku ludzi, jezeli wraz z
tymi  wytycznymi postawi-
my na odpowiednim pozio-
mie sprawe szkolenia partyj-
nego. Sprawa ta byka niedo-
ceniana i powaznie zanied-
bywana u nas w okresie
przed zjednoczeniem ruchu
robotniczego.

Po kKkongresie _zjednoczenio*
wym mozemy juz poszczyci¢
sie  powaznymi osiggnieciami
w pracy nad podniesieniem po*
ziomu politycznego f teoretycz-
nego zaréwno powaznej czesci
aktywu, jak i kadr partyjnych.
Dazenie do przyswojenia sobie
podstaw nauki marksistowsko.,
leninowskiej nabrato u nas nie
spotykanego nigdy przedtem
rozmachu, ogarneto juz setki
tysiecy ludzi wsréd robotnikow
i przodujacych chtopow, wsrod
miodziezy i kobiet, wsroéd naj*
lepszej czesci inteligencji pra*
cujacej. Przyktadem tego roz-
machu jest rosnace zapotrzebo-
wanie wydawnictw marksi-
stowskich i literatury spotecz*
nospolitycznej, ktérych ogoélny
naktad wyniost w roku ubieg-
tym prawie 15 milionéw egzem!
plarzy, wyprzedzajac o 3 mil;o-
ny nawet wydawnictwa z dzie*
dziny literatury pigknej. Po
kongresiezjednoczeniowym wo*
jewodzkie szkoty partyjne pr-e
szkolity z gorg 5 tys. towa * 7
szy. z ktérych wykorzystano w
aparacie etatowym partii i ZMP
okoto 3 tysigce.

W roku 1950/51 zasieg cen*
tralnych i wojewddzkich szkot
partyjnych winief obja¢, zgod*
nie z planem- 6 tys. stuchaczy.
Nalezy zastanowic sie nad moz*
liwosc;ami dalszego zwieksze*
nia zasiegu tych szkot partyj*
nych i przede wszystkim nad
podniesieniem liczby i poziomu
ich wyktadowcow. Wsréd wy*
ktadowcow szkdt znaczng licz*
be stanowiag asystenci* rekru*
tujacy sie z absolwentow tych
szkot, ktérzy w toku swej pra*
cy uzupetniajg swoje wyksztats
cenie ogolne. Jednakze dotych*
czasowe przeszkolenie partyjne
asystentow jest niewystarcza*

jace.

W tych warunkach ko-
niecznoscig staje sie stwo-
rzenie  specjalnej  szkoty
kadr wyktadowcow i asy-
stentow dla szkoét  partyj-
nych z co najmniej rocznym
terminem nauczania. Potrze-
ba takiej szkoty jest tym
bardziej palaca, ze obok sie-

ci  szikolenia  partyjnego
istnieje i stale wzrasta
szeroko rozgateziona sie¢

szkolenia ZZ, ZMP, ZSCh
oraz szkot i kurséw or-
ganizowanych przez mini-
sterstwa i instytucje o cha-
rakterze przygotowania za-
wodowego (m. in. szkoty
CUSZ-u, szkoty rolnicze

itp.), ktoérych program za-
wiera cykl zagadnieh spo-
teczno-politycznych.  Jest
rzeczg jasng, ze jedynie par-
tyjna szkota moze wycho-
waé kadre wyktadowcow
tego cyklu.

Biuro Polityczne KC pod-
jeto rowniez decyzje, wywo-
fang szczegblnymi  trudno-
Sciami istniejgcymi na wyz-
szych uczelniach. Katedry fi-
lizofii, historii, ekonomiki
cierpig dzi$ powaznie wsku-
tek braku profesoréw-mar-
ksistow, ktérzy zabezpie-
czyliby nowoczesne nauko-
we potrzeby wyzszych u-
czelni w dziedzinie wykta-
dania tych przedmiotéw. Po-
wstata wiec koniecznos¢ po-
wotania instytutu ksztatce-
nia kadr naukowych przy
KC naszej Partii.

Donioste znaczenie w pracy
nad wychowaniem ideologicz*
nym cztonkéw Parti? i aktywu
wszystkich organizacji spotecz-
nych posiada akcja masowego
szkolenia politycznego.

W ciggu 1949 r. uksztattowat
sie system szkolenia partyjnego
0 3 stopniach, ktore tgcznie os
bejma swym zasiegiem od 350
do 600 tys. towarzyszy.

Ta szeroka sie¢ szkolenia
partyjnego wywiera doniosty
wplyw na prace organizacji
partyjnych. Szkolenie partyjne
aktywizuje politycznie organi-
zacje partyjne, uzbraja je ideo*
logicznie i staje sie istotng
dzwignig wychowania mtodego
aktywu partyjnego.

Znacznie wzoc
sys‘e”ahfczn| prace
z wykfadowcami

Istotnym problemem szko-
lenia partyjnego jest sprawa
wyktadowcéw. Kadra wy-
ktadowcow rosta wraz ze
wzrostem  sieci  szkolenia
partyjnego. Wiosng 1949 r.
mieliSmy 3856 wyktadow-
cow, obecnie za$ okoto
12 000 (z tego ponad 3000 na
kursach wiejskich). Wsrdd
wyktadowcéw  przewazajg
pracownicy umystowi. Po-
wazny jest odsetek nauczy-
cieli (na kursach wiejskich
43 proc.). W ostatnim kwar-
tale mamy pewien wzrost
wyktadowcow sposréd  ro-
botnikébw  produkcyjnych,
chtopéw i robotnikéw rol-
nych. Zbyt mato jest kobiet-
wyktadowcow ponizej
10 rroc.

Jednak poziom- przygotowa*
nie i przeszkolenie partyjne du*
zej czesci wyktadowcdw nie ods
powiadajg jeszcze wymogom
szkolenia. Zaledwie 10 proc,
wyktadowcow stanowig absol*
wenci szkot partyjnych. 30 pro3
cent zostato przeszkolonych na
krotkoterminowych kursach lub
ukonczyto kurs |1 stopnia. Oko*
to 4500 wyktadowcow uczest*
niczy co prawda w grupach sa-
moksztatcenia, nie posiada jed*
nak systematycznego przeszko*
lenia. Powazna wiec czes¢ wy*
kfadowcow nie moze jeszcze
zabezpieczy¢ wiasciwego pozio*
mu zajec.

Konieczne jest znaczne wzmos
zenie systematycznej pracy
z wyktadowcami* uruchomienie
stale dziatajagcych os$rodkéw
doskonalenia wyktadowcow w
kazdym wojewodztwie. Wyro6z-
niajgcych sie wyktadowcow na*
lezy kierowac do szkdt partyj*
nych* najlepszych towarzyszy
0 mozliwosci pracy teoretycz-
nej do szkoty wyktadowcow.

W o$miu miastach woje-
wodzkich i siedmiu powia-
towych zostaty zorganizo-
wane osrodki szkolenia par-
tyjnego, ktére majg czuwac
nad podniesieniem poziomu
masowej pracy szkolenio-

alce o nowe kadry

NA TLE SYTUACJI OGOLNEJ

wej. Dziatalnos$¢ tych osrod-1szym czasie powinna byé
kow jest jeszcze w stanie | powaznie wzmocniona i roz-

zaigzkowym i

w najbliz-1 szerzona.

ZabezpieczyC kierownictwo i opieke
komitetow partyjnych nad szkoleniem
w zwigzkach zawodowych, ZM? i ZSCh

Wazng jest sprawa zabezpie-
czenia  kierownictwa i opieki
ze strony komitetéw partyj-
nych nad akcja szkoleniowa,
rozwijang przez zwigzki zawo-
dowe, ZMP i ZSCh.

Zwiazki zawodowe prowadzg
szkolenie kadrowe dziataczy
zwigzkowych w11 szkotach
wojewodzkich, w szkole cen-
tralnej w todzi i w centralnym
osrodu szkoleniowym w War-
szawie. Od jesieni br. zorgani-
zowana zostanie w Warsza-
wie roczna szkoita dla 400 stu-
chaczy, ktéra szkoli¢ bedzie
nowe kaldry  pracownikéw
zwigzkowych na wyzszym po-
ziomie przygotowania. Program
kursow trzymiesiicznych w
szkotach wojewddzkich  prze-
znacza w br. na tematyke 1deo-

logiczng % czasu  trwania
kursu.

Niemniej wa>zng role w dzie-
dzinie wychowania ideologicz-
nego kadr odgrywajg szkoty
organizacyjne ZMP W pierw-
szym kwartale biez, roku 6
szkét ZMP przeszkolito na kur-
sach 5-miesiecznych okoto 600
aktywistow i pracownikow po-
litycznych aparatu ZMP.

Nawigzanie wspotpracy w
dziedzinie programowo - ideo-
logicznej, zapewnienie pomocy
w doborze wyktadowcow i w
podniesieniu ich poziomu ideo-
Io?icznego i politycznego przy
petnym poszanowaniu i zacho-
waniu_odrebnosci sieci szkole-
niowej organizacji masowych
— stanowl naturalne i wazne
zadanie Kierownictwa partyj-
nego.

Smielej i gruntowniej wykorzystywac
doSwiadczenia organizacyjne WKP (b)
w dziedzinie wychowania ideologicznego

Wychowanie ldeologiczne
stanowi jedng z podstawo-
wych dzwigni wziostu kadr.
,.Nalezy uzna¢ za pewnik —

mowit  tow. Stalin na XVIII
zjezdzie Partii — ze im wyzszy
jest poziom polityczny i u-
Swiadomienie = marksistowsko-
leninowskie pracownikow ja-
kiejkolwiek  dziedziny pracy
panstwowej 1 partyjnej, tym
wyzszy jest poziom samej pra-
cy, tym bardziej jest ona owo-
cnha, tym wieksze sg wyniki
pracy i przeciwnie — im ~ niz-
szy Jest poziom polityczny 1 u-
Swiadomienie  marksistowsko-
leninowskie pracownikéw, tym
moz wsze jest fiasko i niepo-
wodzenie w ich pracy, tym
mozliwsze jest fiasko 1 niepo-
przerodzen e sie samych pra-
cownikbw w  ograniczonych
matostkowych praktykéw, tym
mozliwsze jest ich zwyrodnie-
nie. Mozna z calg pewnoscig
owiedzie¢, ze gdybySmy zdo-
ali wychowa¢ pod ~wzgledem
ideologicznym nasze kadry ze
wszystkich dziedzin pracy I po-
trafili tak je zahartowa¢ pod
wzgledem politycznym, by mogty
sie one swobodnie orientowac
w sytuacji wewnetrznej i mie-
dzynarodowej, gdybysmy zdo-
fali uczyni¢ z nich catkowicie
dojrzatych  marksistow ¢ lenl-
nowcow, umiejgcych rozwigzy-
wac bez powaznych btedow
sprawy, dotyczace kierowni-
ctwa kraju — to mielibySmy

wszystkie dane po temu, aby
uwaza¢, ze dziewie¢ dziesig-
tych wszystkich naszych zaga>-
dnien zostato rozwigzanych".

Oto jlak wysokie znaczenia
nadawali sprawom wychowa-
nia ideologicznego lkadr par-
tyjnych, sprawom szkolenia 1
propagandy partyjnej wodzo-
wie socjalizmu — Lenin i Sta-
lin. W prawidtowym rozwigza-
niu zagadnien  wychowania
ideologicznego mas partyjnych
miesci sie  jedno z gtéwnych
zrodet wszystkich zwyciestw i
osiggnie¢ wielkiego kraju so-
cjalizmu — ZSRR. Naszym za-
aniem jest wykorzystywac
$mielej 1 gruntowniej doswiad-
czenia organlzac%/jne WKP(b)
w dziedzinie wychowania ideo-
logicznego mas. Wymaga to
przede wszystkim powaznego
wzmocnienia  aparatu naszej
propa%andy partyjnej, ktéra na
szczeblu terenowym  wiaze sie
réwniez z akcjg szkolenia, z
pracg kot prelegentéw i agita-
toréw, z ak(cjjq ruchu facznosci
ze wsig, z dziatalnoscig kultu-
ralno-oswiatowg 1 agitacyjno-
propagandowa, organizacji ma-
sowych wreszcie z akcjg wy-
dawniczg | prasowa. Wymaga
to réwniez podniesienia roli
pracy propagandowej w cato-
ksztalcie pracy partyjnej, po
niewaz wiele komitetow partyj-
nych traktuje prace wydziatow
propagandy jako drugorzedna.

Konieczno$¢ szybkiego wzmocnienia kadr
propagandy partyjnej

Powstaje konieczno$¢ szyb-
kiego wzmocnienia kadr propa-
gandy partyjnej i odpowiednie-
go ich przygotowania do za
an, ktére dzis w wiekszosci
wypadkéw nie sg rozwigzywa-
ne w stopniu wspotmiernym do
potrzeb.  Szczeg6lnie  wazng
Izeczg jest wzmocnienie pracy
i opiek] nad kotami prelegen-
tow, ktorzy rekrutuja sie prze-
waznie ze $rodowiska urzedni-
czego i nauczycielskiego. Do
bor i ewidencja kadr prele-
gentéw, kierowanie ich pracg
oraz kontrola tej pracy ze stro-
ny komitetow partyjnych, jest
jawnie niedostateczna. Opinie
0 poziomie pracy prelegentow
0 ich przygotowaniu, o formie
i tresci ich wystgpien, nie sg

s¥stemaWCznie zbierane 1 na-
ptywaja “przypadkowo.
Znaczna cze$¢ kot prelegen-
tow, zar6wno na szczeblu KW
jak i nizej pracuje wybitnie
akcyjnie i nie jest Kierowana
an{ kontrolowana przez wy-
dziat propagandy KW. Wig-
kszos¢ kot nie Zbiera sie syste.
matycznie, nie posiada planu
tematycznego  (postuguje  sie
na ogot ,,Notatnikiem referen-
ta" i ,,Notatnikiem agitatora").
W wojewddztwach:  bydgo-
skim,  olsztynskim,  krakow-
skim, Slaskim, dolnoslgskim,
danskim, w Warszawie, w
ieleckim duza czes¢ prele-
gentdbw pomaga w pracy grup
agitatoréw, obstuguje do$¢ sy-
stematycznie odprawy agitato-
row.

Upolityczni¢ kadry dzwikarskie,
Smielej wysuwac kadry
korespondentow robotniczo - ch¥*khh

Role prasy partyjnej w dzie-
dzinie wychowania ideologicz
nego okresla olbrzymi wzrost
czytelnictwa gazet. W zwigzku
z tym nabiera szczeg6lnego
znaczenia sprawa nasycania na-
szej prasy bogatszg trescig ide-
ologiczna, podniesienia poziomu
politycznego kadr dziennikar-
skich i rozwiniecia wsrod nich
zainteresowan do systematycz-
nego pogtebiania wiedzy mar-

ksistowsko-leninowskiej, bez
czego kadry te nie sg w stanie
spetnia¢ n?lezycie swych za-
an.

V iznym czynnikiem upolity*
cznienia tych kadr, Scislejszego
Eowiazania ich z zadaniami
onkretnymi i potrzebami mas
pracujacych jest ruch Kkores*
pondentow  robotniczych 1

(Cigg dalszy na str, 4)



(Ciag dalszy ze str.

chtopskich. Ruch ten, dzieki
wysitkom  prasy partyjnej,
rozwinagt sie na skale masowa,
ogarniajagc juz p»n"d 12 tys-es
Cv robotnikéw i chiopéw, za$
0 jego sile i preznosci $wiadczy
odbyty ostatnio zjazd koies
pendentow robotniczo*chtop*
skich w Warszawie.

Konieczne jest  $mielsze
wcigganie,  wychowywan e i
wysuwanie przez prase partyj*
na nowych kadr koresponden*
tow roboiniczo*chtopskich,
wzmocnienie  wysitkdw w  tej
dziedzinie, blizsze zainteroso*
wanie sie pracg kadr dzienni*
karskich ze strony instancji
partyjnych, rozszerzenie .
gtebienie ‘'akcji  szkoleniowej
oraz akcji samoksztatcenia -de*!
clogicznego w zespotach redak*
cyjuych, wszechstronne wzma-
cn.anie kontaktu
sg paitvjng i jej
mi. !

Ruch  korespondentow i li-
sty  czytelnikbw  stanowig
szczeg6lnie wazng i cenng for*
me kontaktu z masami pracu-
jacymi, pobudzajacg aktywnos$¢
mas, ulatwiajgcg walke z wy-
naturzeniami, z  biurokraty/*
trem, z bezdusznym stosunkiem
do po rzeb czlowieka piacujg?

\

W pracy nad usprawnieniem
kierowntotwa  partyjnego, w
pracy nad wychowaniem kadr,
decydujace znaczenie posiada
organizacja i um.ejetnos¢ po*
znawania ludzi. Ludzi, kadry
poznaje sie i sprawdza w toku
ich pracy. Poznawanie kadr

nie  moze ograniczaé  sig
— jak to sig czesto u nas
zciarza — do charakterystyki

towarzysza w czasie jego po*
stopéw w szkole czy na kur*
saeh partyjnych, albo do stu*
dtowania zyciorysu czy p?
pierkowych opinii, ktore on
6am zbiera i przedstawia, Po.
znawanie ludzi na podstawie
tego, jak wykonujg powierzo*
ne im zadania, jak pracujg dla
Pe.rtii i jak pracujg nad soba,
poznawanie cztowieka na pod*
stawie jego stosunku do zadan
spotecznych, ktére wysuwa w
danym okresie sytuacja i noli*
tpka Partii, na podstawie jogo
stosunku do ludzi i wymagan,
jakie on sam 6tawia sobie w
wykonaniu tych zadan — oto
metoda jedynie niezawodna i
bolszewicka. To znaczy, ze
ludzi trzeba poznawa¢ i oce*
nia¢ nie na podstawie przelot-
nych z n*mi zetknie¢, lecz na
podstawie systematycznego °b*
serwowania ich wzrostu w toku
pracy, ich wielokrotnego spraws
dzania. Gldwng wadg naszej
dotychczasowej polityki kadro
wej jest pobiezna, a wiec z
koniecznosci powierzchowna
ocena ludzi. Podstawowe zada.*

po*,

miedzy .pra*.
czyteInPka*'

cego, znaczenie tego kontaktu
dlg postugiwania sie metodg
zdrowej krytyki i samokrytyki i
w naszej walce codziennej o
przeobrazenie zy”™a, o wykar-,
czowanie starych natogéw i
stosunkéw, w walce z . ,orlu-
nizmem i sekciarstwem, z prze*
zytkami starej ideologii  psy*
chice ludzkiej, z oporami res
sztek starych klas — jest nie*
ocenione. )

_ TRZEBA TEPIC  BEZLITO-
SNIE  WYSTEPUJACE' TU |
OWDZIE TENDENCJE DUSZE-
NIA KRYTYKI PRZEZ BIURO*
KRATOW | SZKODNIKOW
SRODKAMI NACISKU ADMIs
NISTRACYIJNEGO, BRAC FE*
NERGICZNIEJ] W OBRONE |
OPIEKE KORESPONDENTOW
ROBOTNICZO-CHELOPSKICH,
UWAZNIEJ  WNIKAC w
SKARGI | SYGNALY Czy*
TELNIKOW. W TEN SPOSOB
NASZA PRASA JESZCZE PO*
WAZNIEJ WZMOCNI SWOJ
WPLYW NA WYCHOWANIE
IDEOLOGICZNE_ MAS, JESZ'
CZE , BARDZIEJ ZBLI
ZY SIE DO NICH JESZ*
CZE W WIEKSZYM STOPNIU
STANIE SIE PRZEWODNI-
KIEM MAS PRACUJACYCH |
Zréddem ich aktywiza-
CJI POLITYCZNEJ.

nie polityki kadrowej komite-
tow partyjnych polega na tyni,
zeby zorganizowa¢ 1 uspraw*
ni¢ metode poznawania ludzi w
toku ich pracy i obserwacji
ich wzrostu i ich zycia. Wie-
dzie¢ kto j jak rosnie — po*
magac, aby ludzie rosli szyb-
ciej — oto cata tajemnica po-
lityki kadrowej, wyprobowanej
— leninowsko — stalinowskiej
polityki kadrowej. Oczywiscie
— nie mozna spycha¢ tego
podstawowego zadania na te
czy inne wydziaty lub refera*
ty personalne. Wydziaty i re=
feraty majg niezwykle powaz*
ne zadanie utatwiania proce-
sOw poznawania judzi, —organi-
zowania materiatdw i Srodkow,
ktére zabezpieczajg przed za*
pominaniem o pracownikach,
utatwiajg kontrole ich pracy,
sprawdzanie jej wynikow. Po*
lilyka kadrowa — to wiasnie
podstawowa, gtéwna funkcja
kierownictwa politycznego. In*
stancja kierownicza, ktora nie
czuje sie odpowiedzialng za pos
lityke kadrowg przeksztatca sie
w fikcje.

Polityka kadrowa — to u*
miejetny dobdr i rozstawie*
nie ludzi na podstawie grun*
townej znajomosci ich zalet
i wad, ich kwalifikacji i u.
zdolnien, to troskliwe wy*
chowywanie ludzi przez po*
moc w rozwijaniu ich uzdol*
nien i pozbywaniu sie wad,
przez przyspieszenie ich roz*
woju.

Zwigzki zawodowe i ZMP

winny stac

podstawowg kuznig

nowych i miodych kadr

Nie wystarcza réwniez spro«
wadzanie  zainteresowan in*
stancji kierowniczych w poli*
tyce kadrowej do czotowej ka*
dry partyjnej, ktéra im bezpo*
Srednio podlega. Fak sie np.
przewaznie u nas dzieje, ze in*
stancje partyjne 6tabo intere*
6ujg sie polityka kadr w ZMP
w zwigzkach zawodowych, w
organizacjach masowych, mnie*
majac jak gdyby, ze odpowie*
dzialnos¢ za wzrost i wycho*
wanie kadr w tych organiza*
cjach ich nie dotyczy. Jest to
niewatpliwie jedna z przyczyn,
ze ZMP i zwigzki zawodowe nie
stanowig U nas jeszcze podsta*
wowej kuzni nowych i mtodych
kadr, jak to by¢ powinno. W
ZMP 1 zwigzkach zawodowych
jest wielu cztonkéw Partii, kt6*
rzy przeksztatcili 6ie w zawo*
dowych ZMP.owcow i zwiaz*
kowcow, a zdarza 6ie niekiedy,
ze po prostu zasniedzieli na
swych funkcjach i stanowi,
skach. Nie ma tez u nas jeszcze
planowego  przeptywu kadr
miodziezowych i zwigzkowych
do wyzszych i odpowiedziat*
niejszych zadan partyjnych ja*
ko awansu politycznego, jako
jednego z najbardziej zaszczyt,
nych szczebli w wysuwaniu
kadr miodziezowych j zwigzko*
wych, ktore wyrdzniajg 6ie 6wa
aktywnoscig, uzdolnieniami or=
ganizacyjnymi, inicjatywa. Brak
wiasciwej opieki ze strony ko*
mitetow partyjnych nad wzro*
stem kadr miodziezowych i
zwlaszcza  zwiazkowych  jest
najczesciej  odzwierciedleniem
stabego kontaktu i niedostatecz.
nego kierownictwa polityczne-
go dziatalnoScig organizacji ma»
sowych. Prowadzi to do osta*

bienia aktywnosci tych organl*
zacji.

Il Plenum KC wywarto po.
wazny wptyw na ozywienie or*
ganizacji masowych i na ich
powazne wysitki w kierunku
przezwyciezania wzmiankowa*
nych tendencji. Wyrazem tych
pozytywnych zmian byty m. in
wybory do rad zwigzkowych,
przeprowadzone w catym kra*
Ju w mysl wytycznych Il Kon*
gresu Zwigzkéw Zawodowych.
Na konferencje powiatowe wy*
brano bezposrednio w zakfadach
pracy 23 tys. delegatéw, mobi-
lizujagc w tej akcji szeroki ak-
tyw zwigzkowy. W wyniku od*
bytych konferencji wybrano do
264 PRZZ*6w, 4.225 aktywistow,
z czego tylko 792 (tj. 18,5 proc.)
ze starych skfadéw PRZZ. Tak
radykalne odnowienie sktadow
wiadz zwigzkowych miato miej*
sce rowniez i na wyzszych
szczeblach, mianowicie na 15
konferencjach ~ wojewaddzkich,
w ktérych uczestniczyto z gora
2 tys. delegatéw, wybranych
na konferencjach powiatowych.
Do ORZZ wybrano 449 aktywi-
stow, z czego 391 (tj. 87 proc.)
nowych dziataczy zwigzkowych.
Podobne wyniki daty wybory
do zarzaddéw gtéwnych, gdzie
sktad wiadz zostat odnowiony
w 82 proc. Swiadczy to niewat-
pliwie o odczuwanej przez ak«
tyw zwigzkowy potrzebie prze*
tomu w pracy instancji zwigz*
kowych.

Doniostg akcjg organizacyj*
ng na terenie zwigzkow zawo*
dowych byto zorganizowanie
okoto 120 tys. grup zwigzko-
wych, co powinno przyczyni¢
sie do uaktywnienia i uspraw*
nignia pracy dotowych ogniw

zwigzkowych. Pozostato jeszcze
do zorganizowania okoto 25 tys.
grup zwigzkowych, na ktorych
czele stojg mezowie zaufania z
wyboru. Wysuwa to przed kie*

, rownictwem ruchu zawodowy*

go powazne zadania w pracy
nad podniesieniem poziomu wy*
chowania politycznego tych 145
tys. nowych aktywistow, kt6*
rzy beda sprawowali funkcje
mezéw zaufania grup zwigzko*
wych. Zadania te tacza sie z
pracg nad uaktywnieniem i u*
politycznieniem dziatalnosci rad
zaktadowych, w ktorych liczba
cztonkow wynosi okoto 90 ty*
siecy.

Niemniej wazng kuznig mio-
dych rezerw partyjnych winny
sta¢ sie organizacje miodziezo*
we: ZMP i ,,Stuzba Polsce".

Jesli idzie o charakterystyke
aparatu politycznego ZMP, na*
lezy stwierdzi¢, ze jest on row-
niez zbyt szczupty i wymaga
wzmocnienia. ZMP  sprawuje
opieke i kierownictwo dziatal-
noscig ZHP i winno znacznie
wzmocni¢ swoj wplyw ideolo-
giczny f wychowawczy na
»Stuzbe Polsce”. Ale wielkim
utrudnieniem w tym zadaniu
jest przede wszystkim catkowi*
ty brak aparatu, dziatajgcego
na szczeblu gmin i wsi. Brako*
wi temu nalezy jak najszybciej
zaradzic.

Wzrost organizacyjny ZMP
na wsi jest szybki. Na 1 stycz*
nia ub. r. istniato 9.835 kot wiej-
skich ZMP, ktére liczyty 108
tysiecy czionkéw. Obecnie na
1 kwietnia byto juz 19.800 kot,
skupiajagcych mtodziez wiejskg
i liczg one,295.750 cztonkéw.

Obecnie etaty ZMP koncza

sie na powiecie. Zarzady po*l
wiatowe nie sg w stanie bez*
posrednio kierowa¢ i otaczaé
opiekg organizacji swego po*
wiatu.

Zarzady powiatowe zwigzku
prébuja oprze¢ sie o zarzady
gminne. Istniejg one z gérg w
2.000 gminach. Jednakze zarza*
dy te, nie zbierajgce sie syste*
matycznie, z nieetatowym prze*
wodniczacym, pracujacym  za*
wodowo w rolnictwie, szkole,
gminie itp., nie dajg nalezytej
pomocy kotom i nie sg w sta-
nie Kkierowa¢ pracg aparatu
komendy gminnej ,S. P.*“

Nasuwa sie koniecznos¢ 6top*
niowej rozbudowy aparatu po*
litycznego ZMP dla obstugi or=
ganizacji wiejskich drogg do*
boru i przeszkolenia najlepszej
czesci pracownikéw ,S. P!
cztonkdw Partii i ZMP oraz po*
wierzenia tym pracownikom lub
tez innym, odpowiednio dobrac¢
nym, kierownictwa polityczne,
go, obejmujgcego potrzeby or*
ganizacyjne zaréwno ZMP, lak
I ,S. P." na szczeblu gminnym.
Chodzi o to, zeby kierowac
kadrami, zeby $ledzi¢ idh wzrost,
kontrolowa¢ ich prace, spraw,
dza¢, czy i jak rosng, pomagac
im w pracy, opiekowaé sie ni*
mi, szkoli¢ i wysuwaé najbar*
dziej uzdolnionych i aktywnych
na bardziej odpowiedzialne po*
zycje, do nowych zadan, roz-
wijajagcych ich zdolnosci, Ich
inicjatywe, czuwaé, aby nie za*
$niedzieli, nie wyjatawiali 6-ie,
nie przeksztatcali w matostko*
wych i ograniczonych prakty*
kow. Oto jedno z wazniejszych
zadan komitetéw partyjnych w
dziedzinie ich polityki kadro*
wej.

VIl Wytyczne organizacyjne w walce
0 wzmocnienie nowymi kadrami
aparatu politycznego Partii

Reasumujac zadania Partii w
walce o nowe kadry w celu
wzmocnienia aparatu politycz-
nego Partii, nalezy postawic¢ na-
stgpujace  wytyczne organiza-
cyjne:

Komitety partyjne

wszystkich instan-
cji winny w wiekszym stop-
niu niz to czynity dotych-
czas, przyswoic¢ sobie cen-
ne doswiadczenia polityki
organizacyjnej WKP (b) w
dziedzinie doboru, wycho-
wania, szkolenia i podno-
szenia ogdlnego poziomu
ideologiczno - politycznego
kadr na wszystkich odcin-
kach pracy spotecznej, pan-
stwowej, gospodarczej i kul-
turalnej, przede wszystkim
za$ kadr partyjnych — jako
dowodztwa, Kkierujagcego 0-
g6lnym wzrostem kadr.

2 Programy szkot i
kursow partyjnych
oraz tematyka wydawnicza,

prasowa i propagandowa
winny w wigkszym stopniu
uwzgledni¢ i przekazywac

aktywowi partyjnemu pod-
stawowe wskazania poli-
tyczne Lenina i Stalina o
bolszewickiej polityce kadr,
0 stawianiu na czoto zadan
partyjnych troski o wycho-
wanie kadr w procesie ich
pracy, o podnoszenie ich po-
ziomu politycznego i ich
wiedzy marksistowsko-leni-
nowskiej. Trzeba aby aktyw
partyjny nauczy! sie reali-
zowa¢ w praktycznym dzia-
faniu organizacyjnym istot-
ny sens wiekopomnych stéw
Towarzysza Stalina: ,,Ze
wszystkich fstniejagcych na
kwiecie cennych kapitatow
najcenniejszym i najbardziej
decydujacym kapitatem sg
ludzie, kadry™.

Komitety i wszyst-

kie organizacje par-
tyjne winny postawi¢ jako
najwazniejsze  zadanie
osiggniecie gruntownego
przetomu w kierunku lepsze-
go doboru i szybszego pod-
niesienia kwalifikacji kadr
partyjnych zaréwno w dzie-
dzinie opanowania przez nie
teorii marksistowsko - leni-
nowskiej, jak i pod wzgle-
dem ich doswiadczenia |
sprawnosci organizacyjnej.

W tym celu nalezy:

. w dziedzinie zabez
pieczenia prawidto-
we]  polityki wzrostu
kadr

1 Komitety partyjne
wzglednie ich egzeku-

tywy, niezaleznie od rozpatry
wanych przez nie biezacych
spraw personalnych, systema-

tycznie co pewien czas stawia-
ja na porzadku dziennym ogol-
na ocene pracy swych wydzia-
tow (swego aparatu polityczne-
go) po linii polityki wzrostu
kadr oraz ocene wysitkow i de-
cyzji podejmowanych przez or-
ganizacje partyjne w kierunku
zabezpieczenia rezerw kadro-
wych, przez poznawanie akty-
wu 1 sprawdzanie ludzi w toku
ich pracy przez Smiate wysu-
wanie najzdolniejszych aktywi-
stow i bezpartyjnych, ale wy-
rozniajagcych sie pracg wzoro-
wa | kwalifikacjami fachowy-
mi lub organizacyjnymi pracow-
nikdw, na coraz bardziej odpo-
wiedzialne posterunki  pracy,
przez nalezytq opieke ! pomoc
okazywang juz wysunietym ro-
botnikom i chtopom w wypet-
nianiy powierzonych im zadan.

Nalezy wzmocnic | pod-

nie$¢ na wyzszy poziom
role kierowniczg i wychowaw-
czo-polityczng komitetow partyj-
nych w stosunku do organizacji
miodziezowych (ZMP, ZAMP,
»otuzba Polsce”, ZHP, sekcje
miodziezowe w organizacjach
masowych) oraz w stosunku do
kadry partyjnej w zwigzkach
zawodowych (rady zaktadowe,
ORZZ, Zarzady Gtowne ZZ), w
innych organizacjach masowych
(kobiecych, oswiatowo-kultural-
nych, kotach rodzicielskich ito.j,
jak réwniez w radach narodo-
wych.

Wzmocni¢ tgcznosé tej kadry
partyjnej zarbwno z masami
cztonkowskimi jak 1 kierownic-
twem organizacji partyjnej w
celu maksymalnego uaktywnie-
nia cztonkdw Partii  po linii
wihasciwych zadan tych organi-
zacji masowych oraz ogoélnych
zadan polityczno - wychowaw-
czych Partii wérdd mas pracu-
jacych, Ustali¢ i ulepszy¢ for-
my  systematycznej  kontroli
pracy czionkéw Partii w orga-
nizacjach masowych przez wia-
sciwe organizacje partyjne, m.
in. rowniez drogg wprowadze-
nia periodycznej sprawozdaw-
czosci czionkéw Partii z ich
konkretnych zadarn w organiza-
cjach masowych, skitadanych
egzekutywom swych organiza-
cJi partyjnych.

Nalezy zabezpieczy¢ wiasci-
wa 1 wszechstronng pomoc or-
ganéw Dropagandowych i szko-
leniowych Partii w samoksztat-
ceniu politycznym kadr pracu-
jacych w organizacjach maso-
wych oraj w doborze sposrod

nich kandydatéw do szkét par- celu doraznego wzmocnienia
tyjnych. Komitety partyjne mu- aparatu partyjnego i admini*
szg $ledzi¢ systematycznie za Stracji panstwowej. Komitety
tym, aby kadra partyjna w or- Wojewodzkie przeprowadzity,
ganizacjach masowych rosta w by do dnia 1 pazdziernika br.
toku swej pracy, podnosita po- akcje naboru 3.000 kandyda*
ziom swych kwalifikacji i swe- tow wedlug ustalonego przez
go doswiadczenia polityczno- Biuro Polityczne rozdzielnika.
organizacyjnego, gb_y_ stawata 7 tej I’czby co najmniej 1000
sle W coraz powazniejszym za- czt. Partii, gtéwnie robotnikéw
kresie bazg rezerw kadrowych byloby  przeznaczonych do
Partii. Dobiera¢ w bez porow- zaspokojenia potrzeb wsi.

nania wiekszym stopniu, niz to ) o
miato miejsce dotychczas, no-  Niezaleznie od tego w celu

wych  pracownikéw politycz- stworzenia rezerwy kadr par-

nych aparatu partyjnego, pan-
stwowego i gospodarczego Spo-
srod kadr wyprébowanych w

tyjnych komitety zaktadowe i
wieksze organizacje partyjne,

toku pracy w organizacjach ma- Wytypuja najbardziej aktyw,

sowych.

1.
kadr do aparatu poli
tycznego Partii

fit

W zakresie doboru SY*
wspoétzawodnictwie pracy oraz

pod wzgledem ofiarnosci, har*
Przyjmowac¢ na pra- tu ideologicznego* zdolnosci or*

nych i sprawdzonych towarzy-

wyrozniajacych sie we

cownikow politycz- ganizatorskich j oddania Par*
nych w aparacie partyjnym: Ul

a) tylko ludzi wyprébowa- 1

nych z

Akcja naboru nowej kadry
rezerw kadrowych Partii

minimalnie 3-letnim winna sta¢ sie powaznym wy»

stazem partyjnym, ktorzy ma- darzeniem politycznym* — no*

ja juz za sobg pewien okres
pracy organizacyjnej
mum w ciggu roku) przy wy-
petnianiu odpowiedniej funk-
cji partyjnej lub tez w ra-
mach organizacji

wym zrodiem wzmozonej ak*
> tywnosci r h
(mini- wyrazem ich oddania Partii o-

mas partyjnych i

raz wiernosci jej ideatom. Ce*
lem tej akcji winno by¢ pogle*
bienie $wiadomosci w_ catej

Partii we wszystkich jej ogni-
masowych wach. ze Zrédlem wzrostu no*

oraz majg pozytywna charak- wych kadr jest podnoszenie

terystyke tej pracy ze strony
wiasciwego komitetu partyj-
nego;

b) Jezeli wytypowany do
pracy w aparacie partyjny n
kandydat nie przeszedt Zzad!
nego przeszkolenia partyjne-
go, winien byé z reguty przed
rozpoczeciem swej  nowej
funkcji skierowany na odpo-
wiednie kursy partyjne lub
szkote partyjna.

Pragne tez podda¢ pod roz¥
wage Plenum KC celowosé
specjalnej akcji, podjetej w

poziomu wiedzy politycznej i
kwalifikacji osobistych kazde*
go cztonka Partii, wysoka o*
cena zadan tworczych cztowie*
ka pracujacego i troska o jego
rozwdj spoteczno*ideologiczny.
uswiadomieni sobie przodujg*
cej roli Partii w dziedzinie wy*
chowania ludzi w toku ich
pracy spotecznej* podniesienie
zrozumienia wsrod mas par*
tyjnych, jak wysoka godnos¢
nadaje i wigze leninizm z
funkcjami pracownikoéw par*
tyjnych. ktorych Lenin za*
szczytnie nazwat ,rewolucjo*
nistami zawodowymi".

VIIl. Sytuacja i zalania na odcinku
kadr gospodarczych

Burzliwy rozwoj naszej go*
spodarki powoduje ciaggle i w
szybkim tempie rosnace zapo*
trzebowanie na kierownicze i
wykwalifikowane kadry. Jest
to zupetlnie  zrozumiate w
Swietle tego rozszerzenia pro*

dukcjl i Inwestycji w stosunku
do okresu przedwojennego,
ktore osiagnelismy juz w re*
zultacie WKkonania 3=letn:ego
planu i tych olbrzymich zadan,
ktore stawia przed nami plan
szescioletni.

Z calg ostroscig stoi przed Partig
zagadnienie uzupetnienia wykwalifikowa-
nych i kierowniczych kadr

Jezeli poziom produkcji na-

Jezeli cata nasza gospodarka

szego przemystu przekroczyt | jest obecnie gospodarka planos

przedwojenng produkcje o 75 | wa,

proc., a w ciggu dalszych 6 lat
ma wzrosng¢ o okoto 150 proc.*
to jest rzecza jasng | zrozu*
mialg, ze potrzeba nam coraz
wigcej nie tylko sity roboczej
w ogole, ale w pierwszym rze*
dzie kadr kierowniczych i
kwalifikowanych, a wiec inzy*
nieréw, technologow*  kon*
struktoré”w, technikéw, maj*
strow, sztygaréw, robotnikéw
wykwalifikowanych itd. Jezeli
rozwijamy teraz gatezie pro*
dukcji* ktére badz w ogodle nie
istniaty w przedwojennej Pol*
sce* badz byly reprezentowane
w minimalnym rozmiarze, jak
np. kopalnictwo miedzi* kopal*
nictwo rud zelaznych na wiel*
kg skale, produkcja samocho*
dow i traktoréw, turbin, to*
zysk kulkowych, ciezkich i
specjalnych obrabiarek, benzy*
ny syntetycznej, kauczuku syn*
tetycznego. syntetycznego
wiokna, mas plastycznych itd.,
to rzecz jasna brak nam wy*
kwalifikowanych i kierowni*
czych kadr w tych dziedzinach
w wiekszym stopniu, niz w
catosci naszej produkcji.

Jezeli na olbrzymig skale
rozwijamy inwestycje i inwes
stujemy w obecnym 1950 r.
4,2 razy wiecej na gtowe lud*
nosci, niz przed wojng* a w
1955 r. inwestowac¢ bedziemy
8*7 razy wiecej na gtowe lud*
nosci niz przed wojna, jezeli
budujemy masowo wielkie no*
we zaktady przemystowe i
przy nich cate osiedla, a nawet
cate miasta, jezeli rozwijamy
na wielkg skale budownictwo
mieszkan, szkot, przedszkoli,
zk6bkdéw, wyzszych uczelni in*
st.ytutow naukowo * badaw*
czych, burs, internatow, szpi*
tali, klinik, sanatoriéw, domow
kultury, Swietlic, drég, portéw,
kolei zelaznych, magazynow,
chtodni itd., to rzecz jasna,
brak nam architektow, urba*
nistow« budowniczych, miemi"*
czych, technikéw i majstrow
budowlanych,  wykwalifikowa*
nych monterow itd.

jezeli planowym syste*
mem finansowym zostajg obje*
te wszystkie dziedziny nasze*
go zycia gospodarczego, to
rzecz jasna brak nam piani*
stow* ekonomistow, statysty,
kéw-  wykwalifikowanych  fi*
nansistow. wspotczesnie wy*
szkolonych buchalteréw, kal*
kulatorow itd. Jezeli rozwija
sie w szybkim tempie nasz
handel, socjalistyczny, wypie*
rajac  handel prywatny, to
rzecz jasna, ze odczuwamy co,
raz ostrzeLszy brak wykwali*
fikowanych i kierowniczych
kadr, nadajacych sie i przysto*
sowanych do pracy w nowych
i trudnych warunkach handlu
uspotecznionego.

Z drugiej strony wiadomo,
ze w okresie okupacji z rak
niemieckich faszystow zgineta
znaczna liczba naszych wy*
kwalifikowanych pracownikow
technicznych, ze w ciggu lat
okupacji zamkniete byly na*
sze wyzsze i $rednie uczelnie,
ze cze$¢ wykwalifikowanych
pracownikdéw nie powrdcita do
kraju i sprzegta sie z faszy*
stowska reakcyjng emigracja.

Wszystko to razem stwarza
sytuacje wielkiego braku kadr,
braku, ktéry przechodzi cza*
sem w prawdziwy gtéd kadr
W hasze] gospodarce i czesto*
kro¢ przeszkadza jej rozwojo*
wi.

Mozna $miato powiedzie¢, ze
mato byto w Polsce w ciggu
ubiegtych lat projektow i za*
mierzen, ktore rozbity sie lub
opoznity sie znacznie ze wzgie*
du na brak S$rodkéw finanse*
wych, czg materiatéw, duzo na-
tomiast byto projektow i za*
mierzen, ktore rozbity sie, nie
zostaty zrealizowane Ilub zo«
staty wykonane nie w _petni,
czy ze znacznym opdznieniem
ze wzgledu na brak ludzi, wy*
kwalifikowanych ludzi, spraw*
wnych ludzi, oddanych ludzi,
uczciwych ludzi.

Wkraczajagc w plan szes-
cioletni musimy z catg oftro-

(Cigg dalszy na str. 5)



[ (Dalszy ciag ze str. 4)

Scig postuvi»¢ przed naszg
Partig zagadnienie prawidio,
wego rozwigzania sprawy u-
zupetnienia brakujacych wy-
kwalifikowanych i kierowni-
czych kadr. Bez rozwigza-
nia tego zagadnienia bowiem
nie ma i nie moze by¢ wy-
konania wielkich i trudnych

zadan planu szescioletniego.
Jakie drogi prowadzg do roz*
wigzania zagadnienia wykwa-
lifikowanych i kierowniczy~h
kadr dla naszej gospodarki.
Drogi sg dwie:
1 Prawidlowe wykorzysta*
nie istnieé'qcych kwalifis
kowanych kadr, = prawidtowe
formowanie rezerwy kadrowej
1 prawidlowy system wysuwa
nia nowych kadr,

O Prawidlowy system szko*

lenia nowych kadr, taki
system, ktdry by przy stosun-
kowo najmniejszych  nakta*
dach dawal najwieksze j najs
szybsze wyniki.

Prawidtowe
wykorzystane
Istniejacych,

kwalifikowanych kadr

Jezeli chodzi o prawidtowe
wykorzystanie kadr wykwali-
fikowanych mamy szereg wad
i zaniedban, ktore ogolnie mo®
zna bytoby sformutowal jako
brak planowej polityki ka«
drowej.

Czy istniejace kadry wykwa*
lifikowane 1 kierownicze s u
nas w petni i catkowicie wyko*
Tzystane?

zecz jasna, ze nie. Na od*
wro6t, stwierdzi¢é mozna, ze sg

one wykorzystane w  sposob
niepetny i wadliwy.
Dla zilustrowania niepetne*

o i wadliwego korzystania

gvykwalifikowgnycvr\:y kadry chce
sie zatrzymaC nieco dluzej na
zagadnieniu najwyzszej kate.
gorii  pracownikéw  fechnicz*
nych, a mianowicie na zagad*
nieniu inzynieréw.

W koncu roku 1949 w prze*
mysle panstwowym byto za*
trudnionych okoto 7000 inzy-
nierdw. Srednio dla calego
przemystu na 1000 robotnikow
produkcyjnych przypadato 6,9
inzyniera. Jest to nasycenie
personelem inzynierskim wy*
sece nhiedostateczne i pozosta.
che_ daleko w tyle poza wszel*

Imi normami_ przewidzianymi
w tym zakresie. Dlatego plan
szescioletni przeW|du|Je, e w
roku 1955 $rednio dla catego
przemystu na 1000 robotnikow
ma przypada¢ 14,2 inzyniera. W
ten sposéb plan szescioletni
zaktada z gorg dwukrotne pods
wyzszenie nasycenia Inzyniera,
mi masy robotnikéw  obs.ugu*
jacych produkcje. Trzeba do*
da¢, ze nawet w koncu planu
szescioletniego nasycenie per*
sonetem inzynierskim  bedzie
do$¢ znacznie nizsze od norm
obowiazujacych i od faktycz*
nego stanu osiagnietego juz w
Zwdazku Radzieckim.
~W Swietle tych liczb Jasnzm
sie staje, w jak bardzo nieko.
rzystne]  sytuacji znajdujemy
si¢ obecnie i dlaczego prze*
mysi panstwowy odczuwa cig*
gty gtod inzynierow, a brak
sit _inzynierskich limituje ~cze*
stokro¢ rozwé{ poszczegdlnych
gatezi przemystu.

Jednakze inzynierowie pracu*
Jacy bezposrednio w produkcji
w przemysle panstwowym sta®
nowig tylko okoto potowe ka-

dry inzynierskiej. zatrudnionej' niemych ale dla catosci kle-[tych robotnikéw na stanowiska
w catoksztatc.e "gospodarki s> .owniczyeh ——Wykwaliikewa—kierownicze—w -przemyste- -pafi-

cjalistycznej. W  catoksztatcie
bowiem gospodarki socjalisty-
cznej, inzynierébw  zatrudnio*
nych w specjalnosciach prze-
mystowych jest ok. 14.000.

Z tego, jak widzimy, tylko
niespetna 7000 pracuje w pro-
dukcji. Gdziez wiec pracujg
pozostali? Sa oni zatrudnieni
w  zjednoczeniach, centralach
handlowych, centralnych zarza-
dach, Instytutach naukowo-
badawczych, ministerstwach.
Rzecz jasna, ze instytucje te
potrzebujg pewnej ilosci Inzy-
nieréw, ale nie ulega watpliwos
Sci, ze stan, przy ktorym
potowa Kkadr inzynierskich o
specjalnosciach przemystowych
jest zatrudniona poza produk-
Cja przemystowg i czesto przy
pracy zgola nie wymagajacej
kwalifikacji inzynierskich, jest
wysoce nienormalny i stanowi
przejawy braku planowej i
przemyslanej polityki kadr.

Zeby ten stan zmieni¢ na le«
psze, nalezy postawi¢ przed
sobg zadani® systematycznego
przesuwania "kadr  inzynier*
skich i technicznych bezposre-
dnio do produkcji, pozostawia,
jac poza produkcja tylko nie-
zbgdnq i Scisle okreslong ob-
sa inzynierdw i technikow.
Hasto: ,,inzynierowie i technicy
— do produkcji™ musi sie stac
osig polityki kadrowej wszy,
stkich naszych resortow gospo-
darczych, wszystkich naszych
komitetow wojewodzkich i “ich
wydziatow kadr, a nadzor nad
catoscig realizacji tego waz-
nego zadania musi spoczywac

w rekach naszego Komitetu
Eedntralnego i jego wydziatu
adr.

Rzecz jasna, ze samo przesu-
wanie inzynierow i technikow
do produkcja nie rozwigze jesz-
cze zagadnienia. Bowiem i we-
wnatrz przemystu istnieje wy-
soce nieréwnomierny rozdziat
kadr inzynierskich 1 technicz-
nych. W pewnych gateziach
przemystu mamy stosunkowo
wieksze skupienia inzynierdw,
nizby mozna byto sobie na nie
obecnie pozwolié. W innych ga-
feziach brak jest znacznie
ostrzejszy, niz S$rednio dla ca-
tosci przemystu. W duzym stop-
niu, cho¢ nie catkowicie, jest
to takze rezultatem braku pla-
nowej i przemyslanej polityki
kadr. W duzym stopniu mozna
ten stan rzeczy poprawi¢ przez
doktadng analize nasycenia in-
zynierami poszczegdlnych gate-
zi przemystu i wyciggniecie z
tej analizy wnioskow w Kierun-
ku doprowadzenia do hardziej
rownomiernego rozdziatu kadr
inzynierskich. Sprawa ta, jako
pilna i wazna powinna stang¢
na warsztacie resortow gospo-
darczych, PKPG 1 organdw par-
tyjnych.  Przesuwanie inzynie-
row ze sfery nieprodukcyjnej
do produkcji, przeprowadzenie
bardziej réwnomiernego roz-
dzialu kadr inzynieryjnych i
technicznych pomiedzy poszcze-
gélnymi gateziami  przemystu
powinno by¢ Scisle powiazane
z prawidlowym i na szeroka
skale rozwinietym przeszkata-
niem personelu inzynieryjnego
i technicznego. Dla nowych ga-
tezi przemystu nalezy przeszka-
la¢ inzynieréw, pracujacych do-
tychczas w zawodach pokrew-
nych lub zblizonych. Tak np-
nie ulega watpliwosci, ze szereg
inzynieréw gorniczych, wyspe-
cjalizowanych dotychczas w
kopalnictwie wegla trzeba be-
dzie przeszkoli¢ dla potrzeb ko-
palnictwa miedzi, rud zelaznych,
cynku.

Przeszkala¢ | doszkalac
nowe kadry techniczne na bazie osiggnie¢
techniki radzieckiej

Nalezy takze pamietaé, ze na-
szym .kadrom inzynieryjnym i
technicznym grozi powazne nie-
bezpieczefnstwo w postaci pew-
nego prowincjonalizmu tech-
nicznego, pewnej zasciankowo-
ci technicznej. Przez lata woj-
ny nasi inynierowie oderwali
sie od postepu wspotczesnej
techniki, a i przed wojng nie
zawsze byli  usSwiadomieni w
petni o postepie technicznym
ze wzgledu na S$wiadomg w
tym kierunku polityke miedzy-
narodowych koncernéw i mo-
nopoléw kanitalistycznych. Ze-
by unikng¢ groZznegn niebez-
pieczenstwa zasciankowosci
technicznej  ktére moze przy-
.nies¢ wiele krzywd naszej go-
spodarce narodowej, trzeba or-
ganizowaé systematyczne prze-
szkalanie i doszkalanie naszych
kadr technicznych na bazie po-
stepdw i osiagniec ialistycz-
nej techniki radzieckiej, pracu-
jacej na olbrzymig skale 1 osig-

gajacej zadziwiajgce rezultaty.
Zaaadnienie przeszkalania i do-
szkalania, jako pilne i koniecz-
ne zadanie stoi zresztg nie tylko
w stosunku do kadr inzynieryj-
nych j technicznych ale i do
wielu  innych  specjalnosci.
Trzeba sobie powiedzie¢ prze-
ciez, ze wiekszos¢ naszych pla-
nistdw, ekonomistéw, finansi-
stow, statystykow posiada wia-
domosci z zakresu metod kie-
rownictwa wspotczesng socja-
listyczng gospodarka, tylko bar-
dzo fragmentaryczne i jak do-
tychczas, zdobywane raczej do-
rywczo.  Koniecznym — warun-
kiem skutecznej pracy tych lu-
dzi 1 podazania ich za postepa-
mi szybko rwacego naprzéd zy-
cia, jest zorganizowanie dla nich
planowego systemu przeszkala-
nia i doszkalania. Jak wiec wi-
dzimy. zagadnienie szkolenia i
doszkalania jest aktualnym i
bezpo$rednim zadaniem nie tyl-
ko dla kadr inzynieryjao-tech-

nych kadr naszej gospodarki.

Nie ulega watpliwosci, ze
wytezenie wysitkéw w Kie-
runku przesuniecia kadry in-
zynieryjnej i technicznej
bezposrednio do produkcji,
w kierunku réwnomiernego
rozdziatu we wszystkich ga-
feziach naszej gospodarki
narodowej kadr wykwalifi-
kowanych oraz w kierunku
systematycznego ich prze-
szkalania i doszkalania do-
prowadzi do powaznego zta-
godzenia i odprezenia sytu-
acji na odcinku kadr gospo-
darczych i pozwoli naszej
gospodarce narodowej o-
siggng¢ postawione jej za-
dania.

Hasili¢ proces
wysuwan a robotnkéw
na kierown eze

stanowiska

Przejdzmy teraz do zagadnie-
nia wysuwania kadT. Mamy nie-
watpliwie w tym zakresie po-
wazne osiggniecia. Swiadczy o
tym wymownie liczba okoto
17000 robotnikéw, wysunietych
na stanowiska kierownicze w
przemysle panstwowym. Nie-
watpliwie, te wysuniete kadry
w duzym stopniu pozwolity za-
petni¢  luki, wynikajace z ol-
brzymich brakéw kadr, ktére by
przeszty przez regularne szko-
lenie 1 otrzymaty dyplomy. Nie-
watpliwie takze 17 000 wysunie-

Nie ulega watpliwosci, ze
takie rezerwy istniejg 1 ze
trzeba tylko umiec je widzie¢
i umie¢ z tych rezerw korzy-
stac.

Przykfad umiejetnego i pra-
widtowego sposobu korzystania
z rezerw stanowi inicjatywa
Ministerstwa Przemystu Ciez-
kiego w zakresie " szkolenia
konstruktoréw. W;adomo po-
wszechnie, ze brak konstrukto-
row jest szczegélnie ostry i
dotkliwy, przy czym tyczy to
zarbwno ~ konstruktoréw inzy-
nierow, jak i konstruktorow
technikéw. Dla czeSciowego za-
radzenia temu brakowi Mini-
sterstwo Przemystu Ciezkiego
zorganizowato sposrod racjona.
lizatorow robotnikéw  kurs
szkoleniowe na konstruktorow.
Kursami tymi objeto 400 osdb.
Jeden z tych kursow 40-osobo-
Wy, zorganizowany w przemy-
$le hutniczym, juz zakonczyt
prace. Okazato sie., ze tylko 4
uczestnikow 40-osobowego kur.
su nie zostato zakwalifikowa-
nych na konstruktorow, ale ze
nawet ci 4 moga by¢ wykorzy-
stani, jako kreslarze. Inicjaty-
wa ta 1 jej powodzenie $wiad-
cza, ze w dziedzinie kadrowej

y wych.

stwowym odmiodzito aparat
przemystu,  polepszyto  jego
skfad socjalny, jego oblicze

ideologiczne 1 polityczne i przy-
blizyto go do mas.

Czy mozna jednak uwazac
proces wysuwania za skonczo-
ny i rezerwy istniejgce w tym
wzgledzie za wyczerpane?

Rzecz jasna, ze nie. Na od-
wrét, mozna i nalezy stwier-
dzi¢, ze proces wysuwania ro-
botnikéw na kierownicze stano-
wiska w gospodarce socjali-
stycznej moze i musi nasilac sie
1 ze rezerwy lIstniejace dla wy-
suwania sg bardzo wielkie. Nie
moze zreszta by¢ inaczej. W
okresie po wyzwoleniu, kiedy
whadza przeszta w rece klasy
robotniczej, kiedy coTaz bardziej
ksztattowal sie stosunek do
pracy, jako do sprawy honoru,
godnosci i czci, kiedy coraz
bardziej szerzyt sie ruch wspot-
zawodnictwa 1 ruch racjonaliza-
torstwa, musiaty ujawni¢ sie i
ujawniajg sie dalej wsrod klasy
robotniczej znaczne ilosci ludzi
zdolnych do pracy kierowni-
czej, utalentowanych organizar
torow i technikow.

Czyz nie jest jasnym, ze set-
ki tysigcy wspotzawodniczgcych
w naszym przemysle, ktorych
okoto 20 000 posiada Juz upraw-
nienia do tytutu ,,przodownika
pracy", wzglednie ,,zastuzonego
przodownika pracy" stanowig
powazng rezerwe dla wysuwa
nia robotnikdow na Kkierownicze
stanowiska.

Czyz nie jest jasnym, ze ok.
13000 osob, ktore w r. 1949
zgtosito wnioski racjonalizator-
skie i ok. 20 000 osdb, cztonkow
klubéw racjonalizatorskich sta-
nowig powazng rezerwe dia
wysuwania robotnikéw na kie-
rownicze stanowiska.

mamy W naszej gospodarce
narodowej powazne rezerwy.
Wysuwanie robotnikéw na
kierownicze  stanowiska, to
nalezy wystrzega¢ sie popet-
nianych dotychczas w tym za-
kresie powaznych bledow. Je-
dnym z takich bledow byto
suwanie bez uprzedniego
szkolenia, nawet w tych okret
sach, Kiedy takie szkolenie
mozna juz bylo zorganizowac.
Obecnie sytuacja jest Juz tego
rodzaju, ze mamy wszelkie
mozliwosci przeprowadzania
szkolenia przed wysunieciem.
Rzecz jasna, Zze nie mozna
da¢ ogolnej recepty, jezeli
chodzi o charakter i czas trwa-
nia takidh kurséw szkolenio-
Wszystko zalezy od
stanowiska, na ktore sie wy-
suwa, od iloéci wiadomosci,
potrzebnych dla tego stanowi-
ska itid. Dlatego bogactwo form
szkolenia bedzie niewatpliwie
bardzo wielkie. W kazdym ra-
zie jasnym jest, ze nalezy o-
becnie postawi¢  przed sobg
jako linle postepowania: coraz
wiecej wysunietych ale ani je-
dnego Wysuni?tego ktory by
nie  przeszed uprzedniego
wstepnego szkolenia.

OrganizowaC systematyczng opieke
nad wysunietymi
| systematycznie Ich doszka'ac

_Uprzednie, wstgpne szkole-
nie nie wyczerpuje jednak za-
gadnienia. Wysuniety robotnik
zyska podczas niego minimum
wiadomosci, potrzebnych dla
rozpoczecia pracy na nowym
stanowisku, ale =~ niewatpliwie
brak regularnych studiow be
dzie mu przeszkadzat w jego
pracy. Dlatego obowigzkiem
resortow gospodarczych jest
organizowaC systematyczng o-
pieke nad wysunietymi i syste-
matyczne ich doksztatcanie. W
przeciggu szeregu lat, wysu-
nieci na kierownicze stanowi-
ska robotnicy powinni by¢ w
zaleznosci od potrzeby odry
wani od produkcji na 2, 3, 4, a
czasem i wiecej tygodni dlate-
go, zeby przejs¢ dodatkowy
kurs szkoleniowy.

Sytuacja dojrzata réwniez do
tego, zeby w zakresie wysuwa-
nia robotnikébw na kierowni-
cze stanowiska poczyni¢ krok
naprzoéd. Dotychczas wysuwali-
$my robotnikéw na stanowiska,
az do dyrektoréw przedsie
bionstw wigcznie.

Jezeli  chodzi o wysuwanie
na stanowiska wyzszego szcze-
bla, to miaty miejsce jedynie
wypadki pojedyncze. Tymcza-
sem, nie ulega watpliwosci, ze
szereg robotnikéw z powodze

niem, pod warunkiem prawi-
dtowego doboru i uprzedniego
szkolenia mogloby zajaé sze-
reg kierowniczych stanowisk w
zjednoczeniach, centralnych
zarzadach j ministerstwach. A-
zeby umozliwi¢ takie wy6unie
cie wydaje sie prawidtowym w
najblizszym czasie zorganizo-
wac sie¢ kurséw szkoleniowych
0 wyzszym poziomie * dtuzszym
okresie nauczania, np. 6 mie-
siecy, ktore objetyby okoto ty-
sigca 0s6b ze = wszystkich na-
szych ministerstw  gospodar
czych. W ten sposéb nasze
centralne instytucje gospodar-
cze otrzymatyby nowy wielki
zastrzyk robotniczych kadr, kt6-
ry na pewno przyczyni sie do
usprawnienia ich dziatania i do
lepszego powigzania ich z ma-
sami.

Jak wida¢, mamy wiele do
zrobienia w dziedzinie nasi-
lenia i uporzadkowania wy-
suwania robotnikow na kie
rownicze stanowiska w go
spodarce narodowej. Jezeli
te zadania wypetnimy, to zy-
ska na tym cala nasza go-
spodarka narodowa i odczu-
jemy wydatng ulge na odcin-
ku kadrowym, ktdry tak cze-
sto limituje nasz rozwoj.

Tyle chciatem powiedzie¢ o'

sprawie prawidiowego wyko-
rzystania  istniejgcych  kadr,
prawidtowego wykoizystywania
rezerwy kadrowej | prawidto-
wego wysuwania  robotnikéw
na kierownicze stanowiska.

W walce o kadry wletkla
zadania przypadaja
ministerstwom
gospodarczym

Bez usuniecia brakow W
funkcjonowaniu naszego
szkolnictwa  wyzszego i
$redniego nie osiggniemy od-
powiedniego efektu dla na-
szej gospodarki narodowej.

Wielkie zadania przypadajg
W przezwyciezeniu tych bra-
kéw i w dalszym " rozwoju
szkolnictwa technicznego no-
woutworzonemu  Ministerstwu
Szkdt Wyzszych i Nauki I Cen-
tralnemu  Urzedowi Szkolenia
Zawodowego. Trzeba jednak
pamietaé, ze zarbwno minister-
stwo szkdt wyzszych, jak
CUSZ nie beda mogly wyko-
na¢ tych zadan bez Scistej
wspotpracy i bez pomocy go-
spodarczych ministerstw resor,
towych. ~ Gospodarcze minister-
stwa resortowe dba¢ muszg o
to, by Scisle wspotdziata¢ i w
doborze studentéw i ucznidw
— rozdziale ich wedtug uczel-
ni, fakultetéw, 6zkdt i w spo-
rzadzaniu przystosowanych do

Pomysiny rozw6j pracy kas
drowej na odcinku gospodarki
narodowej wymaga prawidio*
wego  ulozenia  stosunkéw
miedzy Partia a organami ad*
ministracji gospodarczej.  Jest
rzeczg zrozumiata, ze nasza
Partia, jako sita kierownicza
naszego Ludowego Panstwa u»
stata zasady polityki kadrowej
i personalnej na poszczegdh
nych odcinkach zycia i musi
mie¢ w szeregu waznych spraw
kadrowych i personalnych pras
wo ostatecznej decyzji. Nie
\_N)énika z tego bynajmniej, a*
zeby odpowiedzialnoSC za spra*
wy kadrowe i personalne byta
zdjeta z administracji gospo*
darczej. Na odwrdt, trzeba, ze*
by po obecnym plenum inicja*
tywa kadrowa i personalna or-
ganéw administracji gospooai.
czej znacznie si¢ wzmogta.
Trzeba aby zagadnienie prawi-
dtowego rozstawienia i wyko»
rzystania istniejagcych kadr i
piawidtowego = przygotowania
nowych kadr stang’ro przed ad*
ministracjg gospodarcza, jako

zyeTa program6w nauczania
W zapewnieniu sprawnosci na-
uczania itd.

Gospodarcze ministerstwa re-
sortowe, ktére nie * dbajg o
pizygotowanie kadr, nie przy-
Eotowujq tego szkolenia 1 nie
ontrolujg jego ﬁrzeblegu, nie
spetniajg  swoich  elementar"
nych zadan.

Jak wida¢ z tego wszystkie*
go, coSmy powiedzieli, zadania
przypadajace ministerstwom
Eospodarczym w  dziedzinie
adr sa bardzo wielkie. Muszg
cne dba¢ o przesytanie inzy-
nieréw 1 technikéw do pro luk*
cji, musza zapewni¢ réwno*
mierny rozdziat sit tecnnicz*
nych = pomiedzy poszczegdlne
gatezie przemystu, muszg sy-
stematycznie szkoli¢ i przesz-
kala¢ stary personel oraz ma*
sowo wysuwac i szkoli¢ nowe
kadry robotnicze, muszg wspot*
dziata¢ w organizowaniu szkole-
nia nowych kadr zawodowych
wyzszych i $rednich oraz  kon*
trolowac przebieg tego szkole-
nia. Wszystko to wymaga od*
powiednigj organizacji  we-
wnatrz ministerstw. Dlatego tez
trzeba bedzie, azeby w mini-
sterstwach gospodarczych sto-
pniowo, na miejsce Jedynego
departamentu  kadr, tworzyty
sie trzy jednostki, kazda o in-
nym zakresie dziatania: jedno-
stka, zajmujaca sie kadrami
kierowniczymi i kwalifikowa-
nymi, jednostka zajmujaca 6ie
kadrami szeregowymi 1 wresz*
cie jednostka zajmujgca sie
sprawami szkolenia.

centralne zagadnienie i aby w
zadnym razie, kierownicza ro-
la Partii i prawo ostatecznej
decyizji w sprawach kadrowyca
i personalnych nie byto rozu-
miane, jako wyrzeczenie sie
inicjatywy i odpowiedzialnosci
ze strony organaw panstwo*
wych.

Dlatego, aby ta inicjatywa,
rozmach i odpowiedzialnos¢
mogly sie zrealizowaé, trzeoa
na odcinku gospodarczym, tak.
jak i na innych odcinkach na*
szego zycia, stosowac zasad?,
ze za kadry odpowiada nie tyls
ko i nie tyle wydziat perso*
nalny, czy departament kaur,
a odpowiada przede wszyst.
kim ~ kierownictwo  Instytucji,
ministerstwa, centralnego za-
rzadu, zjednoczenia czy przed*
siebiorstwa. Azeby umozliwic¢
wprowadzenie tej zasady w zys
cie, trzeba bedzie zmieni¢ nie*
ktére obowigzujace dotychczas
i przestarzate juz normy w za-
kresie roli i kompetencji wy*
dziatbw personalnych.

Kie szczedzi¢ sit dla jak najszybszego
wykucia kadr nowej ludowej inteligencji,
w petni wykorzystaC wszystko co zdrowe

ze starej inteligenciji,
bezlitosnie zwalczac i dobija¢ wroga agenture

Omawiajac na 1V Plenum sy-
tuacje i zadania na odcinku
kadr  gospodarczych,  trzeba
postawiC przed sobg pytanie,
czy i w jakim stopniu wykona*
no na tym odcinku -zadania Il
Plenum 'w zakresie wzmozenia
czujnosci - rewolucyjnej.  Nie-
watpliwie uczyniono w tym za.
kresie duzo, ale niewatpliwe
tez jest, ze niemato jest jesz-
Cze ‘W naszym aparacle gospo-

darczym wrogéw i szkodni-
kow, ztodziei 1 tapownikow,
niepoprawnych biurokratow
i niedbalcow.

Dlatego, nie czas jest bynajs
mniej na jakakolwiek demobi-
lizacje. ~Zadanie = wzmozenia
czujnosci  rewolucyjnej w ca-
tym naszym zyciu 1 na odcin-
ku gospodarczym w szczegor*
nosci, stoi w catej petni. Trze*
ba jednak jednocze$nie wal*
czy¢ z wszelkimi przejawami
przemieniania czujnosci w ka»
rykature, usuwania i pietnowas
nia ludzi, ktérzy na to nie za*

stuzyli  nieuwzgledniania Ich
obecnej postawy i obecnej pra*
cy.

Postawg naszej politryfki ka*
drowej jest poczynienie wszel*
kich wysitkow w' kierunku jak
najszybszego stworzenia nowej
ludowej Inteligencji przy je*
dnoczesnym, najpetniejszym
-w%/korzystaniu starych, kadr
technicznych. Stara inteligen*
cja techniczna nie jest masg
jednolitta.  Znaczna Jej czes¢
zwigzata sie bezpowrotnie i
szczerze z budowg socjalizmu;
cze$¢ pozostaje Jeszcze bierna
i tylko nieznaczna mniejszos¢
stanowi agenture wroga. Nie
szczedzi¢ sit dla jak najszyb-
szego_ wykucia kadr nowej ius
dowej iInteligencji, w petni
wykorzystywa¢ wszystko, ca
zdrowe ze starej inteligencji i
bezlitosnie zwalcza¢ i dobija¢
wszystko, co jest agenturg
wroga, oto jedynie stuszne za*
sady naszej polityki kadrowej.

Socjalistyczna przebudowa wsi wymaga
szybszego, wnikliwszego
| energiczniejszego szkolenia kadr
dla rolnictwa

W walce o nowe kadiy go* wy metod pracy w rolnictwie.

spodarcze szczegolng — uwage
musimy poswieciC réwniez z«-
gadnieniu kadr w rolnictwie.
Potrzeby rolnictwa w dzie*
dzinie kadr powieksza zadanie
zwigzane z socjalistyczng prze*
budowg kartowatej gospodarki
chtopskiej i konieczno$c grun»
towej technicznej przebugo*

System i programy nauczania
w  przedwojennych szkotacn
Idniczych odpowiadaty  nie-
zwykle zacofanemu w dziedzt*
nie technikidj agronomii pozio*
mowi gospodarki rolnej w Pol*
sc®.  Wsrod  studiujgcych na
wyzszych uczelniach rolniczych
(Cigg dalszy na sir, 6)



(Dalszy ciag ze str. 5)

Erzewazali synowie obszamT*
o6w. w Srednich, ktorych byta:

znikoma  liczba, uczyly _sie
dzieci bogaczy wiejskich. Zoo. |
bycie wiadzy przez lud pracu-
jacy byto zwigzane z wielkg
rewolucjg agrarng, ktora trwa
i rozwija sie nada’ zmieniajac
od podstaw stosunki ©polecz*
ne.

Jednym z objawoéw przetomu
eg szkoty rolnicze otwierane
dla miodziezy chtopskiej w
dawnych rezydencjach szlache.
ckich, oraz objecie p.zez wielu
dawnych fornali kierowniczych
stanowisk w PGR-ach. Na o-
koto 700 dyrektoréw zespotow
PGR mamy dzi§ 25,2 proc, ro
botnikdéw rolnych i przemysto
wych, 341 proc, inteligencji
pochodzacej z chiopow bie-
dnych 1 ‘$redniorolnych, 20.9
proc, synéw nauczycieli, niz-
szych urzednikéw 1 innych
grup inteligencji  pracujacej,
czyli razem ponad 80 proc, kie*
réwnikow wyrostych z podsta
wowych  warstw ludowych.
Przetom ten siegna}bg jeszcze
gtebiej, gdyby nie byt hamo-
wany w pierwszym okresie
przez dywersje Mikofajczyka i
oportunizm gomutkowszczyzny.
Dokonat sie stopniowo  row-
niez powazny zwrot wsrod
najbardziej wartoéciowelj sta-
rej kadry Inteligencji rolniczes
Znaczna cze$¢ tej dnteligenci
wigcza dzi$ swoj cenny wkiad

wiedzy i dosSwiadczenia do
wielkiego dzieta przebudowy
polskiego rolnictwa, rozumie

wihasciwy sens wspotpracy z
nowa, rosngcg juz kadrg intelt
genc;i rolniczej pochodzenia
robotniczo - chtopskiego.

Tym niemniej szybki rozwoj
panstwowego sektora rolnictwa
I rozpoczynajacy sie doniosty
proces przechodzenia karto-
watej gospodarki  chtopskiej
na tory spotdzielczosci produk.
cyjnej, stawiajg zagadnienie
$p;esznego  przygotowania no-
wych kadr w rolnictwie w spo
sob niezwykle ostry. Przed
PGR-ami stawiamy zadanie wy-
datnego podniesienia poziomu
produkcji rolniczej Juz dzis, w
pierwszym okresie planu 6-let-
niego, a takze zmiany charak
teru tej produkcji w Kierunku

podwyzszenia iet Jakosci w
dziedzinie wysokowartosclowej
produkcji roslinnej oraz prze-

stawienia sie znacznej czesci
PGR-6w na produkcje hodowla-
na, odpowiadajaca nowocze-
snym wymaganiom. Nie mozna
wypehi¢ tego zadania bez
powaznego zasilenia PGR 6w
nowymi kadrami i bezplano-
wo podejmowanej akcjli do-
szkalania wysunietej kadry ro-
botniczo-chtopskie' + w admini-
stracji i kierownictwie PGR-6w.

Powstajg panstwowe osrodki
maszynowe dla nowoczesnej
obstugi agrotechnicznel chtop-
skich gosgodarstw i spotdzielry

— potrzeba im kadr dyrekto-
row i ich zastgpcow politycz-
nych  agronomow, mechani-

kow traktorzystow, ksiegowych
itd. Rodza sie szybko chtop-
skie spotdzielnie produkcyjne
— musimy im zabezpieczyC fa-
chowa pomoc i opieke agrono-
mi’czng, wyszkolic kadry prze
wodniczacych i  ksiegowych
mozliwie ~najstarannie] przy-
gotowane dé ich wysoce od-
powiedzialnych funkcji. Musi-
my to robic szybciej — wnikli-
wiej, energicznie-' — w prze
ciwnym razie bedziemy m'eli
wysoce demoralizudgce i nie-
bezpieczne zjawiska zataman
rozpadania  sie  powstatych
spotdzielni.  Trzeba stwie dz.i¢
niestety, ze posz-zegodlne ko-
mitety partyjne odnosza sie do
snrawy doboru kadr dla spot-
dzielni, powstajacych na ich
terenie nieraz z karygodna
wnrost beztroskg i 4ekkomvsl-
noscig, nie rozumiejac wvraz
nie wagi tego zadania. Kurs
przeszkoleniowy dla agrono-
méw POM byt dwukrotnie od-
raczany i powaznie op6zniony
wskutek  wadliwego  doboru
kandydatow kursu  Konieczny
Je«t rmintowny nrzetom w tej
dziedzinie, ktAry surawi, ze a-
kcla szkolenia kadr hed/ie
wyprzedza¢ rozwoi ruchu, a
nie wlec sie daleko w tvle. Jak
to ma miedsce dotychczas.

Zasili ' adry rolnicze
kadrami
doswiadczonych
robotnikow

Partia musi uczyni¢ powazny
wysitek, ab?/ zasili¢ kadry rol-
nicze — zwlaszcza w dziedzinie
potrzeb spotdzielczosci produk
cyjnej i POM-6w — przez skie-
rowanie powaznej liczby robot-
nikdw wyroézniajacych sie zdol-
nosciami or”*ntzacyjnymi, po
ztomem politycznym i doswiad-
czeniem. Cafa Partia musi zro-

i zumieé, ze

Lest to najdonioslej-
sza w skutkach forma tgczno-
8d | sojuszu Klasy lobolniczej
z chlopstwem pracujacym.

W walce o kadry
trzeba réwniez usunac
sko niecelowego
fachowych  kadr
prze? zatrudnianie ludzi o wy-
sokim nieraz poziomie specjat-

''nosci agronomicznej w

cjach handlowych = 1
stracji. Wazne znaczenie posia_

Instjdu- dzialno™d za Jako$ciowe 1 llos- szkoty. techniczneé',
admini- cdowe wyn’ki nauki. Programy myslnie w r. 194

sg_czesto przetadowane i w du-,

da potaczenie wysitkéw Partiilzej mierze nie odpowiadajg oO-i

glebieniem wspotpracy w tej
dziedzinie z ZSL, w Kktorego
szeregach znajduje sie pokaZna
liczba inteligencji rolniczej po-
chodzenia chtopskiego.

ZwrociC wiekszg uwage na stan kasr
w wielkiej sieci spotdzielczego

zaopatrzenia |

Nalezy roéwniez zwroci¢ wie-
ksza uwage na stan kadr, ob-
stugujacych wielkg sie¢  spot-
dzielczego zaopatrzenia i zbytu
na wsi. W jednej tylko centra-
li rolniczej ,,Samopomoc Chtop-
ska" zatrudnionych jest okoto
150 tys. pracownikéw. Cyfra ta
daje obraz og6lny problemu
kadr na tym odcinku. Kadry
te s powaznie zachwaszczone
elementami klasowo obcymi i

zbytu na wsi

wrogimi ideologicznie na sta-
nowiskach kierowniczych, Gle-
bszg pracg nad polepszeniem
tych kadr, intensywne szkole-
nie i Smiaty awans elementow
ludowych — to jedyna droga
do zmiany niekorzystnego jesz-
cze stanu kadr na tym odcinku.
Zaplanowana akcja szkolenio-
wa ma obja¢ leszcze w tym ro-
ku 50 proc, catego personelu
centrali rolniczej.

IX. O prawidtowe postawienie systemu
szkolenia nowych kwalifikowanych kadr

PrzejdZzmy teraz do zagad-
nieri prawidtowego postawie-
nia systemu szkolenia nowych
kadr.

Jest to zagadnienie wagi ob
brzymiej. gdyz od prawidtowe*

go jego rozwigzania zalezy
cata przyszto$¢ naszej go*
spodarki. llosciowe osiagnie*

cia w zakresie szkolenia tech*
nicznego wyzszego, oraz Szko*
lenia zawodowego | 1 Il stop*
nia mamy bardzo duze, O ile
w 1937 r. ilos¢ uczacych sie w
wyzszych szkotach technicz*
nych wynosita 7.754 osoby, to
w 1948 r. wyniosta ona juz
20.631 osob. O ile w 1937 r. ras
zem w $rednich szkotach za*
wodowych | i Il stopnia uczy*
to sie 218.000 to w 1948 r. u*
czyto sie juz 428.000. W ten
sposob miedzy 1937 a 1948 ro*
kiem ilos¢ studentow w wyz*
szych szkotach technicznych
wzrosta o 166,1 proc, a ilos¢
uczniow w S$rednich szkotach
zawodowych o 96.5 proc. Jed-
nakze te wielkie iloSciowo o-
stagniecia nie powinny przys
stania¢ nam bardzo powaznych
brakéw w zakresie wyzszego i

Sredniego  szkolnictwa tech*
nicznego.
Rozwdj systemu  szkolenia

kadr dla potrzeb resortow go-
spodarczych, jak tez dla po-
trzeb we wszystkich dziedzinach
zycia kraju, hamowany jest w
powaznym stopniu przez nie-
domagania  obecnego  stanu
kadr oraz systemu nauki w
szkolnictwie wyzszym. Olbrzy-
mi wysitek, jaki Panstwo Lu-
dowe  wkitada w rozwoj s’eci
szkot wyzszych przygotowuja-
cych kadry nowej inteligencii,
nie przynosi dotychczas tych
wynikéw ktore odpowiadatybv
skali $rodkéw szczodrze wykta-
danych na ten cel. Podstawo-
wa przyczyna jest wadliwa or-
ganizacja pracv wyzszych u-
czelni, szczuptos¢ kadr odpo-
wiednio  wykwalifikowanych |
obdarzonych jasnvm, nowoczes-
nym $wiatopogladem nauko-
wym, stare liberalistyczne tra-
dycje ciazace na samej struk-
turze studiow, rozluzniona dy-
scyplina w nauce, stabe zainte-
resowanie | opieka ze strony
organizacji partyjnych 1 mio-
dziezowych. Organizacje par-
tyjne i ZAMP zainteresowania
swoje koncentrowaty gtownie
na waznei oczywiscie — trosce
0 zmiane skladu spotecznego
studiujacych, ale lekcewazyty
dotychczas sprawe tak wazng
iak wyn’ki nauki.

Komitet warszawski byt bo-
daj pierwszy, ktory, aczkol-
wiek roéwniez z op6znieniem,
zainteresowat sie wynikami stu-
diéw i dyscypling pracy w u-
czelniach  warszawskich. Inne
komitety partyjne mato uwagi
poswiecajg dotychczas tej spra-
wie. OpOznianie i przecigganie

termindw  skfadania  egzami-
néw jest tolerowanym po-
wszechnie  zwyczajem, przy

czym zda’a sie, ze studenci o-
statniego roku majg zaledwie
20 proc, wymaganych egzami-
néw. W zwiazku z tym liczba
ibsolwentow szkét wyzszych o-
siaga zaledwie nieco powyzej
potowy planowanych cyfr. Po-
wazna cze$¢ starej kadry na-
ukowej pracuje z duzym po-
Swieceniem i oddaniem, ale

tradycje liberalistyczne spra-
wiaja, ze profesorzy nie poczu-
waja sie jeszcze do odpowie-

rolnicze w walce o kadry rolnicze z po- becnym potrzebom. Tres¢ wy-|
zZjawi
marnowania
rolniczych '

“ktadéw, skryptéw i podreczni '
kéw iest w wielu wypadkach
odbiciem zacofanego, antyna-
ukowego $wiatopogladu i obcej
klasowo ideologu. Zaopatrzenie
technicznomaukowe jest w nie
ktérych uczelniach na poziomiei
nie odpowiadajagcym wymaga-
niom. Aktywno$¢ spoteczno-po-
lityczna kadr naukowych jest
na ogot wcigz jeszcze staba.
Poswiecitem nieco wiecej u-
wagi sprawie kadr gospodar-
czych. Sadze, ze w sprawie Sy-
tuacji dotyczacej kadr w in-
nych resortach, ktére wymaga-
jg réwnie szczeg6towej analizy,
ale ktérych niepodobna u-
wzgledni¢ w ramach niniejsze-
go referatu bedzie poswiecona
uwalg.a zarOwno w wystgpie-
niach na obecnym plenum, jak
zwhaszcza bezposrednio po ple-
num wie wiasciwych zespotach

partyjnych. Szczeg6lnego i
gruntownego omowienia wy-
magaC bedzie sprawa kadr re-

sortdw oswiatowych i kultural-
nych, poniewaz kadry te decy*
dowaé beda o zasiegu i teranie
rozwijajqceﬂ' sie u nas rewolu-
cji kulturalnej.

X. W wielkim procesie rewolucyjnych

przeobrazen w
dojrzewajq |

Polsce Ludowej
rosng ludzie,

ksztattujg s’e nowi tworcy nowego zycia

Il Plenum naszej Partii za-
ostrzyto czujno$¢ rewolucyjna
i podniosto bojowos¢ wszyst-
kich organizacji  partyjnych
Skoncentrowato ono réwniez u-
wage Partii na sprawie doboru
kad-r, przede wszystkim na za-
gadnieniu ich czystosci ideolo-
gicznej i charakterze ich skfadu
osobowego pod wzgledem Kkla-
sowym.  Zadaniem obecnego
plenum jest dalsze pogtebienie
czujnosci i aktywnosci bobowej
Partii w walce 0 czystos¢ ide-
ologiczng naszych szeregow,
dalsze podnoszenie ich noziomu
politycznego, o  mobilizacje
wszystkich naszych sit do po-
rywajagcych zadan planu 6-let-
ndego. W realizacii tvch zadan
na czoto naszych trosk 1 wysit-
kéw mnsimy wysung¢ walke o
nowe kadry, to znaczy ponte-
btenie 1 usnrawnlenle naszej
nracv nad doborem, wychowa-
niem i przvrrotowaniem aktywi-
stow partylnych 1 beznartyl-
nych w celu podniesienia na
wyzszy poziom dalszego poste-
pu naszego zycia.

Kongres Zjednoczeniowy na-
szej Partii byt wielkim, przeto-
mowvm wydarzeniem w zyciu
polskich mas pracujgcych. Po-
wazng falg zapatu, aktywnosci,
dazenia do wiedzy i kultury,
wiary w przyszto$¢ rozkotysaty
sie uczucia milionowych mas
robotnikdw, chtopéw, kobiet,
miodziezy. Wyrazem tego sa
rzvnv produkcyjne i coraz bar-
dziej masowy, tworczy, ozywia-
ny iniciat®wg nowych form
ruch wspdtzawodnictwa.. Klasa
robotnicza data wyraz swemu
stosunkowi do haset kongresu
przyspieszaigc wykonanie trzy-
letniego planu, chtopstwo pra-
cujgce — inicjatywa organiza-
cyjng na polu spotdzielczosci
produkcymej, przodujace mwar-
stwy inteligencji pracujacej —
pogltebieniem tgcznosci z masa-
mi ludowwmi. Ozywienie umy-
stowe | spoteczne, nie spotyka-
ny nlody przedtem wzrost czy-
telnictwa, ped do nauki, sztuki,

literatury 1 radosnego zycia
spotecznego  noszg w  sohie
wszystkie znamiona  -wielkiej

rewolucii kulturalnej. Zadaniem
wszystkich organizacji partyj-
nych od gory do dotu jest —
orzewodniczy¢ temu ruchowi,
usprawni¢ i podnie$¢ na znacz-
nie wvzszv poziom calg swa
prace, zmobilizowa¢ do tego ce-
lu wszystkie swe kadry, pod-
nie§¢ wvmagama w stosunku do
catej organizach i do kazdego
iej cztonka. Wiekszo$¢ organi-
zacji partyjnych zrozumiata te
zadania | osigga coraz wyzszy
poziom swei nracr, mobdlizudac
do niej coraz liczniejsze szeregi
swvch aktywistow, umie wydo-
by¢ i wykorzysta¢ nowe rezer-
wy kadr z rosnacych nowvch
ludzi. Oto pare przykfadéw, jak
rosng u nas ludzie:

Wsrod  robotnikéw,  pehnia-
cych dzi§ funkcje dyrektorow
konalft znani sa:

1 Pawet Chowaniec, stary
ornik, pracujacy od 43

lat w konalni . Karol" obecnie
Jej dyrektor. Swoje giebo-

kie doswiadczeni© praktyczne
uzupetnia wytrwale wiadomo-
Sciami teoretycznym-, droga sa-
moksztatcenia. Zorganizowat na
kopalni w r. 1947 wieczorowe
kétko samoksztatcenia  techni-
cznego dla pracownikéw niz-
szego dozoru technicznego i re-
baczy, przyciggnat do konsul-
tacji i wspotpracy inteligencje
techniczng. Obecnie uczeszcza
na 5-miesieczny kurs dla wy-
sunietych dyrektorow kopaln.

O Tow. Jozef Chmiel —
dyrektor kopalni ,,Victo-
rla” w Walbrzychu rozpoczat
Prace_ w gornictwie przed 28
aty jako pomoc dotowa. Od
r. 1943 czionek PPR. W ciggu
2’[* lat po wyzwoleniu, téy’r
burmistrzem miasta Czeladz,
péznie; w ciggu I*  roku
cztonkiem Gtownego Zarzadu
Zw. Zaw. Gornikow. Od kwie-
tnia_ub. r. byt wicedyrektorem
kopalni ,,Sosnowiec”, a od
marca br. dyrektorem kopalni
»Victoria”.  Wytrwatg prac
samoksztatceniowg ~ pogtebia
swa wiedze polityczng. Zapisat
sie w r. ub. na 3-miesieczny
kurs wieczorowy dla $rednie-
go dozoru kopali i ukoiczyt
go z dobrym wynikiem. Obec-
nie studiuje na 5-miesiecznym
kursie yrektoréw - robotni-
kow.
f> Tow. Jerzy Krasowleckl
— cztonek Partii od 1945 r.
— dyrektor kopalni Zabrze—
Wschod. Od r. 1924 zaczat pra-
ce w kopalni w charakterze ta-
dowacza. Juz od r. 1946 zosta-
je wysuniety na wicedyrekto
ra, a od r. 1948 na zastepce
naczelnego dyrektora ZPW w
Zabrzu. Interesuje sie powaz-
nie problemami  racjonalizacji
pracy w gornictwie i ma w tej
dziedzinie powazne osiagnie-
cia. Cieszy sie wielkg popular-
noscig i autorytetem.
A Tow. Jan Wegrzyk, czto
nek Partii od 1946 r. —
obecny dyrektor kopalni ,,Pa-
wel’, ~ rozpoczat prace w gor-
nictwie w 1928 r., ale po roku
Bracy byt przez 10 lat bezro-
otnym. Po wyzwoleniu wyro-

zniat sie aktywnoscig w pracy
zawodoweLi politycznelj, byt
przodownikiem w kopalni, za

rabiajac w r. 1948 okoto 100
tys. zfotych miesiecznie. Od
stycznia ub. r. zostat wysunig-
ty na wicedyrektora, a od li-
stopada jest dyrektorem kopal-
ni. Uczy sig intensywnie i zy-
skat powszechne uznanie
wsrod zatogi, umie wspotpraco-

wa¢ z inteligenci, wykazuje
wybitne  zdolnosci  organiza-
cyjne.
fT Naczelnym  dyrektorem
**  Centralnego Zarzadu

Przemystu Metali Niezelaznych
jest od 10 miesiecy tow. Pie-
rzynka Stanistaw, cztonek KPP
od 1924 r. i PPR od czasu Jej
powstania, syn gornika, sam
robotnik w hutnictwie. Juz w
pazdzierniku 1945 r. wysuniety
zostat na stanowisko dyrekto-
ra naczelnego zaktadéw hutni-
czych. Natychmiast po wyzwo
leniu, nie przerywajac prac
ten 50-Iet.nip dzi?lvc\:lzl!g‘wielg zg/-
brat sie do nauki 1 w ciggu
I'/i roku przerobit kurs Sredniej

zda ge Pu |
egzamin na

technika j uczac sie da ej sz.a
da w 1947 r. w a.cacemij gor
niczo-hutniczej egzamin na m-
Zymiera. Dzis 'w daiszym eiagu
pracu e nad soba, pognebiajac
swg wiedze, co nie uszczupla
jego aktywnosci w pracy poli-
tyczno - spofecznej. Oto jak
tworzy sie juz dzi$§ nowa inte
tigencja z dawnych proletariu-

ozna by przykiadéw takich
mnozy¢ wiele. Warto przeciez
bytoby wspomnie¢ o 25-letniei
tow. Zofii Wrzesien, cérce ma-
torolnego chtopa, ktéra juz po
wyzwoleniu w r. 1945 skonczy-
fa 6zkote powszechng i 6-mie-
sieczne  kursy pedagogiczne.

Wstapita do ORMO i brata
czynny udziat w walkach z

Mam pod reka dziesigtki ta-
kich zycioryséw robotnikow —
dzisiejszych dyrektorow, woz-
nych magistratu — dzisiejszych
burmistrzow tegoz miasta, for-

nali — dzi$ kierownikéw PGR
itd,

O czym S$wiadczg te zycio-
rysy?

O tym, ze narzekania na brak
ludzi sa niczym wiecej, jak o-
portunistycznah krotkowzrocz-
noscig, albo bezdusznym nie-
dotestwem tych, ktorzy nie
chcg widzie¢ nowyah rosna-
cych ludzi. tudzi zdolnych jest
wielu dookota nas, trzeba tyl-
ko, aby$Smy im podali reke,
dopomogli  w przezwyciezeniu
pierwszych trudnosci, otoczyli

. w
i kursow  kor€spotden-
BUineh swa wiedze przygoto
wuje sie do pracy w zawodz,®
nauczycielskim. Ob em w

r iesienig kierownictwo szkotv
powszechnej a w rok pozn ei,
wstepuje do studium przygo o
wawczego jednej z wyzszych
uczelni w Krakowie. Od r.
1947 jest aktywistkag ZWM 1
Partii, petni_ funkcje sekretarza
podstawowej organizacji partyj-
nej, a nastepnie sekretarza
OKZZ. W pazdzierniku 1948 r.
jest w KM w Krakowie Kie-
rowniczka wydziatu kobiecego
i instruktorkg wydziatu-organi-
zacyjnego. Na poczatku b. ro-
ku zosta e powotana na dyrek-
tora zaktadéow PMS w Krako-
wie. Oto tempo wzrostu umy-
stowego, politycznego, organi-
zacyjnego.

opieka. Organizacje partyjne
moga i powinny zorganizowac
pomoc i opieke nad wysuniety-
mi na odpowiedzialng prace
robotnikami i $mielej, wnikli-
wiej i jeszcze raz Smielej wy*
suwaé stopniowo ludzi, spraw-
dza¢ ich uzdolnienia, szkoli¢, u.
czy¢ i kontrolowaé, aby uczyt
sie kazdy, aby nie byto towa*
rzysza, Ktéry nie pracuje nad
podniesieniem swej wiedzy te-
oretycznej i swych kwalifikacji
fachowych. Tego maga od
kazdego z nais wielki burzliwy
okres dziejowy, wielkie histo-
ryczne, niewypowiedzianie, po-
tezne w swym rozmachu zada-
nia spoteczne, polityczne, pa-
triotyczne.

Przywotaé do porzadku gadutow,
ohitokow, ne poczuwajacych sie
do zadnej odpowiedzialnosci
samochwalcow i plotkarzy

% Musimy wiec  przejawiac
réwniez ~ czujno$¢ w stosunku
do tych, ktorym zie przyzwy-
czajenia i narowy nie pozwa-
lajg na wigczenie sie do te]
pracy. Wypowiadajac  waflke
marnotrawstwa czasu, musimy
przywota¢ réwniez do porzadku
gadutéw, obibokéw i nie po-
czuwaciqcych sie do zadnej od.
owiedzialnosCj za cokolwiek-
adz  samochwalcéw i plotka-
rzy, ktorych — niestety — jest
rowniez pewna liczba u nas w
Partii i nawet na odpowiedzial-
nych stanowiskach panstwo-
wych. Wszelkie bezmysine ka-
wiarniane gadulstwo i intry-
ganctwo rzynosi  wielkie
szkody, wplywa ono wybitnie
demoralizujaco na otoczenie i
Srodowisko partyjne. Nie mo-
zemy sobie pozwoli¢ na tolero-
wanie tego rodzaju przynosza-
cych wstyd i szkode Partii
zwyczaj ow.

Zdrowa i rozsadna
krytyka
potrzebna jest Partii,
jak stonce | powietrze

cztowiekowi

Krytyczne uwagi, jakiejkol.
wiek dziedziny dziatania, by
one nie dotyczyly, trzeba umiec¢

wypowiada¢ odwaznie, Jasno,
po balszewicku, a nie pokat-
nie. Zdrowa, rozsadna krytyka
potrzebna Jest Partii — jak
storice i powietrze cztowiekowi.

Ale krytyka i samokrytyka
nie ma nic wspélnego z pokat*
nym gadulstwem 1 insynuacja-
mi, ktore obiektywnie stanowig
dywersje  przynoszaca niema-
tg szkode. Krytyka | samokry-
tyka — to niezastgpiony orez
zarowno w dziatalnosci Partii,
Jak i w postepowaniu kazdego
jej cztonka. Za mato umiemy
postugiwa¢ sie tym orezem,
wyprébowanym 1 niezawodnym
w walce z wypaczeniami, t
naduzyciami, x  biurokratyz-
mem, ze zitymi narowami, kto6-
re hamujg nasz marsz, osta-
biajg nasze osiagniecia. Wiecej
krytyki 1 samokrytyki — oto
podstawowy wniosek, jaki s;e
nasuwa, gidy czytamy sprawo-
zdania z naszych konferencji
partyjnych, gdy obserwujemy
dziatalno$¢ naszych urzedéw
panstwowych i nasza prace
spoteczng w wielu dziedzi-
nach.

Pamietajmy, ze Partia nasza
| nasze Panstwo wzmacniajg swe Sity
dzieki nierozerwalnej wiezi
Z masami pracujacymi

Stosujgc metode  rzeczowej,
przemyslanej krytyki, sprawdza-
Jac samokrytycznie wtasng pra-
ce i jej wyniki — usprawniaj-
my wykonanie naszych zadan.
Nauczmy sie kontrolowaé wy-
konanie uchwat 1 dyrektyw
kierownictwa partyjnego w to-
ku naszej codziennej pracy.

Uczmy sie formowac i wy-
chowywaé te kadry w toku
pracy codziennej, wydobywac
nowe talenty 1 nowe sity
tworcze z Krynicy ozywczej

i niewyczerpanej — t gilebi

mas ludowych. Pamietajmy,

ze Partia nasza i nasze Pan-

stwo wzmacniajg swe sity
dzieki nierozerwalnej wiezi X
masami pracujacymi.

. Miliony robotnikéw, chtopéw
I' pracownikéw umystowych u
nas, w Polsce Ludowej, po-
chtonietych jest praca, ktora
moze by¢ nietatwa, ale nie jest
ciezarem, pracg, ktéra wymaga
duzej ofiarnosci, ale nabiera
gtebokiego sensu, pracg, ktéra
nie przytepia, jak praca kapita-
listyczna, lecz pobudza inicjaty-
we i wyzwala uzdolnienia, pra-
ca, ktéra stata sie zrédtem bo-
haterstwa, zaszczytu i chwaty.

ZanieSmy stowa prawdy o pckoju
| 0 podzegaczach wojennych
do mbonéw ludzi
w najdalszych zakatkach kraju

Czego pragng najgorecej mi-
liony robotnikow i chiopdw,
pracownikéw  umystowych i
rzemiesInikow, uczonych i arty-
stow? Pragng pokoju. Chca bu-
dowaé nowe zycie, ksztatci¢ i
wychowywa¢ w radosci mtode

dorastajace pokolenie budow-
niczych Polski socjalistycznej
Polski wymarzonej przez poko-
lenia polskich rewolucjonistow,
przez najlepszych Polakéw.

(Dokoriczenie na str. 7)
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t dlatego miliony ludzj niena-
widza,, podzegaczy wojennych i
ich faszystowskich pachotkéw
roznej masci.

| dlatego miliony"ludzi zwal-
czajg i zwalcza¢ beda zajadtych
wrogow Polski Ludowej, szkod-
nikow i dywersantow, drapiez-
nych spekulantow miejskich i
chciwych  bogaczy wiejskich,
tych wszystkich, ktérzy stawiajg
na nowa wojne.

Platego tez milionom ludzi
pracy w Polsce, mezczyznom i
kobietom, dzieciom i miodzien-
com, ludziom dojrzatym i star-
com — coraz blizszy jest bra-
terski Zwigzek Radziecki, wielki
nasz sasiad, przyjaciel i brat —
ostoja pokoju, twierdza socja-
lizmu, nadzieja wszystkich ucis-
nionych.

Dlatego rosnie w sercach i u-
mystach milionéw ludzi pracy
w Polsce uczucie solidarnosci
i braterstwa ze Zwigzkiem Ra-
dzieckim i krajami demokracji
ludowej, dlatego rosnie poczu-
cie odpowiedzialnosci za wkiad
Polski do wielkiego dzieta o-
brony pokoju, za wkiad do
‘wielkiego frontu obroncéw po-
koju, ktéry obejmuje rowniez
setki milionéw ludzi w krajach
kapitaFstycznych.

Proklamowana ostatnio wiel-
ka akcja zbierania podpisow
pod deklaracjg sztokholmska
nie jest zwykly akcjag podpiso-

wg. Musi sie ona sta¢ potezng
mobilizacjg milionéw ludzi dla
podniesienia ich $wiadomosci i
aktywnosci spofecznej i poli-
tycznej. Musimy dotrze¢ do mi-
lionbw mieszkar robotniczych

i pracowniczych, do milionéw
izb chtopskich, musimy ponie$¢
stowa prawdy o pokoju i o pod-
zegaczach wojennych do m*lio-
néw ludzi w najdalszych zakat-
kach kraju.*

Skupiajmy najszersze masy
wokot sztandaru walki 0 pokoj,

ktorej przewodzi

nieztomny wodz

cate] postepowej ludzkosci,
nasz wielki przyjaciel i nauczyciel
Towarzysz Stalin

Ta kampania jest najwiekszg
akcjg masows, jakag podejmuje-
my od czasu wyborow, wyma-
ga wiec olbrzymiego wysitku.

Niechaj nie bedzie ani jedne-
go cztonka Partii, ktéry by nie
uczestniczyt jako organizator w
tej kampanii.

Pamietajmy réwniez, ze jest
to kampania szerokiego frontu
ogdbInonarodowego na platfor-
mie obrony pokoju, na platfor-
mie nienaruszalnosci  naszych
granic  przeciw wszelkim ma-
chinacjom imperialistycznym i
faszystowsko - rewizjonistycz-
nym.

Na fali tej akcji uwielokrot-
nimy sity naszej awangardy —
Polskiej  Zjednoczonej  Partii
Robotniczej pogtebimy jej
nierozerwalng wiez z masami.

Na fali tej akcji wydobedzie-
my nowe sity z gtebi mas ludo-
wych, pomnozymy sity Polski
Ludowej, przyczynimy sie do
sprawy wielkiej:

Pokoj zwyciezy wojne.

Lud pokrzyzuje zbrodni-
cze plany imperialistow.

A wiec skupiajmy najszer-
sze masy polskiego ludu
pracujacego wokét sztanda-
ru walki o pokéj, ktorej prze-
wodzi nieztomny wddz calej
postepowej ludzkosci, cho-
razy obozu pokoju i socja-
lizmu, nasz wielki przyjaciel
i nauczyciel — Towarzysz
Stalin.

PR (Telfhon ANy

Ostatnim aktem tegoroc

znego wyscigu * pokoju byto

miedzynarodowe kryterium z udziatem 18*zawodtiikow.

Tak mata ilos¢ tlumaczy sie
musiata wyjechac

reprezentacyjnych
Pragi, Na starcie staneto pi

tym, ze cze$¢ ekip
wczesniej  z
eciu Czechoslowakéw — Ve-

sely, Ruzicka, Peric, Szramek, Knezourek, Triesten-

czycy — Donadell, Diluci

ano, Zaroita, Horyatm, Alban-

czyk — Angeli, .Bulgar —Krestev, Fin — Laino, oraz
Polacy — Wrzesinski, Sieminski, Gabrych, Krolikowski
i Salyga. Zabrakto Wandora, ktéry w ostatniej chwili

miat defekt kierownicy i ni

Kryterium rozegrano w parku
Promoyka w obwodzie za-
mknietym 1800 m, przy czym

kolarze prze-
jecha¢ mu-
sieli 35 okrg-
zen. kacznej
dtugosci 63
km, Co 7 o-
krazen byt
lotny finisz

e mogt stang¢ na starcie.

punktowy, przy czym ostatni
finisz i zarazem meta punktowa-

[
z
Wiy Myt pp@éjn;e._ Wiasciwa
walka rozegrata sie miedzy
Czechostowakami a Polakami.

Pozostali zawodnicy me mieli
prawie juz nic do powiedzenia-

Wyniki techniczne: 1. Veb«ly,
2. Krestow, 3. Ruzicka, 4. Ga-
brych, 5. Wrzesinski.

Kryterium rozegrane zostato
przy bardzo duzym zaintereso-
waniu publicznosci. Do zawod-
nikébw i publicznosci przema-
wiali przedstawiciele, spoteczen-
stwa czechostowackiego, ,.Rude-
go Prava" i ,Trybuny Ludu ,
podkreslajagc  znaczenie tego-
rocznego wyscigu pokoju.

List otwarty

do artystow

Dawno juz nie zestawiah-
Smy tych dwoch stow: Ar-
tysci — Prasa. A przeciez

Nowy zarzad POZB realizowa¢ bedzie

uohtoy Biura

Roczne walne zebranie Po-
znanskiego 0ZB zgromadzito
oprécz przedstawicieli WKKF,
Zarzadu Woj. ZMP, licznych de-
legatow klubéw wielkopolskich.
Po zagajeniu zebrania przez wi-
ceprezesa mgr. Magiere, prze-
\zvodnictvvo obrad po-wierzono
po
POZB) bytemu zawodnikowi, re-

Politycznego KC PZPR

| Ze sprawozdan ustepujacego

zarzadu wynikato, ze okreg po-

znanski w roku 1949, kierujac
i sie wskazaniami  1Il  Plenum
"KC PZPR, uczynit duzy krok
I naprzéd na odcinku sportowym,
j dzieki  podniesieniu  poziomu

raz pierwszy w historii ideologicznego dziataczy, kadr

I instruktorskich i sedziowskich

prezentantowi Polski i Okregu oraz wzrastajacych stale rzesz

ob. Marianowi Misiornemu.
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Marta stojac w drzwiach stotowki,

wyjrzata na ulice.

Padat, deszcz. Kobiety z Pekinu cze*
katy w kolejce na rozdziat zupy, Ich
szczuple zasoby zywnosciowe w ostat*
nich dniach zupetnie sie wyczerpaty.
Wobec tego Czajka przedwczoraj zarzg*
dzit. aby im oraz innym mieszkarncom
kolonii  wydawa¢ raz dziennie zupe,
ktorg gotowata Maria wraz z Le$nia*
kowg I Czajkowg dla ludzi na dole.
Obiecat, ze dodatkowe ilosci kaszy i
thuszczu przysle dzi$ zarzad Zwigzku
z Sosnowca. Tymczasem juz mingta go*
dzina jedenasta, a zywnosci nie widac.
Marta patrzy wzdtuz ulicy, poprzez ge*
stg siatke deszczu, krople chlustajg jej
w twarz. Szumig zatosnie drzewa- ich
wysokie czuby kotyszg sie i uginajg
pod niskim n ebeni skiebionym od cie*
nmoszarych chmur.

Kobiety, czekajace na zupe, cisng sie
pod okap stotowki. Przestaty juz wy*

rzekaC, przygarnety do sieb:e dzieci,
ktore obserwujg deszcz duzymi, senny*
oczami.

Marta wraca do wnetrza baraku,
spotyka pytajacy wzrok starej Le$nia*
kowej. Milczaco kreci gtowa. Lesn.ako*
wg zmarszczyta swoje szerokie brwi i,
rozkraczona, silna, pracow tg. schylita
sie nad kottem, ktory wiasnie myia.

Zona sztygara Dziuby pokazuje sie
coraz rzadziej w stotdwce. Przyjdzie,
pokreci sie. nawymysla kobietom swym
panskim tonem i pojdzie. Brak zupeb*
nie klientdw, nikt nie przychodzi na*
wet na piwo.

Czajkowa. ktéra wiasnie rozpalita
W piecu, patrzy przymruzonymi oczami
w trzaskajacy ogien, ktorego refleks
pobarwit pociemniate od starosci i bru*
du drewniane Sciany jadaln..

Czajka przyszedt od strony placu ko*
palnianego. Ramiona ma mokre, zmie*
rzwit rekg swoje geste, ciemne wiosy.

— Jeszcze nie przywiezli? — pyta.

_ Ne __ odpowiadajg kobiety.

— Co teraz bedzie? — pyta Czajko*
wa. — Doigrate$ sie, Piotrus,

Czajka zbyt jg milczeniem. Podszedt
do okna, patrzy ng mokrg ulice. Po
drugiej stronie jezdni przechadza se
dwadch policjantéw, okrytych granato*
wymi pelerynami.

Juz rano zauwazyt, ze ilos¢ posterun*
kow policji pod kopalnig wzrosta. Gdy
szedt z domu nal ezy! ich osiem. Cos
sie szykuje — mysli. Odwraca sie od
okna. Pochwycit wzrok Marty. Przez
chwilg patrzyli na siebie. Od tamtej
rozmowy w wypozyczalni prawie ze so*
ba ne rozmawiali. Ale on ne mogt
juz spokojnie przechodzi¢ koto jej do*
mu. ani om ng¢ stotowki, gdzie naza*
jutr/., po ich spotkaniu, stawita sie do

piacy.

Marta odwroc¢ +g sie i pochylona nad
piecem- dorzucita wegla na ogien. Z
trzaskiem prysnety iskry. Rude blaski
zagraty w je] wiosach, rozczerwienity
jej policzki, osSlepty Czajke. Wrdcit do
okna. Zauwazyt sto{jazce pod okapem
kobiety, wiec uchylit drzwi i zawotat:

— Nie przywiezli nam jeszcze zyw*
nosci. wydawanie zupy dzisS op6zni sie.
Przyjdzcie za godzine, dwie...

Wszczat sie krzyk nierébwny i ner*
wowy. Niektore lamentowaty z przy*
zwyczajenia, inne zaczely wyrzekac
Czajce w oczy:

— No i co wywojowaTscie? — pytata
Krukowa. zona szlemiarza, sama czarna
jak kruk — gtodujemy, cholera, i tyle,
tamci gnijg na dole, a Schwarz se
Smieje.

— ldzZcie do domu, lament tu nie po*
moze — powiedziat uspokajajgco Czaj*
ka. — ldzcie, dzieci wam zmokna.

— A czego w domu mamy szukac,
wylizywaé puste garnki?

Wodweczas zaproponowat im. by weszty
do stotéwki i tu czekaty, zmieszczg s e,
jest ich najwyzej ze trzydziesci.

W tej chwili policjanci, ktorzy tym*
czasem przeszli jezdnie i przystuchiwa-
li sie rozmowie, szybkim skokiem zna*
lezli sie przy drzwiach. Chwycili kobie*
ty za ramiona i odepchneli w tyt.

— Nie wolno wchodzi¢ na teren ko*
palni — krzyknat jeden z nich o sinej
twarzy proboszcza.

— Jak to nie wolno? — spytat podnie*
sionym glosem Czajka.

— Mamy zabronine wpuszcza¢ kogo*
kolwiek. stotéwka znaﬂduje sie ng te*
renie kopalni — odpart drugi policjant.

Z daleka rozlegt sie hatas motoru
samochodowego.  Wszyscy spojrzeli w
tamtg strone. Ulicg jechata ciezaréwka,
rozpryskujac szeroko deszczowe katu*
ze. Czajka poznat woz. juz Kilkakrotnie
przywozono nim zywno$¢ z Sosnowca.

Ciezaréwka zatrzymata sie przed sto*
téwka. Wyskoczyt z niej Grzelak, pra*
cownik  Zwiagzku. Przywitat sie z
Czajka.

— Dlaczego spoézniliscie sie?

— W6z nam sie zepsut, musieliSmy
reperowac. — Grzelak twarz miat powa*
lang czarnym smarem,

— No dalej, kobiety pomoézce! —
zawotat.

Wskoczyt na wdz. za nim wdrapat sie
krzywonogi szofer. Z hatasem opuscili
tylng Scianke.

Czajka ustawit sie tytem do wozu, by /
wzigé p erwszy worek.

Lecz oto ujrzat obok siebie policjan*
ta z sing twarza.

—Nie wolno — zawotat tamten —
mamy zakazane aby cokolwiek dostar*
czano na teren kopalni.

— Co... — glos Czajki byt przenikli*
wy. — Co takiego? To ludzie majg zde*
clingé?!

Chwycit na plecy wor, lecz policjant
go_popchnat. Czajka zachwiat sig i cie*
zki woér zwalit sie do wypetnionego
wodg rynsztoka.

Kobiety wszczety wrzawe, rzucity sie
z wymyslaniami do policjanta. Z wozu
soczyscie pomstowat Grzelak. Policjanci
cofneli sie wydobywajac spod peleryn
gumowe patki. Jeden z nich zagwizdat.
Od biur i portierni leciato jeszcze kilku,
w:atr rozwiewat ich ! peleryny. wyglg*
dali jak ptaki.

— Jak to. nie pozwolicie wnie$¢ zyw*
Pokéci dla strajkujgcych? — wotat Grze*
ak.

— Nie — odpart siny i dat znak kole*
goni. aby zajeli miejsca pod drzwiami.

Czajka dzwignat z rynsztoka mokry
wor z pomocg Lesniakowej. ktora wla*
$nie nadbiegta, wrzucit go z powrotem
na ciezarowke,

— Przykryjcie plandeka, ja zaraz
wracam — zawotat do Grzelaka i szyb*
kim krokiem sk erowat sie do budynku
zarzadu (.

Cze$¢ kobiet rzucita sie biegiem na
kolone- gtosno krzyczac, ze ich me*
z6w chca wzig¢ gtodem.

Siny policjant tymczasem wotat do
krzywonogie%o szofera, aby odjezdzat.
Szofer usiadt za kierownicg Kobiety
zagrodz ty mu droge.

— Nie pojedziesz.

Lecz siny policjant stat juz na sto*
pniu.

— Odjezdza¢, odjezdza¢! — krzyczat
w ucho szoferowi i machat patkg nad
jego gtowa.

Grzelak, ktéry starat sie interwenio*
waé dostat patka przez teb. Jeknat z
bélu i zatoczyt sie.

Widzac to. blady ze strachu szofer
zapuscit motor- wigczyt bieg i wolno
ruszyt na ttoczace sie przed autem roz*
krzyczane kobiety.

— Stoj, stoj! — wotano.

Rozlegt sie ostry Swist. Z poczatku
nie wiedz:ano skad ten gtos sie wydo*
bywa, lecz szofer od razu sie zoriento*
wat. — Przebili opone — rzeki zadowo*
lony.

Policjanci rzucili sie do kot Jedna z
tylnych opon gwattownie wklesta.

— Kto to zrobit?! — dar si¢ siny.—
Aresztowac!

Chwycit pierwszg z brzegu kobiete i
ryczat jej w ucho:

— To ty! — druga reka siegnat pod
peleryne, przeszkadzata mu patka, szu*
kat widoczn e kajdankéw. Leaz juz od
Pekinu biegli gornicy, drewniany mo*
stek na kanale gtucho dudnit pod icn
butami.

Siny pus$¢t kobiete i dat znak poli-
cjantom aby cofneli sie ku stotowce.
Marta znikta w jej wnetrzu, chowajac
w fatdach s.podnicy Cienk’ Swider, kto*
ry wraz z tcrba pozostawit tu rano me*
chanik Kreg el, zatrudniony w elek*
trowni. ;

Masa gornikow i kobiet pedzita calg
szerokoscig ulicy.

zawodnikow.

POZB zrzesza obecnie 31 klu-
béw, ktore majg 1388 aktyw-
nych zawodnikow.

Ustepujacemu  zarzadowi U-
dzielono  absolutorium przez
aklamacje, po czym na wniosek
komisji matki wybrano jedno-
gtosnie nowe watdze okregu w
nastepujgcym sktadzie:

Przewodniczacy — Zygmunt '

Swierkows-ki, wiceprzedn.
Jozef Pielus-zynski, (Stal), Wie-
staw Antochow (ZMP) ,i Kazi-
nrerz Slotata (Ogniwo), sekre-
tarz Bogustaw Kolczyriski
(Stal), zast. sekr. — Stefan Pa-
welski (ZMP), skarbnik — Wia-
dystaw Mazurek (Stal), gospo-
darz — Bolestaw Gajny (Stal),
ref. zdrowia — dr Mikotaj Or-
tow (Gwardia), kier, sekcji
plandw, i organiz. — Czestaw
Kanikowski (Ogniwo), kier, sek-
cji spot. — Jan Omasta (Kole-
jarz), Kkier, sekcji spraw sedz.
— Joachim Wréz (Gwardia),
kier, sekcji wyszkol, i kapitan
okregu — Zygmunt Muschol,
radni: Marian Misiorny (Ogni-
wo) i Zbigniew Szemborski

(Gwardia). Zastepcy cztonkow
zarzadu: dr Tadeusz Perzyna,
Wiadystaw Mastowski  (Gwar-
dia), Staniszewski (Zwigzko-
wiec Szamotuty), Nowakowski
(Zw. Warta), Duszynski (Gwar-
dia Gorzéw). Komisja rewizyj-
na: przewodn. Leon Tuszewski
(Zw. Warta), cztonkowie Tulisz-
ka (Spojnia) i Matolepszy (Ko-
lejarz Ostrow).

Zebranie zakonczyto prze-
mowienie  przedstawiciela Za-
rzadu Wojew. ZMP ob. Miodo-
wicza i odSpiewanie ,Miedzy-
narodowki".  (al)

Miedzyszkolne

poznanskich

pitkarskie spotkania o pu-
char, (my  dziennikarze
dzierzymy go od dwdch lat
w naszych rekach), na-
lezaly zawsze do wybit-
nych atrakcji sportowych
naszego miasta.

Jezeli wiec w niedtugim
czasie dojdzie do tego spot-
kania, to z Wasze] przy-
czyny, artysci poznanskich
teatrow, bowiem sen z po-
wjek spedza Wam fakt, ze
puchar jak dotad jest dla
Was nieosiggalny.

Sami wiec przystgpiliscie
do nas -z propozycja roze-
grania trzeciego meczu ptt
karsk:ego o cenng nagrode,
..ktéra Was bardzo w oczy
kole.

Rzekliscle, zgoda!

Woprawdzie nie znamy w
tym roku Waszych mozli-
wosci  pitkarskich, wpraw-
dzie znamy dobrze Waszg
gre (ale ze sceny), lecz
skoro chcecie zmierzy¢ swir
sity na boisku — prosimy.

Puste marzenia o zdoby-
ciu pucharu niechaj Wam
na razie wystarczg. My,
dziennikarze poznanscy no-
szego trofeum z rak nie
wydamy. Ukrywamy w na-
szym gronie wybitnych pjj-

karzy, dzi§ jeszcze groz-
nych repéw oraz pyszny
narybek; wiec o wynik

spotkania jesteSmy spokoi-
ni

W kazdym razie rzucong
rekawice  podjeliSmy. A
wiec do boju artysci* do bo-
ju.. o zwyciestwo prasy,
ktora po raz trzeci zdobe-
dzie puchar na wasnosc.

Chyba, zeby nie zdobyia.

Dziennikarze

Otwarcie poradni

sporlowo-Jekorskiej

W Szczecinie

Dzieki inicjatywie i stara-
niom kierownika Ambulatorium
Specjalistycznego Ubezpie.czal-
ni Spotecznej oraz przy popar-
ciu Wojewddzkiego Wydziatu
Zdrowia i kierownika Ubezpie-
czalni Spotecznej, otwarta zo-
stata w Szczecinie poradnia
sportowo-lekarska.

Otwarcie poradni odbyto sie
w ramach Czynu 1-Majowego,
powzietego przez kierownictwo
ambulatorium. Kierownictwo
poradni powierzono dr. Giergie-
lewiczowi, ktory bedzie przyj-
mowat sportowcdéw codziennie.
Zbadani zostang wszyscy spor-
towcy  wyczynowi  zrzeszen
sportowych w Szczecinie, kté-
rzy otrzymaja ksigzeczki zdro-
wia.

zawody lekkoatletyczne

szkot s

W czwartek, 4 bm., cata mio-
dziez szkdt Srednich meskich i
zenskich zgromadzita sie na
boisku I/ceum Pedagogicznego
przy ulicy Mylnej, aby wystu-
cha¢ przemoéwienia min. oswia-
ty Skrzeszewskiego, wygtoszo-
nego do Szkolnych Kot Sporto
wych w catej Polsce. Po prze-
mowieniu nastgpito  oficjalne
rozpoczecie zawodow lekkoatle-
tycznych ~ w  konkurencjach
chtopcow i dziewczat. Impreza
ta wykazata duze zaintereso-
wanie sportem wsréd miodzie-
zy szkolnej, ktéra w ten spo-
son realizuje hasta umasowie-
I nia sportu.

rednich
Wyniki

60 m dziewczat: | mlejsee _
Adamska (Dagbréwka) 82; 2 Dut-
kiewicz (Urszul.) 9; 3. Lenartowicz
(Zamoyska) 9t

100 m chiopcoéw: !. Dembinski

(M. Magd.) 11,2: 2. Wolniewicz (M.

). 11.2; 3. Budzynski (Marcin-
kosMKiego) 12,

Siatkéwka Zenska:  Gimn. Da-
bréwki — Gimn. Zamoysk-ej 2:1;
Lic. Pedagogiczne — Gimn. SS Ur-
szulanek 2:0.

Siatkéwka meska: Gimn M. Mag-
daleny — Gimn. Marcinkowskiego

Szczypiorniak: Gimn Kanfego —
Szkota Nr 8 Gorczyn 10:2.



waitcza o pokoj

Piesciarstwo Wielkopolski systematycznie

dzwiga sie

ku czotowej pozycji w Polsce. Masowy ruch tej pigknej
dziedziny sportowej wychowujgcej szerokie zastepy na-

szej miodziezy, wiacza sie do

ogolnoswiatowej walki 0

pokdj przygotowujac kadry miodziezy zahartowanej, go-

towej do pracy i obrony.
Oto co méwi na ten temat
Bogustaw Kalczynski:

\Mychowujgc mtode poko-

lenie Polski Ludowej i
dbajac 0 jego petny rozwoj
rozwoj moralny i fizyczny,
bierzymy czynny udziat w
walce 0 pokéj na Swiecie.
Rozumiemy, ze tylko trwaly
pokdj zapewni¢ moze stwo-

rzenie nalezytych warunkow

wszechstronnego rozwoju
szerokim  rzeszom  naszej
miodziezy.

Jako ~ dziatacze sportowi

stajemy w pierwszym szere-
gu polskich obroricow poko-
Ju 1 manifestujemy nieztom-
ng wole walki z podzegacza-
mi wojennymi.

Pokojowa praca wszyst-
kich dziataczy sportowych i
rywalizujgcych w szlachet-
nym wspotzawodnictwie se-
tek tysiecy sportowcow kia-
dzie podwaliny pod dzieto
budowy zdrowego narodu.

W tej pracy nie pozwoli-
my  grupie  zbrodniczych
szantazystow atomowych
nam przeszkadzac.

Wola mil onéw zdrowych
ludzi zwyciezyt
FJako kobieta-sportowiec,
J pragnac pokoju dla te-
rainiejszzch i przysztych po-
kolen, sk.adam swoj podpis
pod apelem sztokholmskim,
taczac sie z wszystkimi tudz-

mi dobre] woli, zdazajacymi
do jasnej przysziosci, do
szczesliwego i spokojnego
zycia. Mojg odpowiedzig na
zakusy podzegaczy wojen-

Przetargi — licytacje

Sprzedamy wiecej dajgcemu samochdd cieza-

rowy marki Bedford, 35 t.

Oglada¢ mozna w godzinach od 9 do 14 do
dnia 20 maja br. w garazu Hurtowni C.H.P.P.

nr 31 przy ul. Przemystowej 25.
Oferty w zalakowanych

tejze Hurtowni.
stapi dn. 22 maja br. o godz. 12.

Zastrzega sie uniewaznienie przetargu bez po-

dania przyczyn.

Pracownicy poszukiwani

Technika-mechanika zatrudni natychmiast Pan-
stwowe Przedsiebiorstwo Budowlane,

obecny sekretarz POZB ob. |
\

nych bedzie wychowywanie
jak najliczniejszych ~ zaste-
péw zdrowych, silnych i ra-
dosnych kobiet, przysztych
zon i matek, ktore bedg mo-
gty w warunkach pokojo-

wych wychowywa¢ miode
pokolenie.

Zofia Leszneréwna

“7yjemy w czasach, kiedy
coraz bardziej wzmaga
sie potezny ruch na drodze
do demokracji i socjalizmu.
Jeszcze nigdy na przestrzeni
wiekow nie zaznaczyt sie tak
masowy i potezny ruch o-
broncéw pokbju ja kobecnie.
Miedzynarodowy ruch po-
koju jest niezwyciezong sita,
ktora tgczy pod swymi sztan-
darami setki milionoéw ludzi
racy niezaleznie od przyna-
eznosci narodowej, rasowej
czy przekonan religijnych.
Wsrod tych  milionéw  lu-
dzi pracy kroczymy dumnie
— my sportowcy Polski Lu-
dowej” robotnicy, chtopi i in-
teligenci, manifestujac  na
stadionach, boiskach i pla-
cach sportowych miast i wsi

swg nieztomng wol”®  walki
przeciwko imperialistycznym
podzegaczom wojennym,
przeciwko wojnie — o0 pra-
wo ludzi do pokojowej twor-
czej pracy, o trwaly demo-
kratyczny pokdj na catym
Swiecie.

Przez codzienng, wytezong
prace I walke o upowszech-
nienie  kultury fizycznej i
wysoki poziom ideowy spor-
tu  polskiego, o zdrowie,

sprawnos¢ fizyczng, wszech-
stronny rozwéj — miodziezy
i mas pracujgcych wzmac-

niamy Polske Ludowg — n e-
ztomne ogniwo  $wiatowego
frontu pokoju, ktéremu prze-
wodzi Zwigzek Radziecki.

Rozumiejgc doniosto$¢
sprawy walki o trwaty po-
koj na Swiecie, z wielkim
entuzjazmem przytagczam sie
do milionowych rzesz bojo-
wnikéw o pokéj, sktadajac
swoj podpis pod  apelem
sztokholmskim.

Zdobystaw Stawczyk

Tradycyjny

remis

Polsko — Rumunia 3:3

Na stadionie olimpijskim we Wroctawiu w obec-
nosci 70 tysiecy widzéw rozegrane zostato 13 z ko-
lei miedzypanstwowe spotkanie pitkarskie reprezen-

tacji Polski i Rumunii.

Mecz po bardzo zywej i

emocjonujagcej grze zakonczyt sie tradycyjnym juz
w spotkaniach z Rumunami wynikiem remisowym
w stosunku 3:3, przy czym do przerwy prowadzi-

ta Polska 2:1.

Wszystkie bramki dla naszych barw zdobyt Cie-

Slik.

Prowadzenie uzyskujg Rumu-
ni w 8 minucie z niespodzie-
wanego strzatu prawego tacz-
nika. okres, w ktorym

goscie  ruszajg
d*0 generalnego
ataku, spycha-
jac nasza druzy-
ne do defensy-
wy. Pitkarze na-
sl przetrzymuja
ten napor i sami
wkrotce przechodzg do ataku,
w wyniku ktérego 'w 12 minu-
cie po tadnej kombinacji Kohu-
ta z Cieslikiem, ten ostatni pie-
knym strzatem zdobywa wy-
réwnujaca bramke.

Gra prowadzona jest w bar-
dzo zywym tempie, a sytuacje
podbramkowe zmieniajg sie
Jak w kalejdoskopie. Atak pol-
ski dobrze wspomagany pitka-
mi zmusza bramkarza rumun-
skiego do wykazania w pekni
swych umiejetnosci.

W 20 minucie Cieslik przej-
muje celne podanie Kohuta i
prawego skrzydta i nieuchron-
nym strzatem z bliska zdobywa
prowadzenie dla Polski.

Jeszcze kilkakrotnie w  tej
czeSci zawodéw Polacy maja
moznosc podwyzszenia wyniku,
ale obroncy, a zwiaszcza do-
skonale grajacy bramkarz ru-
munski, sg na stanowisku.

Po zmianie stron juz w 2
minucie $rodkowy napastnik
rumunski strzela z przeboju
druga bramke.

Gra odtad toczy sie z lekkg
przewaga gosci, ktorzy coraz
czesciej sktadajg wizyty pod
nasza bramka. W tym okresie
gry Skromny, ktory zastgpit
grajgcego przed przerwg w
bramce Jurewicza, ma petne
rece roboty. Kilkanascie minut
potem Rumuni pieczetujg swa
przewage trzecig bramka. Za-
nosi s'e na porazke druzyny

Kiefas

wygrat b:eg 1X?
1 W J3y

W rozegranym wczoraj w
Bydgoszczy biegu przetajo-
wym o puchar ,llustrowane-
go Kuriera Polsk ego“ zwy-
ciezyt Kielas (Gdaﬁsl?) W cza-
sie 9.08.8 min. przed Lewc-
kim (Kolejarz Torun) 9.13.2
min.,  Kusmirkiem (Spojn a
Wroctaw), Grajem  (Ogniwo
tobzenica), Kowalskim (Unia
£6dz) i Wieckiem (Stal Wroc-
faw).

Z zawodnikéw poznansk eh
Orywat (Warta) zajat 7 miej-
sce, Gerwasik (Warta) 8, Ptot-
kowiak Alf. (Warta) 10 i Bar-
tecki (Warta) 17.

Agronoma gtdwnego, agronoma miodszego, 4wy-

kwalifikowanych rzadcéw, 4 magazynierdw, 2

ksiegowych technicznych poszukuje zaraz Dy-

rekcja Zespotu Skarbimierzyce, pow. Szczecin.

opertach z napisem
Bedford sktada¢ do dnia 20 maja br. w biurze
Otwarcie komisyjne ofert na-

19909 ce Krajeniskie.

Zgtoszenia wraz z zyciorysem i odpisami $wia-
dectw Kkierowa¢ nalezy do Dyrekeji
Skarbimierzyce,

Zespotu
poczta Dotuje, pow. Szczecin.
K993

Ksiegowych i kasjera ze znajomoscig rachunko-
wosci rolnej, oraz biegla maszynistke przyjmie
zaraz Zespot Brzoza.
Dyrekcji Zespotu Brzoza, powiat i poczta Strzel-

Zgtoszenia kierowac¢ do

K1002

3 kierowniczki fermy drobiu przyjmie Okregowy

Zarzad PGR Ostrow Wikp. z siedzibg w Poznaniu.

Zjedno*  tajczaka 15.

czenie Poznanskie, Poznan, al. Marcinkowskie-

go 1
w budownictwie.
dziale Technicznym, pokdj 15.

Wynagrodzenie wg umowy zbiorowej
Zgtoszenia osobiste w Wy-

K996

Farmaceute zatrudni we wiasnej aptece w Ostro-

wie Ubezpieczalnia Spoteczna w Ostrowie.

Redakcja: Poznan ul DziaMiskicb 10 Telefony: redak-

K978

Wtorek dnia 16 maja 1950 r.
PROGRAM 11

(Fala Poznania 249 m)

Zgtoszenia kierowa¢ do Biura Kadr przy ul. Ra*

K1004

13.00 Muzyka: 14.00 ,Z ty-
cia Wagier"; 14.15 Muzyka
kameralna; 14.40 Audycja T.
P. P. R; 15.10 Audycja dla
szkot popotudniowych: *15.30
..Skarb" '— stuchowisko dla
dzieci; 16.00 Dziennik; 16.20
Spiewa Chor Czejanda: 16 50
Z zagadnien sportu W|elko§ol-

18-15

tor naczeln-, 529 09 zast red nacz 502-31 sekt, (Zastrzega sie zmiany skiego; 17.00 Koncert;
redakcji 506 62 dziat miejski 502-32 nocny 502-34 W programie) Recital ~ bachowski; ~ 18.40
16472 W_S.éo Poczatek audycji; g%g \}é\/szechmca I?adlowa: %8(())8
Redaktor naczelny: Jan Zaglerskk ladomosci _ poranne: 9. oncert — symfoniczny:
Prenumeratg na yG}os Wielgkopoloki" przyjmuje P P K Koncert; 6.05 Gimnast ka, Dziennik; 20.40 Koncert; 21.00
RUCH Nr konta — V 6714 6.15 Muzyka; 6.45 Dziennik; Audycja z cyklu ,,Stanis aw

Biuro ogtoszed. Poznan ul Wyspiaiskiego 10 1 ptr

tel 64-75 i 62 70 Konto PKO Poznan nr V 6777/110
Wydawca: Spd.dzielnia Wydawniczo O$wiatowa
Delegatura w Poznaniu ul. Wyspianskiego 10

nik*
telefon 62 70

Toczono- Wielkopolskie Zakiady Graficzne
Przedsiebiorstwo Paristwowe Wyodrebnione

.Zaktad G 6wny w Poznaniu

.Czytel
nica Radiowa;

7.10 Gimnastyka; 7.20 Muzy-
ka; 8 00 Streszczenie dzienni-
ka; 8.05 Aktualnosci Poznania
i program dnia; 8.15 Wszech-
8.35 Muzyka
ludowa; 855 Przerwa: 11.57
Sygna, czasu i hejnat z Wieiy

Moniuszko™; 22.00 Wszechni-
ca Radiowa; 22.15 a! Poznan-
ski dziennik wieczorny, b)
..Wielkopolska buduje’™; 22.30
Recital skrzi/pcowy W wyk.
Adama_Kurylty. Przy fortepia-
nie Hieronim™ Szperka; 23.00

Mariackiej; 12.04 Dziennik; Ostatnie wiadomosci; 23.15
12.25 Muzyka symfoniczna; Utwory Coucerina; 24.00 Ko-
K—I— 11238 1250 Z prasy poznanskiej; niec audycji.

polskiej tym bardziej, ze kon-
dycyjnie lepsi Rumuni, lepiej
wytrzymujg tempo. Pod koniec
meczu druzyna polska zdobywa
sie na ostateczny wysitek i raz
jeszcze przechodzi do ataku,
ktérego wynikiem jest wyrow-

5:0 przeg

nujgca bramka zdobyta w 32
minucie przez Cieslika.

Pod koniec meczu Kohut a
potem Baran majg jeszcze o-
kazje do uzyskania zwycieskiej
bramki, ale strzaty mijajg stup-
ki i poprzeczke.

Mecz cechowata gra dos¢ o-
sitra, czego ofiarg padt m. in.
Bozek, ktérego w pierwszej
czesci zawodOw zniesiono na
noszach z boiska, a w drugiej
potowie gry ulegt kontuzji Ba-
ran, ktéry juz do konca jedynie
statystowat.

Druzyna polska zagrata w
sktadzie: Jurowicz (Skromny),
Gedtek, Barwinski, Stoma, Wie-
czorek, Suszczyk, Kohut, Cies-
lik, Baran, Bozek (Gracz) i Dy-
bata.

ralismy

Z reprezentacja Pragi
uu tenisie stotoujyni

Nie lada emocje mielisSmy mozno$¢ przezywa¢ w ub. sobote.
Miedzypanstwowe spotkanie w tenisie stotowym Praga — Ka=

dra Polska zgromadzito pokazng

liczbe publicznosci, ktoéra

z zapartym oddechem S$ledzita przebieg meczu.

Druzyne czeska reprezento-
waty takie nazwiska jak Vane
wicemistrz
Swiata, Te*
reba trzeciai
Sejcowa dru*
ga rakieta
CSR. Z Po*
lakéw zoba=
czylismy 2
mistrzowskie  rakiety = Patyn-
skiego i Bojanowska, oraz Ga-
jera, Gay"a I innych.

Przebieg spotkania Praga
Repr. Polski wykazat zdecydo*
wang przewage zawodnikow
czechostowackich zaréwno pod
wzgledem technicznym jak i
kondycyjnym. W pierwszym
spotkaniu  Tereba — Patynski
21:7, 21:16 mistrz Polski wpraw-
dzie byt w ofensywie, jednak
przeciwnik dzieki wielkiemu o*
panowaniu zdobyt obydwa se-
ty. Ciekawv przebieg miata gra
Vane — Gajer 22:20, 21:17, w
ktorej Polak dtugo prowadzit w

koncu jednak ulegt rutynowa-!

nemu przeciwnikowi. W spot*
kariu Adreadis — Gay 21:13,
21:11 w obydwu setach Cze-
chostowak miat zdecydowang
~rzewage. Snotkanie Vane —
Datvriski 21:11, 21:15 zakonczy-
‘0 sie porazkg Polaka, ktory
“rgt bardzo nerwowo, rzadko
"lakujac. Tereba — Gay 21:12,
21.13.  Przegrana Polaka osta-
tecznie podsumowata  wynik
spotkania 5:0 na korzys¢ gosci.

W indywidualnym  turnieju
nan i panéw o puchar MTP
wzieli udziat zawodnicy Cze*

osiowacji i Polski.

W konkurencji kobiet Krai*
cova zdecydowanie. pokonata
wicemistrzynie Poznania Koto-
dziejczak 21:11, 21:11. Bojanow-
ska niespodziewanie wygrata z
Sejsoyg 12:21, 222:24. Gra byta
niezwykle ciekawa a Bojanow*
ska ograniczyta sie do defensy-
wy i niezwyklg cierpliwoscig
zbierata punkty.

W finale Krejzowa pokonata

Laborantka potrzebna. Warunki dobre. Zgtosze-
nia nalezy kierowa¢ do Panstwowego Sanato-
rium Przeciwgruzliczego Smukata pow. Byd-

goszcz Ref. Personalny.
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Wolne posady

Fotografa,
zdolnosciami
przyjmie zaraz w Poznaniu. —
Oferty dokfadne G os Wielko-
polski dlg 1685g._

Pracownika fizycznego na do-
brych warunkach przyjmie wy-

tylko  wigkszymi

nowski
retusz-laborka.

Maszyny pisania liczenia na-
prawa “konserwacje. Warszta
ty Maszyn Biurowych Chrza-
Poznar
telefon 28-65

Kompresor nieuzywany, naprad m, 6a,
staIY i zmienny “do duz

odowej sprzedam. Oferty
tos Wikp™ dla K951

Bojanowska 21:12, 21:18. W
konkurencjach meskich goscie
dali nam prawdziwy koncert
pieknej gry. Najlepszym z Po=
lakéw byt Gajer, ktory grat
bardzo fadnie i ambitnie, jed*
nak brak mu byto rutyny. Vane
— Gay 21:17, 21:13. Tereba
— Gajer 21:16, 21.15, Vyhanow»
sky — Patynski 21:8, 21:13. An=
dreadis — Kowalczyk 21:13,
21:14.

Dalsze spotkania Czechosto*
wakOéw miedzy sobg przynosza
nastepujace wyniki: Vane —
Tereba 13:21, 16:21, Andreadis
— Vyhanowsky 21:9, 21:15.

W finale, po bardzo zacietej
i emocjonujacej grze Andreadis
zwyciezyt Terebe 22:20. 21:12
zdobywajac tym samym puchar
MTP.  (mm)

Polska

Rumunia r.
W tenisie

Klasa A POZPN

Kolejarz (Leszno)
Stat (Zielona Goéra)

Q

Spotkanie o mistrzostwo KI.
A POZPN zakonczyto sie ciez-
ko wywalczonym zwyciestwem
Kolejarzy, dla ktérych bramki
zdobyli:  Skrzypczak i Elinski.
Zawody sprawnie prowadzit
ob. Wasilewski. (Ryd1.)

ZKS Spojnia Wrzesnia
ZKS Budowlani Chodziez U>£

W A-klasowym meczu roze-
granym we Wrzesni zwyciezy-
ta druzyna Budowlanych z Cho-
dziezy w stosunku 0:2. Bramki
dih zwyciezcow uzyskali: Swi-
gon i Orlik. W wyniku ostrej
gry gracz Spojni — Nowicki
zostat zniesiony z boiska na
skutek ztamania nogi.

Warta 1B — Kolejarz Ke-
pno 1:0 (0:0)

Stal Poznan — Kolejarz Ra-
wicz 3:0 (0:0)

Kolejarz Il (Leszno) — Gwar-
dia I 3:1 (1:1)

Liga hokejowa

Chrobry (Gniezno)
Stoi (Gliwice) I s U

A
"$m U

Kolejarz (Gniezno)
Stal (Gliwice)

W meczg o puchar miast

Poznan bije Kalisz5:1

W dniu wczorajszym na boisku Warty przy nl. Rolnej
rozegrany zostal miedzymiastowy mecz pitkarski reprezen-

tacji Poznania i Kalsza.

Spotkanie  zakonczyto  sie
fatwym zwyciestwem gospo-
darzy, ktérzy do meczu tego
wystaﬁili w  skiladzie: Kryst-
kow:iak, Pyda, Aniota, Cybin-
ski, Tarka, Skrzypniak, Kot-
tuniak, Brzezanczyk, Gende-
ra, Gawron i Szrama.

Mecz rozegrano w samo_po-
tudnie upalnej  weczorajszej
niedzieli, co tez chyba w gto-
wnej mierze bylo przyczyna
tego, ze spotkan e prowadzo-
no w ospatym tempie. W ta-
kich warunkach gra nie na-
lezata do najciekawszych, a
chwilami z boiska wiata nuda.
Gra stata na niskim poziomie.
Druzyna poznanska mimo, ze
w sktadzie swym miata wiek-
szo$¢ graczy ligowych, zrobi-
fa zawdd publicznosci, de-
monstrujac gre bardzo prze-
c.etna. Szczegolnie stabo grat

K987

Ksiegowg-kontystke
Szkolenia, Poznan, Palacza 142. Do podania do-
faczy¢ zyciorys, dokumenty kwalifikacyjne.

w druzynie poznanskiej jej
napad, w ktérym jedynie Gén-
dera zdradzat jakas mysl w
swoich akcjach. Reszta z_piat-
ki gubitaz’sie bemadziiejnie
pod bramka przeeiwn ka za-
rzepaszczajac niezliczong i-
08¢ dogodnych okazji zdoby-
cia bramki.. Najlepsza linig
druzyny poznanskiej byta po-
moc dobrze zasilajagca wiasny
napad pifki.

Druzyna kaliska poza ambi-
cja nie wniosta do %;ry zad-
nych szczegélnych waloréw.

Bramki dla Poznania uzy-
skali: w 20 min. Szrama, w
24 min. Gendera, w 53 min.
Brzezanczyk, w 80 mlin. Brze-
zanczyk i w 81 min. Gende-
ra. Jedyny punkt dla gosci
uzyskat w 48 min. Salwiczyk.
Widzéw okoto 2 tys.

Osrodek

zatrudni  zaraz

19779

olnosci 2,
845 tenko.

uzej sza- .
L Maszyna do szycia

Wykwalifikowang maszynistke przyjmie
tychmiast Spoteczne Przedsiebiorstwo Budowla-
ne w Poznaniu,
z zyciorysem w Wydziale Personalnym.

Maszyna damska okragte czé- |
dobra. Zydowska 1250/&8 quakowska Wytwornia, .Misto**

na-

ul. Zeylanda 12. Zgtoszenia

K997

ielit, trollt. litopon, zakupi

Kra-

9 Zgtoszenia: M
K903

., Stoller
Singe-a” kéw Dietla 771?

dobra. Chtapowskiego 3 m. 3

1999g Handlowe

twornia gipsu. Zgtoszenia: ul. Dom. 10 ubikacji. 3 morgi )
Sikorskiego 10 m. 4 godz. Ziemi (miasteczku) 900.000. \S/gﬁ%a ggot;o%%dallﬁli(;rsf Tol% GMotyny. maszyny do szycia
13—15. 2003g 24 Oszenia: Otreba. Jarocin,  30K& 60 SP " 1998q drutem” oraz ‘infe introliga-
s d Kilinskiego 2. K979 : Y torskie Ipude{k_arski\e;\./ dostar-
Zua posady Kamieni le. Wini Samochod Ford-Eifel. kabrio- €za — Interprint, Warszawa.
Strocka  Spizedsje Juska et po salifie, sprzedam, — Smolna 32. K1000
Kofodziej wykwalifikowany szu- Rokossowskiego 20 kawiar- fuczak Nowe Miasto n. War- .
ka pracy, “najchetniej maja- nia. 1917g ta. pow. Jarocin. 19569 Zamiana
tek. Of. Gos Wikp. dla 196%. o torma ogumiona 2 kota Willa ~wolnym  mieszkaniem - . .
ogumione,  rezerwowe  moc- wielki wvbor domoéw ideal- Zamienie 2 pokoje Kkuchnig

hau’:a

Korespondencyjne kursy ksie
fcowosci  Czlonkowie ~ partii
zwigzkéw zawodow\ch orga
nizacji spotecznych ptrzymu
ja znizki. Informacje nades a¢
60 zf: Wroctaw 1 skrytk?( 91356.

cice 49

Eildarteriery rasowe szczeniaki
sprzedam.

Trzymiesieczne ~ nowoczesne
korespondencyjne  kursy Kk"ie
gowosci  angielskiego, k.6dz,
skrzynka 163 K947

Sprzedaze

cd_godz.

Meble nowe oraz uzywane ko-
rzystnie Magazyn Mebli Ry-
baki 6 K864

nego konia. 2 parv szorow,
sprzeda korzystnie. Wierzbie-

Silnik do 3-kolowca 110" —
sErzedam okazyjnie
ska 38, warsztat.

14, 19879

Sﬁrzedam nowg uniwersalng
okretke z podstawa. Poznan
ul. Orzeszkowej 18 m. 1 te-
lefon 79-27. ' 19749

Streptomycyna zupetnie $wie-
za — tanleé
WIkp. dla 2010g.

nych czesciach,

tel 20-55
1937g

m 2

Poiwiej-
195J7
Rokossowskiego 127,

nach ,,Emkap" M.

ferty  Glos

od miliona,
w kazdej , dzielnicy poleca
Gor%QSki' Swierczewskiegf 11
m. 14,

Domek caty wolny. 3830k080-
wy ogrodem. £azarz. ~000000.
Oferty Glos WIlkp. dla 1964g.

Kupna

Pierza gesie, kacze, puch Kku-
puje stale po najwyzszych ce-
Poznan Wroctawska 23 Me-
chaniczna Czyszczalnia Pierza
K8

Wille wolnym mieszkaniem za
5060000 kupie Oferty Glos
Wielkopolski dla i965g.

Gdansku (Wrzeszcz) na podob-
ne Poznaniu. — Oferty Gtloa
Wielkopolski dla 1980g

9979

<guby

Zgubiono  ksigzke wojskow.
w?/danq przezqR.eK. LJJ Swigl
nica nazwisko Hieronim Gor-
czycki. ur. 28. 9. 1921 £ddz

K992

Zgubiono  dowdd  tozsamosci
konia na nazwisko Franciszek
Zjemkowski, Gajewo. pow My-
8 SliMrz— k'1001

Zgubiono  ksiazke wojskowa
RKU Nowy Tomysl na nazwisko
Leonard Borowiak. 1984*

Mielcarek



