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Zbigniew CendrowskKi
Drodzy czytelnicy. Trzechsetny numer Lidera. Tylko tyle i az tyle

25 lat temu, w styczniu 1991 roku, ukazal si¢ pierwszy numer naszego
miesi¢cznika : Lider Promocja Zdrowia Kultura Zdrowotna i Fizyczna. Ten
numer jest trzechsetny. Z tej okazji, w spos6b wysoce nieuporzadkowany,
przypomne sobie i naszym licznym przyjaciotom, czytelnikom i1 autorom —
liderom i wszystkim, z ktorymi mieliSmy przyjemnos¢ 1 satysfakcje
wspotpracowac przez te 25 lat gars¢ spraw, ktdérymi, z wielkim jak mniemam
pozytkiem si¢ zajmowalismy.

- Od poczatku nasza materialng i organizacyjna baza byt Szkolny Zwiazek
Sportowy i teren jego dziatania : szkolne wychowanie fizyczne i sport szkolny. Z
czasem nasze mysli i dziatania kierowalismy ku sprawom ogolniejszym jak :
edukacja zdrowotna, promocja zdrowia, kultura zdrowotna, zdrowy styl zycia,
kondycja moralna cztowieka i wszystko co tym sprawom stuzy (lub nie stuzy).
Szybko tez wspotpatronem i wspierajacym (takze inspirujacym nasze dziatania)
stat si¢ Instytut Kardiologii i obszar jego celéw i zadan. Stad tez ze wspdlnej
inspiracji powstato Polskie Towarzystwo Przyjaciét Serca i zycia.

- Mysle dzi$ - patrzac wstecz, ze Lider, jego idee, pomysty, dziatania i publikacje
W spos6b znaczacy przyczynity si¢ do postepu w krzewieniu kultury fizycznej i
zdrowotnej jako podstawy zdrowia.

- Podstawowa forma dziatania Lidera byty oczywiscie publikacje (przez 25 lat
300 numerdw, okoto 20 000 stron, ponad 2500 autorOw i — co najwazniejsze,
tysiace czytelnikbéw. ) Od 4 lat Lider wychodzi w wersji internetowej notujac
ponad milion wejs¢ rocznie). Wiele tekstow zyskato juz na liczniku ponad
20 000 pobran.

- Lider aktywnie inicjowat i realizowat (wspotrealizowat) wiele oryginalnych i
pozytecznych kampanii prozdrowotnych, edukacyjnych i wychowawczych.

- Zarekomendowalismy blisko 1000 ksiazek. Tu przy okazji taki pomyst.
Poniewaz Lider jest przedsigwzigciem catkowicie niekomercyjnym i nie ma
zadnych dochodow ani dotacji, ksiazki, ktére rekomendowatem w wigkszosci
kupowatem z wiasnych zasobdw. Teraz mnie juz na to nie sta¢. Moze znajdzie




si¢ jakis sponsor, ktéry za mozliwos¢ reklamowania si¢ na tamach Lidera bedzie
finansowat ten dziat — zakup ksiazek. (okoto 150 zt miesigcznie)

- W kazdym numerze prezentowalismy wybrane mysli ludzi wybitnych — w
sumie wigc ponad 3000 mysli, z ktérych kazda jest ekspresja jakiegos waznego
punktu widzenia swiata.

- Patronowalismy medialnie wielu waznym przedsiewzigciom (kampanie, akcje,
programy, konferencje itp.).

- Toczylismy boje o range kultury fizycznej kontestujac zmiany powodowane
likwidacja ustawy o kulturze fizycznej i uchwaleniem kadtubowej ustawy o
sporcie. WspieraliSmy w tej sprawie inicjatywy Komitetu Rehabilitacji, Kultury
Fizycznej i Integracji Spotecznej Polskiej Akademii Nauk

- Majac na uwadze potrzebe tworzenia pomostow pomigdzy kultura fizyczna a
innym  naukami o cztowieku, wspotpracowalismy (i wspolpracujemy) z
wieloma waznymi placowkami naukowymi :

- Z Instytutem Kardiologii (ktory patronuje Liderowi od poczatku). Na jego
zlecenie SZS i Lider realizowaty wiele waznych programéow : Wywiadowki z
promocji zdrowia (ponad 500 warsztatow - spotkan dla ponad 50 000 lideréw),
~Zielona szkofa” w sanatorium w Kamieniu Pomorskim dla dzieci ze Slaska z
problemami  kardiologicznymi, Wydawnictwa i publikacje, badania
Wspotorganizowalismy wazne Kongresy i konferencje kardiologiczne.

- Dzi$ juz nikt tego nie pamigta ale to SZS na zlecenie Instytutu Kardiologii i
MOIW ( przy wspotpracy autorskiej wybitnych specjalistow) powstaty dwa
bardzo wazne Raporty : O stanie wychowania zdrowotnego w s$rodowisku
szkolnym oraz o stanie szkolnego wychowania prorodzinnego i seksualnego
(kierownicy badan i raportow : Prof. dr hab. Maria Trawinska i dr Zofia
Stonska). Z obu badan powstaty obszerne Raporty i publikacje ksiazkowe oraz
powstat Popularny Stownik Zdrowego Stylu Zycia (portal www.lider.szs.pl).

- Wspotpracowalismy z Instytutem Medycyny Wsi, z ktorym organizowalismy
konferencje i serie warsztatow poswiecona promocji zdrowia w srodowisku
wiejskim (z tej okazji wydany zostat specjalny numer Lidera).

- Wspieralismy dziatalnos¢ promocyjna i edukacyjna (sami korzystalismy z ich
programéw i dorobku) Instytutu Onkologii, Instytutu Zywnosci i Zywienia,



Instytutu  Psychiatrii i Neurologii, Instytutu Medycyny Wsi, Gltoéwnego
Inspektoratu Sanitarnego i innych.

- Korzystajac ze wsparcia wielu instytucji 1 organizacji zrealizowalismy
wspolnie z SZS wielki program wydawniczy w ramach Agencji Spotecznej
Promo - Lider : ponad 5 milionéw egzemplarzy ksiazek, broszur, folderow,
ulotek, plakatow, filmow itp., w tym m.in. wspomniany juz Popularny Stownik
Wychowania Prorodzinnego i Seksualnego (wydanie ksiazkowe) oraz Popularny
Stownik Zdrowego Stylu Zycia — wydanie internetowe (www.lider.szs.pl ) .
Wielkim powodzeniem cieszyta si¢ 15 tomikowa seria folderow o tematyce
Narodowego Programu Ochrony Serca (w sumie naktad ponad 1,5 min).

- Wydalismy wiele specjalnych numeréw Lidera, wspdlnie z Akademiami
Wychowania Fizycznego z Wroctawia, Krakowa, Warszawy, Gdanska,
Poznania, Akademia Humanistyczna z Pultuska, Instytutami Kardiologii,
Medycyny Wsi.

- Mozemy poszczyci¢ si¢ wspotpraca z wieloma wybitnymi osobami
profesorami, z ktorych wymienie¢ tylko niektorych : Maciej Demel, Barbara
Woynarowska, Kazimierz Denek, Stefan Rywik, Witold Zatonski, Henryk
Grabowski, Jozef Drabik i wielu innych.

- Lider aktywnie wspotpracowat z Migdzynarodowym  Stowarzyszeniem
Filozofii Uniwersalistycznej (ktéremu prezesowat prof. Janusz Kuczynski z
UW), wydajac miedzy innymi w ramach tej wspotpracy specjalny numer Lidera
w jezyku angielskim nt. promocji zdrowia i wspétorganizujac Migdzynarodowy
Kongres tej organizacji. Przy tejh okazji Redaktor Naczelny Lidera zostat
wyrdzniony Il Nagroda tej organizacji za ,,Dekalog Zdrowego Stylu Zycia”

- Obecnie Lider od kilku lat patronuje medialnie wielkiemu przedsiewzieciu
pedagogicznemu jakimi sa coroczne Sympozja Naukowe : Edukacja Jutra
organizowane przez Wyzsza Szkote ,,Humanitas” z Sosnowca, a ktoremu to
przedsiewzigciu przewodzi od poczatku profesor dr hab. dr h.c. Kazimierz
Denek z Uniwersytetu Adama Mickiewicza w Poznaniu. W ramach tego
patronatu publikujemy w Liderze wybrane fragmenty posympozjalnych
wydawnictw (Rok 1914 - 6 toméw) (rok 2015 -11 toméw) W tym numerze
rekomendujemy np. teksty z 4 tomu Sympozjum 2015.

- Rownolegle z wydawaniem Lidera dziata portal www.lider.szs.pl , w ktorym
gromadzone sa wszystkie teksty jakie byty publikowane w Liderze i ktore —




pozyskujemy z roznych zrodet. Portal udostepnia swoje zbiory bezptatnie a jak
wskazuje licznik zgromadzone tam materiaty sa obficie wykorzystywane w
pracy nauczycieli, trenerow, dziataczy, studentow 1 szerzej — zainteresowanych
problematyka promocji zdrowia, kultury zdrowotnej i fizyczne;j.

- W ostatnich latach, przy wspotpracy wielu wybitnych przedstawicieli nauk z
roznych srodowisk pracowalismy nad Pomaranczowa Ksiega Promocji Zdrowia,
Kultury Zdrowotnej i Fizycznej. Z tej okazji powstato wiele publikacji,
opracowan i artykutéw analizujacych obszary naszych zaniedban i zaniechan,
powodujacych, ze problemy promocji i profilaktyki, w tym miejsce kultury
fizyczne) we wspieraniu zdrowia nie odgrywaja takiej roli jaka spetniaé
powinny.

- Bardzo intensywnie zajmowalismy si¢, szczegOlnie w roku mijajacym,
problemami wynikajacymi z prac nad Ustawa o Zdrowiu Publicznym i kolejnej
wersji Narodowego Programu Zdrowia na lata 2016 -2020. Nastepny, juz 301
numer Lidera poswigcimy aktualiom tej sprawy.

- Optujemy za zwotaniem Il Naukowego Kongresy Kultury Fizycznej. Tej
sprawie poswigcimy wiele miejsca w Liderze w roku 2016.

Lider3000@poczta.onet.pl Zbigniew Cendrowski
Www.lider.szs.pl Redaktor Naczelny

Sokrates o etyce uniwersalistycznej — Fragment z ksiazki ;
Kazimierz Szewczyk : ,,Dobro, Zlo i Medycyna - filozoficzne
podstawy bioetyki kulturowej”, Wyd. Naukowe PWN 2001

...Etyka tworzona przez Sokratesa jest etyka uniwersalistyczna- dotyczaca
wszystkich ludzi - 1 przyjmujaca istnienie Dobra najwyzszego w hierarchii
wartosci  moralnych. Wszystkie nasze decyzje moralne musza by¢
podporzadkowane temu Dobru w sposob absolutny, bezwyjatkowy. Dodam -
gwoli scistosci historycznej - ze Sokrates nie odnalazt i nie nazwal owego
Dobra...

Konflikt wartosci

...0d hipotetycznej chwili rozpoznania przez ogot ludzi uniwersalnej i
absolutnej Wartosci wszyscy bedziemy ja realizowac, wszyscy bedziemy
kierowac¢ ku niej swe dusze - rydwany i w Swiecie spotecznym zapanuje tad
etyczny. Powozy nasze przestana zderza¢ sie i - mowiac jezykiem fachowym —




usuniemy konflikt wartosci. Konflikt ten pojawia si¢ bowiem, gdy ktos np.
twierdzi, ze wartoscia absolutna jest swigtos¢ zycia, a ktos inny utrzymuje, ze
jest nig autonomia jednostki jako ,swigtos¢ wolnosci wyboru”. W sytuacji
konfliktu osoby wen uwiklane wioda rydwany w réznych kierunkach, co tatwo
moze doprowadzi¢ do chaosu moralnego. W metafizyce konflikt wartosci i
powodowany przez niego nietad aksjologiczny (aksjologia - dziedzina filozofii
zajmujgca sie wartosciami w ogdle, w tym takze etycznymi) sa wynikiem braku
dostatecznej wiedzy o Dobru...

Wedlug Sokratesa, cnota jest tozsama z wiedzg o Dobru

...Catkowite rozpoznanie Dobra - petna wiedza o nim - eliminuje wszelkie!
konflikty moralne i jest koniecznym oraz wystarczajacym warunkiem tadu
etycznego. Majac wiedze o Dobru, jednostka staje sie cztowiekiem cnotliwym.
Stad, zdaniem Sokratesa, cnota-dzielnos¢, owa arete, jest tozsama z wiedza o
Dobru. Moralnie naganne postepowanie wynika z braku wiedzy o tym, co
etycznie stuszne. Petna zas wiedza o Dobru, zdobyta przez rozum, zmusza nas -
jak woznica rydwanu swe narowiste konie - do zgodnego z niag moralnie
stusznego dziatania. Jako ,,poznajacy woznica", intelekt wystepuje u Sokratesa
w podwdjnej roli, mianowicie jest wiladza poznawcza rozpoznajaca Dobro i
jednoczesnie ,,wtadza policyjna™ przymuszajaca do postuchu namigtnosci duszy.
Dyscyplinujaca wtadza rozumu - twierdzi Sokrates - jest niezwykle skuteczna;
kto nalezycie i dogicbnie poznat Dobro, nigdy nie bedzie czynit zia.
Zaprezentowane stanowisko nazywa si¢ intelektualizmem etycznym i stanowi
szczytowy wyraz greckiej wiary w rozumnosé¢ swiata i mozliwosci ludzkiego
umystu...

...Przedstawione rozwazania, z jednej strony, zilustrowaty Sokratyczna tez¢ o
obiektywnym istnieniu Dobra, z drugiej natomiast pokazaty, czym jest zio.
Wynika z nich wszakze, iz zfo jest rezultatem braku wiedzy o Dobru. Nie
znajaca Dobra dusza stanowi brame, poprzez ktora wlewa sie¢ zto zakorzenione
w chaosie. Wiedza etyczna natomiast zamyka owa $luze. Zto w $wiecie jest
jedynie zjawiskiem (fenomenem), zjawia sie, gdy nie mam wiedzy o Dobru, i
znika, kiedy wiedze te zdobede. Poglad 0w, zaktadajacy, ze realnie istnieje tylko
Dobro, a zto ma wytacznie charakter zjawiska, nazywa si¢ monizmem etycznym
badz aksjologicznym...

...Monizm etyczny jest stanowiskiem specyficznym dla naszej zachodniej
kultury, widocznym juz w micie. W mitach Wschodu, szczegdlnie w tradycji
perskiej, wystepuja dwa blizniacze bostwa: Aryman - bog zia, i Ormuzd - bdg
dobra. Opowies¢ te schrystianizowat w 1l wieku naszej ery Pers Manes,
gloszac, iz we wszechswiecie dziataja dwaj bogowie: zty bog ciemnosci i dobry
bog $wiatlta, a cztowiek ma dwie dusze: jedna dobra, Swietlista, i druga -
pochodzaca z ciemnosci. Od imienia Manesa 0w dualizm etyczny, zaktadajacy



obiektywnie istnienie zarowno dobra, jak i zla, okresla si¢ czesto mianem
manicheizmu...

...Dualizm etyczny, w poréwnaniu z monizmem, jest doktryna pesymistyczna:
bedac realnoscia, zto nie pojawia si¢ za sprawa cztowieka, ani nie znika dzieki
niemu. Wedtug Sokratesa natomiast, zto rozptywa si¢ jak cien, gdy zdobywam o
nim wiedzg. Cziowiek moralnie dobry - cnotliwy - przypomina Platonskiego
Konstruktora. Organizator bowiem, przyjrzawszy si¢ niezrodzonemu wzorcowi
Swiata, zdobyt wiedze o tym, jak zrobi¢ swiat z chaosu, by uczyni¢ to dobrze.
Jednostka cnotliwa za$, poznajac prawa moralne, porzadkuje chaos duszy w
mikrokosmos, bedacy odbiciem Dobra, a takze zdobywa umiejetnosé moralnie
stusznego postepowania. Przypomne w tym kontekscie, ze juz wczesniej lekarzy
porownywatem do Platonskiego Boga . Wszyscy oni - Organizator, jednostka
cnotliwa, medyk, wiedze-cnote, tacza ,niebo teorii” z ,ziemig praktyki".
Przypominaja rzemieslnikow biegltych w zawodzie, ktorzy wtedy tylko
wykonuja swa pracg dobrze, kiedy wiedza, jak nalezy to robi¢. Kazdy Grek
zapewne wielokrotnie stykat si¢ z rzemiostem garncarza i widziat, jak ten -
ktadac na kole bezksztaltna i nieprzyjemna w dotyku grude mokrej gliny -
wprawnymi ruchami rak nadawat owemu nieforemnemu tworzywu pickny
ksztalt amfory. Chciatoby si¢ rzec: tworzyt z chaosu materii harmonijny kosmos
naczynia. Takoz Organizator dzigki wiedzy i zdolnosci budowat z czterech
zywiotdw swiat widzialny; lekarz - przywracajac eona harmoni¢ elementow -
tworzyt zdrowie; cztowiek cnotliwy zas — wytwarzat czyny moralne...

MARIOLA BOGUMILA BEDNARZ,

(Teolog duchowostci, publicystka, czionek Klubu im. Wiadystawa Zamoyskiego
w Zakopanem.)

WLADYSLAW  ZAMOYSKI  WIELKODUSZNY  SZLACHETNY
PATRIOTA

W 162 rocznice urodzin (18 XI 1853 r.), zastuzonego dla kraju Polaka,
trzeba nam przyblizy¢ jego postac.

Zagladajac w Zakopanem do kuznickiego Spichlerza pod Tatrami, obok
siedziby Tatrzanskiego Parku Narodowego, oczom turystow ukaze sie¢ stata
wystawa petna fotografii z odlegtych juz lat, informujaca przybytych o tym, kim
byt wybitny spotecznik — hrabia Wiadystaw Zamoyski. Trzeba nam wiedzie¢, ze
to wiasnie on wykupit od zaborcow Morskie Oko i nasze pigkne Tatry. Idac w
strong kolejki na Kasprowy Wierch wstapmy na teren dworsko — parkowy, aby
odwiedzi¢ to zastuzone dla Polski miejsce. A kim byt hrabia Wiadystaw




Zamoyski ?... Byl obywatelem kraju, ktory przez ponad sto lat pozostawat pod
rzadami zaborcow. Hrabia byt niezwykle skromnym cztowiekiem. Zawsze
solidarny z najbiedniejszymi: Chodzit piechota albo trzast si¢ na goralskim
wozku, jezdzit trzecia klasa albo biegat po Paryzu za interesami rodakéw (...)
Czesto mawiat : "Polska jest w niewoli, jest uboga, przeto mnie nie sta¢. Nie
wolno zmarnowaé jednego grosza”. Stefan Zeromski piszac o nim zapamietat
Zamoyskiego, ktory szerzyt oswiate, pracowitosé, czystos¢, kulture - osobiscie,
codziennie, 1 nieustannie. Catym sercem ukochat hrabia Polske i zawsze
powtarzat, ze wszystko co robit, czynit dla ojczyzny. Byt Zamoyski gorliwie
praktykujacym katolikiem a jego matka - zastuzona patriotka Jadwiga z
Dziatynskich Zamoyska, wpoita synowi cenne zasady wiary katolickiej. Miat
wiec na uwadze - umitowanie Boga i stuzbe ukochanej ojczyznie. Jego credo
zyciowe brzmiato: "Stuzy¢ Bogu, stuzac ojczyznie. Stuzy¢ ojczyznie stuzac
Bogu!". Cate zycie stawnego Polaka bylo przepojone modlitwa. Odmawiat
rézaniec, czytat Pismo $w., medytowat, poscit i wiele sobie sam odmawiat. Zyt
jak abnegat i asceta. Dawat jatmuzny, wspomagat ubogich. Hojnie obdarowywat
Koscidt katolicki. Kierowat si¢ dobrem w zyciu codziennym. Pisat : "WSszystko
cosmy posiedli, ma stuzy¢ ojczyznie 1 rodakom potrzebujacym lub
nieszczesliwym, szczegolnie od macierzy oderwanym®.

DZIALAL Z POSWIECENIEM DLA OJCZYZNY

Zamoyski zyt na przetomie XIX i XX wieku. Urodzit si¢ w Paryzu na emigracji
w (1853 - 1924 r.), ale dziatania swoje skupit w Wielkopolsce, Matopolsce, oraz
w Europie — we Lwowie, Wiedniu i Paryzu. Wybitny Polak po smierci swego
brata myslat nawet o wyborze stanu duchownego. Lecz w zyciu pozostat tak jak
misjonarz i zotnierz w stuzbie Bozej na rzecz Polski. Byt cztowiekiem wiary,
nadziei 1 mitosci do swego kraju. Pragnat hrabia Polski niepodlegtej i silnej,
takiej jak w granicach przedrozbiorowych. Pisano tak o Wtadystawie: ,, (...)
organizuje spotki, prowadzi fabryki, daje chleb setkom ludzi, stwarza dobrobyt,
buduje koleje, chroni lasy od zniszczenia”. Patriota goraco ukochat Tatry, ktére
wlasnorecznie sam zalesial, kontynuujac prace na rzecz kraju tak jak jego
ofiarni przodkowie: Zamoyscy, Dziatynscy i Czartoryscy. Wiadystaw bardzo sie
natrudzit, aby cigzka praca przywroci¢ do porzadku dobra zakopianskie, ktore
przejat w optakanym stanie.

Byt wspotorganizatorem zakopianskiego oddziatu Sokota, wspottworzyt
Towarzystwo Tatrzanskie, ktorym tez kierowal. Pomagat goralom, nie
szczedzac sit w pracy i srodkdw na rzecz kraju. Wielki jest jego wkiad w rozwoj
polskiej bankowosci jak i osobiste zaangazowanie w obron¢ narodowego stanu



posiadania. Majatek rodowy Wiadystawa w Korniku koto Poznania, stat sig
swego czasu osrodkiem pracy patriotycznej na rzecz Polski. Dzi$ miesci si¢ w
nim Biblioteka Kornicka, przejeta przez Polska Akademi¢ Nauk, ktora posiada
cenne dzieta w swych bogatych zasobach.

OFIAROWAL SZLACHETNIE W DARZE POLSCE

Wiadystaw, syn generata W. Zamoyskiego i Jadwigi z Dziatynskich, szczycit sig
starannym wyksztatceniem. Byt zawsze religijny i oddany stuzbie Polsce.
Wychowany w poczuciu gtebokiego patriotyzmu, cenit sobie nie tyle swoja
pozycje, ale mozliwosé stuzenia dzigki niej ojczyznie. Prusacy przesladowali
rodzing Zamoyskich wysiedlajac ja z Wielkopolski. A Wiadystaw, ktéry
odziedziczyt po wuju Janie Dziatynskim majatek Kornicki, postanowit sobie, ze
nie bedzie trwonit dobr dziedzicznych ale tak nimi gospodarowat, zeby w
swietnym stanie moc je podarowac ojczyznie! Wysiedlona z Kornika rodzina
Zamoyskich przeniosta si¢ na state do Galicji. Pozostawata pod zaborem austro -
wegierskim.

Patriota, samotnik stal si¢ wiascicielem Zakopanego i sporej czesci Tatr
Wysokich i Zachodnich w 1889 r. Oszczedzat, aby wydzwigna¢ z zadtuzenia
rodowy majatek przejety w Korniku. Z matkg i siostra, Wtiadystaw
wspottworzyt Szkot¢ Domowej Pracy Kobiet - Jadwigi Zamoyskiej, ktdra
osiadta na state w Kuznicach. Towarzystwo Tatrzanskie w Zakopanem nazwato
Wiadystawa "Zbawca Tatr" bo hrabia je uratowat przed szkodnikami. Po
dekadzie od zakupu débr majatek podhalanski przynosit Zamoyskiemu 2 procent
dochodu. Dokupywat ziemie.

Zatozyt patriotyczny Zwiazek Zamoyskich, dawat miodym stypendia,
darowizny, pomagat tez finansowo ludziom, wierzac, ze to co robi stuzy Bogu.
Zamoyski czesto bywat na cichej mszy $w. Rozmyslat w samotnosci, modlit si¢
w odosobnieniu... Pozostaly pigkne $wiadectwa poswigcenia Patrioty
pielegnowat z oddaniem chorego, odwiedzat robotnikbw w ich domach,
pomagat prostym ludziom. Ktos rzekt: ,, Odkad poznatem p. Wiadystawa
Zamoyskiego, czuje si¢ lepszym Polakiem™...

Wszystko, co miat na koniec swego zycia hrabia ofiarowat szlachetnie Polsce.
Otdz, w latach 20. minionego wieku Wtadystaw rozpoczat starania o powotanie
fundacji nazwanej "Zaktady Koérnickie". W jej sktad wchodzity wszystkie dobra
zakopianskie, aby w przysztosci powstat Tatrzanski Park Narodowy. 16 lutego
1924 r., na rece prezydenta RP Stanistawa Wojciechowskiego herbu Natecz,
ztozono projekt ustawy o powotaniu fundacji. W tym dniu Wiadystaw Zamoyski
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zapisat: "Dzi$ najszczesliwszy dzien w moim zyciu. Nie mam juz nic"... 30 lipca
1925 r., Sejm przyjat ostatecznie projekt ustawy. Ale hrabia juz tego nie
doczekat bo zmart w zamku Kornickim 3 pazdziernika 1924 r.

Patriota ktéry stworzyt ze swych dobr fundacje narodowa nie doczekat sie
naleznej pamigci od polskiego narodu. A przeciez, to apogeum jego szlachetnej i
poteznej dziatalnosci na rzecz ojczyzny i jej potomnych !

Jako czionek Klubu im. Wiadystawa Zamoyskiego w Zakopanem, staram si¢
promowac¢ w spoteczenstwie polskim szacunek i pamie¢ o znakomitym Polaku.
Zapraszam wszystkich do kuznickiego Spichlerza, aby poznac¢ blizej stata
wystawe poswigcona zyciu i dziatalnosci zastuzonego spotecznika oraz jego
rodziny. Zachowaty si¢ pickne stowa wybitnego patrioty: ,, Nasze zycie, nasze
trudy (...) za nas i po nas dla Polski”...

XXI Tatrzanskie Sympozjum Naukowe Edukacja Jutra.
Zakopane 22-24 czerwca 2015 roku. Info o calym
przedsiewzieciu oraz wybrane fragmenty tomu 1V: Jakos¢
ksztalcenia i niepowodzenia szkolne

W roku 2014 obszernie relacjonowalismy w Liderze przebieg obrad i dorobek
XX Jubileuszowego  Tatrzanskiego Sympozjum  Naukowego — Edukacja
Jutra.. Zainteresowani moga znalez¢ te relacje i rekomendacje w numerach 280 —
290 — (dostep na stronie www.lider.szs.pl > archiwum). Niezmordowani
Inicjatorzy i organizatorzy Sympozjow, ktérym niezmiennie od dwudziestu lat
przewodzi profesor Kazimierz Denek spotkali si¢ ponownie w Zakopanem w
czerwcu 2015 roku na XXI Sympozjum. Przebieg i dorobek tego Sympozjum
opisat doskonale Pan Bogdan Urbanek. Opisanie to zamiescilismy juz w numerze
8.2015 Magazynu. Ponizej przypominamy fragment tej relacji. Nastepnie
prezentujemy wybrane fragmenty tomu IV ,,Jakosé ksztalcenia i niepowodzenia
szkolne”
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Bogdan Urbanek
(Sekretarz Zarzqdu Krajowego, Rzecznik Prasowy PSNT)

XXI Tatrzanskie Sympozjum Naukowe 2015 : Edukacyjne jutra
wykuwamy dzi$. (Fragmenty relacji)

W dniach 22 — 24 czerwca 2015 roku w Zakopanem obradowato XXI
Tatrzanskie Sympozjum Naukowe EDUKACJA JUTRA....
...Organizatorem XXI TSN ,,Edukacja Jutra” byta Wyzsza Szkota HUMANITAS
w Sosnowcu przy wspétpracy UAM w Poznaniu, Uniwersytetu Rzeszowskiego,
UMCS w Lublinie, Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach,
Uniwersytetu Opolskiego oraz Wyzszej Szkoty Zarzadzania EDUKACJA we
Wroctawiu. Patronatu naukowego uzyczyt Komitet Nauk Pedagogicznych
Polskiej Akademii Nauk oraz Polskie Stowarzyszenie Nauczycieli Tworczych,
natomiast patronat honorowy sprawowali — dr hab. Michat Kaczmarczyk prof.
WSH, JM Rektor WSH, Piotr Leliwa Wojewoda Slaski, Arkadiusz Checinski
Prezydent Sosnowca, Starosta Tatrzanski Piotr Bak i Burmistrz Zakopanego —
Leszek Dorula, a takze fundacje - ,Humanitas” i Rozwoju Edukacji i
Szkolnictwa Wyzszego. Wsrdd patrondw medialnych byty m.in. znane w
srodowisku oswiatowym czasopisma — Forum Akademickie, Gosciniec, Nowa
Szkota, Lider, Wychowanie na co Dzien, Zycie Akademickie, Wychowanie
Fizyczne i Zdrowotne, Wciaz Wedrujemy, Tygodnik Podhalanski.....
....Zajecia z grupach seminaryjnych Sympozjum dotyczyty :

e aksjologiczno-kulturowych fundamentéw edukacji jutra,

e nowych technologii w ksztatceniu,

e jakosci ksztatcenia i skali niepowodzen szkolnych,

e problemow wspbdtczesnej rodziny,

o kwestii aktywnosci fizycznej i problematyki czasu wolnego,

e problemow wychowania i ksztatcenia dzieci najmtodszych,

e edukacji, ksztatcenia oso6b dorostych oraz ich aktywnosci w zyciu
zawodowym,

e organizacji edukacji szkolnej i poszukiwan formuty wspotczesnej
edukacji.

....Poktosiem obrad XXI TSN jest wyjatkowo w tym roku bogata
pokonferencyjna monografia, na ktéra sktadaja si¢ 102 artykuty autorstwa 116
0séb zawartych w jedenastu tomach, w tym takze ksiazka Kazimierza Denka
Edukacja Jutra. Drogowskazy—Aksjologia—Osobowos¢ oraz dwa tomy
opracowan w jezyku angielskim. Obradowaly takze Komitety — Naukowy i
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Organizacyjny, dokonujac wstepnego podsumowania XXI Tatrzanskiego
Sympozjum Naukowego EDUKACJA JUTRA. Przyjeto tez, ze XXII
Tatrzanskie Sympozjum Naukowe ,,Edukacja Jutra” odbedzie si¢ w dniach
21 — 23 czerwca 2016 roku w Zakopanem.

I11. Publikacje XXI Tatrzanskiego Sympozjum Naukowego Edukacja Jutra
. Tomy I - Xl

Kazimierz Denek : Drogowskazy — aksjologia — osobowos¢
Aksjologiczno —kulturowy fundament edukacji jutra

Wokot problemow wychowania i ksztatcenia dzieci najmtodszych
Jakos¢ ksztatcenia i niepowodzenia szkolne

Problemy wspétczesnej rodziny

Aktywnos¢ fizyczna — zdrowie — problematyka czasu wolnego
Nowe technologie w ksztatceniu

Ksztatcenie 0séb dorostych — aktywnosé w zyciu zawodowym
. W poszukiwaniu formuty wspotczesnej edukacji

10 Organization of school education

11. Education, and other forms of activity of adults

OCoNOTR~LODPE

SERIA: MONOGRAFIE EDUKACJA JUTRA ISBN: 978-83-61991-60-1
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Edukacja jutra tom IV

Jakos¢ ksztalcenia i niepowodzenia szkolne
(Redakcja naukowa : Kazimierz Denek, Aleksandra Kaminska, Ewa Kraus, Piotr
Olesniewicz).

Wybrane fragmenty tekstow (pominieto liczne przypisy, wykresy, ryciny,
tablice, wykazy bibliografii i odniesienia) :

Spis tresci :
(paginacja wg ksigzki)
Wstep
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ZENON JASIASKI .o 13

Czes¢ 1. Aspekty nauczania we wspoélczesnej szkole

Jozef Kuzma

Ku szkole jutra bardziej skoncentrowanej na uczniach ................ ..........21
Jbzef Sowa
Edukacja dla przySzio$Ci ......cccoveeiieiiieiiecie e e 33

Ryszard Peczkowski
Nauczanie w klasach taczonych - kontekst teoretyczno-empiryczny....45

Cze$¢é 1. Wzorzec wspodlczesnego pedagoga

Michal Cholewinski
Lider czy zgodny wspotpracownik? Stale aktualny dylemat roli wspotczesnego
0 10074 o] ] - 57

Grzegorz Polanski
Nauczyciel facylitator w perspektywie adolescenta ............cccccees cvvvnnnn .. .67

Bogdan Urbanek
Co moze wyczarowa¢ nauczycielska wyobraznia? ..........cccccceeee v enen 079

Czesé 111. Sukcesy i niepowodzenia mlodziezy szkolnej

Andrzej Jasinski, Zenon Jasinski
Wybrane  uwarunkowania  sukcesow  uczniow  szkot  podstawowych
Opolszczyzny z perspektywy badan przesiewowych ..........ccceee oevvvven....95

Beata Ciupinska
Uwarunkowania niepowodzen szkolnych i1 ich wptyw na przebieg procesu
0103 F- 14T 1 I 111

Maria Kopsztejn
Tradycja i nowoczesnos¢ - lista lektur w szkole ponadgimnazjalnej:
skroci¢, zmieni¢ czy zostawic? Refleksje o ksztatceniu literackim i kulturowym

Czes¢ V. Problemy mlodziezy w wieku gimnazjalnym
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Malgorzata Kuspit
Postawa tworcza a style radzenia sobie ze stresem przez osoby w okresie
T or4etS] 1 Te o (0] £ 1S3 (o] of P 135

Dorota Dominska - Werbel
Osobowosciowe  uwarunkowania  strategii  radzenia sobie  miodziezy
gimnazjalnej w sytuacji nacisku spotecznego.........ccccceevvviveiecevieieneen s ... 149

Czes¢ V. Edukacja jutra w rozwazaniach teoretycznych

Jolanta Lenart, Zbigniew Lenart
Modelowe $rodowisko szkolne. Idea czy rzeczywisto$¢ ...............ocovenne. 163

Teresa Neckar - llnicka
Pedagogika sukcesu - perspektywa nowej subdyscypliny pedagogicznej

Lektura materia/ow zawartych w tomie 1V wydaje sie by¢ szczegolnie istotna w
ZWigzku z zapowiadang - po zmianie wfadzy — reorganizacjq systemu edukaciji.
(Zbigniew Cendrowski).

Zenon Jasinski
(prof. dr hab.;Uniwersytet Opolski)
Wstep

W latach 70. Ubiegtego wieku Wojciech Pomykato wsrod wielu zasad polityki
oswiatowe] wymieniat zasade sukcesu szkolnego ucznia. Nie wdajac sie¢ w
polemike na ten temat, czy istotnie sukces szkolny ucznia mozna traktowac jako
jedna z zasad polityki oswiatowej, czy raczej jako atrybut szkoty, mozemy
przyjac za rzecz wrecz oczywista, ze uczen w szkole powinien odnosi¢ sukcesy.
Inaczej nasuwa si¢ naturalne, zdroworozsadkowe pytanie: czy potrzebna jest
szkota, jesli uczen nie wynosi z niej korzysci. A moze pieniadze wydawane
przez panstwo na szkote przekaza¢ rodzicom, ktorzy potrafiliby je wykorzysta¢
bardziej racjonalnie. Tym bardziej, ze utrzymanie szkoty staje si¢ coraz drozsze,
a wydatki na jednego ucznia coraz bardziej rosna. W 2008 roku 27 krajoéw Unii
Europejskiej wydato srednio na edukacje 5% PKB. W tym samym roku w
Polsce z budzetu panstwa srednio na jednego ucznia w szkole podstawowej
wydano 3,8 tys. euro, a w szkotach ponadgimnazjalnych 3,6 tys. euro. Pedro
Russellio, formutujac czynniki determinujace rzeczywistos¢ szkolna (na progu
lat 50. ubiegtego wieku), stwierdzit, ze: ,,Koszty ksztatcenia wzrastaja i wynosza
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coraz to wigcej na jednego ucznia". Przyczyn wzrostu kosztow jest wiele. Sa
Zwigzane z procesami przemian cywilizacyjnych spoteczenstwa i przemianami
szkoty jako instytucji. Koszty te generuja przyjete standardy dotyczace roznych
elementow funkcjonowania szkoty, a okreslajacych minimalne warunki, normy
zapewniajace realizacje programu w okreslonym typie szkoty i liczbie uczniow.
Zaczynajac od obiektéw szkolnych, mamy normy dotyczace: powierzchni,
kubatury, koniecznych pomieszczen, uzaleznione od poziomu i typu szkoty oraz
jej wielkosci (administracyjne, dydaktyczne, w tym sala gimnastyczna z
zapleczem na sprzet, szatnia, umywalnia i toaletami, pracownie i laboratoria;
pomieszczenia zwiazane z realizacja zadan szkoty: biblioteka i czytelnia
szkolna, kuchnia, stotdwka, sanitariaty, swietlica szkolna, szatnie; normy
dotyczace ogrzewania, oswietlenia, bhp, instalacji elektrycznej, wyposazenia w
meble (uwzgledniajace: funkcje, bezpieczenstwo, wzrost uczniéw); normy
dotyczace minimalnego wyposazenia w srodki dydaktyczne (ogolne
i do kazdego przedmiotu), ktore powinny spetnia¢c wymagania w zakresie:
bezpieczenstwa, trwatosci, funkcjonalnosci, estetyki, powinny by¢ poliwalentne,
uwzglednia¢ liczbe grup, a w wielu przypadkach liczbe uczniow.
Wspotczesna szkota wymaga nowoczesnych $rodkéw  dydaktycznych:
komputerow, rzutnikow medialnych, drukarek, kserokopiarek, pracowni
komputerowych, licencjonowanych programéw do poszczegblnych przed-
miotow, programow uzytkowych, poditaczenia do internetu, serwerow, Ssieci
bezprzewodowej, elektronicznych dziennikow, programow zarzadzania szkota,
systemow operacyjnych, programow antywirusowych, dostepu do baz danych,
wielobarwnych podrecznikow, obudowy dydaktycznej podrecznikdw w postaci
foliogramow, ptyt CD czy DVD, baneréw, plansz, map atlaséw, zbiorow zadan
itd. Takie wyposazenie staje si¢ obecnie juz norma, a nie jest tylko przejawem
nowoczesnosci. Do tego nalezy doda¢ bezpieczne otoczenie szkoty, boiska
(asfaltowe nawierzchnie), tereny rekreacyjne itd. Spelnienie wymagan
dotyczacych szkoty i jej wyposazenia kosztuje obecnie bardzo duzo.
Druga grupa norm dotyczy warunkow nauczania. Dostrzegamy tendencje do
organizowania nauczania w coraz to mniejszych grupach (wspotczesny
nauczyciel nie uczy, jak niegdys bywato, w klasie nawet po 100. uczniéw) w
naszych warunkach klasa nie moze liczy¢ wiecej niz 40. uczniow, w klasach
mtodszych 30., niektdre zajecia dzieli si¢ na grupy, to sprawia, ze konieczne jest
zatrudnianie wigkszej liczby nauczycieli, a to podnosi wydatki na szkofe.
Okreslone zostaty tez kwalifikacje i poziom wyksztatcenia, jaki powinni
posiada¢ nauczyciele. W Polsce oznacza on koniecznos¢ posiadania minimum
wyksztatcenia wyzszego: licencjackiego, w odniesieniu do przedszkola, szkoty
podstawowej 1 gimnazjum, i magisterium w szkotach ponadgimnazjalnych.
Wyzszy poziom przygotowania nauczycieli sprawia, ze na ich pensje trzeba
przeznacza¢ wicksze srodki. Wiedza 1 umiejetnosci wyniesione przez
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kandydatow na nauczycieli z zaktadow ksztatcenia nauczycieli musza by¢ ak-
tualizowane, a nauczyciele poprzez doskonalenie powinni zdobywaé nowe
kompetencje. Wbudowane w doskonalenie nauczycieli systemy motywowania w
postaci stopni awansu zawodowego przyczyniaja sie¢ do lepszej pracy na-
uczycieli, ale tez wymagaja dodatkowych srodkéw na awanse (aktualnie 59%
nauczycieli zatrudnionych w polskim szkolnictwie publicznym ma najwyzszy
stopien awansu zawodowego).

Jezeli zabiegamy o jakos¢ ksztatcenia w polskiej szkole, to spoteczenstwo musi
by¢ $wiadome tego, ze szkota musi kosztowaé. Ograniczanie $rodkow na
szkolnictwo zawsze odbija sie na poziomie ksztatcenia lub na poziomie i roz-
miarach pracy wychowawczej.

Ograniczenie srodkow na infrastrukture materialna uniemozliwi stworzenie
wiasciwych warunkéw do nauczania i wychowania. Natomiast ograniczenie
wydatkow na srodki dydaktyczne zmniejszy mozliwosci osiagania lepszych
wynikow, obnizy zainteresowanie uczniow nauka i motywacje do niej.
Zwigkszenie liczby ucznidow w zespotach klasowych ograniczy mozliwosci
komunikowania si¢ nauczyciela z uczniami (wptywa to na relacje nauczyciela z
uczniami, uniemozliwia indywidualne podejscie do kazdego ucznia, wspo-
maganie, dobor tresci itd.).

Zmniejszanie srodkow na wynagrodzenia powoduje, ze ogranicza Si¢ za-
trudnienie nauczycieli. W rezultacie nauczyciele prowadza wigcej zajeé, co
odbija si¢ na jakosci ich pracy. Wszyscy, ktorzy wytykaja nauczycielom etatowe
prowadzenie 18 godzin dydaktycznych, nie maja §wiadomosci tego, ze jest to
zaledwie 40% tygodniowego budzetu czasu pracy nauczyciela. Zwigkszanie
pensum dydaktycznego wptynie na obnizenie poziomu przygotowania
nauczyciela do lekcji (wigcej prac do poprawiania, przygotowanie si¢ do wiek-
szej liczby przedmiotow itd.).

Zwolennicy skrocenia urlopéw dla nauczycieli nie maja S$wiadomosci groznych
konsekwencji takich decyzji. Doprowadza one do szybszego wypalenia
zawodowego, co sprawi, ze to osoby najbardziej zaangazowane w prace szkoty
beda chorowaly i odejda z zawodu lub beda pracowaé¢ mniej efektywnie.
Poprzednie generacje rozumialy, ze praca nauczyciela zwiazana jest z duzym
stresem, dlatego nauczyciel musi wroci¢ w trakcie wakacji do rownowagi psy-
chicznej. Tylko wowczas bedzie w stanie pracowaé tworczo, kreatywnie i in-
nowacyjnie. Tymczasem warunki pracy nauczycieli sa obecnie bardziej stre-
sujace niz w poprzednich okresach z powodu m.in. grupowania w szkotach
wigkszej liczby ucznidw, wzrostu wymagan dydaktycznych, zmniejszonych
mozliwosci wspomagania swoich dzieci przez rodzicow, negatywnych od-
dziatywan medidw, obciazania dodatkowymi zadaniami, konsekwencji btednych
decyzji wiadz oswiatowych itd. Wzrost liczby urlopéw na poratowanie zdrowia
wsrod nauczycieli, jak sie wydaje, nie wynika, jak niektorzy sadza, z checi
uchronienia si¢ przed zwolnieniem, ale autentycznie z pogarszania si¢ Sstanu
zdrowia nauczycieli. Toczaca sie dyskusja w sprawie Karty nauczyciela
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koncentruje si¢ na kwestionowaniu gwarancji zatrudnienia nauczycieli mia-
nowanych. Tymczasem poczucie bezpieczenstwa jest warunkiem autonomii
nauczyciela. Mozliwosci niezaleznego oceniania, ksztattowania wolnosci su-
mienia, prawa nauczyciela do gtoszenia wiasnych pogladow i mysli staja sig
ograniczone bez tej autonomii. Przyktady lekcewazenia prawa oswiatowego
przez niektorych wojtow i bezradno$¢ wiadz panstwowych w jego egzekwo-
waniu, na przyktad w sprawach likwidacji szkot, dowodzi, ze konieczne jest
nadal ustawowe zabezpieczenie praw nauczycieli.

Krytyka szkoty prowadzona na poczatku lat 60. przez deskolaryzatorow

odzywa na nowo. Jej wyrazem w wielu krajach, a takze w Polsce, sa gtosy na
rzecz edukacji domowe;j.
Swiadomosé potrzeby podniesienia jakosci pracy szkoty jest dla nas oczywista.
Od wielu lat wielu pedagogdéw, dziataczy oswiatowych, nauczycieli, a takze
czese politykow, dziennikarzy i rodzicow podejmuje wysitki na rzecz poprawy
poziomu polskiego szkolnictwa. Z duzym powodzeniem zadanie to realizuja
organizatorzy Seminaridbw Tatrzanskich zabiegajacy o zmiany w systemie
edukacyjnym i trosce o jego przysztosé. To swoista ,,gra 0 nowa szkote"4, to
,Spory o szkote5", to ustawiczne rozwazania nad tym, jak zmienia¢ szkote, aby
byla ona bardziej efektywna, lepiej przygotowywata swoich uczniow do
petnienia  w przysztosci okreslonych rol spotecznych (obywatelskich,
zawodowych, rodzinnych, spotecznych), pozwolita im na zrozumienie |
akceptacje systemu wartosci spotecznie pozadanych. Nalezy obiektywnie
stwierdzi¢, ze zabiegi o podniesienie poziomu edukacji, ktére sa podejmowane
w migdzynarodowych gremiach (Rada Europy, konferencje ministrow edukacji,
stowarzyszenia) i na najwyzszych szczeblach krajowej administracji oswiatowej,
dotycza coraz szerszego zakresu. Jednoczesnie spotykamy si¢ z powszechna
krytyka w kregach akademickich, mediach oraz w kregach pracodawcéw na
temat coraz stabszego przygotowania absolwentow szkét srednich.

Od czego zaleza sukcesy szkolne ucznidéw jako przeciwienstwo niepowodzen
szkolnych? Mozna je podzieli¢ na: uwarunkowania szkolne (warunki do nauki i
osiggania sukcesow, kompetencje nauczycieli, rozw0j zainteresowan uczniéw i
wspomaganie ich w rozwoju, wspieranie rodzicow, regulacje prawne dotyczace
funkcjonowania szkoty); rodzinne (stworzenie warunkéw do nauki, rozwijanie
zainteresowan dzieci, motywowanie ich do nauki, kontakty ze szkotla);
srodowiskowe (rozbudowane oferta rozwoju zainteresowan); osobowosciowe
(indywidualny poziom uzdolnien, wspieranie w nauce, osobiste zainteresowania,
aktywnos¢, motywacja do nauki).

Zabiegajac 0 sukcesy szkolne ucznidw, powinnismy staraé sic¢ w pierwszej
kolejnosci o to, aby szkota tworzyta warunki i klimat do ich osiaggania7. In-
frastruktura i baza materialna, na ktdrej koncentrowalismy si¢ na poczatku, nie
gwarantuje sama z siebie uczniom sukcesow. Nauczyciele musza by¢ przy-
gotowani do jej wykorzystania i powinni ja wykorzystywa¢. Chodzi zatem o
kompetencje metodyczne i organizacyjne nauczycieli.
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Co zrobi¢, aby uczniowie chcieli chetnie uczeszcza¢ do szkoty, nie mieli fobii
wobec szkoty, a szkota nie sprawiata, ze uczniowie staja Si¢ coraz bardziej
znerwicowani i agresywni? Szkota powinna rozwija¢ zainteresowania uczniow
poprzez swoje programy nauczania dostosowane do indywidualnych mozliwosci
rozwojowych ucznidw, bogata oferte zaje¢ pozalekcyjnych, tak, aby stata si¢
miejscem przyjaznym i lubianym przez ucznidw.

W tym zakresie konieczna jest wspoétpraca z rodzicami i wspomaganie ich w
procesie wychowania. Rodzice oczekuja od nauczycieli porad na temat
okreslonych problemow wychowawczych itp. Licza na zachowania nauczyciela
podobne do lekarza (stawia diagnoze, ale takze podejmuje srodki zaradcze).
Rodzice powinni wyzwala¢ w swoich dzieciach zainteresowania i umozliwia¢
ich rozwijanie, interesowac si¢ wynikami w nauce, pomaga¢ dzieciom, jesli jest
taka potrzeba, lub ogranicza¢ si¢ do dyskretnej kontroli.

Oddajac do rak Czytelnikow kolejna monografig¢ poswigcona jakosci edukacii,
mamy nadziej¢, ze uda si¢ nam podtrzyma¢ dyskusje i badania nad stanem
polskiej edukaciji.

Czesc |
Aspekty nauczania we wspolczesnej szkole

Jozef Kuzma
(prof. dr hab.; Krakowska Akademia im. A. Frycza Modrzewskiego)

Ku szkole jutra bardziej skoncentrowanej na uczniach
Wprowadzenie

...System szkolnictwa od ponad 50 lat jest poddawany przez teoretykow i
praktykow edukacji ustawicznej krytyce. Gtowne nurty krytyki szkoty to:

® po pierwsze - szkota tradycyjna, odizolowana od rzeczywistosci i wspot-
czesnego zycia, nie nadaza za aktualnymi wymaganiami epoki w dobie
postindustrialnej czy ponowoczesnej, a zwtaszcza w czasach globalizacji w
zakresie nauki, postepu technologiczno-informacyjnego i spotecznego,
ekologii, kultury i moralnosci;

e po drugie - szkota wspotczesna przyjeta zbyt wiele funkcji i zadan w zakresie
ksztatcenia ogdlnego i zawodowego, wychowania i socjalizacji, edukacji kul-
turalnej, a ostatnio réwniez nauczania zintegrowanego oraz diagnozy i terapii
dzieci nieprzystosowanych spotecznie, a takze rozwoju postaw tworczych,
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mimo ze nie posiada do realizacji tych funkcji i zadan dostatecznych srodkéw
ani tez odpowiednio wyksztatconej i motywowanej kadry...

..John Dewey juz w 1927 roku w ksiazce ,,Szkota a spoteczenstwo™ pisat:
,,Faktem oczywistym jest, ze nasze zycie spoteczne ulegto giebokiej i radykalnej
zmianie. Jesli nasza szkola ma mie¢ jakie§ znaczenie dla zycia, musi ulec
zupelnemu przeksztatceniu. Przeksztatcenie to nie moze nastapi¢ od razu, nie
dokona si¢ w jeden dzien sama sita doswiadczonego zamystu”. Nie genera-
lizujac, mozna dopatrzy¢ sie wielu analogii do czasow nam wspoéiczesnych.
Wowczas szkota stangta przed podobnymi wyzwaniami jak obecnie....

..Do skutecznej realizacji postawionych przed szkotami roznych szczebli i
poziomow zadan nie wystarczy juz uzupeinianie i przeksztatcanie programow,
doskonalenie metod nauczania i wychowania, wydtuzanie okresu nauki, zakup
komputeréw coraz to nowszej generacji i wyposazenie pracowni w srodki
audiowizualne, nowe technologie informacyjno-komunikacyjne i programy e-
learningowe czy tez doskonalenie architektury i urzadzanie wnetrz szkolnych.
Zachodzi coraz wigksza rozbieznos¢ pomigdzy wyksztatceniem szkolnym a
wyksztatceniem nieodzownym w zyciu dorostym. Rozbieznos¢ ta dotyczy
zarowno wyksztatcenia ogolnego, jak i zawodowego...

...Alternatywa dla obecnej szkoty przetrwania, miernej, bo biednej, moze by¢
jedynie jakosciowo nowa szkota - otwarta na zmiany, bardziej niz dotychczas
skoncentrowana na uczniach, wspierajaca rozwdj dzieci, ale zdecydowanie
kosztowniejsza. Bedzie to instytucja stwarzajaca lepsze warunki, stawiajaca
wigksze wymagania, a zarazem szkota przyjazna dla dzieci...

...Potrzeba tworzenia szkoty w coraz wigkszym stopniu skoncentrowanej na
dzieciach i miodziezy (school pupils approach) jest oczywista konsekwencja
zmian cywilizacyjnych, naukowych, technicznych, zwtaszcza przyspieszonego
rozwoju nauk humanistycznych (pedagogiki, psychologii, neurodydaktyki) oraz
technologii multimedialnych. Mtode pokolenie, ktére zmienia si¢ na naszych
oczach, wymusi radykalna zmiang wspoétczesnej i przysztej szkoty. Po prostu
szkota jako uniwersalna instytucja spoteczno-edukacyjna albo bedzie si¢ szybko
zmienia¢, albo przestanie by¢ potrzebna. Ta oczywista koniecznos¢ jednak z
trudem przebija si¢ do swiadomosci spotecznej. Droga od wizji teoretycznej do
bardziej konkretnych projekcji nowej szkoty wydaje si¢ jednak dos¢ odlegta i
trudna do realizacji w obecnej rzeczywistosci politycznej, spotecznej i
ekonomicznej...

Pracowaé w oparciu o mocne strony ucznia

...Jesli nauczyciel chce wspiera¢ ucznia uzdolnionego poprzez wprowadzanie
indywidualnego toku nauczania, musi rozpocza¢ od diagnozy. Kolejno nalezy
wybra¢ dziecku odpowiedniego opiekuna, ktéry wystepuje w roli mentora,
sojusznika. Nastepnie zostanie stworzony indywidualny program nauczania,
gdzie uczen samodzielnie zaplanuje swoja $ciezke rozwoju, co pozwoli mu na
zwickszenie swojej autonomii. Dodatkowo powinno sig¢ skorzysta¢ z mozliwosci
akceleracji oraz konsultacji, na przyktad oséb spoza szkoty...
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...Chciatbym podkresli¢, ze w petni doceniam potrzebe wspierania w rozwoju
rowniez dzieci zarébwno na poziomie przecigtnym, jak i dzieci specjalnej
troski...

Problem ciezkich tornistrow

...Wspoiczesna szkota skoncentrowana na uczniach powinna nie tylko do-
strzegac, ale i starac si¢ skutecznie rozwiazywac problem cigzkich tornistrow,
ktore dzwigaja nasze dzieci czy wnuki w drodze do szkoty i z powrotem.
Fundacja ROSA przeprowadzita w 2014 roku badanie w ramach projektu ,,lekki
tornister", z ktérego wynika, ze co drugi uczen w wieku wczesnoszkolnym nosi
za ciezki plecak. Badania polegaly na zmierzeniu masy ciata uczniow, wagi
tornistrow z zawartoscia i bez zawartosci, a takze sprawdzeniu, ile waza
niezbedne podreczniki i pomoce szkolne, jak i przedmioty niezwiazane
bezposrednio z zajeciami szkolnymi.

Skutkiem tych niedopatrzen sq deformacje kregostupa i zahamowanie wzrostu
mtodego pokolenia Polakow. Badania pokazaty, ze zbyt duzy ciezar plecakdw
dotyczy 59% dziewczynek i 44% chtopcow, w tym 30% dzieci z klas zerowych,
41% uczniow z klas trzecich, 54% klas drugich i az 64% pierwszoklasistow.

Na problem tornistrow szkolnych trzeba spojrze¢ z roznych punktéw widzenia:

® po pierwsze medycznego, to jest szkodliwego wptywu na zdrowie dzieci w
okresie rozwojowym;

e po drugie dydaktycznego, a mianowicie czy dobry nauczyciel koniecznie
potrzebuje w klasie podrecznikow drukowanych, a jesli juz, to czy nie powinien
ich zastapi¢ bardziej nowoczesnymi 1 ekonomicznymi podrecznikami
elektronicznymi, czyli tzw. e-bookami;

¢ po trzecie merkantylnego, a mianowicie, kto zarabia na ,,modnych" tornistrach
I czesto jednorazowych podrecznikach na kredowym papierze, i to w twardych
oktadkach, w ktorych uczniowie niejednokrotnie bezposrednio wykonuja
zadania?

e Przede wszystkim za§ powinno dziwi¢, a nawet wrecz oburza¢, tolerowanie
tego nagannego zjawiska przez Rodzicow, Nauczycieli i Stuzbe Medyczna, czyli
0séb odpowiedzialnych za wielostronny rozwoj naszych dzieci w szkole, ktéra
powinna by¢ skoncentrowana na uczniach. Przeciez dobro dziecka powinno by¢
najwyzszym celem edukacji...

Stowa kluczowe : szkofa, nauczyciele, rodzice, uczniowie, konwergencja,
scholiologia

Streszczenie : Przemiany szkofy miafy swoje Zrod/o w dwdch wzajemnie od
siebie zaleznych procesach: przeobrazaniu sie indywidualnej pracy
pedagogicznej (wychowawczej) w prace zespofowg oraz w przechodzeniu od
elitarnego do masowego ksztafcenia i wychowania. Polska szkofa przechodzi
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obecnie dfugotrwaly kryzys, znajduje sie na rozdrozu, z jednej strony ma miejsce
stagnacja, a nawet regres, a z drugiej niekonsekwentnie prowadzone reformy,
oparte m.in. na nowych technologiach informacyjno-komunikacyjnych. Szko/a
jutra powinna_by¢ bardziej skoncentrowana na uczniach, wspierac¢ rozwoj
zarowno dzieci uzdolnionych, przecietnych, jak i opoanonych W rozwoju, w
oparciu o dydaktyke roznicowg, uwzgledniajqcq indywidualne i grupowe metody
pracy z uczniem. Nowa szkofa powinna bazowac¢ na trzech przestrzeniach
edukacyjnych: edukacji wewngtrzszkolnej, szkolnej i wirtualnej, w ramach kto-
rych zachodzi proces konwergencji. Taka szkola moze zapewnié
pefnowartosciowy, wielowymiarowy rozwoj dziecka oparty na inteligencji
wielorakiej.

Jozef Sowa
(dr hab.; Staropolska Szko/a Wyzsza w Kielcach)

Edukacja dla przysziosci
Wstep

... Trudne jest pytanie o to, ,,jaka jest polska szkota", i odpowiedz na nie, a jesz-
cze trudniejsze, ,,jaka polska szkota by¢ powinna?". Nie ma o niej ani jednego
zdania w ,,Raporcie otwarcia 2005/2006" opracowanego przez Centrum im. A.
Smitha. Po czesci o jej jakosci przekonuje raport Programu Miedzynarodowej
Oceny Umiejetnosci Uczniow OECD/PISA (opracowany przez prof. |I.
Biateckiego). Nasz system promuje przecig¢tnosé, nie rozwija pomystowosci,
innowacyjnego rozwiazywania problemow...

... Trudno mowi¢ o dobrym wychowaniu i edukacji - przygotowaniu do zycia,
gdyz selekcja do zawodu nauczycielskiego jest w wigkszosci negatywna, a
system ksztatcenia nauczycieli pozostawia wiele do zyczenia (brak dobrych
szkot i placéwek ¢wiczen). Uczelnie pedagogiczne pracuja na starych wzorcach i
w niewielkim stopniu przygotowuja dobrych nauczycieli-pedagogéw do pracy
wychowawczej...

...Reformowanie edukacji ma charakter duzej przypadkowosci i jest warun-
kowany politycznie - koniunkturalnie. Dotychczasowi ministrowie rzadzili w
MEN z nakazu politycznego jako byli zastuzeni dla partii dziatacze. Oswiata,
jako system, jest zintegrowana mocno z calym systemem spoteczno-
ekonomicznym i gospodarczym. Jest inwestycja 0 podtozu ekonomicznym
(ekonomika ksztatcenia). By podejmowaé skuteczne decyzje, trzeba by¢
znakomitym ministrem, ale rowniez i pedagogiem. Premier, rzad i jego
»eksperci" nie widza zwiazku miedzy dobra, skuteczna edukacja i
wychowaniem, a wydajnoscia prac i PKB. Przyktadowo kazdy dolar wydany w
amerykanskim systemie edukacyjnym przynosi 17-20 dolaréw zysku, a w
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najlepszych szkotach srednich i uczelniach okoto 90 dolarow. W Europie ten
przelicznik wynosi 2-3 dolary, a w najlepszych szkotach 9-10 dolarow. O
polskiej szkole wielu naszych profesorbw mowi, ze ,stabo uczy 1 nie
wychowuje". Wyprzedzaja nas kraje o wiele mniejsze, na przyktad Finlandia,
Szwecja czy Irlandia lub Czesi. Wedtug badan Polacy nie sa mniej inteligentni
niz inne narody, sa tylko zle edukowani, wskutek czego wyrabiaja w sobie
edukacyjna i zyciowa biernosc...

...0d nauczycieli w pierwszej kolejnosci zaleze¢ bedzie, czy hierarchiczny
model stosunkdéw w przedszkolu, szkole podstawowej i sredniej oraz wyzszej
(zateznosciowo-poddanczy) zastapiony zostanie modelem demokratyczno--
partnerskim, zawierajacym typowe rozwiazania dla edukacji podmiotowej -
pedagogiki dialogu nauczyciela z uczniami-.

Cele edukacji w systemie dzialan zintegrowanych

...Wobec zalewu nowych wiadomosci programy wszystkich przedmiotéw byty i
sa przetadowane czasem nieistotnymi tresciami, a uczniowie przeciazeni nauka.
W rezultacie uczniowie niepotrzebnie gromadza wiadomosci, zamiast nauczy¢
si¢ myslec¢, projektowac i rozwiazywac problemy...

...Aktualnie wdrazana reforma edukacji zmierza do zmiany ksztalcenia
0golnego na roznych etapach i w réznych jej formach. Skuteczne reformowanie
szkoty nie jest mozliwe w peini poprzez odgérne dyrektywy, a o tym, czy
nastapia rzeczywiste zmiany, ostatecznie rozstrzygna dobrze wyksztatceni
nauczyciele...

...Aktualnie proces ksztatcenia bardziej powinien polega¢ na rozumieniu niz na
pamigciowym przyswajaniu - zdobywaniu wiedzy. Rowniez encyklopedyczne
gromadzenie wiadomosci do niczego pozytywnego nie prowadzi. Jest to zreszta
nierealne w naukach scistych czy nowoczesnych technologiach, gdyz wiedza w
tym zakresie podwaja si¢ co 8 lub 10 tat. W niektdérych dziedzinach wzrost ten
jest jeszcze szybszy, na przyktad w biologii, medycynie czy informatyce.
Okazuje si¢, ze najwazniejsza jest umiejetnos¢ odnajdywania informacji, ich
selekcja, dobor, zrozumienie i kojarzenie (interioryzacja)...

Podmiotowosé¢ ucznia w edukacji

...W nowej koncepcji wychowania i nauczania zasadniczym celem ksztatcenia
ma by¢ wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dzieci i mitodziezy jako
jednostek funkcjonujacych w wybranym przez siebie systemie wartosci -
zdolnych do zycia w ramach réznego rodzaju grup spotecznych tzw. Matych
Ojczyzn (za: K. Denkiem)...

Jak wczesniej wspomniano, funkcjonujacy obecnie w Polsce system edukaciji,
niezaleznie od deklaracji zawartych w dokumentach programowych oraz oficjal-
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nych doktrynach pedagogicznych, w rzeczywistosci zorientowany jest niemal
wylacznie na dostarczanie uczniom - w mozliwie duzym wymiarze - konkretnej
wiedzy z poszczegolnych przedmiotéw nauczania (ewaluacja - egzaminy).
Wspotczesny cztowiek (homo universalis) powinien umieé¢ postugiwaé sieg
jezykami obcymi, posiada¢ umiejetnos¢ komunikacji oraz potrafi¢ logicznie
mysle¢. Stale dba¢ o rozwoj intelektualny, zeby sprosta¢ wymaganiom czasu,
ktory nadchodzi...

Stowa kluczowe : ksztalcenie, edukacja, encyklopedyzm, wiedza, wartosci,
strategia, program nauczania

Streszczenie : Polska szkofa nie potrafi jeszcze rozbudzi¢ u uczniow ciekawosci
poznawania swiata. Ksztafcenie ucznibw w zakresie humanistycznym,
artystycznym, sportowym i spofecznym jest niezadowalajgce. Encyklopedyzm
programéw i podrecznikow szkolnych staje sie wynaturzeniem wielostronnej
aktywnosci dzieci i mfodziezy. Wiedza jest wielkqg wartoscig, lecz nie jest
wartoscig nadrzedng. W praktyce pedagogicznej chodzi tyko o przywrdcenie jej
wfasciwego miejsca w szkolnej hierarchii wartosci. Ogolny regres wspb/czesnej
szkofy jest niewgtpliwie pochodng przerostu funkcji dydaktycznej nad innymi
funkcjami, szczegllnie wychowawczq. Odrodzenie dobrego wychowania i
nauczania szkolnego zalezy od przezwyciezenia zjawiska przefadowania
programow nauczania i bardzo dobrego przygotowania nauczycieli. W kszta/-
ceniu ogélnym chodzi przede wszystkim o rozwdj cz/owieczenstwa, a nie tyko o
rozwoj zredukowany do trzech instrumentalnych cech - w szczegdlnosci
sprawnosci intelektualnej.

Ryszard Peczkowski
(dr hab ; Uniwersytet Rzeszowski)

Nauczanie w klasach kaczonych - kontekst teoretyczno-empiryczny

Wstep

...Szkota, bedaca podstawowym elementem systemu edukacji, a szerzej zycia
spotecznego, charakteryzuje sic dwoma cechami. Pierwsza z nich zwiazana jest
z faktem, iz instytucja ta podlegata, i nadal podlega, ciagtemu procesowi zmian.
Na przestrzeni wiekdw zmieniata si¢ struktura organizacyjna, funkcje, zadania i
cele szkoty, zmianom podlegaly programy ksztatcenia, metody i formy
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organizacji procesu ksztatcenia. Zmieniat si¢ nauczyciel i1 sposob jego
przygotowania do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych. Zmieniat si¢
wreszcie uczen i jego blizsze i dalsze srodowisko spoteczne. Druga cecha to
sytuacja, w ktorej szkota, bez wzgledu na czas i miejsce, jest przedmiotem
powszechnej krytyki. Kilka przestanek lezy u podstaw tego stanu rzeczy.
Pierwsza z nich wynika z przekonania, iz szkota jest instytucja, ktéra zdolna jest
przezwyciezy¢ wszelkie niedoskonatosci rzeczywistosci (spotecznej, kulturowej,
ekonomicznej itd.), w ktorej funkcjonuje. Formutuje sie wobec tej instytucji zbyt
wysokie wymagania i oczekiwania. Z. Kwiecinski stwierdza, ze w tym
przypadku mamy do czynienia z patologia nadmiaru, nadmiaru oczekiwan i
wymagan, co w konsekwencji prowadzi do zakldcenia réwnowagi'. Druga to
odbidr szkoty jako instytucji dysfunkcjonalnej. Po raz kolejny instytucja ta
przezywa Kkryzys podstawowych funkcji - rekonstrukcyjnej, adaptacyjnej i
emancypacyjnej. Kultura jest rekonstruowana w sposéb niepelny, a dostep do
niej jest ograniczony. Adaptacja ludzi do zastanych struktur i ich uzasadnien jest
niepetna i szkodliwa...

Klasy taczone w $wietle liczb

...Rozwiazania legislacyjne dotyczace klas taczonych miaty istotny wplyw na
rozmiary interesujacego zjawiska. W okresie migdzywojennym realizacja tezy
»lepsza szkota nizej zorganizowana niz zadna" sprawila, ze podstawowa forma
organizacji procesu ksztatcenia w szkole powszechnej bylo nauczanie w
kompletach, a po wprowadzeniu przepisow ustawy z 1932 roku - w klasach
taczonych. W roku szkolnym 1922/23 szkoty pracujace w systemie klas taczo-
nych stanowily 90,11% ogdtu szkét powszechnych™, natomiast w roku szkol-
nym 1936/36 - 57,34% ...

...Po drugiej wojnie swiatowej w polskim systemie edukacji mamy do czynienia
z dwoma zjawiskami dotyczacymi klas taczonych. Z jednej strony to codzienna
rzeczywistos¢ edukacyjna, w ktorej szkoty pracujace w systemie klas taczonych
stanowity istotny ilosciowo element struktury organizacyjnej sieci szkolnej. |
tak: w roku szkolnym 1945/46 szkoty z klasami taczonymi stanowity ogotem
80,60% wszystkich szkot podstawowych, w roku 1960/61 -60,70%; w roku
1971/72 - 36,80%; a w roku 1981/82 - 32,2%. Kolejne lata to spadek odsetka
szkdt z klasami taczonymi do poziomu okoto 16% w roku szkolnym 1988/89.
Rownolegle wiadze resortu staraty sie ukry¢ zjawisko nauczania w klasach
taczonych, ktore w zaden sposdb nie wpisywato si¢c w lansowany model szkoty
socjalistycznej...

...Rozw0j systemu nauczania w klasach taczonych warunkowany bedzie w
najblizszym dwudziestoleciu procesami demograficznymi. Jak wynika z dtu-
goterminowej prognozy demograficznej dla Polski do roku 2035, wystepujace w
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populacji ludnosci negatywne tendencje, jak na przyktad zmniejszajaca sie
systematycznie liczba urodzin, beda zjawiskami nadal wystepujacymi.
Szczegolnie niekorzystnie z punktu widzenia polityki oswiatowe] przedstawia
si¢ sytuacja demograficzna w tej czesci populacji ludnosci Polski, ktora jest
objeta obowiazkiem szkolnym. W grupie uczniéw szkét podstawowych liczba
uczniéw objetych nauka szkolna systematycznie maleje i na koniec okresu
prognozy zmniejszy si¢ 0 okoto 30% w stosunku do roku 2007. Oznacza to, ze
coraz wigksza liczba szkot podstawowych, ktérych ponad 70% funkcjonuje w
srodowisku wiejskim, gdzie srednia wielkos¢ szkoty to zaledwie 97. ucznidw,
stanie przed koniecznoscia organizacji procesu ksztatcenia z wykorzystaniem
systemu nauczania w klasach taczonych....

Stowa kluczowe : klasy #qczone, nauczanie w klasach #gczonych

Streszczenie : Autor w rozdziale podejmuje zagadnienie funkcjonowania w
polskim systemie edukacji systemu nauczania w klasach Zqczonych. Uwage
koncentruje na dwéch aspektach, a mianowicie: na wyjasnieniu istoty nauczania
w klasach #gczonych jako formie organizacji procesu ksztaZcenia z jednej strony.
Z drugiej, dokonuje charakterystyki ilosciowej zjawiska, uwzgledniajgc aspekt
historyczny. Rozwazania zostaly zakonczone analizg perspektywy rozwoju tej
formy pracy szkofy wraz z uwzglednieniem kon tekstu demograficznego.

Czesé 11
Wzorzec wspoblczesnego pedagoga

Mirostaw Cholewinski
(dr ; Ma/opolska Wyzsza Szkofa Ekonomiczna w Tarnowie)

Lider czy zgodny wspotpracownik? Stale aktualny dylemat roli wspdlczesnego
nauczyciela

Wstep

...Czasy wspotczesne sa nacechowane zmiennoscia, tempem i nieuchronnoscia
zmian, stad pytanie: czy nauczyciele i pedagodzy sa przygotowani, by stawiac
Im czota badz w nich uczestniczy¢? Problem polega na tym, ze zmiany Sa
skutkiem, z jednej strony, potrzeb spotecznych i zmian cywilizacyjnych, z
drugiej, dziataniami politycznymi, czesto podlegajacymi krytyce w dyskursach
spotecznych. Zatem czy nauczyciel ma by¢ tylko zgodnym i skutecznym, czesto
bezkrytycznym realizatorem narzuconych zmian, czy moze sam te zmiany
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powinien tworzy¢ w ramach dziatan innowacyjnych? A moze powinien by¢
zdolny do oporu, jesli zmiany wydaja si¢ by¢ absurdalne? Druga kwestia to
pytanie od lat aktualne: czy nauczyciel ma by¢ liderem, indywidualnoscia
narzucajaca innym swoja wole, witasne pomysty i kierunki innowacji, czy tez
raczej sprawnym i  niekonfliktowym  wspotpracownikiem  zespotu
nauczycielskiego, ktory potrafi pracowa¢ w grupie skutecznie i twdrczo? Obie
kwestie wiaza Si¢ z 0soba nauczyciela, ktory swiadomie i odpowiedzialnie chce
wykonywa¢ swoj zawod...

...W roku 1998 w ramach prac OECD (Organizacja Wspotpracy Gospodarczej i
Rozwoju) padio stwierdzenie: ,,Zdolnosci organizacyjne i wspOtpraca -
profesjonalizm nauczyciela - nie moze by¢ dluzej uwazany za zindywidu-
alizowany zestaw kompetencji, ale powinien funkcjonowa¢ jako czesé
«organizacji szkolnej». Zdolnos¢ i gotowos¢ do uczenia sie od innych
nauczycieli oraz uczenia innych nauczycieli jest by¢ moze najwazniejszym
aspektem tej cechy nauczyciela"...

... Takie zatozenia oznaczaja przywiazywanie duzej wagi do kompetencji, ktore
umozliwiaja, a nawet gwarantuja, skuteczna wspoétprace nauczycieli ze soba,
cho¢ praca zespotowa czesto budzi niechec i opor nauczycieli. Wsrdd przyczyn
mozna tu wymieni¢ obaweg przeciwko zmianie dotychczasowego dziatania,
potrzebe poswigcenia dodatkowego czasu na te prace, obawe ujawnienia wiasnej
niekompetencji, przekonanie, ze praca zespotowa tylko stwarza pozory
demokracji, niechgé¢ do czestych w zespole jatowych dyskusji, do krytyki stabej
pracy zespolu w obawie, ze zostaniemy obarczeni zadaniem szukania drog
naprawy. Jednak, mimo obaw, wspétpraca przynosi korzysci, gtownie dlatego,
ze uczy odpowiedzialnosci wspolnotoweyj...

Dylematy pelnienia rol lidera i wspotpracownika i ich przekraczanie

...Dylematem jest sam fakt, ze role te sa jakby sobie przeciwstawne, a wspot-
czesnie bywa, ze jeden czlowiek musi je petni¢ zamiennie w ramach swoich
obowiazkow zawodowych. Przed dylematem staje dyrektor szkoty pragnacy
demokratyzacji panujacych w niej stosunkéw, nauczyciel planujacy awans w
macierzystej placowce, nauczyciel petniacy rownoczesnie inne role spoteczne.
Ale dylematem jest tez wychowawczy aspekt przygotowania do petnienia tych
rol...

...O dylematach rol pisze H. Kwiatkowska, stwierdzajac, ze wspoéiczesnie
ambiwalencja nie jest kojarzona ze zta dwuznacznoscia, jest za to sktadnikiem
profesjonalnej kultury nauczyciela. Zrodtem ambiwalencji dla nauczyciela moze
by¢ przejscie od czegos znanego do nieznanego (na przyktad zmiana), sprzeczne
oczekiwania normatywne przypisywane zawodowi, napiecia wywolane
niemoznoscia poradzenia sobie z rola, jest tez cecha sytuacji wychowawczych...
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Zakonczenie

...Wspotczesne zmiany cywilizacyjne, spoteczne i edukacyjne stanowia wy-
zwanie dla wspoétczesnych spoteczenstw, takze dla nauczycieli, od ktérych
wymaga si¢ umiejetnosci odpowiedniego ,,znalezienia si¢" w sytuacji kazdej
zmiany. Dlatego problem ich przygotowania do petnienia funkcji ,lidera",
»agenta" zmiany - takze edukacyjnej, a rownoczesnie do roli aktywnego
~WspOtpracownika” wymaga stalego zainteresowania i opisu ze strony tak
teoretykow, jak 1 praktykow oswiatowych. Niezaleznie bowiem od cech
osobowych kazdy pedagog powinien umie¢ sta¢ sic w konkretnych sytuacjach
badZ liderem, badZz wspotpracownikiem. Dlatego nalezatoby juz w okresie
studiéw przygotowywaé przysztych nauczycieli do petnienia réznych rél w
przysztej karierze zawodowej przez stwarzanie ku temu okazji w czasie zajec:
czestej pracy w grupach, umozliwianiu indywidualnego udziatu w konferencjach
naukowych, sprzyjaniu wykazywaniu inicjatyw i tworczosci pedagogicznej,
udziatu w dyskusjach i debatach publicznych, ktére wspomagaja nabywanie
umiejetnosci dialogicznych, empatyczne stuchanie i sprawne argumentowanie
zmierzajace do poszerzania wiasnej autonomii, a w rezultacie - emancypacje...

Stowa kluczowe : lider, zmiana, wspé/praca, wspofdziafanie

Streszczenie : W ksztafceniu pedagogdw i nauczycielioraz w ich
pozniejszejpracy zawodowej pojawia sie dylemat pe/nienia ich rol zawodowych.
Rola lidera grupy i rola wspd/pracownika w grupie wymagajg odrebnych
kompetencji, a zarazem umiejetnosci ,,znalezienia si¢" w kazdej z nich, gdy
zachodzi potrzeba ich podjecia. Istniejg przesfanki, aby uznaé¢, ze autonomia
nauczyciela i pedagoga moze dzisiaj polega¢ na mozliwosci wyboru roli -
wyboru stosownego do cech osobowosci (predestynujgcych na przykfad do roli
lidera) i zainteresowari. Przy czym zalgzki obu wariantow powinny byé éwiczone
juz na etapie studiowania (przez stwarzanie okazji do wspoéfpracy i do
przewodzenia) oraz uwzgledniane w programach ich ksztafcenia.

Grzegorz Polanski
(mgr; Uniwersytet Rzeszowski)

Nauczyciel facylitator w perspektywie adolescenta
Wstep

...W zachowaniach cztowieka zauwaza si¢ dwa rodzaje zmian: zmiany nie-
zalezne i zmiany zalezne od indywidualnego doswiadczenia. Pierwsze zaleza
gléwnie od dziedzictwa biologicznego. Drugie wynikaja z uczenia si¢ i Sa
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zwigzane z indywidualnym doswiadczeniem. Rodzaje zmian $wiadcza o rozwoju
jednostki i moga nan wptywaé. Nauczanie i wychowanie to srodki, ktore z
zewnatrz moga oddziatywaé na rozwoj cztowieka...

...Nauczanie i wychowanie w duzej mierze zwiazane jest ze szkota i odbywaja-
cym si¢ za jej posrednictwem procesem ksztatcenia. Ryszard Peczkowski w na-
stepujacy sposob definiuje proces ksztatcenia: ,,uporzadkowany w czasie i prze-
strzeni ciag zdarzen obejmujacy nauczycieli i ucznidw, ktérego cechami sa:

a) celowos¢ podejmowanych dziatan;

b)aktywnos¢ uczestnikow, w wyniku ktorej tworza oni i rozwijaja wiasna
wiedze;

c) interakcyjnos¢ rozumiana jako wzajemne oddziatywanie migdzy uczestnikami
tego procesu'.

...Nauczyciel jest w duzej mierze odpowiedzialny za proces ksztatcenia. Od
niego zalezy rodzaj kontaktow wychowawczych z uczniami, a co za tym idzie
mozliwos¢ wszechstronnego rozwoju jednostki - poznawczego, emocjonalnego i
spotecznego. Okres adolescencji jest okresem znaczacym dla zamian
biologicznych, jak rowniez zmian psychologicznych - w tym intensywnego
ksztaltowania si¢ tozsamosci miodego cztowieka. Koncepcja humanistyczna
psychologii, przede wszystkim Carla Rogersa, prezentuje wizerunek facylitatora
- 0soby, ktora utatwia uczenie si¢, z dominujacymi cechami o0sobowosci
wykreowanymi w procesie pracy nad soba - autentycznoscia, akceptacja i em-
patia wobec innych...

Relacje migdzy nauczycielem a uczniem

...Nauczyciel jest osoba, ktéra odgrywa wazna rolg w procesie nauczania i
wychowania w szkole, w ktorej uczy, a takze w srodowisku lokalnym, w jakim
dziata. Skutecznos¢ jego zabiegdw wychowawczych w szkole i w srodowisku
zalezy od tego, czy posiada nastepujace kwalifikacje:

* umiejetnos¢ planowania i organizowania dziatalnosci wychowawczej;

* umiejetnos¢ kierowania dziataniami wychowankow;
* umiejetnos¢ nawiazania pozytywnych kontaktow z wychowankami (w tym
wigzi emocjonalnej);

* umiejetnos¢ wspotdziatania z innymi ludzmi w procesie wychowania...

Stowa kluczowe : facylitator, adolescent, kszta/towanie tozsamosci

Streszczenie : Tekst rozdzialu zwigzany jest z tematem obecnosci nauczyciela-
facylitatora w szkole. Cechy facylitatora - nauczyciela, ktory daje wsparcie oraz

30



ufatwia uczenie sie - to przede wszystkim: autentycznos¢, empatia i akceptacja.
W pracy, oprécz wnioskow teoretycznych, przedstawione sq wyniki badas
dotyczqcych obecnosci nauczyciela facylitatora w klasach szko/ srednich.

Bogdan Urbanek

(mgr; Spofeczna Akademia Nauk w £0odzi, Polskie Stowarzyszenie Nauczycieli Tworczych)

Co moze wyczarowa¢é nauczycielska wyobraznia?

...Nauczyciel z wyobraznia to z pewnoscia nauczyciel kreatywny, a zatem - po-
budzajacy ciekawos¢ poznawcza, stymulujacy uczniow do myslenia i poszu-
kiwania, pomagajacy odkrywac¢ talenty i drzemiacy w nich potencjat. Skoro
»Kreatywnosc" jest eksperymentowaniem, wymyslaniem, tworzeniem czegos
nowego, to niemalze tozsama definicyjnie kategoria, pojeciem bedzie - twor-
czos¢. Tak wigc tworczy nauczyciel, bedacy animatorem rozwoju intelektual-
nego i osobowosciowego ucznia, w sposob oczywisty zblizy te pojecia,
poniewaz zarowno w jednym, jak i drugim przypadku chodzi o jego
(nauczyciela) zdolnos¢ do generowania nowych, wartosciowych metod
dziatania. Zawdd nauczyciela wiasciwie od zawsze byt uwazany za tworczy, ale
dopiero od niedawna zaczeto jakby lansowaé potrzebe tworczego nauczyciela.
Nauczyciel tworczy, kreatywny charakteryzuje sie duza pomystowoscia; jest
spostrzegawczy, odchodzi od utartych przez lata w szkolnej rzeczywistosci
wzorow i wzorcow. Potrafi tworczo korzysta¢ z wiedzy, systematycznie
ujmowaé¢ problemy, dostrzega¢ zwiazki zachodzace pomigdzy roéznymi
rzeczami, wydarzeniami, zjawiskami i procesami oraz relacjami wystepujacymi
migdzy pedagogika 1 dyscyplinami, ktére z niag wspotdziataja. Umie
przygotowa¢ mitodych ludzi do pokonywania trudnosci, ktére towarzysza w
osigganiu tworczych celow. Cecha twdrczego nauczyciela bedzie zatem
pomystowos¢, nowatorstwo pedagogiczne, otwartos¢ na pomysty innych. Nie
moze on by¢ schematyczny czy sformalizowany, powinien przekracza¢ utarte
schematy szkolnego myslenia i dziatania. Wyobraznia powinna mu pomagac¢ w
poszukiwaniu, weryfikowaniu i wypracowywaniu coraz to doskonalszych
rozwiazan, a nieodtacznym tego atrybutem winno by¢ state doskonalenie
zawodowe®. Nauczyciel kreatywny, twérczy powinien takze mie¢ $wiadomosé,
ze w zamian doswiadczac bedzie nie tylko dobrego samopoczucia wynikajacego
z zauwazalnych postepow, sukceséw, musza go czasami trapi¢ watpliwosci,
niepokoje, nawet i niewiara w sens tego, co robi...

Uczen zdolny - jak go rozpoznaé¢ i jak go oceniac?
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...Uczen zdolny to uczen kreatywny jednak uczniowska kreatywnos¢ musi
(powinna) napotka¢ na podobna w wydaniu nauczyciela, dopiero wowczas
edukacje¢ z wyobraznia bedziemy postrzega¢ jako zamierzone i oczekiwane
przekraczanie wszelkich schematow w szkolnym mysleniu i1 dziataniu. O
uczniach zdolnych mowimy myslac o tych, ktérzy przejawiaja wysoki poziom
zdolnosci ogodlnych (inteligencji) badz posiadajacych jakas zdolnos¢ specjalna w
sferze dziatalnosci umystowej. Sa to uczniowie dociekliwi, twdrczy
podejmujacy...

Nie tra¢my talentow - jak pracowaé z uczniem zdolnym?

...Ksztatcenie uczniéw utalentowanych wymaga, co juz zasygnalizowatem,
wdrozenia innowacyjnych metod nauczania. Uczen zdolny potrzebuje indy-
widualizacji w procesie nauczania, to oczywiste, stad tez zadaniem nauczyciela
bedzie stworzenie takich programéw, projektow i propozycji pracy, ktore
rozwina zdolnosci ucznidw o ponadprzecigtnym potencjale. Wybor form i metod
pracy zawsze powinien by¢ poprzedzony identyfikacja, obserwacja, wywiadem i
diagnoza zdolnosci. Pamigtajmy przy tym, ze uczen zdolny, zreszta jak kazdy
inny, takze potrzebuje motywacji do pracy, bedacej procesem, ktory wzbudza,
ukierunkowuje i podtrzymuje okreslone zachowania ucznia stuzace do
osiagnigcia zamierzonego celu. Dla skutecznego podnoszenia motywacji istotne
znaczenie maja:

* wyraznie okreslone cele nauczania i whasciwa organizacja pracy;
* jasno sprecyzowane wymagania wobec ucznia, wspierajace jego aktywnosc;

e wprowadzanie metod aktywizujacych prace ucznia, sprzyjajacych jego
doskonaleniu i rozwojowi...

Kreatywnos¢ nalezy szczegolnie pielegnowaé

...Wiadomo ponad wszelka watpliwosé, ze kompetencje kreatywnego na-
uczyciela daleko wykraczaja poza jego wiedze, a takze umiejetnosci zdobyte
podczas ksztalcenia zawodowego. To oczywiste, wymagaja bowiem ciagtego
doskonalenia, uzupetniania, poszukiwania. Dopiero wtedy kreatywny na-
uczyciel, nauczyciel z wyobraznia, bedzie w stanie stworzy¢ rzeczy wielkie,
pickne, doskonate. Dzisiejszej rzeczywistosci kreatywnos¢ nie jest obojetna, to
zdecydowanie dobrze. Wymaga jej si¢ w zasadzie wszedzie - w szkole, na
uczelni, podczas rozmowy kwalifikacyjnej o prace. Nie ma si¢ co dziwi¢, kazdy
pracodawca, oczekujac tego od swojego pracownika, liczy nade wszystko na
jego tworcze podejscie zarowno do stawianych zadan, jak i wynikajacych z nich
problemow. Pytanie - czy kazdy moze by¢ kreatywny i jak rozwina¢ w sobie te¢
umiejetnosé ?
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Stowa kluczowe : nauczyciel innowator, postawy twércze, jakos¢ ksztafcenia

Streszczenie : Naturalng cechg nauczyciela z wyobraznig powinna byé
twdrczosé, kreatywnosé. Szkofa XXI wieku powinna sta¢ otworem przed takimi
pedagogami, bowiem tylko oni bedgq w stanie zaspokoi¢ oczekiwania uczestnikow
procesu kszta/fcenia. Tylko tacy nauczyciele mogq dokonac¢ zmian w polskiej
edukacji, wprowadzajgc innowacyjne metody nauczania. Praca z uczniem
zdolnym stawia przed takimi nauczycielami okreslone wymagania, przede
wszystkim powinni oni umie¢ te zdolnosci rozpoznac, wfasciwie je ocenic i
propagowacé. Nauczyciele powinni traktowac¢ rodzicéw swoich uczniéw jako
najblizszych im sojusznikdéw. Muszq takze by¢é przygotowani na opinie w/asnego
srodowiska, nie zawsze przychylnego szkolnym eksperymentom, ktorych
inicjatorami sq tworczy nauczyciele.

Czesc 11
Sukcesy i niepowodzenia mtodziezy szkolnej

Andrzej Jasinski
(dr; Uniwersytet Opolski)

Zenon Jasinski
(prof. dr hab.; Uniwersytet Opolski)

Wybrane uwarunkowania sukceséw uczniow szkét podstawowych
Opolszczyzny z perspektywy badan przesiewowych.

Wprowadzenie

...Badania przesiewowe w szkotach sa przeprowadzane stosunkowo rzadko ze
wzgledu na duze koszty i wysitek organizacyjny. Maja one jednak ten walor, ze
dzigki przebadaniu catej populacji mozemy pozna¢ dogtebnie wiele problemow,
pod warunkiem rzetelnego przygotowania narzedzi badawczych i catych badan
w ogole. Badania przesiewowe uczniow szkdt podstawowych w wojewodztwie
opolskim zostaty przeprowadzone w ramach projektu ,,Fascynujacy swiat nauki i
technologii" realizowanego przez Regionalne Centrum Rozwoju Edukacji w
Opolu. W projekcie tym uczestniczyto ponad 56 tys. uczniow i ponad 3,5 tys.
nauczycieli z 377 szko6t podstawowych. Autorzy projektu poprzez organizacje
eksperymentu naturalnego, ktorego czynnikami eksperymentalnymi byty
zintensyfikowane zajecia pozalekcyjne w szkotach, zajecia na Uniwersytecie
Opolskim, w opolskich instytucjach kultury (Teatrze im. Jana Kochanowskiego,
Teatrze Lalki i Aktora im. Alojzego Smolki, w Muzeum Slaska Opolskiego,
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Filharmonii  Opolskiej), pracowniach specjalistycznych (,,Zaczarowanego
swiata" w Opolu, w Niwkach i zamku w Mosznej), zajecia w gospodarstwach
edukacyjnych (dla uczniow z miast), potrafili wptyna¢ na zwigkszone
zainteresowanie miodziezy zagadnieniami humanistycznymi i zagadnieniami
matematyczno-przyrodniczymi...

Motywacja do nauki

...Sukcesy szkolne zaleza w bardzo duzym stopniu od wiasnej motywacji
uczniéw do nauki®. W opiniach nauczycieli 71,36% (33 299) uczniéw przejawia
motywacje do nauki, w tym 79,48% dziewczat i 64,86% chtopcoéw. Zauwazmy,
ze dziewczetom przypisywano motywacje 0 15 punktoéw procentowych wyzsza
niz chtopcom. To przetozyto si¢ tez na osiagnigte wyzsze srednie w badaniach
przez dziewczgta. Uczniowie posiadajacy opini¢ zostali okresleni jako mniej
zmotywowani do nauki o 35,70% w stosunku do uczniow bez opinii. Miejsce
zamieszkania uczniéw w niewielkim stopniu réznicowato motywacje do nauki.
Przy sredniej dla catej grupy 71,96% uczniowie mieszkajacy w miastach
ocenieni zostali korzystniej tylko o ponad 3% niz ich koledzy i kolezanki z gmin
wiejskich....

...Z wynikow badan wynika, ze sukcesy szkolne ucznia zaleza m.in. od poziomu
dojrzatosci szkolnej, motywacji do nauki, przygotowania ucznia do lekcji,
wsparcia ze strony rodzicow, aktywnosci ucznia na lekcji, a takze od indy-
widualnego rozwoju. Wyrazniej dostrzegalny jest ten zwiazek w przypadku
przedmiotow matematyczno-przyrodniczych...

...Przeprowadzenie badan diagnostycznych dato nauczycielom lepszy wglad w
mozliwosci uczniéw, a co za tym idzie, pozwolito na dobranie lepszych,
urozmaiconych metod i form pracy dydaktycznej. Istniejace niedomagania moga
sta¢ si¢ podstawa glebszej, wielostronnej refleksji dydaktyczno-metodycznej...
...Nauczyciele uczestniczacy w projekcie sami doswiadczyli, ze zmieniajac
uwarunkowania procesu nauczania, mozna uzyskac¢ lepsze rezultaty, a dia-
gnozujac swoje dziatania, stali si¢ ,,badaczami w dziataniu”, ktorzy nabyli
kompetencje do rozumienia nowoczesnego procesu edukacyjnego oraz jego
modyfikowania....

Stowa kluczowe : badania przesiewowe, diagnoza edukacyjna, uwarunkowania
sukcesow szkolnych

Streszczenie : Badania przesiewowe prowadzi sie wowczas, kiedy zalezy nam na
poznaniu probleméw cafej populacji. W przypadku takich badaz
przeprowadzonych na Opolszczyznie przez Regionalne Centrum Rozwoju
Edukacji wsrod ucznidw szkof podstawowych chodzifo o poznanie potencjafu
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ucznidw, ich kompetencji w zakresie przedmiotdbw humanistycznych i
matematyczno-przyrodniczych oraz diagnozy czynnikbw wpfywajgcych na
sukcesy szkolne uczniow. Z wynikdw badasn przeprowadzonych na 56 tys.
ucznidow mozemy wnioskowaé, ze gfownymi czynnikami réznicujgcymi sukcesy
szkolne ucznidw by#y: pfeé, stopien dojrzafosci szkolnej, przygotowanie uczniow
do lekcji, aktywnos¢ na lekcji, udziaZ w zajeciach pozalekcyjnych, opinie poradni
oraz pomoc rodzicow. Diagnoza pozwolifa nauczycielom na poznanie
uwarunkowasn procesu ksztafcenia i jego modyfikowanie stosownie do
mozliwosci uczniow.

Beata Ciupinska
(dr; Spofeczna Akademia Nauk w £odzi)

Uwarunkowania niepowodzen szkolnych i ich wplyw na przebieg procesu
socjalizacji

Wprowadzenie

...Badania wyjasniajgce przestepczos¢ i nieprzystosowanie spofeczne mfodego
pokolenia - jak podkresla K. Ostrowska - zgodnie wykazuja, ze mtodzi nie-
przystosowani spotecznie wykazuja réznego rodzaju deficyty dotyczace reali-
zowania roli ucznia. Przejawia si¢ to w unikaniu i opuszczaniu obowigzkowych
zaje¢ szkolnych, nieodrabianiu lekcji, oszukiwaniu rodzicow i nauczycieli, na-
ruszaniu regulaminu szkolnego, w niewlasciwym, czesto agresywnym zacho-
waniu na terenie szkoty tak wobec kolegow, jak i nauczycieli. Konsekwencja sa
wagary, negatywizm szkolny, drugorocznos¢, a nierzadko wypadanie z systemu
edukacji. Dzieje si¢ tak, poniewaz, jak zaznacza J. Mickiewicz: ,Staty brak
sukcesu rodzi brak wiary we wiasne mozliwosci, a to z kolei prowadzi do
zaburzen emocjonalno-motywacyjnych. Dlugotrwate niepowodzenia szkolne
staja sie¢ [...] czynnikiem patogennym, wywotujacym zaburzenia osobowosci,
przyjmowaniem postawy niechetnej wobec szkoty i nauki, a wiec powodujacym
nastepstwa wtorne"....

...Brak pomocy i wsparcia oraz adekwatnej interwencji w proces wychowania i
socjalizacji grupy dzieci i miodziezy borykajacej sie z niepowodzeniami
szkolnymi generuje ich zaburzone funkcjonowanie. Warto podkresli¢, ze za-
burzenia zachowania, ktore moga ujawni¢ si¢ w obliczu dyskomfortu zwia-
zanego z nauka szkolna, okresla si¢ - zgodnie z klasyfikacja ICD-10 - jako
utrwalone, powtarzajace si¢ wzorce zachowania cechujgce si¢ gwatceniem albo
podstawowych praw innych, albo istotnych norm i regut spofecznych. Wsrod
objawdw, ktére z ftatwoscia mozna dostrzec, obserwujac jak nastolatek
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funkcjonuje w roli ucznia, wystepuja m.in. wybuchy ztosci, czeste kiotnie z
dorostymi, czeste niestosowanie regul, czesta zZosliwosé i msciwosé, czeste
wpadanie w gniew tub rozzalenie, ktamstwa, zrywanie obietnic, czeste inicjo-
wanie star¢ fizycznych, rozmysine niszczenie wiasnosci innych, czeste wagary.
Niejednokrotnie niezaspokojenie potrzeb mifosci bliskosci, bezpieczenstwa
skutkuje problemami w nauce...

Kompetencje szkolne a przebieg procesu socjalizacji

...Kompetencje szkolne, czyli umiejetnosci kluczowe dla odniesienia sukcesow
W nauce oraz te, ktore sa konieczne dla konstruktywnej realizacji roli ucznia, sa
waznym aspektem analizy funkcjonowania spotecznego dzieci i miodziezy.
Znaczenie sprawnego postugiwania si¢ sztuka czytania, pisania i liczenia jest
niepodwazalne, gdyz nabycie tych umiejetnosci ,w toku pierwszych lat nauki
szkolnej, umozliwia zdobywanie wiedzy na kolejnych etapach ksztatcenia,
rozwija intelektualnie, dostarcza przezy¢ emocjonalnych i estetycznych i
wreszcie przygotowuje do uczestnictwa w zyciu spofecznym i kulturalnym™.
Kompetencje pozwalaja na efektywne i sprawne realizowanie zadan...

Stowa kluczowe : trudnosci w nauce, niepowodzenia szkolne, profilaktyka
wychowawcza, socjalizacja

Streszczenie : Kompetencje szkolne warunkujg odniesienie sukcesu szkolnego, a
to z kolei przekfada sie na budowanie poczucia wfasnej wartosci nastolatkow. W
toku edukacji mogq ujawniac sie trudnosci i problemy majqce negatywny wpfyw
na pefnienie roli ucznia. Przyczyny tego stanu rzeczy wypfywajq zarOwno z
deficytow i dysharmonii rozwojowych, jak i uwarunkowar srodowiskowych.
Skutki zazwyczaj sq podobne - niepowodzenia szkolne, drugo-rocznosé,
zachowania ryzykowne, a niejednokrotnie nawet wypadanie z systemu edukacji.

Maria Kopsztejn
(dr; Wyzsza Szkota Administracji w Bielsku Biatej)

Tradycja i nowoczesnos¢ - lista lektur w szkole ponadgimnazjalnej: skrdci¢,
zmienié czy zostawié? Refleksje o ksztalceniu literackim i kulturowym

Wprowadzenie

...Dokad zmierzamy? Chciatoby si¢ zapytac, gdy styszymy dookota wciaz po-
jawiajace si¢ gtosy o koniecznosci zmian w spisie lektur. Uczniowie skarza sig,
ze dzieta Mickiewicza i Stowackiego sa pisane niezrozumiala polszczyzna, a

36



powiesci Sienkiewicza dtugie, nudne i niezrozumiate. Niektore argumenty
pojawiaja Si¢ ze strony rodzicow: zbyt duzo nauki, brak czasu na czytanie.
Jeszcze inne ze strony decydentdw, Ministerstwa Edukacji Narodowej: trzeba is¢
z duchem czasOw, jesteSmy nowoczesnym spoteczenstwem szybkiej komu-
nikacji. A badacze literatury i nauczyciele? Ci najczesciej bronia klasycznego
kanonu lektur szkolnych i przeciwstawiaja si¢ ograniczaniu listy lub nieuza-
sadnionym zmianom...

...W ostatnim dwudziestoleciu, jak si¢ wydaje, przepas¢ pokoleniowa jest tak
duza, jak nigdy dotad nie byta. Naukowcy, pedagodzy mdwia coraz czesciej o
tym, ze umysty oséb urodzonych po 1989 roku sa przystosowane do innego
modelu pracy, inne bodzce na nie oddziatuja niz na osoby urodzone przed ta
data. To pokolenie osdb dorastajacych w dobie internetu, kultury obrazkowej. W
zwiazku z tym sa niecierpliwi, oczekuja szybko efektéw pracy, niechetnie
podejmuja wysitek, na przyktad obszernej lektury...

...Dokonujaca si¢ na naszych oczach rewolucja informatyczna powoduje, ze
wzmaga si¢ nacisk na zreorganizowanie edukacji. Gtéwny kierunek zmian
obejmuje odchodzenie od ilosciowego przekazu wiadomosci na rzecz jakosci
ksztalcenia. W zwiazku z tym uwaga koncentrowana jest na procesie
gromadzenia, przetwarzania i prezentowania informacji. Takie podejscie
wymaga rezygnacji z modelu pamigciowego nauczania na rzecz modelu, w
ktorym dominuje myslenie. Zmiany we wspotczesnym $wiecie domagaja Si¢
zmian w funkcjonowaniu nowoczesnej szkoty. Uczniowie powinni w toku
ksztalcenia naby¢ kompetencje w poruszaniu sie po wiedzy, osiagania
umiejetnosci interdyscyplinarnego i systemowego widzenia rzeczywistosci. Stad
postulat ograniczania ilosci lektur obowiazkowych wpisuje si¢ w filozofie tego
myslenia...

...W Polsce, w polskim systemie oswiaty dominuje model: nauczyciel prze-
kazuje wiedze uczniowi, a nastepnie sprawdza, na ile ten ostatni zapamictat
wiadomosci. Model ten zaklada biernos¢ ucznia oraz motywacje zewngetrzna,
ktorej zrodtem jest ocena. Wystepujaca w edukacji podstawowej rywalizacja
nastawiona jest na zapamictywanie i odtwarzanie z pamigci jak najwickszej
ilosci informacji. W efekcie dzieci o mniejszych zdolnosciach zapamigtywania,
ale posiadajacych rozwinigte umiejetnosci myslenia klasyfikowane sa na
dalszych pozycjach. Ten uktad utrwala przekonanie, ze aby uzyska¢ dobre
wyniki, nie trzeba umie¢ mysle¢. Podreczniki postuguja si¢ tym samym me-
chanizmem dydaktycznym...

Stowa kluczowe : edukacja XXI wieku, edukacja jutra, tradycja i nowoczesnos¢,
kultura obrazkowa, spofeczernstwo informatyczne, system oswiaty, Polska
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edukacja po 1989 roku, funkcje i zadania nauczyciela jezyka polskiego, lektury
obowigzkowe, ksztaZcenie literackie, jezykowe i kulturowe

Streszczenie : W rozdziale zosta/a podjeta tematyka ksztaZcenia literackiego,
Jezykowego 1 kulturowego w szkole ponadgimnazjalnej. Fundamentem rozwazarn
jest zmieniajqca sie lista lektur obowigzkowych na tle ostatnich zmian podstawy
programowej w 2012 roku oraz planowanych zmian w kolejnych latach. Pytanie
0 edukacje XXI wieku 1 kszta/t dorastajgcego pokolenia obrazkowego w
kontekscie historii literatury polskiej jest pytaniem o cele nowoczesnej edukacji
oraz o stosunek wspobiczesnej szkoly do historii i tradycji. Zderzajg sie
zasadniczo dwa poglgdy: utrzymania klasycznego kanonu lektur i
modyfikowania spisu lektur w zaleznosci od zmian spofecznych i kulturowych.

Czes¢ IV
Problemy miodziezy w wieku gimnazjalnym

Malgorzata Kuspit
(dr; Uniwersytet Marii Curie Skfzodowskiej w Lublinie)

Postawa tworcza a style radzenia sobie ze stresem przez osoby w okresie
wczesnej dorostosci

Wprowadzenie

...Problematyka tworczosci jest wspotczesnie ujmowana w roznych
kontekstach.  Zajmowanie  si¢  analiza  funkcjonowania  jednostek
charakteryzujacych si¢ okreslonym potencjatem twdrczym ma niewatpliwie
istotne znaczenie zarowno w pedagogice, jak tez w psychologii. Wspotczesna
rzeczywistos¢ dostarcza jednostce wielu bodzcéw. Maja one charakter zarowno
pozytywny, jak tez negatywny. Coraz czesciej wiele 0s6b z tego powodu
odczuwa wewnetrzne napiccie spowodowane dziataniem rdznorodnych
stresorOw. Stres pojawia si¢ wowczas, gdy mamy do czynienia z zachwianiem
réwnowagi pomiedzy wymaganiami a mozliwosciami jednostki®. Ten stan
czesto uruchamia szereg negatywnych emocji i przezy¢. Réwniez sposob
radzenia sobie w takiego rodzaju sytuacjach zalezy od indywidualnych
predyspozycji i wiasciwosci osobowosci cztowieka. Rozdziat niniejszy
koncentruje si¢ na poszukiwaniu wzajemnych zaleznosci pomigdzy postawa
tworcza, na ktora sktadaja si¢ okreslone wiasciwosci, takie jak nonkonformizm
czy zachowania heurystyczne, oraz postawa odtworcza, do ktorej zalicza sie
konformizm i zachowania algorytmiczne, a stylami radzenia sobie w sytuacjach
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trudnych. Badaniami objeto grupe studentow kierunkow pedagogicznych w
wieku 21-25 lat, dla ktorych umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych
moga mie¢ istotne znaczenie w podejmowaniu i realizacji celow zawodowych...

Stowa kluczowe : twdrczosé, postawa tworcza, style radzenia sobie ze stresem

Streszczenie : Problematyka tworczosci jest ujmowana z perspektywy wielu
dyscyplin naukowych. Zajmowanie sie analizg funkcjonowania jednostek
charakteryzujgcych sie okreslonym potencjafem tworczym ma niewgtpliwie
istotne znaczenie zaréwno w pedagogice, jak tez w psychologii. Tworczosé
bowiem ujawnia sie w czynnym stosunku czfowieka do rzeczywistosci, realizacji
codziennych zadan 1 poszukiwaniu skutecznych rozwigzan. Umiejetnos¢
rozwigzywania problemow poprzez poszukiwanie réznorodnych rozwigzarn oraz
elastycznos¢ i1 oryginalnosé myslenia to wfasciwosci, ktore majgq istotne
znaczenie we wspofczesnej rzeczywistosci spofecznej. Dlatego tez podjeta w
niniejszym rozdziale problematyka koncentruje sie na poszukiwaniu wzajemnych
relacji pomiedzy postawg twoérczg a stylami radzenia sobie ze stresem.
Odpowiednie reagowanie na sytuacje trudne moze bowiem miecé istotne
znaczenie w konstruktywnym ich rozwigzywaniu. W badaniach posfuzono sie
Kwestionariuszem Tworczego Myslenia KANH oraz Kwestionariuszem Radzenia
Sobie w Sytuacjach Stresowych CISS.

Dorota Dominska-Werbel
(dr; Panstwowa Wyzsza Szkofa im. Witelona w Legnicy)

Osobowosciowe uwarunkowania strategii radzenia sobie mlodziezy
gimnazjalnej w sytuacji nacisku spolecznego

Wprowadzenie

...Badana milodziez gimnazjalna codziennie doswiadcza trudnych sytuacji
spotecznych, ze wzgledu na pojawienie si¢ w nowej sytuacji szkolnej, ktora
potwierdza wiele badan. Trudne sytuacje spotecznych interakcji Maria
Tyszkowa definiuje jako takie, w ktorych ,wartosci i dazenia jednostki
podlegaja zagrozeniu lub udaremnieniu przez innych ludzi". Wyrdzniamy wsrod
nich sytuacje spotecznego Kkonfliktu, ekspozycji (oceny) oraz nacisku
spotecznego. Z wielu badan wynika, ze to wiasnie szkota dla dorastajacych jest
gtownym zrodtem sytuacji trudnych...

...Wiele badan sugeruje istnienie zwiazku cech temperamentalnych z wybo-
rem strategii radzenia sobie w trudnych sytuacjach spotecznych. Posiadanie
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indywidualnego poziomu reaktywnosci emocjonalnej czy tez wytrwatosci
modyfikuje efekt wptywu srodowiska i wyznacza strategie radzenia sobie w
wyroznionych sytuacjach trudnych. Skutkiem tego poznanie uwarunkowan
mechanizmdw radzenia sobie mtodziezy gimnazjalnej bedzie istotne z punktu
widzenia uzyskania szerszej wiedzy o tych mechanizmach, ktére niejednokrotnie
pozostana u 0sob badanych do pdznego okresu dorostosci. ..

Podsumowanie

...Uzyskane wyniki potwierdzity istnienie zwiazku migdzy cechami tempe-
ramentu (szczeg6lnie z cechami odpowiedzialnymi za dziatanie: wrazliwosé
sensoryczna, wytrzymatosé, aktywnosé) a stosowaniem strategii obronnych w
sytuacji nacisku spotecznego. Znak korelacji wskazuje, iz wraz ze wzrostem
aktywnosci 1 jednoczesnym obnizaniem si¢ cechy wytrzymatosé - wzrasta sto-
sowanie agresywnej strategii radzenia sobie w sytuacji spotecznego konfliktu.
Osoby reprezentujace wyzsze nasilenie tych cech (wyzsza aktywnos¢ i nizsza
wytrzymatos¢) w swoim zachowaniu przejawiaja gotowos¢ do podjecia dziatan,
ktorych celem jest dostarczenie lub uniknigcie stymulacji pochodzace] z
zewnatrz organizmu...

...Mozna przyjac, ze na stosowanie agresywnej strategii radzenia sobie w sy-
tuacji nacisku spotecznego ma wplyw posiadanie wyzszego natezenia cechy
aktywnosci, ktore to dostarcza osobom kolejnych zrodet stymulacji z uwagi na
intensywnos¢ czynnosci, ktorymi sie te osoby charakteryzuja. Nastolatek, ktdry
podlega naciskom grupy, najprawdopodobniej zareaguje agresywnie.
Towarzyszaca aktywnosci cecha wytrzymatosci na niskim poziomie tym bar-
dziej utwierdza mtodego cztowieka w przekonaniu, ze poradzi sobie z kazda
nowa, a nawet ekstremalna sytuacja, np. nieprzespana noca przed komputerem
Czy wyprawa W nieznane ,,piechota” (wakacje pod namiotem), a w takiej sytuacji
jakiekolwiek naciski spotkaja si¢ na pewno z agresja ze strony nastolatka. Z
drugiej zas strony, naciski wywotuja u badanych agresywne strategie radzenia
sobie, szczegolnie u tych z przewaga cechy zorientowanej na dzialanie:
aktywnosci 1 wytrwatosci, i1 stuza szybkiemu roztadowaniu negatywnego
napiecia. U tych osob nie stwierdza si¢ az tak wysokiego natezenia leku jak w
nastepnej grupie badanych. Zatem zrodtem agresji jako strategii radzenia sobie z
sytuacja spotecznego nacisku u dziewczat i u chtopcéw w srodowisku szkolnym
jest posiadanie energetycznych cech zachowania: aktywnosci i wytrzymatosci....

Stowa kluczowe : temperament, obronne strategie radzenia sobie, sytuacja
nacisku spofecznego, mfodziez

Streszczenie : Celem rozdziafu jest okreslenie zaleznosci pomiedzy cechami
temperamentalnymi a wyborem strategii obronnych (agresji i uniku)
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stosowanych przez mfodziez w trudnej sytuacji nacisku spofecznego. W
badaniach posfuzono sie wfasnym autorskim kwestionariuszem do badania
radzenia sobie mfodziezy w trudnych sytuacjach spofecznych (KNO) i Kwe-
stionariuszem Temperamentu (FCZ-KT) Jana Strelaua i Bogdana Zawadzkiego.
Badania empiryczne prowadzone by#y w szkofach gimnazjalnych wojewodztwa
dolnoslgskiego. Objefy 300. gimnazjalistéw (i 50. chfopcow, 150 dziewczyn) w
wieku 13-15lat. W swietle przeprowadzonych badas stwierdzono, :ze
temperament determinuje stosowanie obronnych sposobOw reagowania
mfodziezy (agresja, unik) w sytuacjach spofecznie trudnych.

Czes¢ V
Edukacja jutra w rozwazaniach teoretycznych

Jolanta Lenart

(dr; uniwersytet Rzeszowski)
Zbigniew Lenart

(dr; Uniwersytet Rzeszowski)

Modelowe §rodowisko szkolne. Idea czy rzeczywistosé

...Mingto dwadziescia piec lat transformacji polskiej rzeczywistosci, w ktorej
szczegOlna rolg, wydawa¢ by si¢ mogto, historia przypisata oswiacie. Nic bez
niej nie stato sie, a i ona po nowemu zostata potraktowana...

...Jedna z gtownych okolicznosci decentralizacji panstwa, w wyniku ktorej
powotano samorzady terytorialne i wsrod zadan przypisano im prowadzenie
placéwek oswiatowych, byto przekonanie, ze zorganizowane spotecznosci lo-
kalne potrafia lepiej i za mniejsze pieniadze wykonywa¢ zadania publiczne, za
ktore jest odpowiedzialne panstwo. Zwtaszcza byto to istotne w czasach, kiedy
potrzeby 1 oczekiwania obywateli rosty, a budzet panstwa - zwazywszy
wieloletnie w r6znych obszarach zaniechania - nie mégt nadazy¢ za tymi po-
trzebami...

...Z perspektywy dwudziestu pigciu lat nalezy stwierdzi¢, ze generalnie reforma
udata si¢, aczkolwiek nie do konca przeprowadzono decentralizacje i pozostaty
obszary, ktérych w ostatnim dwudziestopiecioleciu albo nie dostrzezono jako
istotne lub po prostu pozostawiono je w mysl zasady, skoro jest jako tako, a nie
wiadomo co z tym i jak zrobi¢, to lepiej skoncentrowac si¢ na tym, co jest
pilniejsze i wielokrotnie tatwiejsze do realizacji. Taki los spotkat m.in. polska
oswiate, aczkolwiek juz dawno i panstwo, | samorzady odtrabity w tym obszarze
najwiekszy z mozliwych sukcesow...
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Wszystko dla ucznia. Czy na pewno?

...Kazdy z wypowiadajacych si¢ w sprawie oswiaty zawsze podkresla, ze
najwazniejsze jest dobro dziecka - ucznia. | trzeba si¢ zgodzi¢, ze jest to
odpowiedz szczera. Inna kwestia pozostaje, ze wigkszos¢ wypowiadajacych sig
bardzo roznie rozumie dobro dziecka. Dla absolutnej wigkszosci naszej dojrzatej
populacji sa to dobre i bezpieczne bazowe warunki nauczania i wychowania,
troska wychowawczo-opiekuncza nauczycieli, usmiech na buzi uczniow,
nauczycieli i rodzicow - zwiaszcza podczas szkolno-srodowiskowych
uroczystosci, szczegolnie z udziatem wajta, burmistrza czy starosty powiatu - i...
jak najlepsze oceny na koniec okresu lub roku szkolnego. Ta sielanka moze
trwac, jesli wigkszos¢ absolwentow zostanie przyjeta do wymarzonych szkét,
pOzniej na wymarzone studia, a jeszcze za kilka dojrzatych lat podejmie prace
dajaca wymarzone pieniadze i satysfakcje z wykonywanych czynnosci. W zyciu
bowiem chodzi o to, aby by¢ zdrowym, zadowolonym i czgsto usmiechac sie.

| tutaj polska oswiata osiadta na mieliznie. Skupieni na modernizacji i ubo-
gacaniu bazy szkolnej, zabieganiu o brakujace (a nalezne) pieniadze wojtowie,
burmistrzowie, prezydenci i starostowie zapomnieli o tym, co w oswiacie jest
najwazniejsze - albo zapomnieli, albo po prostu nie wiedzieli i niektorzy nadal
nie wiedza - ze najwazniejsze jest wiasciwe przygotowanie cztowieka do
samorealizacji w nieustannie zmieniajacej si¢ cywilizacji, czyli - z punktu
widzenia organu prowadzacego - proces dydaktyczno-wychowawczy, na ktéry
nie moze zabrakna¢ pienicgdzy...

...W aktualnej sytuacji finansowej panstwa i samorzadow pienicdzy moze
zabrakna¢ na budynki, sprzet, nawet drogi, o ktorych w mediach nadal gtosno, a
powinno by¢ coraz ciszej, poniewaz dobre drogi musza... po prostu by¢. One
jednak nie sa najwazniejszym wyznacznikiem postepu cywilizacyjnego...
...Wyznacznikiem i kreatorem postepu cywilizacyjnego jest od zawsze mysl
ludzka. | wiasciwemu uksztattowaniu cztowieka powinna by¢ wigc podporzad-
kowana dziatalnos¢ organow prowadzacych placowki oswiatowe - w pierwszej
kolejnosci panstwa i dziatajacych w jego imieniu samorzadow...

...I tak jest na ogot w sferze werbalnej, deklaracjach, publicystyce, inaczej
mowiac w propagandzie, ktérej gtdwnym zadaniem - z punktu widzenia
pijarowskiego interesu panstwa i organdw prowadzacych placowki oswiatowe...

Stowa kluczowe : modelowe srodowisko szkolne, samorzqd terytorialny,
rodzice, organizacja oswiaty

Streszczenie : Autorzy rozdziafu podejmujq probe oceny transformacji polskiej
oswiaty w ostatnich dwudziestu pieciu latach. Ich uwagi dotyczg przede
wszystkim szk6/ samorzgdowych, ale réwniez polityki oswiatowej pasistwa.
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Stwierdzajq, ze jest chaotyczna, przypadkowa i brakuje w niej autentycznej
troski o dobro przyszfych pokoler Polakéw. Ich zdaniem niektore samorzqdy -
pomimo wgqtpliwej polityki oswiatowej pasistwa i mafej aktywnosci rodzicow
uczniow - stworzyty jednak modelowe srodowiska szkolne. Sq to jednak wyjqtki,
poniewaz modelowe srodowiska szkolne na oswiatowej mapie Polski pozostajg
nadal tylko idegq.

Teresa Neckar-lInicka
(dr; Dolnoslgska Szkofa Wyzsza we Wrocfawiu)

Pedagogika sukcesu - perspektywa nowej subdyscypliny pedagogicznej

...Wspoiczesny swiat stanowi niewatpliwie wyzwanie dla tradycyjnie

rozumianej edukacji, jej organizatorow i instytucji edukacyjnych. Stad - pewnie
-wszechobecna (zarowno w mediach, jak i obserwowanej/doswiadczanej ofercie
zaje¢) intensywna edukacja do sukcesu i kariery. Jedna z zasad wspoiczesnej
pedagogiki mowi, ze nie nalezy przeszkadza¢ w rozwoju dziecka, a wspomagac i
wspiera¢ ten rozwoj, prowokujac 1 zachegcajac je do dziatania. Wazne, aby
dziecko mialo stworzone maksymalne warunki do ujawniania swojego
potencjatu rozwojowego i to w roznych obszarach aktywnosci. Oznacza to
rozpoczynanie catego procesu od dziecka, tj. od jego potrzeb rozwojowych, od
znajomosci perspektywy, w ktorej ujmuje prawidtowosci otaczajacego swiata,
od poznania sposobOw radzenia sobie w sytuacjach trudnych itd.
Dylematem wspoétczesnej pedagogiki sa pytania o znaczenie i sens edukacji we
wspotczesnym swiecie. Od wielu lat wzmaga sie pedagogiczny sprzeciw wobec
kultury rywalizacji, ktéra wspottworzy obraz naszej obyczajowosci, narzuca
reguty indywidualnego postepowania i kreuje metodyke wychowania od
przedszkola po studia wyzsze. Pedagogika miotaja watpliwosci: czy stuzy¢é ma
cztowiekowi, czy tez stuzy¢ idei postepu? Te cele nie sa sprzeczne, ale powstaje
pytanie - jak je potaczy¢, na jakim fundamencie prawd i wartosci? Odpowiedzi
na te pytania i dziatania zgodnie z nimi to podstawowe zadania wspétczesnych
pedagogéw. Celem pracy pedagoga powinno by¢ wydobycie i rozwgj
wszystkich mozliwosci jednostki. Wizja cztowieka XXI wieku to wizja kreatora
siebie 1 warunkdw swego zycia, zdolnego do samodoskonalenia si¢ i
doskonalenia swiata, ktéry go otacza - podkresla T. Pilch...

Obszary problemowe pedagogiki sukcesu

...Podjete zagadnienie jest waznym obszarem pedagogicznych penetracji ze
wzgledu na aktualizowana (nie tylko w Polsce) edukacje dla i do sukcesu. Wie-
lokrotnie (tez podczas debat w trakcie TSN ,,Edukacja jutra™) aktualizowatam
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zagadnienia: edukacji ,,dla sukcesu™ oraz edukacji ,,do sukcesu™. Analizowatam
interpretacje pojecia ,,sukcesu” przez nauczycieli®. Podkreslatam, ze ta
interpretacja moze istotnie determinowaé sposob realizacji roli zawodowej
nauczyciela, gdzie uczestnikami edukacji sa i dzieci i ich rodzice, z wtasna wizja
»Sukcesu" 1 drog do niego prowadzacych. Interesowaly mnie zagadnienia: w
jakich obszarach aktywnosci pedagogicznej sami nauczyciele sytuuja swoje
sukcesy? Jakie czynniki sytuacji edukacyjnych podkreslaja jako znaczace we
wlasnej ocenie swoich odratowac to pojecie, bo nawet ten uczciwy i zastuzony,
bedacy udziatem jakze wielu Polakdw, stat si¢ czyms$ wstydliwym. Cziowiek
sukcesu przestato brzmie¢ dumnie”...

...Kultura popularna czesto kreuje na gwiazdy ludzi, ktérych sukces jest
przypadkowy, fatwy. ,W mediach popularyzuje sie¢ osoby, ktorych jedynym
sukcesem jest pokonanie bariery wstydu i bezkrytycznosci, co nie wymaga
wysitku i doskonalenia si¢ [...]. W Polsce sukces ceni si¢ chyba tym bardziej, im
tatwiej zostat on osiagnigty” - podkresla K. Skarzynska. Mozna tu podaé
przyktady licznych programow telewizyjnych (konkursy, teleturnieje, gry
losowe), gdzie ,jeden z nas", ,przypadkowy", ,wybrany losowo™" uczestnik
wygrywa, odnosi sukces i staje si¢ ,,0s0ba znana z tego, ze jest znana".
Przedmiotem pedagogicznej refleksji moze by¢ medialny obraz ,,dziecka
sukcesu”. ,,Programy telewizyjne «Od przedszkola do Opola» czy «Duze
dzieci», «Dzieciaki z klasa» sa przyktadem lansowania wizerunku dziecka
sukcesu na wzor swiata dorostych” - pisze B. Laciak...

...Sukces precyzyjnie definiuje si¢ na przyktad w sporcie wyczynowym. Droga
do sukcesu jest tu wyrazna i przejrzysta. Reguly i Kkryteria sa w sporcie
»jednoznaczne i niezmienne przez dtugi czas. Bycie pierwszym, mistrzem jest
faktem wymiernym™...

...Z perspektywy pedagoga dokonywatam tez proby udzielenia odpowiedzi na
pytania o szkote rozumiana jako teren/miejsce inicjujace ksztatcenie/ rozwijanie
(si¢) tworczego cztowieka. Podkreslatam, ze wspotpraca wszystkich
organizatorow edukacji moze stanowi¢ wazny element warunkujacy tworzenie
(si¢) 1 rozwijanie kreatywnej wspolnoty lokalnych spotecznosci - otwartej i
przyjaznej, gotowej do przyjecia kreatywnego cziowieka i sprzyjajacej
swobodnemu wyrazaniu jego kreatywnosci ...

Slowa kluczowe: sukces, kariera, edukacja do sukcesu, czfowiek sukcesu,
pedagogika sukcesu

Streszczenie: Okreslenie celéw, zadaz oraz metod i form realizacji edukacji do -
/ dla sukcesu na poczgtku XXI wieku - jest wyzwaniem dla (nie tylko polskich)
pedagogdéw. Z perspektywy pedagoga analizuje mozliwosci i ograniczenia oraz
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mocne i sfabe strony realizacji edukacji zorientowanej na kreowanie warunkow
sprzyjajgcych pefnomocnemu uczestnictwu podmiotéw edukacji jako ludzi
sukcesu w cyklu zZycia. W niniejszym rozdziale dokonuje proby okreslenia
nowego obszaru badawczego nauk o wychowaniu - pedagogiki sukcesu.

Janusz Bielski
(dr hab. prof. AH w Pu#tusku)

Metody oceny sprawnosci dzialania pedagogicznego nauczyciela
wychowania fizycznego

Z prakseologicznego punktu widzenia sprawnos¢ dziatania to pewien ideat
taczacy w sobie zalety dobrej pracy i to w jak najwyzszym wymiarze. Sprawne
dziatanie powinno odpowiada¢ okreslonym cechom i powinno przebiegaé
zgodnie z zasadami sprawnego dziatania.

Do gtéwnych cech sprawnego dziatania zalicza si¢: 1) celowos¢, 2)
racjonalnos¢ (zgodnos¢ ze wskazaniami teorii dydaktyki i wychowania), 3)
doktadnos¢, 4) ekonomicznosé, 5) skutecznosé. Dziatanie nauczyciela w czasie
lekcji jest skuteczne woweczas, gdy cel zostat osiagnigty, gdy kazdy uczen co$ z
lekcji wyniost, zgodnie z zatozonymi celami lekcji.

Waznym warunkiem prowadzacym do sprawnego i skutecznego dziatania
jest przestrzeganie zasad sprawnego dziatania. H.L. Chatelier twierdzi, iz kazde
swiadome i celowe, a rownoczesnie racjonalne i ekonomiczne dziatanie
przebiega wedtug nastepujacych etapow: 1) postawienie celu, 2) zaplanowanie
dziatania, 3) przygotowanie dziatan, 4) wykonanie, 5) kontrola i ocena efektéw.
Wspbtczesni specjalisci organizacji pracy sktonni sa raczej do wyodrebnienia
trzech faz dziatania: fazy przygotowawczej, wykonawczej i kontrolnej, a w
ramach tych faz doszukuja si¢ jeszcze faz bardziej szczegdtowych.

Dziatanie pedagogiczne nauczyciela moze by¢ bardziej lub mniej sprawne,
a tym samym bardziej lub mniej skuteczne. Bytoby wigc biedem, gdyby przy
ocenie pracy nauczyciela bra¢ pod uwage tylko efekty pracy, a pomijac¢
sprawnos¢ pracy pedagogiczne;j.

Zasadniczym celem dociekan w tym opracowaniu jest ocena sprawnosci
pracy pedagogicznej. Zagadnienia te zostaly szczego6towo omodwione we
wczesniejszych  publikacjach autora. W tym artykule zaprezentujemy
Czytelnikowi narzedzia (przewodniki) do oceny sprawnosci dziatania
pedagogicznego nauczyciela w lekcji oraz czynnikéw warunkujacych te
sprawnos¢.. Lekcja jest bowiem podstawowa forma organizacyjna procesu
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dydaktyczno-wychowawczego w szkole i dlatego na niej si¢ skoncentrujemy si¢
w dalszych rozwazaniach dotyczacych oceny pracy nauczyciela.

W ,,Stowniku pedagogicznym” pod red. W. Okonia, lekcje okresla si¢ jako
organizacyjna forme nauczania oparta na realizacji zadan dydaktycznych w
ciagu ustalonego czasu'. W literaturze pedagogicznej spotka¢ mozna
doktadniejsze definicje lekcji. Wychodzac z podobnych zatozen, J. Poplucz
okresla lekcje jako strukture zadan, warunkéw oraz czynnosci nauczyciela i
uczniow, ztozona z jednostek pedagogicznych , dzigki ktérym realizowany jest
proces pedagogiczny’.

We wszystkich tych definicjach traktuje si¢ lekcje jako organizacje w sensie
czynnosciowym. Ich autorzy, piszac o lekcji, maja na uwadze forme
organizowania  procesu ksztatcenia i wychowania. W niektorych jednak
definicjach znajduja si¢ zdania zblizajace okreslenie lekcji do organizacji w
sensie rzeczowo-atrybutowym. RoOzne moga byé wiec podejscia do lekciji.
Mozna traktowa¢ ja, jako forme¢ organizowania procesu ksztatcenia i
wychowania, co jest czynnosciowym podejsciem do organizacji. Mozna tez
traktowac lekcje, jako strukturg ztozona z pewnych elementow o okreslonych
celach, w ktorej wszystkie elementy przyczyniaja si¢ do powodzenia lekcji. W
tym drugim przypadku lekcja jest forma organizacji w znaczeniu rzeczowo-
atrybutowym.

Tak podchodzac do lekcji, mozna zmodyfikowa¢ podana wyzej definicje J.
Poplucza w sposéb nastepujacy: ,,Lekcja to podporzadkowana realizacji celow

ksztatcenia struktura zadan i czynnosci nauczyciela i uczniéw oraz warunkdw
1,3

pracy””.

Takie zdefiniowanie lekcji ma nastgpujace walory: zwraca uwage nha
podporzadkowanie organizacji lekcji (zadan, czynnosci i warunkow pracy)
celom ksztatcenia i wychowania. uwzglednienie w definicji terminu ,,struktura”
(uktad) implikuje, ze mozna w niej wyodrebni¢ jakies mniejsze czegsci utozone w
uzasadnionej i logicznej kolejnosci. Brak przymiotnika ,stata” przy terminie
»Struktura” chroni od btedow teorii stopni formalnych w lekcji, co ze wzgledu na
diugoletnie przyzwyczajenia do stosowaniu schematéw w budowie lekcji
wychowania (formalnych tokow lekcyjnych) jest bardzo wazne. Wskazane
bytoby dodanie w tej definicji wyrazu ,.elastyczna”. Definicja ta brzmiataby
wowczas: ,lekcja to podporzadkowana realizacji celow ksztalcenia i
wychowania elastyczna struktura...”.

e Sformutowanie: ,struktura zadan i czynnosci” podkresla, ze nadrzedne
jest okreslenie ,,co i po co” nalezy wykona¢ w stosunku do tego ,,jak wykonac”.

'W.0Okon (red.), Stownik pedagogiczny. Warszawa 1975
2J.Poplucz Optymalizacja dziafania pedagogicznego na lekcji. Warszawa 1984.
* Tamze.
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Wyrazenie: ,struktura zadan i czynnosci oraz warunkOw pracy” zwraca uwage
na aktywnos¢ podmiotow podporzadkowana realizacji zadan. Zadanie jest tu
nadrzednym elementem jednostek pedagogicznych, z ktorych sktada si¢ lekcja.

e Mowiac: ,,czynnosci nauczyciela i uczniow” zwracamy uwage ha
interakcje pomigdzy tymi dwoma podmiotami, akcentujemy tez, ze w czasie
lekcji uczen powinien aktywnie dziata¢. Tu tez mozna byloby wprowadzi¢
nastepna poprawke do wyzej zamieszczonej definicji lekcji i przedstawic¢ ja w
nastepujacym ujeciu: ,,...struktura zadan i czynnosci wykonanych samodzielnie
przez ucznidéw przy wspoétudziale nauczyciela”.

e Uwzgledniajac w definicji terminu: ,,warunki pracy” zwraca si¢ uwage
zarowno na potrzebe korzystania ze srodkow dydaktycznych, jak i na liczebnosé¢
zespotu klasowego, poziom rozwoju, pte¢ i caty zespot czynnikow sytuacyjnych.

Kazda lekcja powinna by¢ odpowiednio zorganizowana. Zgodnie z teoria
organizacji mozna w niej wyodrebni¢ nastepujace po sobie fazy:

1. Faza przygotowawcza, obejmujaca kolejno: a) okreslenie celdéw
lekcji; b) zorientowanie sig, co uczniowie umieja i co wiedza na dany temat, jaki
jest poziom ich wiedzy i umiejetnosci; ¢) przygotowanie niezbednych warunkdw
i $srodkéw do dziatania; zastosowanie srodkow wspomagajacych motywacje
uczniow do pracy; e) utozenie planu dziatania (napisanie projektu lekcji). W
pedagogice mowi sie czasem o ,,koncepcyjne” fazie lub stronie lekcji®.

2. Faza wykonawcza, czyli sam proces uczenia si¢ lub usprawniania
motorycznego, zdobywanie wiadomosci, ksztalttowanie postaw - realizacja
zadan dydaktycznych i wychowawczych. Nazywa si¢ ja rowniez ,realizacyjna”
faza.

3. Faza kontrolna, obejmujaca: a) porOwnanie wynikow dziatania z
jego celem; b) wprowadzenie korekt, jesli efekt dziatania nie jest zgodny z
zatozonymi celem i planem. Nalezy tu zaznaczy¢, iz dziatania korektywne moga
wystapi¢ bezposrednio po btedach na danej lekcji, moga tez warunkowaé
zadania i tresci nastepnych lekcji.

Lekcja musi posiada¢ swoista strukture, dostosowana do wiasciwosci
psychicznych i fizycznych uczniow. Ogolny ramowy schemat lekcji nazywamy
tokiem lub projektem lekcyjnym. Sugeruje on, jaka powinna by¢ kolejnosé
zadan, aby lekcja speinita postulaty pedagogiczne, poznawcze, zdrowotne,
higieniczne 1 uwzgledniala zasade wszechstronnosci, przemiennosci |
stopniowania trudnosci wysitku psychicznego i fizycznego itp.

W praktyce szkolnej najczesciej stosowany jest trzyczesciowy tok lekciji,
sktadajacy si¢ z czesci wstepnej, gtdwnej i koncowej. W kazdej z tych czesci

*3.Bielsk i, Metodyka wychowania fizycznego i zdrowotnego, Krakéw 2005.

47



wystepuja odpowiednie zadania i odpowiadajace im jednostki dziatania
pedagogicznego.

Toki lekcyjne powinny by¢ na tyle ogolne, aby nie krepowaty swobody
doboru tresci i organizacji lekcji i na tyle konkretne, aby zabezpieczaty przebieg
lekcji przed famaniem podstawowych praw fizjologii i zasad dydaktycznych.

Zgodnie z tym, co wyzej zostalo powiedziane, kazda lekcja powinna
zawiera¢ nastepujace po sobie elementy rozmieszczone w poszczegélnych jej
czesciach:

e Zorganizowanie ucznidw i sprawdzenie gotowosci do zajec.

e Poinformowanie uczniow o zadaniach 1 celach lekcji oraz
umotywowanie ich do podejmowania zadan.
e \Wszechstronne  rozgrzanie  organizmu i  podjecie  dzialan

profilaktycznych i korektywnych (w przypadku lekcji wychowania fizycznego).

e Realizacja gtéwnych zadan lekcji (poznawczych, ksztatcacych i

i wychowawczym, a wiec do: informowania uczniéw o celach i zadaniach,,
motywowania do podejmowania zadan, naprowadzania w razie koniecznosci,
kontrolowania i oceniania wynikow pracy, korygowania zaistniatych btedow
oraz zabezpieczania uczniow przed wypadkami. Sa to czynnosci nauczyciela.
Uczen opracowuje i realizuje zadania, kontroluje si¢ i ocenia oraz koryguje
uzyskane rezultaty. Czynnosci ucznia maja charakter sprawczy’.

Wychodzac z tych teoretycznych zatozen, prezentujemy nizej dwa
~przewodniki” do oceny lekcji. Moga one by¢ pomocne tym osobom, ktore
maja obowiazek ocenia¢ sprawnos¢ dzialania pedagogicznego nauczyciela na
lekcji, a takze moga stuzy¢ nauczycielom do wiasciwego opracowania lekcji
(zatacznik nr 11 2).

ewychowawczych lub w innym ujeciu - dotyczacych: wiedzy,
umiejetnosci, sprawnosci oraz ksztattowania postaw).

e Podsumowanie pedagogiczne lekcji.

e Nastawienie uczniow do wykonywania zadan w czasie pozalekcyjnym i

pozaszkolnym®.

Na tym schemacie mozna zbudowa¢ osnowe lekcyjna, ktora jest planem
cyklu tematycznego i ktora stanowi podstawe do opracowania szczegétowych
konspektdw (projektow, scenariuszy) lekciji.

. Poplucz, Organizacja czynnosci nauczycielskich. Zastosowanie teorii czynnosci i prakseologii do pedagogiki.
Warszawa 1978.

6, Strzyzewski, Proces wychowania w kulturze fizycznej. Warszawa 1990.
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Koncowe efekty lekcji zaleza od: 1) postawienia odpowiednich zadan
lekcji, 2) doboru tresci, 3) stylu prowadzenia lekcji przez nauczyciela, 4)
przestrzegania podstawowych zasad dydaktycznych, 5) trafnosci doboru i
umiejetnosci  postugiwania si¢ odpowiednimi metodami w realizacji zadan
pedagogicznych, 6) zastosowania odpowiednich form organizacyjnych, 7)
wiasciwego doboru srodkow dydaktycznych i optymalnego wykorzystania
warunkOéw materialno-dydaktycznych szkoty, 8) efektywnego wykorzystania
czasu lekcji na realizacje¢ zadan, 9) przebiegu czynnosci nauczycielskich.

To, co stanowi o efektach lekcji powinno by¢ przedmiotem oceny lekcji i
nauczyciela prowadzacego zajecia.

Dziatania nauczyciela w lekcji sprowadzaja si¢ do organizowania i
kierowania procesem dydaktycznym

Ocena czynnikéw warunkujacych sprawnos¢ pracy pedagogicznej i jej
efekty

Umiejetnosci pedagogiczne ksztattuja sie w toku konkretnego dziatania,
jednak ich podstawe stanowi wiedza, a w przypadku umiejetnosci
pedagogicznych - wiedza pedagogiczna, psychologiczna i kierunkowa
(specjalistyczna). Wiedza jest podstawowym, ale nie wystarczajacym warunkiem
ksztattowania si¢ umiejetnosci  pedagogicznych. Zdaniem  pedagogow
zapewniaja je trzy warunki: cechy osobowosci nauczyciela, wiedza oraz
doswiadczenie pedagogiczne.

O umiegjetnosciach pedagogicznych nauczyciela pisano szeroko we
wczesniejszych publikacjach. Na podstawie uzyskanych wynikow badan
potrafimy wskazac ich hierarchig waznosci w procesie pedagogicznym.

Kazde dziatanie oraz jego sprawnos¢ zdeterminowane jest réznymi
czynnikami ktore prakseolodzy (J. Zieleniewski) okreslaja terminem mozliwosé
dziafania i wskazuja na ich wewngtrzna i zewnetrzna stroneg. Dlatego zachodzi
koniecznos¢  blizszego okreslenia tych czynnikow dyspozycjonalnych
(wewnetrznych) i sytuacyjnych (zewnetrznych), ich oceny i ustalenia stopnia ich
wplywu na sprawnos$é¢ pracy pedagogicznej i jej efekty. To tez zostato juz
rozstrzygniete w wyniku badan empirycznych i opisane w pracach naukowych.
Tu pozwole sobie przypomnie¢, ze do warunkdéw wewngtrznych zalicza sig:
fachowe i moralne kwalifikacje dziatajacego podmiotu. Z kolei do warunkow
zewngetrznych zalicza si¢: elementy kregu zewnetrznego jednostki, jej otoczenia
oraz dziatania 0sOb i instytucji, ktore moga utatwi¢ lub utrudni¢ dziatanie. Taki
sposdb interpretacji warunkdw sprawnego dziatania pokrywa sie z ich ujeciem w
prakseologii, pedagogice i psychologii.

O sprawnosci pracy decyduje wiec splot réznych czynnikdw, przy czym
czynnikow najwyzszej wagi nalezy, jak na to wskazuja wyniki badan, nalezy
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doszukiwaé sie¢ w samym nauczycielu, ktory zyje i pracuje w konkretnych
warunkach spotecznych i materialnych.

Do grupy czynnikdéw kierunkowych, nazywanych czasem dyspozycjami
aksjologicznymi, w $lad za innymi pedagogami, zaliczam te, ktére koncentruja
sig wokot uczuciowo-wolicjonalnej 1 motywacyjnej stronie osobowosci
nauczyciela. Istnieje przekonanie, ze punktem wyjscia kazdego ludzkiego
dziatania jest okreslona potrzeba, ktora rodzi cel dziatania. Uswiadomienie
sobie tego celu krystalizuje stosunek nauczyciela do stojacych przed nim zadan i
uzasadnia podjecie dziatania. W przypadku nauczyciela bedzie to che¢ podjecia
dziatania pedagogicznego zmierzajacego do osiagania celéw dydaktycznych i
wychowawczych. U nauczyciela wywotana zostaje okreslona sita wewngtrzna do
dziatania, czyli motywacja. Wytycza ona kierunek i warunkuje dazenie ku
okreslonym celom. Zdaniem T. Pszczotowskiego, umie¢ pracowac to znaczy
umie¢ postawic¢ przed soba wyraznie okreslony cel, uswiadomi¢ sobie, na jakie
kolejne cele on si¢ dzieli oraz umie¢ wybra¢ najbardziej sensowne srodki i
metody ich realizacji. W tym wiasnie zawiera si¢ sens systematycznego
planowania i realizacji zadan, zdecydowanie i odwaga w podejmowaniu trafnych
decyzji, jak rowniez pewnos¢ w dziataniu — cechy tak bardzo potrzebne
nauczycielowi pracujacemu w warunkach reformujacej sie edukacji. To
wiasnie, jaki jest stosunek nauczyciela do pracy pedagogicznej z mtodzieza, do
celéw i zadan ksztatcenia i wychowania, jaki jest poziom swiadomosci dziatania,
jak przebiegaja procesy decyzyjne, jak si¢ planuje i realizuje zaplanowane
zadania, jaki jest poziom zaangazowania w ich realizacji, jakimi srodkami osiaga
si¢ zatozone cele i1 jak si¢ reaguje na trudnosci i przeszkody, powinno by¢
przedmiotem oceny pracy nauczyciela.

Specyficznym walorem osobowosci nauczyciela jest prawidtowo
uksztattowany mechanizm regulowania stosunkow z uczniami i srodowiskiem
domowym ucznia. Od tego zalezy rowniez sprawnos¢ pracy pedagogicznej i jej
efekty. Dowodza to wyniki przeprowadzonych badan, potwierdza to wielu
pedagogow. W wyniku kontaktow nauczyciel — uczen powstaja u uczniow
bardzo ztozone reakcje psychiczne, ktore moga utatwia¢ lub utrudnia¢ proces
pedagogiczny. Nauczyciela efektywnego, jak wykazaty wyniki badan,
charakteryzuje opanowanie, zdolnos¢ do samokontroli swojego postepowania,
spokdj uprzejmosé, przyjazny stosunek do ucznidw, interesowanie si¢ ich
sprawami osobistymi, liczenie si¢ z ich potrzebami, zainteresowaniami i
mozliwosciami, takze z ich sugestiami I pomystami (demokratyczny styl
oddziatywan wychowawczych). Nauczycieli mato efektywnych w pracy sa na
0go6t niecierpliwi, nerwowi, apodyktyczni, stosuja wiele kar, nie znaja dobrze
swoich ucznidw, nie interesuja si¢ ich sprawami osobistymi. Swoja osobowoscia
wywotuja wsrdd ucznidw ujemne reakcje psychiczne, ktore obnizaja wyniki
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pracy dydaktycznej i wychowawczej’. Stosunek nauczyciela do uczniéw, to
nastepny czynnik, ktory, jak sadze, powinien by¢ brany pod uwage w ocenie
nauczyciela (patrz zatacznik nr 51 6) .

Kazdy nauczyciel powinien zdawac¢ sobie sprawg z motywow swojej pracy,
rozumie¢ samego siebie. Rozumienie to powinno taczy¢ si¢ ze zdolnoscia
akceptowania i szacunku dla postaw innych ludzi. Chodzi tu o uksztattowanie w
osobowosci nauczyciela tak zwanego systemu samoregulacji. Ma to zasadnicze
znaczenie dlatego, ze nauczyciel wlaczony jest w system bardzo
skomplikowanych stosunkow z otaczajacymi go ludzmi, zjawiskami,
przedmiotami i procesami, ktére intensywnie na niego wplywaja®. Skutki tych
oddziatywan w decydujacym stopniu zaleza jednak od niego, od jego zdolnosci
samoregulacji. Zdolnos¢ ta jest fundamentalna cecha osobowosci kazdego
nauczyciela, ktéry moze efektywnie funkcjonowa¢ pod warunkiem
utrzymywania rownowagi z otoczeniem.

Poszukujac zrédet wysokiej efektywnosci pracy pedagogicznej
nauczyciela nie mozna pomina¢ rowniez takich cech osobowosci, jak: poczucie
wysokiej wartosci, wiara w siebie, swiadomos¢ swej doniostej roli spotecznej,
szczeros¢ 1 uczciwos¢ wzgledem siebie, samokrytycyzm, odpornos¢ na
niepowodzenia i przykrosci, dbatos¢ o swoj wyglad i odpowiedni do zawodu sty
zycia. Caty ten kompleks cech, umownie nazywany przeze mnie ,,stosunkiem
nauczyciela do samego siebie”, powinien by¢ kolejnym komponentem oceny
nauczyciela, poniewaz w duzym stopniu decyduje o efektach jego pracy. Jak
wykazaty wyniki badan autora, czynnik ten zostal najwyzej oceniony ze
wszystkich czynnikow kierunkowych u nauczycieli efektywnych i w zakresie
tego czynnika nauczyciele efektywni roznia sie najbardziej od nauczycieli
przecigtnych. Trzeba tu jednak zaznaczy¢, iz jest to czynnik bardzo trudny do
oceny.

Skoro naczelnym celem dziatalnosci pedagogicznej jest ksztattowanie
wszechstronnie rozwinigtej osobowosci uczniow i wychowanie ich na tworczych
cztonkéw spoteczenstwa, to staje si¢ jasne, ze prace t¢ powinny wykonywaé
tylko jednostki, ktére podchodza swiadomie i twérczo do swej pracy. Wymaga
to od nauczyciela pelnego zaangazowania si¢ w podjeta dziatalnos¢. Aby
zapewni¢ pracy pedagogicznej wysoki stopien tworczych elementéw musi ona
sta¢ si¢ dla niego trescia jego zycia, musi znalez¢ w niej sposob wyrazania
siebie, teren zaspokojenia tworczych potrzeb. Ten twdrczy stosunek nauczyciela
do pracy zapewni¢ moze istnienie tak waznych aspektdéw, jak: rzetelnosc,
poczucie odpowiedzialnosci, wytrwatos¢ w pokonywaniu trudnosci i
doprowadzeniu pracy do konca, systematyczne dazenie do modyfikacji dziatan i

"W. O k 0 i, Osobowos¢ nauczyciela. Warszawa 1989
8 H.C.Lindgren, Psychologia wychowawcza w szkole. Warszawa 1962.
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unowoczesnienia wiasnego warsztatu pracy. Nauczyciel, ktory wymaga od
uczniéw tworczych postaw, sam tez musi przejawia¢ tworcze dziatania.
Powinien by¢ autorem programdw i nowatorskich dziatan dydaktycznych.

Kazdy nauczyciel powinien posiada¢ wysoka wiedze kierunkowa i
pedagogiczna i umie¢ t¢ wiedze wykorzysta¢ w praktycznym dziataniu,
powinien ja systematycznie wzbogacaé, poprzez samoksztatcenie i doskonalenie
instytucjonalne. Powinien czu¢ sie¢ odpowiedzialny za rozwoj metodyki swojego
przedmiotu i dazy¢ do przekazania swoich doswiadczen pedagogicznych innym
nauczycielom. Sa to nastepne wazne element, ktory powinny by¢ przedmiotem
oceny.

Jest jeszcze jeden czynnik, zaliczany réwniez do czynnikéw
instrumentalnych, to doswiadczenie pedagogiczne nauczyciela. Doswiadczenie
rozumiane nie jako wystuga lat, jak to juz byto podkreslane w poczatkowych
rozdziatach ksiazki, lecz jako pojecie zdeterminowane przede wszystkim
systematyczna i intensywna aktywnoscia umystowa, samodzielnym
rozwiazywaniem problemow praktycznych, ciagla analiza 1 samoocena wilasnej
pracy, dostrzeganiem bteddw, analizowaniem przyczyn ich powstawania i
wyprowadzaniem wnioskow do dalszej pracy (patrz rozdziat: ,,Rozwdj
zawodowy nauczyciela”). Doswiadczenie pedagogiczne w tej postaci, jak
wykazaty wyniki badan, stanowi niezwykle wazny czynnik sprawnej pracy
nauczyciela i tylko w takiej postaci moze by¢ przedmiotem analizy i oceny.

Dotychczas analizowane czynniki wiazaty si¢ bezposrednio z dziatajacym
podmiotem. Wiadomo jednak, ze sprawnos¢ pracy pedagogicznej determinuje
rowniez splot réznych, czesto trudnych do uchwycenia, czynnikow
pozapodmiotowych. Okreslaja one zewngtrzne warunki i sytuacje, w jakich
przebiega dziatanie. Nie zamierzam omawia¢ tu wszystkich tych czynnikow, jest
ich wiele. Ogranicze si¢ tylko do tych, ktorych poziom w duzej mierze zalezy
od nauczyciela. Chodzi tu gtownie o stan bazy materialno-dydaktycznej dla
potrzeb edukacji. Troska nauczyciela o stan tej bazy i dziatania na rzecz jej
rozbudowy i modernizacji powinna by¢ przedmiotem oceny nauczyciela, bo jest
to czynnik, ktory czesto decyduje o sprawnosci i efektach pracy nauczyciela.

Wykorzystujac dotychczasowe rozwazania teoretyczne i paradygmaty
badania uwarunkowan efektywnosci pracy pedagogicznej oraz wykorzystujac
wiasne doswiadczenia zaktadam, ze przedmiotem oceny nauczyciela powinny
byc¢:

o Efekty pracy pedagogicznej nauczyciela.

e Sprawnos¢ pracy pedagogicznej nauczyciela, przejawiajaca Si¢ W
sprawnym postugiwaniu si¢ umiejetnosciami pedagogicznymi.
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e Predyspozycje kierunkowe (aksjologiczne) i instrumentalne determinujace

te sprawnos¢.
e Praca nauczyciela na rzecz srodowiska spotecznego.

JANUSZ BIELSKI
ANEKS

Zakacznik nr 1
ARKUSZ OBSERWACJI | OCENY LEKCJI

1. Imie i nazwisko nauczyciela
2. Szkota

3 KIBSA .o
4. Data hOSPITACH vvvvvrverrrrierieriisieiesieee s

CELE LEKCIL: @) POZNAWCZY ...cvvevvevieieiiestesiesie st et esastes e stestestessessesaeseensenessessessessessessensesennes

D) KSZEAICACY ...viviieiiieic e
C) WYCHOWAWCZY ...ttt

Kryteria oceny

(punkty 0-2)

A. KRYTERIUM CELOWOSCI (Swiadome i celowe dziatanie nauczyciela)

1. Czy nauczyciel przed lekcja w petni uswiadamiat sobie cele lekcji: poznawcze, ksztatcace i|0 1 2
wychowawcze (dotyczace umiejetnosci, wiadomosci i oddziatywan wychowawczych)?
01 2
2. Czy nauczyciel zapoznat uczniéw z zadaniami i celami lekcji i czy zachecat ich do realizacji
zadan?
B. KRYTERIUM RACJONALNOSCI
1. Czy nauczyciel poprawnie sformutowat zadania lekcji i czy tresci lekcji byly adekwatne do|0 1 2
zatozonych zadan, czy umozliwiaty osiagniecie celow?
01 2
2. Czy tresci lekcji byty dostosowane do potrzeb i mozliwosci uczniow?
01 2
3. Czy trafnie dobrano metody do zadan lekcji i czy nauczyciel dobrze sie nimi postugiwat?
01 2
4. Czy zastosowano odpowiednie formy organizacyjne zapewniajace wysoka efektywnosé
lekcji? 01 2
5. Czy lekcja charakteryzowata si¢ racjonalna budowa i organizacja? 01 2
6. Czy w lekcji wystapita wielostronna aktywizacja uczniow (czy realizowano zadania|0 1 2
poznawcze, ksztatcace i wychowawcze)?
01 2
7. Czy uczniowie byli traktowani podmiotowo ( umozliwiono im samodzielne myslenie,
podejmowanie decyzji, czy wystapita indywidualizacja, partnerstwo, samoocena itp.? 01 2
8. Czy respektowano zasady dydaktyczne (nauczania)?
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9. Czy zastosowano dostateczna ilos¢ srodkéw i pomocy dydaktycznych (przybordw i
przyrzaddw) oraz w petni wykorzystano mozliwosci szkoty w tym zakresie?

C. KRYTERIUM SPRAWNOSCI, DOKEADNOSCI | EKONOMICZNOSCI
1. Czy postawa nauczyciela byla wiasciwa (swobodna, elastyczna, aktywizujaca uczniéw,|0 1 2
konsekwentna, zyczliwa, partnerska, pogodna, bezposrednia, operatywna w dziataniu)?

01 2
2. Czy pokaz w wykonaniu nauczyciela byt poprawny, objasnienia precyzyjne i zrozumiate?

01 2
3. Czy odpowiednio do zatozonych celéw i ekonomicznie wykorzystano czas w lekcji? 01 2

4. Czy byty przestrzegane zasady BHP, higiena ciata, ubioru i otoczenia?

D. KRYTERIUM NOWATORSTWA (Twodrczy charakter dziatania)
1. Czy wprowadzono w lekcji nowe rozwiazania organizacyjno-metodyczne i czy byty to|0 1 2
rozwiazania autorskie nauczyciela?

0 1 2
2. Czy nadaja sie one do upowszechnienia w srodowisku szkolnym?
E. KRYTERIUM SKUTECZNOSCI
1. Czy osiagnieto zatozone cele lekcji i w jakim stopniu? 0 1 2
- w zakresie nauczanych umiejetnosci ruchowych, 0 1 2
- w zakresie sprawnosci fizycznej 0 1 2
- w zakresie wiedzy 0 1 2
- w ksztattowaniu postaw do kultury fizycznej 0 1 2
0 1 2
2. Czy lekcja spetnita rowniez funkcje:
- wzorotworcza (przygotowata uczniow do uczenia sie w czasie wolnym, do aktywnosci
ruchowej w czasie pozalekcyjnym i w zyciu dorostym)?
- hedonistyczna, czy data uczniom rado$¢?
Suma punktow:
F. AUTOOCENA LEKCII
Czy zdaniem prowadzacego osiagnat on zamierzone cele lekcji, jesli nie, to dlaczego i czy lekcja
00 SALYSTAKCJONUJE? .vvvveeiieie ettt sttt e r s e re st st s r et e e see e e e e e eneenens
Inne uwagi:
(@00 T T ] (0117 - PR UPRURRTIN
Zrédto wiasne
Odpowiedzi: 2 punkty........... tak, odpowiedzZ pozytywna
1 punkt............. czesciowo tak, odpowiedz czesciowo pozytywna
0 punktéw........ nie, odpowiedz negatyw
0 pkt. — ,,nie”’, odpowiedZ negatywna Interpretacja wynikéw: 0 — 15 pkt. ocena negatywna
1 pkt. — ,,czesciowo tak™ 16 — 31 pkt. ocena pozytywna
2 pkt. — ,,tak”, odpowiedZ pozytywna 32 — 46 pkt. ocena wyrozniajaca

Interpretacja wynikow jest umowna

54




Zalacznik nr 2
ARKUSZ OBSERWACJI | OCENY LEKCJI

1. IMig i NAZWISKO NAUCZYCIEIA. ... ..ot ettt ettt b e bt e ettt e b

S 7.4 (o ¢ RSOOSR PO

3. KIASA ..o DALA ..veiveiiiecte ettt re e

Kryteria oceny Ocena

A. DOBOR TRESCI LEKCJI DO ZADAN

1. Trafnos¢ doboru tresci (zgodnos¢ z programem, celowosé, przydatnosé, dostepnosé, |0 1 2
22 |- PSSR 012

2. Poprawno$¢ merytoryczna W StOSUNKU A0 ZAUAN ....ecvvvveeereinieriericieieieee e

B. ZASTOSOWANE METODY | FORMY ORGANIZACYJNE

1. Trafnos¢ doboru metod i form organizacyjnych ¢wiczen w realizacji zadan (przy uwzglednieniu|0 1 2
WarunkOW PraCy NAUCZYCIEIA) .....ccveivieeieieeciete ettt sttt e sn e se e e enesrenes 012

2. Umiejetnos¢ postugiwania si¢ Wybranymi metodami .........c.ccceveireeneiensieneieseieseeseese e

C. WYKORZYSTANIE SRODKOW DYDAKTYCZNYCH

1. Trafnos¢ doboru $rodkéw dydaktycznych do zatozonych celéw, przyjetych metod i form |0 1 2
OFQANIZACYJNYCRN L.ttt b ekt b bbbt b et be e ere e 012

2. Umiejetnos¢ zastosowania innowacji MetodyCZNYCh .......cvcveviicieein s

D. KONSTRUKCJA LEKCJI

1. Zgodnos$¢ z tokiem postepowania charakterystycznego dla wybranych metod (odpowiednia|0 1 2
struktura czynnOoSCi NAUCZYCIEIA) .......coveviiciiice e ens 012

2. Umiejetnosé realizacji poszczegOInych ogniw [8KC]i .....cccovcveiririeiriniiiniiiieiscece e 012

3. Sprawnos$¢ 0rganizacyjna NAUCZYCIEIA .......ccvieiieriiiiieiee et

E. INTERAKCJA NAUCZYCIEL-UCZEN

1. Skuteczno$¢ dziatan pobudzajacych aktywnos$é ucznia (motywacje, indywidualizacja pracy,|0 1 2
postawa nauczyciela, ZACIEKAWIENIE ...) ...covcveieii e 012

2. Umiejetnos¢ elastycznego reagowania na nieprzewidziane SYtUaCHe .......ccevevvevveres vovvevreesieneereenenns 012

3. Wzajemne rozumienie Sig UCZNia i NAUCZYCIEIA .......c.cecververieieeeecces e 012

4. Sposoby kontroli i oceniania ucznia (trafnos¢ kryteriow, formy oceniania, wychowawczy aspekt [0 1 2
0CENY, StOSOWANIE SAMOOCENY...) cueiveiviirirterieieeteieieeseeseaessesrestestessessesaessessesestesseaseatestesaesseseessessanens 012

5. Postawa nauczyciela (rodzaj replik stownych, intonacja gtosu, bezstowne sposoby
oddziatywania, stosunek do niepowodzen ucznia, konsekwencja w egzekwowaniu wymagan...)...

6. Wplyw UCZniOw Na Przebieg IEKCHI ...coiveirieirieirieieiee et sttt ettt st

F. EFEKTY PRACY

1. Stopien realizacji celow ksztatcenia: 012

©  POZNAWCZYCH ..ottt b e 012

L -7 =) (61210171 1 OO 012

©  WYCHOWAWCZYCR ...ttt ettt et e et e besbesbenbesee st et e e ereeneaneans

G. OMOWIENIE (PODSUMOWANIE) LEKCJI

1. Umiejetnosc okreslenia przez nauczyciela gtéwnego zadania lekcji oraz doboru metod i srodkéw |0 1 2
SHIZACYCH JEOO FRALIZACHT ...veveiieeicee ettt 012

2. Poprawno$¢ oméwienia przez nauczyciela WIasnej 1KCji ........covrvveeureirinisieiirseee e 012

3. Ogodlna ocena prowadzonej przez siebie IekCji (SAMOOCENA) .........cccerveierieirieirei e, 012

4. Nastawienie ucznidéw do aktywnosci ruchowej w czasie pozalekCyjnym ..........ccccoevevrcieiercrenennen.

Razem punktow:
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0 pkt. —,,nie”’, odpowiedz negatywna Interpretacja wynikdw: 0 — 15 pkt. ocena negatywna
1 pkt. —,,czesciowo tak™ 16 — 32 pkt. ocena pozytywna
2 pkt. — ,,tak”, odpowiedz pozytywna 33 — 44 pkt. ocena wyrdzniajaca

Uwaga. Zaproponowane tu przedziaty punktéw na poszczegdlne stopnie oceny sa umowne.

Zakacznik nr 3

ARKUSZ SAMOOCENY KOMPETENCJI PEDAGOGICZNYCH NAUCZYCIELA

Uprzejmie prosimy o dokonanie obiektywnej samooceny wiasnych umiejetnosci zawodowych. Materiat zebrany
ta droga bedzie wykorzystany wytacznie do naukowej analizy. Respondentom zapewnia si¢ petna dyskrecje.

Wz6br do samooceny poziomu wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych nauczyciela

Punkty 1 2 3 4 5
Ocena catkowity  brak | ograniczona dostateczna dobra bardzo duza
umiejetnosci umiejetnosci umiejetnosé umiejetnosé umiejetnosé umiejetnosé

Wiasciwa ocene zaznaczy¢ znakiem X" w odpowiedniej rubryce, wg wyzej podanego wzoru oceny

Kompetencje pedagogiczne

1. Umiejetnosci (kompetencje) prakseologiczne

1.1. | Umiejetnosé rozpoznania stanu wiedzy, umiejetnosci sprawnosci i postawy, przy
pomocy istniejgcych testéw i sprawdzianéw oraz dokonywania analizy zebranego
materiafu obserwacyjnego.

1.2. | Umiejetnosé samodzielnego opracowania i przeprowadzenia testow i sprawdzianéw
oceny efektdw pracy ucznia.

1.3. | Umiejetnosé napisania autorskiego programu do nauczanego przedmiotu.

1.4. | Umiejetnos¢ zaplanowania swojej pracy w oparciu o program, warunki i wyniki
rozpoznania.

1.5. | Umiejetnosé¢ sformufowania odpowiednich zadasi, dobierania tresci do osiggniecia
stawianych na zajeciach cel6w ksztafcenia i wychowania.

1.6. | Znajomos¢ metod i umiejetnosé postugiwania sie nimi w realizacji zadas: lekcji.
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1.7. | Umiejetnosé¢ posfugiwania sie odpowiednimi metodami i srodkami kontroli, analizy i
oceny osiggnieé szkolnych ucznia.

1.8. | Umigjetnos¢ interpretowania i oceniania osiggnie¢ uczniow na tle ich indywidualnych
mozliwosci.

1.9. | Umiejetnos¢ wyzwalania pozytywnej motywacji u ucznibw do realizacji zadas,
poprzez odwofywanie sie do ich potrzeb i zainteresowas.

1.10. | Umiejetnosé efektywnego wykorzystania czasu lekcji (ekonomika lekcji).

1.11. |Umiejetnos¢ oceny rozwoju fizycznego, postawy ciafa uczniéw oraz ustalania
przyczyn wad i zaniedbas w tym zakresie (nauczyciel wf).

1.12. | Umiejetnosé sensownych dziafan zmierzajgcych do usuwania zaniedbasi w rozwoju
psychicznym, fizycznym i motorycznym oraz korekcji wad postawy ciafa.

1.13. | Umiegjetnosé rozpoznawania typowych zaburzer rozwojowych i zdrowotnych u ucznia,
jak: nerwice, agresja, narkomania i udzielania lub kierowania po odpowiednig forme
pomocy.

1.14.

1.15. | Umiejetnosé analizowania i dokonywania obiektywnej oceny skutecznosci wfasnej
pracy i jej korygowania.

1.16. | Umiejetnosé planowania i realizowania wfasnego rozwoju zawodowego.

Ocena ogolna:

1.17. Jakie zna Pan(i) testy do oceny osiggnieé szkolnych ucznia i jakimi posfuguje sie najczesciej w praktyce?
1.18.Czy napisaf(a) Pan(i) wfasny autorski PrOgramM?....... ..o iieiierinenineniee sttt e
1.19. Jaki Pan(i) realizuje program we w/asnej klasie [ub SZKOIE? ..........cccovriiiiiiiiii e
1.20. Jakimi metodami postuguje sie Pan(i) najczesciej w swojej praktyce?

1.21. Jakie dziafania (kursy, studia podyplomowe, warsztaty metodyczne) podjqf(a) Pan(i) w ostatnim czasie dla
wifasnego doskonalenia zawodowego?

1.22. Czy upowszechnia Pan(i) swoje doswiadczenia pedagogiczne i w jakiej formie? .........ccccccevevvivviviivsinnernnnnnn

2. Umiejetnosci (kompetencje) komunikacyjne 1 2 345

2.1. | Umiejetnos¢ dostosowania wfasnego jezyka (objasnier, przekazywania wiedzy) do
poziomu dojrzafosci i zdolnosci percepcyjnych ucznidw.

2.2. | Znajomos¢ i umiejetnosé posfugiwania sie w nauczaniu wfasciwg terminologiq.

2.3. | Umiejetnosé pokazu nauczanych czynnosci.

2.4. | Umiejetnosé¢ dostosowania stylu oddziafywas wychowawczych do poziomu dojrzaZosci
uczniéw.

Og6lna ocena:

3. Umiejetnosci (kompetencje) wspbidziafania 1 2 345

3.1. | Rozumienie zwigzkéw zachodzgcych pomiedzy postawg zawodowg, 0sobowosCig
nauczyciela i preferowanym przez siebie stylem interakcyjnym (demokratycznym,
autokratycznym) a procesami zachodzgcymi w klasie szkolnej.

3.2.  |Umiejetnos¢ preferowania odpowiedzialnosci osobistej ucznia nad normami
posfuszenstwa w kontaktach miedzyludzkich i w szkole.
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3.3. | Umigjetnos¢é mobilizowania ucznidw do wspo/dzia/ania na zajeciach, a nie tylko
wspo6fzawodniczenia
3.4. |Umiejetnos¢ rozwigzywania sytuacji konfliktowych w Kklasie szkolnej, poprzez
negocjacje i kompromis, a nie przymus.
3.5. | Umiejetnos¢ wyzwalania i spozytkowania inicjatyw ucznidw.
3.6. | Umiegjetnosé ksztaftowania postaw prospofecznych i prorodzinnych u uczniow.
Ogoélna ocena:
4. Umiejetnosci (kompetencje) kreatywne 1 2 345
4.1. | Umiejetnos¢ dziafania niestandardowego, tworzenia wfasnych oryginalnych
rozwiqzas organizacyjno-metodycznych w pracy, a nie czekanie na gotowe wzory.
4.2. | Umiejetnosé biezqcego dostosowania sposobdw i srodkéw dydaktycznych do
zmieniajgcej sie sytuacji pedagogicznej — ,,myslenia w biegu”. (np. w przypadku
zmiana pogody, lub sytuacji na lekcji).
4.3. | Umiejetnos¢ wyzwalania u ucznidbw samodzielnosci, odpowiedzialnosci oraz
krytycznego myslenia i kreatywnosci zachowar: w procesie dydaktycznym.
4.4. | Umiejetnos¢ postugiwania sie technikami badawczymi w rozpoznawaniu zjawisk
pedagogicznych.
4.5. | Umiejetnosé organizowania i modyfikowania wfasnego warsztatu pracy.
4.6. | Umiejetnosé korzystania w pracy zawodowej z najnowszej literatury pedagogicznej i
specjalistycznej.
Ogolna ocena:
5. Umiejetnosci (kompetencje) informatyczne 1 5
5.1. | Umiejetnosé¢ postugiwania sie obcym jezykiem.
5.2. | Znajomos¢ jezyka informatycznego.
5.3. | Umiejetnosé korzystania z technologii informatycznej w procesie edukacyjnym oraz
do wspomagania wfasnego kszta/cenia i doskonalenia, (np. umiejetnosé korzystania z
komputera, z bazy danych, z sieci internetowej, poczty elektronicznej itp).
5.4. | Umiejetnos¢ udostepniania nauczycielom w Internecie i innych publikatorach
wfasnych programéw edukacyjnych i innych opracowar.
Ogolna ocena:
5.5. Jesli posfuguje sie Pan(i) obcym jezykiem, 10 JaKIM? ...
6. Kompetencje etyczne 1 2 345
6.1. | Znajomos¢ wiasnych powinnosci etycznych wobec ucznidw.
6.2. | Zdolnos¢ myslenia i dziafania preferencyjnego dla dobra wychowankow.
6.3. | Umiejetnos¢ stawiania sobie pytas 0 granice prawomocnosci etycznej swojej pracy
zawodowej, wspbodpowiedzialnosci moralnej za zdrowie, rozwdj, sprawnosé i
postawy do zycia swoich wychowankow.
Ogolna ocena:

Zrédto wiasne

58



Zalacznik nr 4

KWESTIONARIUSZ DO BADANIA STYLU ODDZIALYWANIA
WYCHOWAWCZEGO NAUCZYCIELA PRZEZ UCZNIA
Instrukcja

Kwestionariusz sktada sie z szeregu (40) pytan dotyczacych Twojego nauczyciela.
Przeczytaj uwaznie kazde pytanie i postaraj sobie przypomnie¢, a nastgpnie oceni¢, jak
postepuje lub postepowat Twdj nauczyciel. Odpowiedzi na Kkolejne pytania zaznacz
krzyzykiem w odpowiednich kratkach oznaczonych cyframi, wedtug nastepujacego klucza:

Nauczyciel postepowat tak zawsze lub bardzo czesto

Nauczyciel postepowat tak czesto

Nauczyciel postepowat tak od czasu do czasu

Nauczyciel postepowat tak rzadko

Nauczyciel nigdy tak nie postepowat

Stwierdzenia Kty

1. Sa nauczyciele, ktérzy unikaja stosowania nakazow i zakazow, o ile nie jest to
niezbedne, czy Twoj nauczyciel postepowat podobnie?

2. Jesli nauczyciel wydawat jakies polecenia, to staral si¢ uzasadni¢, dlaczego
uwaza wykonanie tego polecenia za pozadane?

3. Czy nauczyciel chetnie udzielat pochwat uczniom, ktorzy na nie zastuzyli?

4. Czy Twoj nauczyciel miat czas dla ucznidw, ktérzy zwracali si¢ do niego o
pomoc albo o diuzsza rozmowe?

5. Jest to normalne, ze kazdy uczen czuje zdenerwowanie przed sprawdzianem na
ocene. Czy Twdj nauczyciel w takich sytuacjach starat si¢ wytworzy¢ atmosfere
spokoju, gdy widziat, ze byliscie zdenerwowani?

6. Czy Twoj nauczyciel okazywatl zatroskanie, jesli jakis uczen miat z czyms
trudnosci?

7. Czy Twdj nauczyciel starat sie pomédc uczniowi, gdy ten miat jakies ktopoty?

8. Jesli ucznia spotkato jakies niepowodzenie, to czy nauczyciel starat sie dodac
mu odwagi?

9. Zdarza sie, ze uczniowie podsuwaja nauczycielowi pewne pomysty, ktore
chcieliby zrealizowa¢ w szkole. Czy Twdj nauczyciel popieral pomysty
wysuwane przez uczniow?

10. Czy nauczyciel, chcac wynagrodzi¢ uczniow stawiat im dobre oceny, udzielat
pochwat, wyrazat zadowolenie lub stwierdzatl witasciwe zachowanie lub wykonanie
zadania itp?

11. Czesto poglady i opinie uczniow nie sa zgodne z pogladami i opiniami
nauczycieli. Czy Twdj nauczyciel starat si¢ w takim przypadku przedyskutowaé z
uczniami problem, aby uzgodni¢ poglady?

12. Czasami nauczyciele pozostawiaja uczniom wiele swobody, traktuja ich
podmiotowo. Czy Twoj nauczyciel postepowat podobnie?

13. Czy nauczyciel gotowy byt zmieni¢ swoje zdanie, jesli uczniowie przekonali
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go, ze to oni maja racje w danym przypadku?

14. Czy Twdj nauczyciel zezwalat uczniom na wyrazanie pogladow i opinii
niezgodnych z jego pogladami?

15. Jesli nauczyciel podejmowat jakas decyzje dotyczaca ucznidw (np. wycieczki),
to czy brat pod uwagg ich zyczenia i checi?

16. Czy Twdj nauczyciel chetnie nagradzat uczniow za dobre sprawowanie, za
dobre przygotowanie si¢ do lekcji, za aktywnos¢ na lekcji, za otwartosc itp?

17. Sa nauczyciele, ktérzy lubia stawia¢ dobre oceny, i stawiaja je czesto. Czy Twoj
nauczyciel czesto stawiat dobre oceny tym, ktorzy na to zastuzyli?

18. Czy Twdj nauczyciel rozmawial z uczniami na 0got ciepto i serdecznie?

19. Czy Twoj nauczyciel zachecat uczniow do samodzielnosci i przejawiania
inicjatywy w podejmowaniu decyzji?

20. Sa nauczyciele, ktorzy wychodza z zatozenia, ze ich jedynym obowiazkiem jest
prowadzenie zaje¢ i nie angazowanie Si¢ W sprawy uczniowskie. Czy twoj
nauczyciel byt odmiennego zdania?

Nauczyciel postepowat tak zawsze lub bardzo czgsto

Nauczyciel postgpowat tak cze¢sto

Nauczyciel postepowat tak od czasu do czasu

Nauczyciel postepowat tak rzadko

Nauczyciel nigdy tak nie postepowat

21. Czy nauczyciel karat ucznidéw bez dania im mozliwosci usprawiedliwienia sig?

22. Czy zdarzalo sie, ze twdj nauczyciel byt ustosunkowany do niektérych uczniéw
wrogo i niechgtnie?

23. Sa nauczyciele, ktorzy uwazaja, ze dopoki uczen nie zakidca im spokoju i nie
sprawia ktopotu, to nie trzeba mu poswieca¢ wiecej czasu i uwagi. Czy twoj
nauczyciel uwazat podobnie?

24. Niektorzy nauczyciele uwazaja, ze wszystko wiedza najlepiej i w zwiazku z tym
uczniowie powinni stucha¢ ich bez sprzeciwu. Czy twoj nauczyciel myslat
podobnie?

25. Czy nauczyciel karat surowo ucznidw, gdy zrobili cos niewlasciwego?

26. Niektorzy nauczyciele sa mato zaangazowani w sprawy uczniowskie. Czy twoj
nauczyciel postepowat podobnie?

27. Czy twoj nauczyciel uwazat, ze jego jedynym obowiazkiem jest prowadzenie
zaje¢ lekeyjnych i nie angazowanie si¢ w sprawy uczniowskie?

28. Czy odnosites wrazenie, ze twoj nauczyciel starat si¢ wytworzy¢ atmosfere
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zagrozenia i leku, poniewaz uwazat , ze w ten sposéb tatwiej mu bedzie utrzymaé w
Klasie dyscypling?

29. Wielu nauczycieli uwaza, ze podejmowanie decyzji w sprawach szkolnych
nalezy tylko do nich i w zwiazku z tym nie popieraja podejmowania decyzji
wspolnie z uczniami. Czy twdj nauczyciel postepowat podobnie?

30. Zdarzaja sie nauczyciele, ktdrzy staraja si¢ kontrolowa¢ cate postepowanie
ucznidw, krepujac ich inicjatywe. Czy twoj nauczyciel postgpowat w ten sposob?

31. Jesli uczniowie byli odmiennego zdania niz nauczyciel, to czy byli zmuszani do
uznania pogladéw nauczyciela?

32. Niektorzy nauczyciele uwazaja, ze uczen nie ma. prawa odzywac si¢ bez
pytania. Czy twdj nauczyciel uwazat tak samo?

33. Czy zbyt wysokie wymagania nauczyciela dotyczyly: postuszenstwa na
lekcjach, wykonania natozonych kontrowersyjnych obowiazkow?

34. Czy nauczyciel chcac ukara¢ uczniow stosowat kary cielesne, wyrzucat go z
klasy, osmieszat przed klasa, ponizat, drwit, stawia oceny niedostateczne itp?

35. Czy twdj nauczyciel rozmawiajac z uczniami byt wobec nich ztosliwy i
ironiczny?

36. Czy uwazasz, ze twoj nauczyciel w swoich wymaganiach wobec ucznidéw nie
liczyt si¢ ani z ich mozliwosciami ani zyczeniami?

37. Czy twdj nauczyciel jasno stawiat sprawe, ze tylko on rzadzi w szkole/klasie?

38. Czy twdj nauczyciel lubit komenderowaé uczniami nawet w bardzo prostych
sytuacjach?

39. Czy twdj nauczyciel zadat od was natychmiastowego i bezwzglednego pod-
porzadkowania si¢ jego decyzjom?

40. Czy wasz nauczyciel utrzymywat na lekcjach porzadek i dyscypline przede
wszystkim przez zakazy i nakazy?

Razem punktow:

Zrédto wlasne
0-40 - styl zdecydowanie autokratyczny

41 -80 - styl przejsciowy z tendencja do autokratyzmu
81— 120 - styl przejsciowy z tendencja do demokratyzmu
121 - 160 - styl zdecydowanie demokratyczny

Zakacznik nr 5
GROMADZENIE PRZEZ NAUCZYCIELA INFORMACJI O SOBIE
(wtdrnych informacji zwrotnych)

Chciat(a)bym dowiedzie¢ sig, co sadzisz o moich lekcjach. Przeczytaj uwaznie kazde pytanie i

zaznacz swoja odpowiedz krzyzykiem pod ,.tak” lub ,,nie”.

nia -

1. Czy fatwo wam porozumie¢ si¢ ze mna na lekcji?

2. Czy okazuje wam zyczliwos¢ nawet wtedy, gdy wytykam wam biedy?
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3. Czy uwazasz, ze was lubig?

4. Czy czesto na moich lekcjach czujecie si¢ zastraszeni?

5. Czy stucham uwaznie, co macie mi do powiedzenia?

6. Czy zawsze was rozumiem, wasze smutki, zmartwienia, radosci?

7. Czy wedtug was uwazam, ze mam zawsze racje?

8 Czy wyrazam si¢ wystarczajaco jasno i zrozumiale?

9. Czy jestem wobec was szczery i uczciwy?

10. Czy mbwi¢ wam, co naprawde czuje, gdy jestem z wami?

11. Czy zbyt czesto nakazuje wam, co macie robi¢ i jak zachowywa¢ si¢ na
lekcji?

12. Czy prowadzona przeze mnie lekcje uwazasz za interesujaca i ciekawa?

13. Czy pozwalam wam decydowac o tym, co bedzie na lekcji, wycieczce?

14. Czy bytby$ bardziej samodzielny i aktywny, gdybym pozostawit wam
wigcej swobody?

15. Czy wedtug ciebie powinno si¢ co$ zmieni¢ podczas lekcji, ktore prowadze
w waszej klasie?

Autor: Janusz Bielski
Prosze odpowiedzie¢ jeszcze na nizej zamieszczone pytania.
e Conajwyzej cenisz sobie nalekcjach z .........cooevviiiiii i ?

Dane o0 nauczycielu:

Ple¢:  kobieta, m¢zczyzna (podkresl)

Wiek: osoba mioda, w srednim wieku, w starszym wieku
Nauczany przedmiot: ..........cooiiiiiiiiiiiie e e,

Zakacznik nr 6

ARKUSZ OCENY EFEKTYWNOSCI PRACY NAUCZYCIELA W OCZACH
UCZNIA

Zajmiemy si¢ teraz rozwazaniami nad mozliwoscia oceny nauczyciela przez ucznia.

Ze wzgledu na funkcje i spoteczny charakter pracy nauczyciela, moze on/a by¢ oceniany/a nie
tylko przez nadzér pedagogiczny, ale takze przez uczniow. Wynika to z istniejacych
zwiazkOw i interakcji, jaka zachodzi miedzy tymi dwoma podmiotami w procesie
dydaktyczno-wychowawczym. Wszystkie inne podmioty, poza uczniem, moga by¢ tylko
zewnetrznymi obserwatorami i nie moga bezposrednio wptywaé¢ na odbior zachowan
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nauczyciela w swiadomosci ucznia. Do adekwatnej oceny nauczyciela zdolny jest tylko
uczen, ktdry osobiscie bierze udziat w procesie edukacyjnym oraz w interakcjach, jakie
zachodza miedzy nim a nauczycielem w tym procesie. Tylko on wie, jak reaguje na
polecenia, jaki ma stosunek do nauczyciela, do jego osobowosci, do prezentowanych przez
niego wymagan itp.

Z powyzszych wzgleddw, interesujace bytyby badania nad efektywnoscia pracy
nauczyciela, dokonane nie przez zewnegtrznych obserwatoréw tego procesu, lecz przez
ucznioéw - bezposrednich uczestnikdw tego procesu. Ciekawa procedure badawcza opisali w
swojej pracy B. Hodan i Z. Zukowska®.

Korzystajac z doswiadczen wyzej wymienionych autoréw opracowatem kwestionariusz
do oceny nauczyciela przez ucznia, ktory nizej zostat zaprezentowany.

Kwestionariusz ten zawiera szereg pytan dotyczacych: stosunku nauczyciela do
uczniéw, do przedmiotu, przygotowania metodycznego nauczyciela, kultury bycia, realizacji
zadan dydaktycznych i wychowawczych, zdobywania autorytetu, indywidualizacji, zdolnosci
komunikowania si¢ z uczniem, pracy pozalekcyjnej, dziatalnosci spotecznej itp.

Kwestionariusz oceny pracy nauczyciela przez ucznia

Wyniki badan zebrane ta droga postuza do naukowych celéw. Sa poufne! Nie zostana
ujawnione nazwiska 0s6b ocenianych i oceniajacych. Prosimy wigc 0 wypowiedzi szczere i
prawdziwe. Za takie dzigkujemy.

1. Jak dtugo uczy cig oceniany NAUCZYCIEI? ........c.ooeiiiiieiieic e
2. Jaki masz stopien z przedmiotu? ...........ccceevevveennnne.
3. Jaki jest Twoj udziat w pozalekcyjnych formach?
- duzy, znaczacy
- niewielki (podkres| wfasciwg odpowiedz)
- zaden
N L (O I <o - S URPPP PR
5. Jaki jest Twoj stosunek do ocenianego nauczyciela?
bardzo zyczliwy
obojetny (podkres? wfasciwg odpowiedz)
brak sympatii
- niechetny
Pytania i odpowiedzi:
(zaznacz wtasciwg postawe nauczyciela w odpowiedniej klatce)
I. Jak sadzicie, jaki jest stosunek nauczyciela do wykonywanego zawodu?
1. Z zachowania nauczyciela wynika, ze praca pedagogiczna go nie interesuje, nie
docenia jej i nie przejawia dostatecznej aktywnosci.
2. Do pracy ma stosunek obojetny, jego lekcje sa mato interesujace.
3. Lekcje sa interesujace i dobrze przygotowane. Swym zapatem pociaga uczniow do
wspotdziatania.

I1. W jaki sposob przejawia sie u nauczyciela poczucie obowiazku?

B.Hodan, Z.Zukowsk a, Nauczyciel wychowania fizycznego i jego spofeczno- wychowawcze funkcje,
Olomouc-Warszawa 1996, s. 202-211.
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1. Nauczyciel jest czesto nieprzygotowany do lekcji, kolejne zadania, ¢wiczenia i tresci
sa wymyslane dopiero w trakcie trwania lekcji.

2. Jest niekonsekwentny, czesto stawia sobie mate wymagania, podobnie odnosi si¢ to
do ucznidw.

3. Stara si¢ swe zadania wypetnia¢ jak najlepiej. Do lekcji jest zawsze dobrze
przygotowany.

I11. Jak zachowuje si¢ nauczyciel w kontaktach z uczniami?

1. Nauczyciel jest nerwowy i czesto krzyczy na uczniow. Nie potrafi porozumie¢ sie z
uczniami i nawiaza¢ z nimi wspotpracy.

2. Rzadko bierze pod uwage propozycje, oczekiwania i zainteresowania uczniow. Nie
usituje nawiaza¢ z uczniami blizszego kontaktu. Jego zachowania sa bardzo
autorytarne.

3. Ma pozytywny stosunek do ucznidw, dobrze si¢ z nimi rozumie, jest konsekwentny
i ma naturalny autorytet wérdd uczniéw i ich rodzicéw.

IV. Jaki znacie sposéb na zdobycie autorytetu przez nauczyciela?
1. Nauczyciel stara si¢ uzyska¢ autorytet poprzez nadmierna surowos¢. Uczniowie go
stuchaja, bo si¢ go boja.

2. Nauczyciel nie ma autorytetu, uczniowie go nie stuchaja.

3. Dzigki osobistemu przyktadowi i dotrzymywaniu stowa zyskat sobie powszechny
autorytet u wszystkich uczniow.

V. Ktérym uczniom nauczyciel poswigca najwigcej uwagi na lekcjach?
1. Nauczyciel poswigca najwigcej uwagi przede wszystkim uczniom najlepszym i
spokojnym.

2. Ma jednakowy stosunek i wymagania do wszystkich uczniéw bez wyjatku.

3. Nauczyciel przyktada do wszystkich ucznidow jedna miare, jednak stawia
poszczegblnym uczniom rozne wymagania odpowiednio do ich mozliwosci i potrzeb.

VI. Jak jest spoteczny odbior nauczyciela?
1. Kontakty spoteczne budza zastrzezenia, nauczyciel jest nietaktowny w obcowaniu z
innymi ludzmi. Nie zalezy mu na tym, jak go odbiera otoczenie.

2. Zachowania w szkole nie budza zastrzezen, spoteczne kontakty poza szkota nie
zawsze sa akceptowane.

3. W kontaktach z innymi ludzmi w szkole i poza szkota jest taktowny i powsciagliwy,
charakteryzuje si¢ duzym poczuciem spotecznym.
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VII. Jakim dydaktykiem i wychowawca jest nauczyciel?

1. Nauczyciel niewiele rozmawia z uczniami o ich wynikach i trudnosciach w nauce, o
zdrowiu i o innych problemach wychowawczych.

2. Czasem rozmawia z uczniami o niektérych problemach wychowawczych, o sporcie i
o innych wydarzeniach interesujacych uczniow.

3. Systematycznie wyjasnia uczniom znaczenie wiedzy, sprawnosci fizycznej i innych
wartosci dla rozwoju umystowego i zdrowia. Dazy do tego aby uczniowie zrozumieli
sens tego, czego sie ucza. Rozmawia z uczniami o ich zachowaniu.

VIII. Czym charakteryzuja si¢ lekcje prowadzone przez nauczyciela?
1. Lekcje sa zle zorganizowane, bez odpowiedniego planu (toku), mato w nich
ciekawych zadan i mata aktywnosc¢ intelektualna lub fizyczna.

2. Lekcje sa wprawdzie prowadzone wedtug toku lekcyjnego, ale brakuje w nich
pomystowosci i odpowiedniej intensywnosci.

3. Lekcje maja dobra intensywnosé, nauczyciel stosuje duzo nowych u atrakcyjnych
trescu, ¢wiczen, zabaw i gier. Dzigki nauczycielowi jego lekcje staty si¢ interesujace, w
ktorych duzo si¢ mozna dowiedzie¢ i nauczy¢ wielu ciekawych umiejetnosci.

IX. Czy wymagania nauczyciela sa zgodne z mozliwosciami wszystkich uczniow?

1. Podczas wyboru materialu nauczania nauczyciel nie bierze pod uwage ani
mozliwosci ucznidéw, ani ich potrzeb, ani zadnych innych indywidualnych roznic.
Wszyscy uczniowie wykonuja te same zadania.

2. Kieruje si¢ wprawdzie przecietnymi mozliwosciami klasy, ale niekiedy przydziela
uczniéw do mniejszych grup wg poziomu zdolnosci. Takie lekcje bywaja zywe, ale nie
uporzadkowane, charakteryzuja si¢ mniejsza aktywnoscia.

3. Nauczyciel uwzglednia indywidualne mozliwosci i potrzeby wszystkich ucznidw.
Uczniowie pracuja w grupach wg poziomu zdolnosci lub sprawnosci. Nauczyciel daje
uczniom mozliwos¢ wyboru roznych tresci.

X. Jak formutuje nauczyciel swoje wymagania?

1. Nauczyciel niejasno przedktada swoje wymagania, jego sposob wyrazania jest
niepoprawny zaréwno pod wzgledem gramatycznym, jak i merytorycznym
(fachowym). Ma bardzo ubogi zaséb stow.

2. Nauczyciel méwi zrozumiale, poprawnie pod wzgledem gramatycznym, jego
informacje sa komunikatywne. Ma dos¢ bogaty zasob stow.

3. Nauczyciel przedktada uczniom zadania doktadnie, zrozumiale i poprawnie pod
wzgledem jezykowym. Ma duzy zasob stow, jego poziom wystawiania si¢ odpowiada
wymaganiom stawianym nauczycielom.
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X1. Jak nauczyciel wspdtpracuje ze szkolnym kotem dziatalnosci pozalekcyjnej lub innymi

organizacjami w szkole i poza szkotg?
1. Nauczyciel nie prowadzi w szkole zadnej dziatalnosci pozalekcyjnej.

2. W szkole istnieja rdzne kota zainteresowan, (szkolne koto sportowe, turystyczne
itp.), ale stosunek nauczyciela do ich dziatalnosci jest obojetny. Uczniowie tez mato
interesuja si¢ praca kota. Nauczyciel nie potrafi zainteresowa¢ mtodziezy dziatalnoscia
kot zainteresowan .

3. Nauczyciel prowadzi w szkole koto zainteresowan i jego zaangazowanie ta
dziatalnoscia jest duze.

XII. Jak nauczyciel rozbudza zainteresowania mtodziezy praca w szkolnych i pozaszkolnych

formach aktywnosci?
1. Nauczyciel nigdy nie inspiruje ucznidw do uczestnictwa w szkolnym Kkole
zainteresowan, ani w innych pozaszkolnych formach.

2. Nauczycielowi wystarcza, kiedy w szkolnym kole zainteresowan jest minimalna
liczba ucznidw i nie czyni zadnych staran, aby poszerzy¢ liczbe cztonkow.

3. Nauczyciel umie pozyska¢ uczniow do pracy w szkolnym kole, uczniowie interesuja
sie¢ praca kota, w wiekszosci uprawiaja jakas dziedzine twdrczosci lub sport.
Wykorzystuje rozne srodki informacji.

XI1I. Czy nauczyciel interesuje sie sportem lub inna dziedzina w szkole i poza szkota w ktérej

pracuje?
1. Nauczyciel nie interesuje si¢ sportem szkolnym, turystyka lub inna dziedzina. Nie
przygotowuje uczniéw do zadnych akcji i imprez.

2. Przygotowuje mtodziez do niektorych pozaszkolnych imprez, ale jest to dziatalnos¢
sporadyczna.

3. Poswigca duzo czasu na przygotowanie uczniéw do olimpiad przedmiotowych, lub
zawodOw sportowych i zabiega o to aby dobrze reprezentowali siebie i szkote, aby
uzyskali jak najlepsze wyniki.

XIV. Czy nauczyciel ogranicza swoje zainteresowania tylko do zaje¢ pozalekcyjnych?
1. Oprocz lekeji nauczyciel nie prowadzi zadnego kota zainteresowan. Koncentruje
si¢ tylko na swoim przedmiocie. W innych pracach szkolnych niechetnie bierze
udziat.

2. Bierze sporadycznie w innych akcjach i opiekuje sie kotami zainteresowan, ale
prace te traktuje formalnie, nie angazuje si¢ w nia.
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3. Nie nastawia si¢ jedynie na dziatalnos¢ zwiazana ze swoim przedmiotem, pobudza
ucznidw i sam aktywnie bierze udziat takze w innych akcjach zwiazanych z kultura
lub sportem i turystyka.

XV. Jaka jest - waszym zdaniem - pozycja nauczyciela w gronie nauczycielskim?
1. Nauczyciel ma staba pozycje wsrdd innych nauczycieli w szkole, bo nie osiaga
zadowalajacych wynikdéw w pracy i ma zty stosunek do pozostatych nauczycieli.

2. Nauczyciel ma przecigtna pozycje w gronie nauczycielskim, nie podejmuje zadnych
staran 0 poprawe wynikow pracy i lepsza pozycje w szkole.

3. Nauczyciel ma mocna pozycje w gronie nauczycielskim, osiaga dobre wyniki w
pracy. Zastuzyt na uznanie za starania 0 wysoka pozycje swojego przedmiotu w szkole.
Cieszy sig¢ szacunkiem pozostatych nauczycieli.

XVI. Jaka jest — waszym zdaniem — pozycja nauczyciela w spotecznosci lokalnej?
1. Wszyscy wiedza, ze nauczyciel ma zty stosunek do pracy zawodowej i dziatalnosci
spotecznej. To sprawia, ze nie ma szacunku w srodowisku spotecznym.

2. Jest w swoim srodowisku prawie nieznany, bo nie osiaga znaczacych wynikow.

3. Z racji popularnosci w szkole i dobrych wynikdw w pracy zyskat sobie gteboki
szacunek spoteczenstwa. Zawsze jawi si¢ jako spotecznik, wszechstronnie
wyksztatcony, ktéry ma swoje zdanie i na ktorym mozna polegac.

Liczba punktow: ... / ocena nauczyciela:

Zatacznik nr 7
Projekt arkusza oceny efektywnosci pracy nauczyciela

Przedstawiona wyzej koncepcja oceny efektywnosci pracy nauczyciela zawiera osiem

podstawowych kryteriow. W pierwszych czterech wystepuja szczegdtowe wskazniki. Kazdy

wskaznik scharakteryzowany jest w trzech poziomach oceny: W - wyrdzniajacym, P -
pozytywnym, N — negatywnym. Ocenianego nauczyciela nalezy poréwna¢ z zamieszczonymi

charakterystykami poziomow izakwalifikowania i ocenienia w skali 0 — 2.

ARKUSZ OCENY EFEKTYWNOSCI PRACY NAUCZYCIELA

IMie i NazWiSKO NAUCZYCIEIA ......ccevvvieeieccee e e Staz Pracy.....ccoevevrvrervenvenenns
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Charakterystyka nauczyciela (wfasciwg ocene w trzeciej kolumnie otoczy¢ kozkiem)

1. Ocena nauczyciela i efektéw pracy pedagogicznej

1.1.

Podstawowe efekty nauczania i wychowania

w

W wyniku sprawnej pracy pedagogicznej nauczyciel osiaga wysokie efekty
dydaktyczne i wychowawcze: jego wychowankowie w zadowalajacym stopniu
posiedli kompetencje (osiagnigcia) zapisane w podstawach programowych
(standardach osiagnie¢) — posiadaja duzy zas6b wymaganej wiedzy i umiejetnosci,
charakteryzuje ich wtasciwa postawa do nauki oraz troska i odpowiedzialnos¢ za
wiasne zdrowie oraz rozwoj intelektualny i fizyczny.

Osiagnigcia uczniéw — wiadomosci, umiejetnosci, postawy, zostaty opanowane na
dobrym poziomie, cho¢ z pewnymi lukami; tylko cze$¢ uczniow wykazuje
zainteresowania ponad obowiazkowe i tylko nieliczni uczestnicza w zajeciach
pozalekcyjnych.

Uczniowie wykazuja razace braki w opanowaniu osiagnie¢, ktore przewiduje
podstawa programowa; ich wiedza jest niska, wykazuja bardzo mate postgpy w
nabywaniu tej wiedzy; zaangazowanie, frekwencja na zajgciach i higiena osobista
budza powazne zastrzezenia.

. Efekty pracy pozalekcyjnej

Nauczyciel szczyci sig duzymi osiagnigciami organizacyjnymi i szkoleniowymi w
swej dziatalnosci pozalekcyjnej (np. naukowej, artystycznej, sportowej, turystycznej,
rekreacyjnej). Pod tym wzgledem wyrdznia si¢ na terenie srodowiska. Uczniowie
zajmuja czotowe lokaty w olimpiadach przedmiotowych, finatach powiatowych i
wojewaodzkich, a czasem jeszcze wyzej.

Nauczyciel wykazuje aktywnos¢ w dziatalnosci pozalekcyjnej. Przygotowuje
uczniéw do olimpiad przedmiotowych. Prowadzi zajecia pozalekcyjne lub organizuje
w szkole masowe imprezy sportowo-rekreacyjne i turystyczne lub prowadzi zajecia
korektywne. Uczniowie sa aktywni w tych dziedzinach. poza lekcjami.

Nauczyciel nie podejmuje zadnej dziatalnosci pozalekcyjnej. Uczniowie nie biora
udziatlu w zajeciach pozalekcyjnych, w olimpiadach, konkursach w imprezach o
charakterze  sportowym, rekreacyjnym i turystycznym. Wykazuja brak
zainteresowania nadobowiazkowa aktywnoscia.

2. Ocena sprawnosci pracy pedagogicznej

2.1.

Realizacja zaplanowanego dzialania

W

Nauczyciel sam napisal program nauczania i go realizuje. Planujac prace
pedagogiczng opiera si¢ na rzetelnej diagnozie postawionej na podstawie
wynikow przeprowadzonych testow i sprawdzianéw. Zadania kolejnych lekcji
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ukladaja si¢ w logiczna calos¢. Prowadzi zajecia o charakterze fakultatywnym i
daje uczniom mozliwos$¢ wyboru form aktywnosci.

Nie realizuje w pelni, lecz wybidrczo tresci zawarte w przyjetym programie,
mimo iz posiada dobre warunki do wszechstronnej jego realizacji. Wszystkie
zajecia prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym i uczniowie nie maja
mozliwosci wyboru ulubionych przez siebie form aktywnosci. Zadania lekcji nie
zawsze ukladaja sie w logiczny ciag.

Realizacja zaje¢é¢ ogranicza si¢ do wybranych tematéw i matego zasobu tresci.
Nauczyciel pracuje bez planu — improwizuje na zajeciach.

. Sprawnos¢ pracy pedagogicznej

Nauczyciel pracuje wg zasad organizacji pracy pedagogicznej, jego dzialalnosé¢
charakteryzuje si¢ Swiadomoscia 1 celowoscia, wysoka sprawnoscia
organizacyjna, dokladnoscia, racjonalnoscia w doborze §rodkoéw i metod,
ekonomicznosciag i tworczym charakterem dzialania. Nauczyciel wielostronnie
aktywizuje uczniow w procesie lekcyjnym. Jest otwarty na to wszystko, co
postepowe w dydaktyce przedmiotu.

Pracuje przecietnie i stereotypowo.

-

Pracuje nieudolnie i destruktywnie. Stabo organizuje swoja prace. W jego
dzialalnosci dydaktycznej wystepuja razace braki i bledy metodyczne.

3. Ocena sylwetki zawodowej nauczyciela (poziomu czynnikéw Kierunkowych i
instrumentalnych warunkujacych sprawnosé pracy pedagogicznej i jej efekty)

3.1.

Stosunek do obowigzkdéw zawodowych

W

Nauczyciel jest sumienny i obowigzkowy. Powierzone mu zadania wykonuje z
duzym poczuciem odpowiedzialnosci. Wykazuje wysoki poziom aktywnosci i
zaangazowania w sprawach nauki, zdrowia oraz kultury dzieci i mtodziezy.

Obowigzki swoje wypelnia formalnie, starajac si¢ wykona¢ tylko natozony na
siebie obowigzek.

Wykazuje niewlasciwy stosunek do obowigzkéw zawodowych. Do
prowadzonych przedmiotéw szkolnych ma stosunek obojetny, wynikajacy z
braku zainteresowania swoim przedmiotem. Prowadzenie zajeé jest dla niego
czasem przykra koniecznoscia.

. Stosunek do uczniéw

Ma zyczliwy stosunek do uczniow, stawia im duze wymagania, ale
jednoczesnie udziela pomocy i opiekuje si¢ uczniami stabszymi i defektywnymi,
nie zaniedbujac przy tym uczniow zdolnych. Posiada duzy autorytet wsrod
uczniow i ich rodzicow, jest lubiany.

Nie stawia uczniom wysokich wymagan,. Obojetne mu sa losy poszczegolnych
uczniow, wykazuje formalny do nich stosunek. Interesuje si¢ raczej uczniami
najzdolniejszymi.

Wymaga od swoich uczniéw wiecej niz od siebie. Uprzedza si¢ do niektorych
jest liberalny, niesprawiedliwy i malo obiektywny w ocenie.

. Stosunek do samego siebie (Swiadomos¢ i poczucie swej doniostej roli spolecznej)

Nauczyciel wykazuje wlasciwg postawe etyczng. Ma poczucie swojej wartosci i
swiadomos¢ swej doniostej roli spolecznej. Charakteryzuje si¢ odpornoscia na
niepowodzenia i przykrosci, jest samokrytyczny. Dba o swoj wyglad; jego
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sposob postgpowania w mysl wskazan higieny i kultury  nie budzi
najmniejszych zastrzezen. W stosunkach miedzyludzkich jest uprzemy i
kolezenski. Doskonali si¢ zawodowo.

P Wykazuje wlasciwg postawe etyczng. Dba o swoj wyglad, jego sposob bycia |1l
nie budzi zastrzezen.
N Postawa etyczna nauczyciela jest niewlasciwa; nauczyciel daje mlodziezy zly |0

przyklad swoim postepowaniem (np. naduzywa alkoholu).

4. Poziom wiedzy i wykorzystanie jej w praktycznym dzialaniu

W

Nauczyciel ma duza wiedze z teorii i metodyki oraz pedagogiki i psychologii, a
takze innych nauk wspomagajacych proces nauczania i wychowania. Twadrco
poszukuje oraz przejawia pomystowosé i oryginalnosé w pracy. Efektywnie
wykorzystuje swoja wiedze w praktycznym dzialaniu.

Stosuje si¢ do wymagan dydaktyki, lecz pracuje stereotypowo w sposéb
zrutynizowany wedtug przyswojonych wzorow. Jego wiedza ogranicza si¢ tylko
do podstawowych zagadnien z metodyKi.

Wykazuje staba znajomos¢ z dziedziny teorii i metodyki oraz pedagogiki i
psychologii. Pracuje bez planu, zdecydowanie zle.

5.D

oskonalenie zawodowe

Nauczyciel ciagle poglebia swoja wiedze i umiejetnosci pedagogiczne, poprzez
systematyczna lekture oraz uczestnictwo w formach doskonalenia zawodowego i
wymiany doswiadczen. Nawigzuje kontakty z ludzmi przewyzszajacymi go
wiedza i doswiadczeniem. Modyfikuje swoja prace i sprawdza jej wyniki.
Inicjuje wsrod kolegow nauczycieli dyskusje na tematy zawodowe.

Jesli juz czyta, to przewaznie literature, w ktorej podaje si¢ gotowe wzory do
nasladowania i praktyczne wskazowki metodyczne. Uczestniczy jedynie w
obligatoryjnych  formach doskonalenia zawodowego. Uczestniczac w
konferencjach i konsultacjach szuka w nich przede wszystkim wzoréw i
praktycznych wskazowek.

Malo czyta i nie dazy do poglebienia swoich wiadomosci i doskonalenia
umiejetnosci praktycznych. Nie uczestniczy w zadnych formach doskonalenia.
Unika wszelkich form samoksztalcenia.

owszechnianie swoich doswiadczen pedagogicznych

Upowszechnia swoje doswiadczenia pedagogiczne i swoja wiedze. Jest
autorem programu lub opracowan metodycznych, artykutéw, odczytow,
pomocy dydaktycznych itp. Bierze udzialt w eksperymentach pedagogicznych
lub badaniach naukowych, opiniowaniu programdéw. Uczestniczy w
pedagogizacji rodzicow.

Upowszechnia swoje doswiadczenia pedagogiczne wsréd nauczycieli,
prowadzac kolezenskie lekcje, opracowujac konspekty lekcji, plany realizacji
programu lub inne materialy dla doraznych potrzeb. Sprawuje opieke nad
nauczycielami rozpoczynajacymi prace.

N

Nie upowszechnia swoich doswiadczen pedagogicznych, gdyz nie ma wiele do
zaoferowania.

7.T

roska o stan bazy materialno-dydaktycznej
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w Nauczyciel dba o stan pracowni, boisk i urzadzen oraz przybory i przyrzady |2
dla potrzeb swojego przedmiotu. Zabiega o zaopatrzenie szkoly w pomoce
naukowe. Jego warsztat pracy urzadzony jest wzorowo, a nauczyciel znany jest
pod tym wzgledem na terenie powiatu, a nawet wojewddztwa.

P Nauczyciel pracuje korzystajac z zastanych warunkéw i nie przejawia|l
wiekszej troski o ich rozwijanie i modernizacje.

N Nie przejawia troski o rozbudowe oraz konserwacje urzadzen i pomocy |0
naukowych. Jego warsztat pracy jest zaniedbany.

8. Praca nauczyciela na rzecz srodowiska spolecznego

w Nauczyciel jest aktywny poza terenem wlasnej szkoly i cieszy si¢ duzym |2
uznaniem srodowiska spotecznego. Dziala w ruchu sportowym, w organizacjach
samorzadowych, spotecznych lub milodziezowych i dzialalnosé ta uzyskuje
wysoka ocene nadrzednych wladz tych organizacji i uczestnikéw.

P Nauczyciel dziala na rzecz srodowiska jesli zostaje do tego zobowigzany przez |1
zwierzchnikow.
N Nauczyciel nie angazuje si¢ w zadne prace na rzecz srodowiska. 0

Zrodlo wiasne autora

Zatacznik nr 8
,,P0znaj swoje mozliwosci’”
Test inteligencji okreslajacy predyspozycje nauczyciela do zawodu

Dominujacy u cztowieka rodzaj inteligencji pokazuje, do jakich zaje¢ lub zawodow
cztowiek ma najwicksze predyspozycje i zdolnosci. To, jaki jest kazdy cztowiek jest
wynikiem wymieszania poszczegblnych typow inteligencji (predyspozycji) . Znajac swdj
profil osobowosciowy, cztowiek dowiaduje sig, jakie ma predyspozycje, jaki powinie wybra¢
zawOd i ktdre cechy charakteru powinien rozwija¢ w pierwszej kolejnosci.

e Wysoka inteligencja emocjonalna daje predyspozycje do zawodow zwiazanych z
pomaganiem ludziom i terapia, czyli do zawodu: lekarza, nauczyciela, psychologa, prawnika
socjalnego, pielegniarki, opiekuna 0séb niepetnosprawnych, a takze do zawodu
przedstawiciela handlowego, negocjatora, osoby zarzadzajacej zespotami ludzkimi. Ta
predyspozycja potrzebna jest wszedzie tam, gdzie kontakt interpersonalny jest wazna
umiejetnoscia, od ktdrej zalezy osiaganie sukcesow indywidualnych o0s6b i instytucji.
Zarzadzanie zespotami ludzkimi wymaga bowiem wysokiej samoswiadomosci i
indywidualnego podejscia, dobrej komunikacji, zrozumienia intencji 1 wlasciwego
odczytywania emocji ucznia lub pracownika.

e Woysoka inteligencja fizyczna daje predyspozycje do odnoszenia sukceséw w sporcie,

do zawodow i zaje¢ technicznych i manualnych, wymagajacych sprawnego postugiwania sie
wiasnym ciatlem i wszelkiego rodzaju narzedziami i przyborami. O dyscyplinie sportowej
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decyduja tez inne cechy fizyczne, np. wzrost, konstytucja fizyczna oraz wspotwystepowanie
innego rodzaju inteligencji, np. emocjonalnej — do gier zespotowych, wizualnej — do
tucznictwa, tworczej — do gimnastyki artystycznej itp.

e Wysoka inteligencja logiczna daje predyspozycje do zawodow, gdzie praca ma
charakter koncepcyjny i polega na logicznym mysleniu oraz wyciaganiu wnioskéw na
podstawie analizy danych, a wigc do zawodu inzyniera, prawnika, ekonomisty, jest przydatna
w kryminalistyce, na kluczowych stanowiskach menedzerskich, gdzie nie mozna dobrze
funkcjonowacé bez logicznego myslenia, gdyz jest ono zwiazane roéwniez z przewidywaniem
skutkdéw podejmowanych decyzji.

e Wysoka inteligencja werbalna daje predyspozycje do zawodow zwiazanych z
nauczaniem, wychowaniem i przekazywaniem informacji, jak: zawodu nauczyciela,
wyktadowcy, dziennikarza, rzecznika prasowego, specjalisty od public relations, aktora,. Tam,
gdzie zachodzi koniecznos¢ posiadania sity perswazji osoby sprawujace zawody: publicysty,
komentatora, handlowca i negocjatora powinni odznacza¢ si¢ wysokim stopniem inteligencji
werbalnej.

e Wysoka inteligencja wizualna daje predyspozycje do wszelkich zawodow zwiazanych
z projektowaniem wizualnym: zawodu architekta, urbanisty, architekta wnetrz, fotografa,
operatora filmowego, projektanta mody, projektanta mebli, pracownika kontroli lotdw,
obstugujacego radary, pilota i kontrolera jakosci.

e Wysoka inteligencja tworcza daje predyspozycje do zawodow artystycznych i jest tez
niezbedna u nauczycieli, wychowawcow, organizatorbw wypoczynku i imprez, trenerow,
biznesmenow, pracownikow dziatow marketingu i reklamy, przedsigbiorcow, ktorzy musza
wykreowa¢ swoja firm¢ na rynku i rozwiazywac¢ trudne problemy oraz na etapie
wprowadzania zmian i innowacji.

TEST OCENY INTELIGENCJI (PREDYSPOZYCJI)

Przy kazdym twierdzeniu, jesli si¢ z nim zgadzasz postaw ,,krzyzyk” w kwadracie, jesli si¢ nie
zgadzasz nie zaznaczaj. Bardzo prosimy o uwazne przeczytanie i ustosunkowanie si¢ do
wszystkich stwierdzen \

. Potrafisz wystucha¢ rozmoéwcy z uwaga, rozumiejac jego sytuacje.

. Nie znosisz czyta¢ instrukcji, manipulujac wolisz sam ,,rozpracowac” dziatanie jakiegos urzadzenia.

. Jestes $wietnym obserwatorem, zauwazysz kazdy szczegot.

. W szkole bytes$ (jestes) lepszy z matematyki niz z polskiego czy historii.

. Jeste$ gaduta, uwielbiasz spedza¢ czas na pogawedkach.

. Masz opinig¢ osoby oryginalnej i pomystowe;j.

. Jestes osoba serdeczna, pozytywnie nastawiong do innych.

. Poruszasz sie harmonijnie, masz dobra koordynacje ruchéw.

O©| O Nl O O | W| N B~

. Denerwuja Cie dyskusje nie zakonczone konkretnym wnioskiem i decyzja.
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10. Twoje rachunki telefoniczne sa wysokie, bo trudno Ci skonczy¢ rozmowe ze znajomymi.

11. Masz zadatki na dobrego fotografa, potrafithys ciekawie nakreci¢ film na wideo.

12. Wolisz gry zespotowe od sportdw indywidualnych.

13. Lubisz sam wykonywa¢ prezenty dla przyjaciét lub obdarowywa¢ ich czyms niezwyktym.

14. Dbasz o wiasciwe odzywianie i kondycje, dlatego rzadko chorujesz.

15. Lubisz analizowa¢, liczy¢, robi¢ zestawienia.

16. Nudzi Cig rutyna, lubisz zmiany i niespodzianki.

17. Duze znaczenie ma dla Ciebie estetyka mieszkania, miejsce pracy itp.

18. Latwo nawiazujesz rozmowe, potrafisz ciekawie ja poprowadzic.

19. Zdecydowanie bardziej interesuje Cie literatura faktu niz poezja.

20. Jestes ruchliwy/a i aktywny/a, nie lubisz dtugo siedzie¢ w miejscu.

21. Jeste$ tolerancyjny wobec niedociagnieé i btedéw innych.

22. Lubisz zebrania i narady, jestes ,,zelaznym dyskutantem”.

23. Lubisz chodzi¢ na wystawy, uwielbiasz kino.

24, Masz talent do wymyslania zabaw, rozrywek, ciekawie spedzasz czas.

25.Wyrazasz swoje zdanie w sposob jasny i bezposredni.

26. Czytasz duzo literatury pieknej, od poezji po kryminaty.

27. W zespole czesto przyjmujesz role realisty, ktory analizuje pomysty z praktycznego punktu widzenia.

28. Odpowiada Ci praca polegajaca na przemieszczaniu si¢ i podrézach.

29. Chetnie zbierasz zdjecia, pocztéwki, znaczki, inne tadne rzeczy.

30. Prawie zawsze panujesz nad swoimi emocjami.

31. Zle si¢ czujesz w instytucjach uregulowanych, gdzie obowiazuje sztywny kodeks postepowania.

32. Uchodzisz za osobe, ktéra ma talent do sportu.

33. Odprezasz sie przy komputerowych grach strategicznych, czytajac teksty popularnonaukowe,
rozwiazujac zagadki.

34. Masz tatwos¢ wystapien publicznych, czegsto prosza Cig o zabranie gtosu.

35. Wolisz zaja¢ sie majsterkowaniem lub praca w ogrodzie, niz np. rozwiazywaé krzyzowki.

36. Jestes uzdolniony plastycznie, muzycznie, aktorsko i masz artystyczne zainteresowania.

37. Bez trudu odczytujesz stan emocjonalny i nastr6j innych ludzi.

38. Latwigj jest Ci co$ narysowac, przedstawi¢ graficznie, niz o tym opowiedziec.

39. Masz nature eksperymentatora i badacza.

40. Masz talent pedagogiczny, lubisz kogos uczyé¢, cos ttumaczy¢.

41. Z fatwoscia przypominasz sobie rozmiary i ksztatty przedmiotow.

42. Lubisz opanowywaé¢ nowe umiejetnosci, nowe hobby, poznawa¢ inne kultury czy punkty widzenia.

43. Potrafisz rozpozna¢ kiedy kto$ jest znudzony rozmowa z Toba.

44. Weekend bez sportu i ruchu to weekend stracony.

45. Za granica wolisz zwiedza¢ muzea i poznawac historie obcego kraju, niz wylegiwaé sie na plazy lub
bawi¢ na dyskotekach.

46. Lubisz dyskutowac, pomysty innych Cie interesuja.

47. Lubisz informacje podawane w postaci wykresow i diagramow.
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48.

Masz tatwos¢ improwizacji, wymyslania historii, parodiowania kogos.

49.

Lubisz korespondowac¢, mailowac, cos sobie notowaé, czasem co$ napiszesz do szuflady.

50.

Gdy Cie rozpiera energia, idziesz na dtugi spacer, biegasz, jezdzisz na rowerze.

51.

Zeby podja¢ decyzje, musisz przeanalizowa¢ problem i dokonaé bilansu zyskow i strat.

52.

W towarzystwie masz refleks, potrafisz szybko znalez¢ riposte, odpowiedziec¢ zartem na ztosliwosc.

53.

Masz bogata, plastyczna wyobraznig¢ — w myslach wszystko widzisz.

54.

Dobra muzyka, film, czy spektakl potrafia oderwa¢ Cie od tego, co sobie zaplanowates.

55.

Najbardziej sie meczysz, kiedy siedzisz bezczynnie.

56.

Jestes towarzyski, lubisz poznawa¢ nowych ludzi.

57.

Jestes pewien, ze nawet najwieksze tajemnice ludzkosci mozna zawsze racjonalnie wyjasnicé.

58.

Czekajac np. u lekarza, wolisz co$ sobie poczyta¢, niz przygladac si¢ ludziom.

59.

W dziecinstwie bawites sie, budujac z pasja z klockéw, sklejajac modele, uktadajac puzzle.

60.

Lubisz rozwiazywac¢ testy na inteligencje i zagadki logiczne.

61.

Potrafisz okazywac¢ uczucia i nie wstydzisz sie tego.

62.

Masz zywa gestykulacje i mimike twarzy.

63.

Aby wprowadzi¢ innowacyjne rozwiazanie, gotow jestes ponies¢ ryzyko porazki.

64.

Masz tatwos¢ uczenia si¢ jezykow obcych — tatwo dostrzegasz podobienstwa miedzy nimi.

65.

Masz dobra pamie¢ do twarzy.

66.

Lubisz odrozniac sie od szarego ttumu, podkresla¢ swa indywidualnoscé.

67.

Potrafisz przyja¢ krytyke i wyciagna¢ z niej wnioski.

68.

Umiesz wyciagna¢ wiele informacji z tonu brzmienia czyjego$ gtosu.

69.

Kiedy zabierasz si¢ za obstuge nowego sprzetu, zawsze zaczynasz od przeczytania instrukcji.

70.

Najbardziej lubisz oglada¢ w telewizji sport i filmy akcji.

71.

Razi Cig niegustowny stréj, wystroj wnetrza, przywiazujesz wage do harmonii ksztattéw i koloréw.

72.

Potrafisz zrobi¢ cos z niczego niemal w kazdej dziedzinie zycia (gotowanie, dekoracja wnetrza, ubior).

73.

Nie lubisz rozmawiac¢ przez telefon, dazysz do spotkan twarza w twarz.

74.

Szybko uczysz sie tanca czy nowych sportow.

75.

Potrafisz wykry¢ kazdy btad logiczny i niescistos¢.

76.

Czytajac ksiazke czy gazete, zwracasz uwage na dobre tytuty, operowanie stowem, dowcip, lekkie piéro.

77.

Jestes uwazany/a za osobe pomocna i bezinteresowna.

78.

Lubisz pomysty, ktdre rodza sie spontanicznie, nieoczekiwane zmiany plandw.

79.

Lubisz pomaga¢ innym, chetnie udzielatbys/abys sie¢ w organizacjach charytatywnych.

80.

Potrafisz jak mato kto spakowac walizke lub plecak, utozy¢ rzeczy w bagazniku, zrecznie cos podniesé.

81.

Potrafisz szybko regenerowa¢ sity, masz duzo energii.

82.

Lubisz robi¢ notatki, podkresla¢ co$ w tekscie, zaznacza¢ co$ w kalendarzu.

83.

Woybierajac pokdj w hotelu czy schronisku, kierujesz sie przede wszystkim, jaki jest widok z okna.

84.

Fascynuja Cie nietypowi, niekonwencjonalni ludzie.

85.

Twoja silna strona jest wspotpraca w zespole.

86.

Twoja silna strona jest dobra organizacja, planowanie, precyzyjne wystawianie sie.
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87. Masz talent do wyciagania kwintesencji z wypowiedzi, fatwo potrafisz stresci¢ czy podsumowa¢ artykut.

88. Lubisz jezdzi¢ w nieznane, zaglada¢ w malownicze zautki, poznawa¢ nowe miejsca.

89. Masz dobra orientacje w terenie i wyobraznig przestrzenna.

90. Chetnie stuchasz radia zamiast oglada¢ telewizje.

Razem punktow (krzyzykow)

Ogolna ocena inteligenciji

Powyzej 70 punktdw Bardzo wysoka inteligencja

Od 50 do 79 punktéw Wysoka inteligencja

Od 30 do 49 punktow Przecigtny poziom inteligencji

Ponizej 29 punktow Niski poziom inteligenciji.

Punktacja rodzajow inteligencji

Rodzaj inteligencji Numery stwierdzen Pkt.
Inteligencja emocjonalna (IE) | 1,7, 12, 21, 25, 30, 37, 43, 46, 56, 61, 67, 77, 79, 85
Inteligencja fizyczna (IF) 2, 8,14, 20, 28, 32, 35, 44, 50, 55, 62, 70, 74, 80, 81
Inteligencja logiczna (IL) 4,9, 15,19, 27, 33, 39, 45, 51, 57, 60, 69, 75, 86, 87
Inteligencja werbalna (IW) 5, 10, 18, 22, 26, 34, 40, 49, 52, 58, 64, 68, 76, 82, 90
Inteligencja wizualna (IWiz) | 3,11, 17, 23, 29, 38, 41, 47, 53, 59, 65, 71, 73, 83, 89
Inteligencja tworcza (1T) 6, 13, 16, 24, 31, 36, 42, 48, 54, 63, 66, 72, 78, 84, 88

Profil inteligenciji

Liczba Inteligencja Inteligencja Inteligencja Inteligencja Inteligencja Inteligencja
punktéw emocjonalna | fizyczna logiczna werbalna wizualna twoércza
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Ocena poszczego6lnych rodzajow inteligencji

Powyzej 10 punktéw Wynik wysoki
0Od 9 do 10 punktéw Wynik $redni
Ponizej 8 punktéw Wynik niski

Zrodio: Wistswa Grabarszyk, Przetestuj sie, Poznaj swoje mozliwosci, w: Dodatek do ,,Gazety Wyborczej” 28
sierpnia 2004.

Powyzszy test moze by¢ stosowany zarowno wsrod mtodziezy, jak i osob dorostych.

Anna Drwiega

Krakow

Przygotowanie do matury. Sztuka zdawania egzaminow.
Scenariusz lekcji.

Lekcjalz3

Cele - zaznajomienie uczniéw z dobrymi praktykami pracy umystowej i
sposobami radzenia sobie ze stresem przed egzaminem,

Metody — Wymiana opinii, burza mozgow, scenki, ¢wiczenia relaksacyjne.

Pomoce - kartki, flamastry, arkusze papieru, sprzet naglasniajacy,
karimaty, szaliki, muzyka

Czas — 3 x 45 minut.
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Przebieg zaje¢:

1. Nauczyciel zadaje wszystkim pytanie ,,czy lubicie zdawa¢ egzaminy?”
Zazwyczaj jest malo entuzjastow egzamindw i rozmowa szybko przenosi sig
w kierunku okolicznosci zwigzanych zegzaminami. Z reguly milodziezy
zapadaja w pamig¢é¢ odczucia malo satysfakcjonuje

2. Kazdy z uczniow otrzymuje kartke i 5 minut, aby zwigzle opisaé swoje
odczucia. Informujemy uczniow, ze w celu rozwigzania roznych kwestii
zwigzanych ze zblizajaca si¢ matura potrzebujemy wymienié¢ sie
doswiadczeniami ze zdawanych egzaminow, konkursow i olimpiad, w tym
rowniez obawami i radami. Ich wypowiedz bedzie anonimowa, prywatnos¢
uszanowana, nikt nie bedzie zmuszany do wypowiadania sie.

3. Nastepnie kartki przekazywane sg po sali do nauczyciela, ktéry dba o
to, zeby sie pomieszaly. Odczytywanie zaczynamy od dowolnej osoby,
dbajac o to, zeby wszystkie wypowiedzi zostaly przedstawione.

4.  Tresci zapisujemy na tablicy podzielonej na 4 czesci lub 4 duzych
planszach. Zglaszane problemy uczniowie probuja skategoryzowaé.
Nauczyciel czuwa nad tym i doradza do ktérej czesci wpisow pasuje
zglaszany problem. Potem uczniowie wybieraja nazwy dla wpiséw na
konkretnej planszy. Nauczyciel pomaga im.

5. Zreguly zglaszane kwestie dotycza

- niewypracowanego sposobu uczenia si¢, ktory skutkuje lukami w wiedzy.

- niewykorzystania wiedzy na egzaminie z uwagi na wkasne zdenerwowanie,
mimo duzego wkladu pracy

- sytuacjami losowymi

- dhlugotrwalego stresu przed egzaminem, ktéry utrudnia nauke i
odpoczynek

6. Klasa sama dzieli si¢ na 4 grupy. Liczba oséb w grupie nie moze by¢é
mniejsza niz 4-5 osob , mimo, ze w klasie jest 30-36 0s0b. Najczesciej osoby
zglaszaja si¢ do si¢ do grupy, poniewaz chca pomaoc lub pomocy potrzebuja.
Stad liczba 0séb moze by¢ rdzna.
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7. Kazda grupa zajmuje si¢ jednym z tematdéw. Wybiera osobe, ktora
zbierze zagadnienie w calos¢ i przedstawi na kolejnej lekcji wychowawczej.
Wszyscy na osobnych kartkach przekazuja wiasne refleksje, rady, opinie.

8.  Zakonczenie lekcji: Nauczyciel przekazuje informacje, ze temat
bedzie kontynuowany na kolejnej lekcji i prosi, zeby grupa skonsultowala
wspolna wypowiedz.

Przygotowanie do matury. Sztuka zdawania egzaminow.
Scenariusz lekcji. Lekcja2z3

Nauczyciel przypomina gléwne kwestie z poprzedniej lekcji.
Sprawdza liczebnosé grup i ich przygotowanie do lekc;ji.

Na rozgrzewke uczniowie wykonuja ¢wiczenie zaczerpnigte z ,,Gimnastyki
mobzgu”’- P. Dennisona. Wszyscy rysuja obiema rekami rownoczesnie linie,
figury, ksztalty, z ktérych kazdy jest lustrzanym odbiciem drugiej,
rysowanej druga reka w tym samym czasie.

Grupy przedstawiaja swoje przemyslenia, co do przedmiotowego tematu, w
razie potrzeby nauczyciel uzupelnia wiadomosci.

1. Higiena pracy umystowej.

- zadbaj o mikroklimat pomieszczenia, gdzie odbywa si¢ nauka
- zorganizuj sobie stale miejsce do nauki

- pamietaj o wlasciwym oswietleniu

- W czasie nauki stosuj przerwy

- pamietaj o systematycznosci w uczeniu sie

- planuj swoja prace

- stosuj aktywne metody uczenia sig

- zeszyt, ksiazke trzymaj w odlegtosci 30 cm od oczu

- pozwol odpoczaé¢ oczom spogladajac w dal

- pamiegtaj o zachowaniu wlasciwej postawy przy nauce.

2. Wypracowanie sposobu uczenia sig¢

- wybierz pore dnia i okresl czas przeznaczony na nauke
- material wymagajacy opanowania pamigciowego powtarzaj wieczorem
- tresci trudne powtarzaj w godzinach wydolnosci organizmu
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- zagadnienia z trudnego przedmiotu powtarzaj mniejszymi partiami, a
czesciej

- powtarzanie rozpoczynaj od zagadnien najlatwiejszych i zrozumialych

- lacz odrabianie pracy domowej biezacej z danego przedmiotu z
powtarzaniem do egzaminu.

- sporzadz plan materiatu do powtorki

- do powtarzania dobieraj przedmioty kontrastujace ze sobag

- jeden dzien w tygodniu pozostaw bez nauki.

1. Wykorzystanie wiedzy na egzaminie

Grupa przedstawia scenke np. Bogactwa mineralne w Polsce. Mlodziez
odgrywa 3 scenki w, ktorych prezentuja temat przez osobe srednio
przygotowana, zdenerwowang i mylaca pojecia oraz spokojna dobrze
przygotowana. Prosimy klase o rady co do prezentowania si¢ na egzaminie
ustnym dla kazdej z nich Rady dodatkowe utrzymuj kontakt wzrokowy, nie
zadawaj zbednych pytan komisji, odpowiadaj konkretnie i na temat, unikaj
nerwowych ruchéw, zadbaj o staranny ubior.

Rady - rozwigzywanie zadan pisemnych na egzaminie:

Nie zatrzymuj si¢ nad pytaniem, na ktore nie potrafisz odpowiedzieé.
Szkoda na to czasu. Zostaw pytanie, ktore sprawia ci trudnos¢, i idz dalej.
W czasie rozwigzywania testu nie oceniaj zawartych w nim pytan
I odpowiedzi.

Udzielaj zwigzlej odpowiedzi na zadane pytania.

Zanim zakreslisz odpowiedzi, czytaj uwaznie kazde polecenie i zadanie.
Przyjrzyj si¢ warunkom i punktacji testu.

2. Zapobieganie sytuacjom losowym, ktdre nie sprzyjaja dobremu
wynikowi na egzaminie.

Grupa prezentuje przygotowane humorystyczne plakaty o przekazie ,,Przed
egzaminem?:

- przygotuj ubrania na nastepny dzien

- zadbaj o dojazd na czas z lekkim zapasem

- Wyspij si¢ porzadnie

- zjedz lekkie s$niadanie, ale nie najadaj si¢ przesadnie (uwaga na
niestrawnosci!)

- nie uzywaj srodkdéw uspokajajacych

- w razie tremy zaparz melise¢ i zjedz czekolade
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- sprowadz wczesniej numer sali w ktdrej masz egzamin

- w razie zdenerwowania oddychaj regularnie i gleboko

- zapisz telefon do szkoly, a w razie nieprzewidzianych problemow
z dotarciem na czas skontaktuj sie z dyrekcja szkoly i popros o rade.

Zakonczenie lekcji: nauczyciel podsumowuje. Informuje uczniow, ze

kolejna lekcja bedzie dotyczyla opanowania emocji i bedzie miala

charakter ruchowy. Potrzebne bedzie wygodne ubranie, podkoszulek

bawelniany, sportowe obuwie lub skarpetki oraz nie przezroczysty szalik/

apaszka. Kazda grupa ma przygotowaé¢ krotki utwor muzyczny ktory

pozwoli im wyrzucié¢ emocje i drugi, ktory pomoze zrelaksowac sig.

Wykorzystane ¢wiczenia

- Taniec deszczu

- Rozgarnianie chmur

- Wioslowanie

- Unoszenie kul

- Odpychanie dionmi

- Ciosy

- Odpychanie morza

- Pochmurne dlonie w tancu

- Rozdzielanie na czesci

- Lot golebia i dzikiej gesi

- Falowanie tkaniny

- 8 ruchow Chi kung

W koncowej czesci miodziez testuje zabawe relaksacyjna, masaz plecow i

okolic barkow do opowiadania nauczyciela np. ,historia chlebka” przy

muzyce relaksacyjnej, ktora przygotowali.

Podsumowanie i zakonczenie lekcji.

Uswiadomienie  bezposrednich  zaleznosci  miedzy  odpowiednim
przygotowaniem ( nauka i wypoczynek ) a reakcja organizmu na sytuacje
stresowa i wynikami egzaminu

Kamil Zalewski

Z gorki na pazurki

Program zaje¢ na sniegu w zakresie nauki podstaw jazdy na nartach dla
dzieci 51 6 letnich

I Wstep
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Zima to czas kiedy mozna prowadzi¢ wiele zabaw na $niegu. Zimowe
zabawy z dzieckiem na sniegu doskonale dotleniaja oraz hartuja organizm.
Dzieci z utesknieniem wypatruja sniegu, bo zabawy w miekkim puchu
naleza do ich ulubionych. Program autorski ma na celu zachecenie i
przygotowanie dzieci 5 1 6 letnich do bezpiecznego a zarazem radosnego
spedzania czasu wolnego na stokach narciarskich. Wazne jest, aby przy
takiej nauce uwzgledni¢ wiek rozwojowy, jak i mozliwosci psychofizyczne.
Woczesna edukacja jazdy na nartach dotyczy nabycia podstawowych
zachowan podczas korzystania z nart na stoku. Zakres tematyki ,,Z goérki na
pazurki” dotyczy w szczegolnosci nabywania umiejetnosci poruszania si¢ na
nartach poprzez dzialanie i jest uzupelnieniem programu radosne
przedszkole.

Il Istota programu

Glownym zalozeniem programu jest nauczenie zasad poruszania Si¢ w
nartach na stoku, bezpiecznego korzystania ze sprzetu i wlasciwego
zachowania na stoku.

Organizacja zajeé

Zajecia prowadzone beda przez nauczyciela wychowania fizycznego
na gorce znajdujacej si¢ na terenie przedszkola w okresie sprzyjajacych
warunkdéw atmosferycznych. Uczestnikami beda dzieci z najstarszych grup
przedszkolnych w zespotach 5 osobowych (czas trwania zaje¢ 20-30 minut).

Cel ogolny:
- Przygotowanie dzieci do korzystania ze sprzetu narciarskiego.

Cele szczegotowe
Dziecko:

-Przestrzega zasad bezpieczenstwa obowigzujacych na stoku
-Posiadzie umiejetnos¢ zakladania i zdejmowania sprzetu
-Potrafi bezpiecznie upadaé¢
-Potrafi poruszaé si¢ na nartach w terenie plaskim oraz podchodzi¢ pod
gore
-Zjezdza plugiem z gorki w asyscie nauczyciela

Metody realizacji:
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-Pogadanka na temat podstawowych zasad bezpieczenstwa podczas
zajec

-Pokaz i prezentacja zakladania sprzetu narciarskiego

-Obserwacja zachowan nauczyciela podczas zajeé

-Cwiczenia praktycznych umiejetnosci

Formy realizacji:

-Frontalna (wszystkie dzieci w tym samym czasie wykonuja
c¢wiczenia).

- Stacyjna(na poszczegodlnych stacjach dzieci wykonuja poszczego6lne

¢wiczenia).

-Indywidualna

Srodki edukacyjne

-osniezony teren z gorka
-podstawowy sprzet narciarski (narty, buty narciarskie, kijki
narciarskie, kask)

111 Tresci

1.Poznanie zasad bezpieczenstwa korzystania ze sprzetu narciarskiego
-Poznanie ogolnych zasad obowigzujacych na stoku
- Poznanie zachowan podczas sytuacji niebezpiecznych
-Umiejetne upadanie na sniegu

2. Nauka zakladania sprzetu narciarskiego
-Umiejetnosé zapinania obuwia narciarskiego
-Umiejetnosé przypinania nart
-Umiejetnosé zakladania i dopasowywania kasku narciarskiego
-Umiejetnosé trzymania i postugiwania si¢ kijkami narciarskimi

3. Nauka poruszania si¢ w terenie ptaskim i na wzniesieniu
-Chodzenie klasyczne
-Chodzenie krokiem tyzwowym
-Podchodzenie bokiem
-Podchodzenie ,,jodelka”
4.Nauka zjazdu z gorki ptugiem w asyscie nauczyciela

IV Ewaluacja
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-Sprawdzenie stopnia umiejetnosci poprzez obserwacje
-Praktyczny sprawdzian umiejetnosci
-Pokazy

Oczekiwane osiggnigcia:

-Dziecko zna podstawowe znaki obowiazujace na stoku

-Dziecko stosuje si¢ do znakdw obowigzujacych na stoku

-Dziecko przestrzega regulaminu stacji narciarskiej

-Dziecko wie w ktérym miejscu dozwolone jest chodzenie po stoku
-Zna zasady dotyczace pierwszenstwa na stoku — narciarz przed Toba
zawsze ma pierwszenstwo

-Dziecko wie, ze nie wolno blokowaé trasy

-Wie, ze zanim zjedzie nalezy spojrze¢ w gore

-Wie, ze nie wolno zostawia¢ sprzetu bez opieki

-Stosuje sie¢ do wlasciwych zachowan podczas wypadku

-Potrafi samodzielnie ubraé buty narciarskie

-Potrafi przypia¢ narty do butow

-Potrafi zalozy¢ i dopasowaé kask narciarski

-Wie jak prawidlowo postugiwac¢ si¢ kijkami narciarskimi
-Potrafi upas¢ na $nieg minimalizujac powstale uszkodzenia
-Potrafi poruszaé si¢ na nartach stylem klasycznym

-Umie chodzi¢ na nartach stylem tyzwowym

-Umie podchodzié¢ po gorke bokiem

-Umie podchodzi¢ pod gorke ,,jodetka’

-Potrafi zjechaé plugiem w asyscie nauczyciela

Bibliografia:

1.http://www.bezpiecznienastoku.pl/

Aktualne, ciekawe wiadomosci z réznych prozdrowotnych portali
W Liderze cytujemy sygnalnie wybrane fragmenty interesujgcych informacji i zachecamy do
czytania ich pe/nych wersji na www.medexpress.pl; www.rynekzdrowia.pl i innych portalach.
Jak czytasz to wiesz.

Nowa minister edukacji: bedzie zmiana w rozporzadzeniu sklepikowym
Medexpress
Katarzyna Wrdblewska
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10 listopada 2015

...Anna Zalewska, przyszta minister edukacji zapowiada zmiany w tzw.
rozporzadzeniu sklepikowym. Jakie?...

...Musimy obecne, bardzo restrykcyjne, przepisy zmieni¢. Nie moze byc¢ tak, ze
uczniowie zamienili si¢ w dileréw cukru i soli. Na pewno liste produktow,
ktorych mozna bedzie uzywaé¢ w kuchniach szkolnych ustalimy z dietetykami i
specjalistami — powiedziata w rozmowie z ,Gazeta Wroclawska” Anna
Zalewska....

Margaryna czy masto? Dietetyczka radzi

Medexpress

Alicja Dusza

9 listopada 2015

Czy masto rzeczywiscie szkodzi, a czy margaryna jest niezdrowa? O tym z
dietetyczka Agnieszka Slusarska-Staniszewska rozmawia Alicja Dusza.

...Jesli wybieramy margaryny to tylko te migkkie, ktdre maja deklarowana
liczbe tluszczy trans, czyli jest ich niewiele. Na pewno nie powinnismy kupowac
margaryn kubkowych, twardych, stosowanych w przemysle spozywczymi do
wypiekow. Masto z kolei jest zalecane, ale w ograniczonych ilosciach. Najlepiej
stosowa¢ oliwg czy pesto, to ciekawa i pyszna alternatywa dla masta i
margaryny...

Konstanty Radziwilt zostal nowym ministrem zdrowia. Co powiedzial, jakie
jest jego przestanie?

...Prezydent Andrzej Duda powotal na stanowisko ministra zdrowia dr.
Konstantego Radziwitta. Potem ten spotkat si¢ w resorcie zdrowia z ustgpujacym
ministrem zdrowia. W spotkaniu uczestniczyli rowniez pracownicy resortu
zdrowia.

... Chciatbym zamieni¢ ochrong zdrowia, system ochrony zdrowia na stuzbg
zdrowia i to jest moje przestanie. Chciatbym, zebysmy stuzyli Polakom, tak zeby
zyli dtuzej, zeby zyli zdrowiej, zeby zyli aktywniej — powiedziat Konstanty
Radziwitt...

Olej czy oliwa z oliwek?

Halina Pilonis

16 listopada 2015

Wiekszos¢ osbb jest przekonana, ze oliwa jest zdecydowanie zdrowsza od oleju
rzepakowego. Czy tak jest naprawdg?

...Zdaniem prof. Barbary Cybulskiej z 1727, drozsze od rzepakowego i
stonecznikowego oleje z pestek dyni czy winogron nie maja nad nimi zadnej
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zdrowotnej przewagi. Profesor podkresla, ze najlepszy do smazenia jest olej
rzepakowy, bo odznacza si¢ wigksza stabilnoscia utleniania i odradza uzywania
do tego celu oleju stonecznikowego i oliwy. Przestrzega zdecydowanie przed
kupowaniem gotowych ciast i stodyczy, gdyz wszystkie moga zawiera¢ izomery
trans. Jesli juz koniecznie chcemy jes¢ wyroby cukiernicze, najlepiej upiec je
samemu z wykorzystaniem oleju rzepakowego..

Swiatowy Tydzien Wiedzy o Antybiotykach: bakterie coraz grozniejsze
Krzysztof Boczek

15 listopada 2015

...Wizja ery postantybiotykowej nie jest wytworem fantazji, ale realnym
zagrozeniem w XXI wieku. Jest jednym z podstawowych niebezpieczenstw dla
zdrowia publicznego na swiecie.

...W ubiegtym roku Swiatowa Organizacja Zdrowia ogtosita, ze wiek XXI moze
sta¢ si¢ era postantybiotykowa. Nawet tagodne zakazenia stana Si¢ przyczyna
smierci. Wobec niektorych bakterii — juz teraz jestesmy bezbronni i bezradni.
Gdy wprowadzano penicyling, wiedziano o zjawisku opornosci. W potowie lat
50. juz ponad 50 proc. gronkowcow ztocistych byto opornych na ten antybiotyk.
Metycylina, wprowadzona w 1959 r., 2 lata pozniej doczekala si¢ pierwszego
SzCzepu opornego.

...Przyczyny antybiotykoopornosci sa znane. Zwilaszcza w $rodowisku
medycznym. Teoretycznie. Bo to tutaj sa one najczesciej lekcewazone.
Najistotniejsza przyczyna: naduzywanie antybiotykow...

Eksperci: sama zmiana systemu opieki zdrowotnej nie poprawi dostepu do
swiadczen

Autor: PAP/Rynek Zdrowia 18 listopada 2015
...Sama zmiana finansowania systemu opieki zdrowotnej nie poprawi
dostepnosci i jakosci $wiadczen ani sytuacji jej pracownikOw - oceniaja eksperci,

odnoszac si¢ do expose premier Beaty Szydto. Konieczny jest wzrost naktaddw -
modwia...

..Warszawa.wyborcza.pl

...Nie ma lepszej ochrony przed grypa niz szczepienie - zapewnia w Gazecie
Wyborczej prof. Lidia Brydak, Lidia Brydak z Zaktadu Badania Wirusow
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Grypy, Krajowego Osrodka ds. Grypy Narodowego Instytutu Zdrowia
Publicznego - Panstwowego Zaktadu Higieny.

Wiasciciele zwierzat domowych wspolwinni postepujacej lekoopornosci
bakterii

Medexpress

Tomasz Kobosz

19 listopada 2015

...Agencja Public Health England (PHE) zaapelowata do wiascicieli zwierzat
domowych, aby w razie choroby swojego podopiecznego scisle przestrzegali
zalecen weterynarzy dotyczacych dawkowania antybiotykow...

...Zdaniem PHE, zbyt swobodne podejscie wiascicieli leczonych zwierzat do
stosowania antybiotykdw przyczynia si¢ do powstawania i rozprzestrzeniania si¢
lekoopornych szczepdw m.in. E. coli czy MRSA. Bakterie te stanowia potem
zagrozenie zarowno dla zwierzat jak i dla ludzi...

Powrdt do medycyny szkolnej: trudne, ale mozliwe?
Katarzyna Lisowska/Rynek Zdrowia 23 listopada 2015

...PiS ocenia, ze rezygnacja z medycyny szkolnej i szkolnych gabinetow
stomatologicznych byta powaznym btedem systemowym...

...W kampanii wyborczej PiS wielokrotnie wskazywato, ze rezygnacja z
medycyny szkolnej i szkolnych gabinetéw stomatologicznych byta powaznym
btedem systemowym. W swoim expose premier Beata Szydio podkreslata, ze
jednym z priorytetow nowego rzadu bedzie zatem jej reaktywacja. Czy ten plan
uda sie zrealizowac?..

Studenci, ktérzy pracowali, moga mieé¢ problem z ubezpieczeniem
zdrowotnym

PAP/Rynek Zdrowia 19 listopada 2015

...Kiedy student podejmuje prace, traci jednak status czionka rodziny lub
studenta. "Odzyskanie statusu cztonka rodziny wymaga ponownego zgtoszenia
do ubezpieczenia jako cztonka rodziny (po wczesniejszym zakonczeniu przez
studenta pracy i wyrejestrowaniu z ubezpieczenia zdrowotnego z tytutu zawarcia
umowy o prace)"” - podkreslito MZ w odpowiedzi przestanej PAP...
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