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Kwestig dla mnie priorytetowg jest ochrona zdrowia... jako g/6wne cele w tym zakresie
traktuje edukacje zdrowotng oraz propagowanie profilaktyki... Beata Mafecka-Libera,
Pe/nomocniczka Rzgdu ds. Ustawy o Zdrowiu Publicznym.

INSTYTUT

Lider jest wszedzie ! Wiasnie specjalny wysfannik Lidera Adam Kin, przetestowa?Z i obfotografowa?
osobiscie nowootwarty Skate Park w podziemiach Stadionu Narodowego. Dodajmy, ze Kiedy
wychodzif pierwszy numer Lidera w 1991 roku, do narodzin Adama by/o jeszcze ponad pieé lat.

Ten numer Lidera — styczen 2015, kolejny 289, otwiera 25 rok istnienia Lidera, trzeci rok jego
edycji internetowej. Poswigcony on jest jak zawsze podstawowym problemom promocji zdrowia,
kultury zdrowotnej i fizycznej. Chcemy, by byt to rok konkretnych dziatah w tym zakresie.
Oczekujemy, ze tak bedzie za sprawa Pani postanki Beaty Maleckej - Libery, ktéra zostata
powotana na funkcje Petnomocnika Rzadu RP w Ministerstwie Zdrowia z zadaniem przyspieszenia
prac nad Ustawa o Zdrowiu Publicznym. To bardzo dobra wiadomos¢ - bytoby jednak konieczne,
aby nasze srodowisko kultury fizycznej do tej pory nieobecne przy tych pracach, szybko
zorganizowalo sie¢ (moze tworzac jakis specjalny Think Tank) i wspierajac Pania Petnomocnik
zapewnito w przygotowywanej ustawie nalezne miejsce kulturze fizycznej. Chciatbym tez zajaé sie
obszerniej problemami starosci. Sam coraz starszy coraz lepiej rozumiem problemy starych. W tym
numerze o polskiej polityce senioralnej — w nastepnych Liderach o problemach starosci w
dokumentach Unii Europejskiej.



Zbigniew Cendrowski

Drodzy czytelnicy Na Nowy Rok dobra wiadomos¢ —
pojawily Sie szanse na
przyspieszenie prac nad Ustawa o
Zdrowiu Publicznym a tym samym
na wilasciwe i nalezne ulokowanie
kultury fizycznej w systemie
staran o zdrowie. Srodowisko
nasze, zamiast Kisi¢ si¢ we
wlasnym gronie powinno nie
czekajac na zaproszenie, smiato i
zdecydowanie nie tylko
zadeklarowaé swoj udziat w
pracach nad ustawa, ale
proponowa¢é konkretne
rozwiazania

Szanse te pojawiaja Si¢ wraz z powotaniem, pani postanki Beaty Maleckiej-Libery
na stanowisko pelnomocnika pani Premier w resorcie zdrowia, z zadaniem
przygotowania, przedstawienia i przeprowadzenia przez Sejm ustawy o zdrowiu
publicznym. Ona sama powiedziata, ze powofanie to rozumie jako wyzwanie do
szerszego spojrzenia na zdrowie... Powiedziata tez :

...Kwestig dla mnie priorytetowq jest ochrona zdrowia... jako g/Owne cele w tym
zakresie traktuje edukacje zdrowotng oraz propagowanie profilaktyki...

Wyrazita tez nadzieje, ze da sobie rade z zadaniem, jakim jest przygotowanie projektu,
prace w Sejmie i wprowadzenie tej ustawy. Czasu nie ma zbyt wiele ...sq bowiem
plany i oczekiwania, (0 czym méwi prof. Andrzej K. Fal), zeby ustawa zaczefa
obowigzywac od 1 stycznia 2016 r.. ..Jest w tym duza logika poniewaz dokument ten
bedzie wspomagaZ m.in. realizacje Narodowego Programu Zdrowia, ktérego kolejna
edycja wfasnie wtedy si¢ rozpocznie...

W réznych dokumentach opisujacych zatozenia do ustawy, a ktdre juz wielokrotnie
prezentowatem na tamach Lidera, czytamy miedzy innymi :

...Zaklada si¢, ze istota projektu ustawy o zdrowiu publicznym jest wprowadzenie
zmian legislacyjnych i stworzenie prawnych warunkéw funkcjonowania zdrowia
publicznego, wdrozenie i ustalenie kompetencji  wszystkich  podmiotow
odpowiedzialnych za realizacj¢ zdrowia publicznego, w tym administracji publicznej,
rzadowej i samorzadowej oraz podlegtych im instytucji zdrowia publicznego....
..Powinno to skutkowaé¢ stworzeniem jednolitej i spéjnej regulacji prawnej,
obejmujacej zakresem swojego obowiazywania szerokiego spektrum zagadnien
dotyczacych czynnikow warunkujacych stan zdrowia populacji...



...Cele prozdrowotne zamierza si¢ osiagna¢ poprzez monitorowanie stanu zdrowia,
promocje zdrowia poprzez tworzenie wiasciwych warunkéw spotecznych dla udziatu
jednostki, grup, spotecznych i panstwa w ksztattowaniu witasnego zdrowia, inicjowanie
przedsiewzie¢ promujacych zdrowy styl zycia, tworzenie warunkdéw utatwiajacych
zachowania prozdrowotne, profilaktyke chorob oraz realizowanie programow
zdrowotnych. W projektowanej ustawie zostana zawarte regulacje odnoszace si¢ do
obowiazkdéw wiadz publicznych oraz innych podmiotéw, w zakresie wykonywania
zadan dotyczacych profilaktyki i edukacji zdrowotnej oraz promocji zdrowia ...
...Istothnym elementem projektowanej ustawy bedzie edukacja zdrowotna, ktdra stanie
si¢ niezbednym elementem programow profilaktycznych i interwencyjnych majacych
na celu poprawg zdrowia spoteczenstwa...

...Ustawa o systemie zdrowia publicznego ma zintegrowa¢ dziatania na rzecz zdrowia,
prowadzone obecnie przez wiele instytucji, nie zawsze w sposob skoordynowany. W
tej chwili czes¢ zadan spoczywa na samorzadach, cze¢s¢ na instytucjach panstwowych,
takich jak Ministerstwo Zdrowia, Narodowy Fundusz Zdrowia, czy Sanepid; sa tez
instytucje zajmujace si¢ pojedynczymi problemami, np. Panstwowa Agencja
Rozwiazywania Problemow Alkoholowych...

...Projektowana ustawa umozliwi¢ ma zintegrowanie wszystkich tego rodzaju dziatan,
przyjmujac zasade oceny potrzeb zdrowotnych, stworzenia narodowego programu
zdrowia, dopasowania dziatan z zakresu zdrowia publicznego do tworzonych
rownolegle programow wojewdodzkich...

Zabierajac gtos na ten temat Prezydent RP Bronistaw Komorowski powiedziat :

"Nie mniej wazne od funkcjonowania sfuzby zdrowia jest funkcjonowanie rowniez
szeroko pojetego zdrowia publicznego, czyli tego wszystkiego co wigze Sie z
profilaktykg promocjq zdrowia, promocjg zdrowego stylu Zycia, edukacjg
prozdrowotng tego wszystkiego co w moim przekonaniu powinno stanowié¢ wspolny
kompleks z propozycjami i zafozeniami szeroko zakrojonej reformy systemu opieki
zdrowotnej" -.

Takie deklaracje i decyzja o przyspieszeniu prac nad ustawa o0 zdrowiu
publicznym to alarm dla srodowiska naukowego kultury fizycznej, ktore jakby
nieco uspione i rozbrojone prosportowym dryfem kultury fizycznej byto nieobecne w
waznych debatach i stanowieniach systemu polityki spotecznej i zdrowotnej.
Wielokrotnie zwracatem uwage na wielka nieobecno$¢ naszych przedstawicieli w
pracach nad wieloma waznymi strategicznymi pracami badawczymi i programujacymi
jak np. (NPOZ 2012 - 2020, Polska 2020, Polska 2030, Mtodziez 2011, Mtodziez
2014, Strategia zréwnowazonego rozwoju do roku 2025 i wiele innych) gdzie ze
swieca szuka¢ nazwisk specjalistow z zakresu prozdrowotnych znaczen aktywnosci
fizycznej (a takich przeciez mamy wielu). Jak z duzym przyblizeniem obliczytem, nad
dokumentami tymi pracowato ponad 2000 osOb przedstawicieli réznych nauk o
cztowieku i ani jeden przedstawiciel kultury fizycznej.

Tak byto i w pracach nad przygotowaniem ustawy o zdrowiu publicznym, w ktérych
zabrakto przedstawicieli naszego srodowiska naukowego.

Trzeba wigc pilnie, nie czekajac az nas zaprosza do stolu obrad — bo to, bez naszej
inicjatywy moze nie nastapié¢ - utworzy¢ silne lobby naszego srodowiska



naukowego na rzecz takich rozwigzan prawnych i promocyjnych, ktore zapewnia
kulturze fizycznej (kulturze zdrowotnej i fizycznej) nalezne miejsce w polityce
zdrowotnej panstwa i jego organow.

By¢ moze nalezatoby promowac rozwiazanie typu Think Tank — porozumienie poza
strukturami i podziatami, ale zapewne z wykorzystaniem potencjatu istniejacych
podmiotdw — w szczegolnosci wiasciwych Komitetdbw Polskiej Akademii Nauk,
Akademie Wychowania Fizyczne, Polskie Towarzystwo Naukowe Kultury Fizycznej i
Narodowe Centrum Badania Kondycji Fizycznej.

A jednak si¢ kreci — Lider si¢ kreci — 25 lat temu wyszedt pierwszy numer - ten jest
289 z kolei, 25 lat - to ¢wier¢ wieku, zaczynalismy w wieku XX a juz jest wiek XXI.A
ja wciaz mam w sobie to co umiera ostatnie - czyli nadzieje, ze jednak przyjdzie taki
czas, gdy my ludzie kultury fizycznej potrafimy zrobi¢ jakis praktyczny uzytek z
wiedzy ktora rozwijamy i staramy si¢ krzewi¢ — wiedzy, ktéra dowodzi, ze
systematyczna aktywnos¢ fizyczna i racjonalny wysitek to najlepsze remedium na
powoli, ale systematycznie pogarszajace si¢ parametry zdrowotne spoteczenstwa.
Zadne najwspanialsze osiagniecia medycyny (choéby : Religa, Skarzynski, Skalski,
Tabakow) ani wielkie sukcesy sportowe (cho¢by : Radwanska, Stoch,
Kowalczykowa, Brodka, siatkarze, lekkoatleci, nawet ostatnio pitkarze) nie przestonia
prawdy, ze w tym o co nam chodzi sukcesy te, cho¢ tak wspaniale, maja znaczenie
male albo wcale. Tymczasem w slad za postgpem cywilizacyjnym, stabnie kondycja
biologiczna narodu, rozwija si¢ epidemia nadwagi i otytosci, utrwala sig¢ stan
powszechnej hipokinezji a ponadto wskutek powszechnej lekomanii i naduzycia
anytybiotykéw pogarsza si¢ kondycja immunologiczna i krzewia sie choroby banalne.
Sprawnos¢ stuzby zdrowia zaabsorbowanej leczeniem chorych maleje. Promocja
zdrowia, profilaktyka i edukacja zdrowotna stanowia margines w dzialalnosci
resortow edukacji, zdrowia, i sportu.

Zjawiska te w niedalekiej przysztosci, wskutek dobrze rozpoznanych procesow
demograficznych potoza si¢ wielkim cigzarem na obecnie niezle rozwijajacej si¢
gospodarce i na zasadzie sprzg¢zenia zwrotnego moga powodowac¢ dalsze niekorzystne
zjawiska w obszarze zdrowia, a te z kolei ograniczac zdolnos¢ narodu do postepu.

Na Nowy Rok wszyscy tradycyjnie zyczyli sobie przede wszystkim zdrowia. Jednak
zyczenia te, wypowiadane chetnie i powszechnie — nic nie kosztuja i maja mata
zdolno$¢ sprawcza, nie wymagaja zadnego dziatania. Tymczasem niezbedne zmiany
w obszarze zdrowia mozna osiagnaé jedynie zdecydowanymi dzialaniami w
zakresie edukacji, prawa i organizacji. Przede wszystkim nalezy zdecydowanie
odrzuci¢ szkodliwe neoliberalne koncepcje, ze sprawy zdrowego stylu zycia i
sprawnosci fizycznej naleza do sfery prywatnej i panstwo zgodnie z fatszywie
pojmowana zasada wolnosci nie powinno w te sprawy ingerowac.

Powtorze niektore zapisywane w Liderach argumenty i rekomendacje wynikajace
gtownie z prac nad Pomaranczowa Ksiega Promocji Zdrowia Kultury Zdrowotnej i
Fizycznej :

- Coraz bardziej sieroce sa, mimo istotnych wysitkbw zapalencow, problemy
powszechnej edukacji zdrowotnej, promocji i profilaktyki, ktore odsyta si¢ do sfery
wolnosci 1 spraw prywatnych. Teza, ze panstwa nie obchodzi to co cztowiek robi ze



swoim zdrowiem jest krotkowzroczna. Postepuje rozziew : edukacja to ksztatcenie
umystu - juz mniej wychowanie, medycyna to choroba,
klinika, farmacja, - i coraz mniej - spychane na obrzeza - profilaktyka i edukacja
zdrowotna. Kultura fizyczna pozbywa si¢ swego pierwszego cztonu — kultury. Nie da
si¢ tego zafata¢ idea olimpijska i powiem rzecz dla niektdrych straszna — edukacja
olimpijska to pigckny ale boczny tor a sport to zdrowie — to fatszywy slogan.

- Przypomnijmy, ze wielokrotnie wskazywalismy na koniecznos¢ strategicznych zmian
w strukturze administracyjnej polegajace na zapewnieniu nalezytej rangi w dziataniu
panstwa problemom promocji zdrowia i szeroko rozumianej zintegrowanej politykKi
prozdrowotnej, w tym przywrdcenie kulturze fizycznej jej wiasciwego znaczenia i
miejsca w zespole srodkow wspomagania zdrowia.

- W analizowanych przez nas systemach edukacji, zdrowia i kultury fizycznej mamy
do czynienia z postgpujaca skala wyzwan cywilizacyjnych, trudnosci i specjalizacji, tak
zreszta jak i winnych dziedzinach.:

- Edukacja musi nadaza¢ za wyzwaniami nauki, dawa¢ szanse talentom,
przygotowywaé¢ kadry odkrywcOw i nadazajacych za postepami swiatowej nauki i
techniki, mniej interesuja ja (mimo deklaracji) wszyscy, nie daje sobie rady z
podnoszeniem $redniego poziomu, maleja jej funkcje wychowawcze i traktowanie
edukacji jako zrodto sukcesu zyciowego.

- W systemie stuzby zdrowia mamy do czynienia z coraz bardziej ztozonymi
sprawami $cisle medycznymi (klinicznymi), opieka nad chorymi, szpitalnictwem,
wyspecjalizowanymi procedurami, farmacja itp. coraz trudniej leczonymi chorobami i
stuzba zdrowia nie ma czasu ani ochoty zajmowac¢ si¢ cztowiekiem zdrowym, aby nie
chorowat i nie pomnazat rosnacej armii ludzi starych i chorych — nadchodzaca i coraz
bardziej widoczna kleske medycyny i stuzby zdrowia. ROzne podejmowane tu
dziatania profilaktyczne maja charakter marginalny.

- Kultura fizyczna (ludzie i stworzony przez nich system i struktury) dos¢ swawolnie,
idac po czesci za zadaniem mas udaje, ze sport jaki lansuja jest lekarstwem na
hipokinezje. Ogromna wigkszos¢ potrzebujacych ruchu, ktéra sama z siebie, jakby
chcieli niektorzy mato znajacy prawa spoteczne,. po to najlepsze z lekarstw nie

siegnie.
- Podkreslalismy wielokrotnie, ze konieczne sa strategiczne zmiany w strukturze
administracyjnej polegajace na zapewnieniu nalezytej

rangi w dziataniu panstwa problemom promocji zdrowia i Szeroko rozumianej
zintegrowanej polityki prozdrowotnej, w tym przywrécenie kulturze fizycznej jej
wilasciwego znaczenia i miejsca w zespole srodkdéw wspomagania zdrowia. Obecnego
usytuowanie w strukturze administracji panstwowej dziatu kultura fizyczna nie mozna
uzna¢ za chocby poprawne, trudno tez z tego usytuowania wywodzi¢ jakies
ogolniejsze, poza sportowymi, powinnosci kultury fizycznej i jej miejsca w strategii
budowania kondycji fizycznej cztowieka.

-Nalezy, uznajac ze podstawowe mozliwosci tkwia w ustanowieniu nowoczesnego
systemu edukacji potozy¢ nacisk na wychowanie w zdrowiu i dla zdrowia od
najmtodszych lat. To sprawa wazna dzi$ — kluczowa w niedalekiej przysztosci.



- Trzeba tak zreorganizowa¢ system ksztatcenia aby wszystkie dziaty administracji i
gospodarki narodowej (przede wszystkim: edukacja, zdrowie, kultura fizyczna)
wyposazy¢ w kadry posiadajace wyspecjalizowana wiedze¢ na temat zdrowego stylu
zycia i zapewni¢ mozliwos¢ efektywnego wykorzystania tej wiedzy i tych kadr w
praktyce.

- Decyzje podjete w tym zakresie powinny wyzwoli¢ nasza praktyke z wasko
pojmowanych zadan resortowych i srodowiskowych i zapewni¢ wihasciwa strukture i
system koordynacji dziatan, aby Narodowy Program Ochrony Zdrowia byt planem
zespolonych dziatan na rzecz promocji i profilaktyki zdrowia. Potrzebne sa w tym
zakresie zespolone dziatania teorii i praktyki.

- Wydaje si¢ obecnie, ze w odniesieniu do roli kultury fizycznej, prace nad Ustawa o
zdrowiu publicznym zmierzaja w stusznym kierunku naprawy btedu interpretacyjnego
odnosnych przepiséw konstytucyjnych w wyniku ktérego w sposéb niewtasciwy
wykorzystano dyspozycje artykutu 68 pkt 5 Konstytucji stanowiacego, ze "Wiadze
publiczne popieraja rozwoj kultury fizycznej, zwtaszcza wsrdd dzieci i miodziezy".
Moim zdaniem ztamano tu konstytucyjna zasade nadrzgdnosci i bezposredniego
stosowania. W sposdb niezgodny z intencjami tego zapisu zrezygnowano bowiem z
bezposredniego okreslenia na czym ma polegac¢ "popieranie rozwoju kultury fizycznej"
do czego taki zapis zobowiazuje, poprzestajac na bardzo szczeg6towym regulowaniu
spraw sportu. Przy okazji niejako dokonano dalszych nieuprawnionych zmian
skreslajac decyzja Sejmu (w wyniku poprawki senackiej) rehabilitacje fizyczna. Byta
to proba ustawowego regulowania teorii kultury fizycznej, ktora jednoznacznie ustala,
ze czesciami kultury fizycznej sa wychowanie fizyczne, sport, rekreacja i rehabilitacja..
- Tak kategoryczne stawianie sprawy usprawiedliwia niekwestionowany juz dzis przez
nikogo w petni udowodniony wptyw zachowan prozdrowotnych na diugos¢ zycia w
zdrowiu. Nie ulega tez watpliwosci, ze szeroko rozumiana profilaktyka zdrowotna, w
tym aktywizacja fizyczna sa jedynym ratunkiem dla pogiebiajacej si¢ zapasci stuzby
zdrowia.

- Chcemy by byt to rok konkretnych dziatan w tym zakresie. Powtdrze : Oczekujemy,
ze tak bedzie za sprawa Pani postanki Beaty Mateckej - Libery, ktéra zostata
powotana na funkcje Petnomocnika Rzadu RP w Ministerstwie Zdrowia z zadaniem
przyspieszenia prac nad Ustawa o Zdrowiu Publicznym. To bardzo dobra wiadomos¢ —
powtarzam jednak - bytoby jednak konieczne, aby nasze srodowisko kultury fizycznej
do tej pory nieobecne przy tych pracach, szybko zorganizowato si¢ (moze tworzac
jakis specjalny Think Tank) i wspierajac Pania Pelnomocnik zapewnito w
przygotowywanej ustawie nalezne miejsce kulturze fizycznej. Bedziemy pilnie
obserwowac rozwoj wydarzen w tej sprawie.

Lider3000@poczta.onet.pl Zbigniew Cendrowski
www.lider.szs.pl Redaktor Naczelny
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- Zbigniew CendrowskKi

Prace nad Ustawa o Zdrowiu
Publicznym nabieraja tempa -
Potrzebny Think Tank srodowiska
kultury fizycznej.

- Wiadza, przemoc, sila
mysli.

- wybor

- XX Tatrzanskie Sympozjum
Edukacja jutra prezentacja tomu V
Od Uniwersytetu do starosci. Aspekty
edukacji osob dorostych.

-Zalozenia  dlugofalowej  polityki
senioralnej na lata 2014 — 2020.

-Krzysztof Mg¢ka

Zmiany w zakresie udzialu Polakow
w zajeciach rekreacyjnych oraz
imprezach sportu powszechnego.
(Republikacja z tomu ,Kultura
fizyczna a zmiana spofeczna, wyd.
Salos 2014.)

- Bartosz UrbanskKi
Oczekiwania studentéw
nauczycieli akademickich.

wobec
-Zbigniew Cendrowski
Rekomendacje ksiazek

- Prozdrowotne wiesci z roznych
portali

Wiadza. Przemoc. Sita
Wybrane z ksiazki ,,Szare Eminecje” Kerwina
Swinta

1.

10.

Nie kwieciste przeméwienia i wiekszosé gloséw
rozstrzygaja najwazniejsze sprawy.. ale zelazo i
krew (Otto v. Bismarck ).

Silna organizacja moze zdzialaé¢ wiecej, niz tylko
prowadzié¢ wyborcéw do urn w dniu wybordw (J.
Farley).

Pokazcie mi szes¢ linijek napisanych przez
najbardziej uczciwego czlowieka, a ja znajde w
nich powdd, zeby go powiesi¢ (Richelieu).

Jezeli chcecie aby Rzym byl wieczny...to
musimy mie¢ si¢ na bacznosci przed wlasnymi
namietnosciami (Cyceron).

Smieré jest nastepstwem urodzenia ; ci, ktorzy
sprawuja wladze nie powinni przetrwaé utraty
godnosci i panowania. (Teodora).

Nie badz nigdy biedakiem. Ja zawsze bylem
bogaty (Talleyrand).

Torowalem sobie droge wsrdd tych , ktorzy
chcieli mi przeszkodzi¢...niezadowoleni i ci,
ktérych uczucia zostaly zranione, trafiali do
Stalina.. (Trocki).

Wladca nie powinien mieé innego celu, poza
wojna...nie tylko stluzy panujacym z urodzenia
ale i pomaga innym zdoby¢ wiladze (
Machievelli).

Nie byto juz woli walki; przywodcy okazali sie
skorumpowani. Krotko méwiac, nie mialem juz
nic do zrobienia (Che Ghievara).

Niech Neron (syn mdj) nawet mnie zabije, byle
tylko dostal cesarska korone (Agrypina) .




XX Jubileuszowe Tatrzanskie Sympozjum Naukowe Edukacja Jutra.

Zakopane 23-24 czerwca 2014 r

Prezentacja zawartosci tomu piatego — Od Uniwersytetu do starosci. Aspekty
edukacji 0s6b dorostych.

Zgodnie z zapowiedzia kontynuuje prezentacje dorobku Sympozjum. W tym numerze Lidera
przypominam informacje ogdlne oraz przedstawiam spis tresci i wybrane fragmenty z
tekstow tomu piatego.

Od Uniwersytetu do starosci. Aspekty edukacji osob dorostych.

Podobnie jak przy prezentacji tomOw poprzednich przepraszam autoréw, ktorych fragmenty
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Od uniwersytetu do starosci - dyplom mobilizuje i wytycza droge
do lepszego jutra

...Problematyka edukacji o0s6b dorostych znajduje swoje odzwierciedlenie w wielu
opracowaniach naukowych i metodycznych. Niniejsza ksiazka jest Kkolejna pozycja
wydawnicza o dorostym cztowieku funkcjonujacym w warunkach spoteczenstwa wiedzy,
przed ktérym wspoliczesna rzeczywistos¢ edukacyjna i spoteczna wyznacza wcigz nowe
wyzwania, zadania i spoteczno-zawodowe role. Cokolwiek by nie pisa¢ o zatozonych i
rzeczywistych rolach kazdego czlowieka dorostego wyznaczonych przez wspoéiczesne
uwarunkowania edukacji uniwersyteckiej, nie mozna pomina¢ kategorialnie traktowanych
kompetencji i odpowiedzialnosci nauczyciela akademickiego.

...W strukturze tresci niniejszej ksiazki wyrdznione zostaty sekwencje problemowe w obszarze
edukacji os6b dorostych w kontekscie edukacji jutra od uniwersytetu do starosci. Sa to
weztowe zagadnienia stanowiace nie tyle o istocie, a o doniostosci i zadaniach edukacji
dorostych, a w tym takze nauczycieli i nauczycieli akademickich. Jest to szczegolnie
wymowne podejscie do problematyki przygotowania wspotczesnego absolwenta szkoty
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wyzszej ku temu, aby z dyplomem ukonczenia tej szkoty dalej ,,is¢ w zycie" i nie ustawaé w
pomnazaniu kompetencji nabytych w toku studiéw. Funkcjonowanie dorostego cztowieka, a
zwlaszcza nauczycieli i nauczycieli akademickich, nieustannie i nieuchronnie podlega
spotecznemu wartosciowaniu i ocenie. W okresie dokonujacej si¢ transformacji w Europie i
poza nia dos¢ czesto, a moze nawet zbyt czesto, spotykamy si¢ z przejawami anomii w edu-
kacji i w innych dziedzinach funkcjonowania spoteczenstw. Poteguje sie niepokojace zjawisko
spadku poczucia wartosci edukacji (i wartosci norm stanowiacych o wartosci autorytetu
jednostki oraz grup spotecznych), a z innej strony narasta niepokojace zjawisko wypalania
zawodowego ludzi pracy w wielu zawodach i specjalnosciach. Te i inne mechanizmy,
towarzyszace oddziatywaniom edukacyjnym kazdej wspotczesnej szkoty i uczelni, nie moga
pozostawac obojetne nikomu, a tym bardziej w zakresie szeroko traktowanej edukacji jutra.
...Z punktu widzenia jakosci i skutecznosci oddziatywania pedagogicznego coraz wigkszego
znaczenia nabiera problematyka wartosci wynikajacych z idei uniwersytetu, o czym stanowi
lektura rozdziatu pierwszego tej ksiazki. Kompetencje i odpowiedzialnos¢ kazdego
nauczyciela zatrudnionego w uniwersytecie obejmuja nieustanne i Swiadome uczestnictwo w
ewaluacji jako specyficznej analizy wartosci, wymagajacej od niego gruntownych kompetencji
w dokonywaniu samokontroli, autokorekty i samooceny, a takze kontroli i oceny skutecznosci
oddziatywan edukacyjnych pod katem przygotowania absolwentow w takim stopniu, aby byli
w stanie sprosta¢ realizacji wielorakich zadan wylaniajacych si¢ na co dzien w zyciu
zawodowym, spotecznym czy osobistym i rodzinnym. Jednym z uwarunkowan skutecznej
dziatalnosci uniwersytetu jest niezwykle gruntowne ksztatcenie i doskonalenie zawodowe
nauczycieli oraz nauczycieli akademickich, wyrazajace sie wymiernymi efektami
rzeczywistych kompetencji w kategoriach wiedzy, umiejetnosci oraz odpowiedzialnych
zachowan (jako kompetencji spotecznych). Pociaga to za soba koniecznos¢ proporcjonalnie
wywazonego akcentowania powinnosci uczacych sie podmiotéw i sterowania procesami
edukacyjnymi nastawionych na cztowieka i uzyskiwanie przez niego wymiernych efektow w
sferze kompetencji spotecznych oraz kompetencji realizacyjnych i kompetencji
wiedzotwdrczych. Rozwinigcie poruszanych tutaj watkow znajduje sie w rozdziatach tej
ksiazki poswigconych ksztatceniu zawodowemu przysztych nauczycieli, a takze doskonaleniu
zawodowemu nauczycieli i nauczycieli akademickich.

W okresie transformacji ku spoteczenstwu wiedzy przed kazdym studentem, przed kazdym
uczniem, a tym bardziej przed kazdym nauczycielem (i nauczycielem nauczycieli) coraz
wigkszego znaczenia nabieraja kompetencje praktyczne polegajace na dostosowywaniu si¢ do
zadan i sytuacji najpierw edukacyjnych, a w pdzniejszym okresie do wielorakich rol i zadan
spoteczno-zawodowych. Dostosowywanie w edukacji uniwersyteckiej, a takze w
pouniwersyteckiej edukacji os6b dorostych, wymaga jak najbardziej zupetnego ,,0zywiania™ i
upodmiotawiania procesu ksztatcenia poprzez konstruowanie nowych (najczesciej poza-
podrecznikowych) sktadnikéw proceséw edukacyjnych - z uwzglednianiem integracji
ksztatcenia teoretycznego z ksztatceniem praktycznym. W kazdym przypadku wiedza znajduje
swoje potwierdzenie w praktyce zycia codziennego i z niej czerpie tez zrédta dla dalszego
rozwoju nauki w ogdle. | stad tez ksztatcenie uniwersyteckie winno sprzyja¢ kazdemu
studentowi w poznawaniu prawd naukowych w poczuciu ich peinej przydatnosci w praktyce
zawodowej i w praktyce funkcjonowania spotecznego po ukonczeniu studiow - przez cate
doroste zycie. Kategoria madrosci, odnoszona nie tylko do wiedzy, ale réwniez do sfery
instrumentalnej oraz do sfery zachowan spotecznych, bedzie obdarzona uznaniem i
wartosciowaniem pozytywnym po stronie studentéw tylko wowczas, gdy bedzie zarazem
obdarzona poczuciem jej przydatnosci utylitarnej w kontekscie potrzeb indywidualnych i
spotecznych w obliczu przysztych rél zawodowych. Stad tez szczegdlnej wartosci i wymowy
spotecznej nalezy upatrywaé w opiniach studentow o korzysciach wynikajacych ze
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studiowania, 0 czym mozna si¢ przekona¢ po zapoznaniu Si¢ z trescia rozdziatu
zatytutowanego ,,Opinie studentdw o edukacji w aspekcie kreacji ich przysztosci®.

Ksztatcenie uniwersyteckie nie konczy si¢ w momencie uzyskania dyplomu ukonczenia
studiow - to oczywiste. Nasuwa si¢ jednak pytanie, i poniekad watpliwos$¢, w jakim stopniu
dyplom uniwersytecki motywuje i inspiruje absolwenta uniwersytetu do refleksyjnego
wzbogacania nabytych kompetencji w kategoriach wiedza - sprawnosci - wartosci? Wszelkie
przypuszczenia pod tym wzgledem moga mie¢ roznorakie przejawy i wskazniki faktycznych
zachowan absolwentow w rdéznych okresach ich aktywnosci zawodowej w kontekscie
kompetencji uksztattowanych w toku studiow uniwersyteckich. Jesli wartos¢ dyplomu bedzie
utozsamiana z refleksyjna daznoscia danego absolwenta do jego wyzszej doskonatosci we
wszystkich sferach kategorialnych kompetencji, wowczas mozna stwierdzi¢, ze ta rzesza
absolwentow bedzie stanowi¢ wysokojakosciowy kapitat ludzki. Stad tez kompetentni i
odpowiedzialni nauczyciele i nauczyciele akademiccy (a tym bardziej nauczyciele nauczycieli)
nieuchronnie coraz wyrazniej podporzadkowywani sa stosowaniu procedur ewaluacyjnych,
wymagajacych od nich samodzielnosci w podejmowaniu autonomicznych decyzji, a ktore
maja wszystkie podmioty uczestniczace w edukacji prowadzi¢ do ich peinej satysfakcji.
Metodyka ewaluacji uzyskiwanych efektow we wspoéiczesnej szkole i w szkole wyzszej
nabiera i bedzie nabiera¢ coraz wigkszego znaczenia w kontekscie konstruowania i stosowania
narzedzi pomiaru dydaktycznego.

Ukierunkowanie procedury konstruowania (projektowania) dydaktycznego na uzyskiwanie

jak najwyzszego stopnia zgodnosci miedzy zaktadanymi a uzyskiwanymi efektami procesu
ksztalcenia po stronie kazdego studenta wymaga konsekwentnego respektowania
psychopedagogicznych zasad diagnostyki edukacyjnej. Problematyka kapitatu ludzkiego w
kontekscie edukacji jutra, a takze problematyka edukacji prozawodowej (i zawodowej) oraz
o$wiaty w obliczu problemdw oséb starszych, zostata bardziej szczegotowo rozpatrzona przez
grupe kompetentnych wspotautoréw w trzech ostatnich rozdziatach tejze ksiazki.
W poszukiwaniu drog ku wyzszej jakosci w edukacji jutra konieczne okazuje sie¢ prowadzenie
szerzej zakrojonych badan dydaktycznych (w tym diagnostycznych i eksperymentalnych),
ktore wymagaja ewaluacji uzyskiwanych efektow ksztatcenia. Mozna to odnies¢ migdzy
innymi do prowadzenia badan eksperymentalnych podczas pisania prac magisterskich. Jest to
niezwykle odpowiedzialne zadanie, jakie moze by¢ stawiane przed dydaktyka szkoty wyzszej.
Z drugiej jednak strony wszystkich nauczycieli i nauczycieli akademickich, a takze studentow
nalezy i wspiera¢ i wspomaga¢ w ich codziennych poczynaniach edukacyjnych na zasadzie
wzajemnosci. Nie bedzie to mozliwe - jesli dydaktyka wyzszej szkoty w istocie nie bedzie we
wiasnym zakresie stanowi¢ o tozsamosci dydaktyki jako wiodacej subdyscypliny pedagogiki,
integralnie powiazanej z dydaktykami szczeg6towymi oraz wielorakimi formami praktyki
zawodowej.

Dydaktyka ogolna, jako przedmiot studiow pedagogicznych, winna stanowi¢ szczeg6lnie
gruntowna bazg teoriopoznawcza i zarazem utylitarna dla ksztattowania kompetencji
studentdbw w obszarze metodyki postepowania pedagogicznego z uwzglednieniem specyfiki
przedmiotu i szczebla edukacji. Zalezy to w gtéwnej mierze zarébwno od nauczycieli
prowadzacych zajecia z dydaktyki, jak rowniez od nauczycieli-metodykow, miedzy ktérymi
winna wystepowac zaciesniona wspétpraca i korelacja.

Studia zrédet z zakresu dydaktyki wyzszej szkoty stanowia szczegblna kanwe naukowa do

dyskurséw i medytacji o tym:

« €O zmienito sie w minionym okresie w roznych obszarach edukacji pod wptywem
postepowania metodycznego nauczyciela - zarowno w odniesieniu do teorii, jak i do
praktyki szkolnej; a takze o tym
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+ co nalezy zmienia¢ nadal, aby nastgpowat niewatpliwy postep pedagogiczny jako srodek i
zarazem jako wyznacznik poprawy jakosci ksztatcenia w ogoéle.

Prezentuje bowiem poglad, ze kontynuowanie dyskurséw dydaktycznych oraz
upowszechnianie dobrych wydawnictw wsrdéd nauczycieli i studentéw jest nieodzowne dla
dalszego postepu pedagogicznego na co dzien we wszystkich polskich szkotach i uczelniach
juz od dzisiaj.

Poczynione, z koniecznosci zwigzte, rozwazania 0 charakterze teoretyczno-praktycznym
wskazuja na koniecznos¢ konstruktywnego spojrzenia na kompetencje wspoétczesnego
nauczyciela akademickiego z punktu widzenia absolwenta uniwersytetu - jako cztowieka w
roli przewodnika siebie i drugich w przestrzeniach niezbednych i uznawanych przez podmiot
wartosci, umiejetnosci oraz wiedzy. Nie zapominamy przy tym o mechanizmach samokontroli,
autokorekty i samooceny zaréwno po stronie nauczyciela, jak i po stronie studentow.

Na zakonczenie przedmowy do niniejszej wartosciowej ksiazki o problematyce dydaktyki
wyzszej szkoty - w wymiarze edukacji jutra - nalezy podkresli¢ to, ze rzeczywista poprawa
jakosci ksztatcenia uniwersyteckiego ,na cate zycie i do starosci ma wymiar
wielopodmiotowy i wielozadaniowy, a troska o dobre imi¢ edukacji wymaga rzeczywistego i
profesjonalnego dziatania zbiorowego wszystkich bez wyjatku nauczycieli akademickich oraz
wiadz uniwersytetu. Z przekonaniem stwierdzam, ze lektura tej ksiazki sktoni czytelnikdw, nie
tylko nauczycieli i nauczycieli akademickich, ale réwniez studentéw, a zwtaszcza studentéw
przygotowujacych si¢ do pracy w zawodzie nauczyciela, do konstruktywnych refleksji
niezbednych do ciagtego i jak najbardziej adekwatnego, a zarazem skutecznego
dostosowywania si¢ przez cate zycie na linii od uniwersytetu do zycia w spoteczenstwie
starszych i najstarszych, ale wciaz potrzebnych jednostek...

Czesc | . Jakos¢ ksztatcenia , a wartosci wynikajace z idei uniwersytetu

Kazimierz Wenta

(prof. dr hab. Wyzsza Szko/a Pedagogiczna TWP w Szczecinie)
Parametryzacja szkoly wyzszej a efekty ksztalcenia

,»Istota wiedzy polega na tym, by posiadajac ja
korzysta¢ z niej”. (Konfucjusz)

Stowa kluczowe: parametryzacja szk6f wyzszych, efektywnos¢ akademickiego ksztaZcenia
Streszczenie: Ocena jednostek naukowo-dydaktycznych w uczelniach wyzszych jest trudna,
zwfaszcza gdy tzw. parametry dotyczgce sukcesow naukowych, korespondujgcych z zasadami
finansowania nauki budzg zaréwno zainteresowanie, jak i zatroskanie. W naukach
humanistycznych i spofecznych natrafia sie na istotne przeszkody, poniewaz uwzglednia sie
m.in. i) osiggniecia naukowe i tworcze, w tym publikacje w czasopismach oraz monografie; 2)
potencjaZ naukowy, tzn. posiadane uprawnienia do nadawania stopni naukowych i zdobywanie
tytuzow i stopni naukowych, parametry dotyczgce rozwoju kadr naukowych, udzia? w zZyciu
naukowym; 3) efekty materialnej dziafalnosci naukowej; 4) efekty niematerialnej dziafalnosci
naukowej. Zwiqzki przyczynowo-skutkowe w postaci wplywu uzyskanego przez jednostke
naukowgq, przede wszystkim pedagogiczng, a jakoscig kierunkowego ksztacenia najczesciej sq
uwarunkowane przez selekcje w trakcie naboru studentow oraz ich uczestnictwo w badaniach
naukowych.
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...Jubileusz zwiazany z XX Tatrzanskim Sympozjum Naukowym ,,Edukacja jutra" sktania nie
tylko do zadumy nad meritum dociekanej problematyki dotyczacej nauki o edukacji, ale takze
do retrospekcji nad wtasnym rozwojem w stuzbie dla najszerzej rozumianego wychowania dla
wspoblnego dobra. W poktosie takich przemyslen, nacechowanych zaréwno nadziejami, jak i
zwatpieniami zwiazanymi z plejada wartosci, ktére mogtyby wzbogaci¢ cztowieka - ludzi
zadnych wiedzy, m.in. w sferze pozadanego dobrostanu w zyciu spotecznym i gospodarczym,
nasuwa si¢ wiele pedagogicznych pytan...

..Wybdr tematu rozwazan, dotyczacy parametryzacji szkoty wyzszej w kontekscie do efektow
ksztalcenia, ma intencjonalny charakter i koresponduje z waznym nurtem wilasnego rozwoju
naukowego zwiazanego z pedagogika szkoty wyzszej, gtownie z pedeutologia akademicka.
Argumenty uzasadniajace wybrany temat o szkole wyzszej wynikaja stad, gdyz z jednej strony
analizuje si¢ wybrane merytoryczne watki dotyczace oceny uczelni jako instytucji zajmujacej
sic nauka i edukacja, ktore zasadzaja sie na przeswiadczeniu o istnieniu funkcjonalnej
sprzecznosci pomiedzy interesami kadry naukowo-dydaktycznej a studentami. Z drugiej strony
nasuwa sie potrzeba wyrazenia niepokoju wzgledem bardzo duzej liczby szkét wyzszych w
Polsce, ktore funkcjonuja na zroznicowanych zasadach jako uczelnie publiczne i niepubliczne...
Dlatego niniejszy temat ujmuje si¢ w relacjach dopetniajacych si¢ i zarazem przeciwstawnych
sadow dotyczacych konfliktowych interesow nauczycieli akademickich. Wynikaja one gtownie
z zasad funkcjonujacych zobowiazan w zakresie jednostkowego rozwoju naukowego w postaci
zdobywania kolejnych stopni i tytutdw naukowych, ktore koresponduja z uczelnianymi
wskaznikami ocen parametryzacji. Jednoczesnie wiaze si¢ to z ocenianiem uczelni i
zatrudnionych w niej pracownikow naukowo-dydaktycznych z punktu widzenia realizacji
»-Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego™ zarysowujacych efekty ksztatcenia na
poziomie wyzszym, uwzgledniajac przede wszystkim potrzeby rynku pracy, ktory nie jest
przygotowany na masowy naptyw absolwentow...

...W obecnej systematyce obszarow, dziedzin i dyscyplin naukowych (od 1 pazdziernika 2011
r.) pedagogika wystepuje w obszarze nauk spotecznych wsrdd takich dziedzin nauk
spotecznych, jak nauki o bezpieczenstwie, nauki o obronnosci, nauki o mediach, nauki o
polityce, nauki o polityce publicznej, nauki o poznaniu i komunikacji spotecznej, psychologia i
socjologia...

..Wynika stad, ze w naukach pedagogicznych mamy do czynienia z daleko idacym
zréznicowaniem w ich podziale pod wzgledem merytoryczno-metodologicznym. W zwiazku z
tym, tym wigksza jest trudnos¢ w procesie parametryzacji w sytuacji, gdy dana subdyscyplina
(subdyscypliny), ktora w dawnej klasyfikacji wydawata si¢ nawet bardziej przejrzysta,
wyraznie jest zr6znicowana w swym nazewnictwie jako kierunek studiéw, dostosowany do
potrzeb promocyjnych na rynku edukacyjnym w uczelni publicznej lub niepublicznej...
...Dociekania nad parametryzacja szkoty wyzszej, gdzie przede wszystkim wystepuja placowki
naukowo-dydaktyczne, rzadko naukowo-badawcze, ktére np. zajmuja Si¢ najszerzej rozumiana
teoretyczno-praktyczna pedagogika, wskazuja, iz mamy do czynienia z konfrontacja, zwtaszcza
na linii goracych sprzecznosci pomigdzy dziatalnoscia badawcza a dydaktyczna, poniewaz
przedmiot badan nie zawsze koresponduje z programem ksztatcenia..

Dlatego na ogot natrafia si¢ na wyrazne utrudnienia na drodze poszukiwania tzw. zwiazkow

przyczynowo skutkowych jako efektow wzajemnych oddzialywan pomiedzy Kkategoria
uczelnianej jednostki, gdy najczesciej jest to wydziat, a jakoscia ksztatcenia na zréznicowanych
kierunkach studiéw. Kultywowanie idei jednosci badan naukowych, ksztatcenia i wychowania
studentéw ujawnito juz dawniej istotne obawy, gdy jeszcze nie wystepowata masowosé
edukacji na poziomie wyzszym. Ot6z juz w latach osiemdziesiatych XX wieku wyrazat je
Alain Touraine, ktéry stwierdzat, ze wytwarzanie, reprodukcja i stosowanie wiedzy rozdzielaja
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sic w sferze funkcjonowania szkét wyzszych na potrzeby w zakresie badan, ksztatcenia
0golnego i zawodowego i sa one coraz trudniejsze do potaczenia...

...Analizujac dawne zrodta dotyczace efektywnosci ksztatcenia, w kontekscie do kry-
zysowych zjawisk ekonomiczno-gospodarczych i edukacyjnych, jakie maja miejsce w drugim
dziesigcioleciu XXI wieku, nalezy jednak wspomnie¢ o ujeciu ekonomicznym, dotyczacym
efektywnosci szkoty jako instytucji i organizacji zbiorowosci ludzi, nie zawsze zadnych wiedzy
I umiejetnosci, ale zbyt czesto nastawionych na wynik formalny w postaci pozyskania
certyfikatu o ukonczeniu danej szkoty-uczelni. Ot6z u schytku minionego stulecia i tysiaclecia
ekonomiczne ujecia wzgledem efektywnosci szkoty zwtaszcza dotyczyty wpltywu edukacji na
rozwoj gospodarczy kraju. ..

...Chaos funkcjonalny dostrzega si¢ réwniez w procesach zwiazanych z elektronizacja i
informatyzacja szkoty wyzszej, zwtaszcza w zakresie kontroli i oceny dydaktycznej...

Eugeniusz Kamedula
(dr hab.; Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu.)
Niektore problemy jakosci ksztalcenia w edukacji jutra

Stowa kluczowe: jakosé¢, jakosé ksztafcenia, system oswiatowy, reforma oswiatowa, wycho-
wanie, ewaluacja procesu ksztafcenia

Streszczenie: Jednym z istotnych warunkéw dobrego przygotowania mfodziezy do czekajgcych
Ja zadan w przysziym, dorosfym zyciu jest sprawne funkcjonowanie systemu edukacji. Szybki
postep techniczny, technologiczny i spofeczny powoduje koniecznos¢ okreslania nowych
rozwigzann w réznych dziedzinach dziafalnosci, w tym takze w zakresie ksztafcenia. Do
niedawna w naszym kraju jakos¢ ksztafcenia byfa zadowalajgca, ale zaistniafe zmiany
polityczne i spofeczne oraz szybki postep w rozwoju réznych dziedzin wymaga takze zmian w
funkcjonowaniu oswiaty. Ostatnia reforma tego systemu w 1999 r. dawa/a pewne nadzieje na
poprawe jakosci ksztafcenia. Okazafo sie¢ jednak, ze te zalfozenia nie pozwolify jak dotqd na
poprawe jakosci edukacji, na co wskazujq liczne publikacje naukowe oraz doniesienia me-
dialne. Funkcjonujgca struktura systemu oswiatowego na wszystkich szczeblach ksztaZcenia jest
raczej zgodna z trendami swiatowymi, ale dla poprawy jakosci ksztafcenia nalezy dokonac
istotnych zmian, sugerowanych od dawna przez teoretykdw i praktykow.

...0d wielu lat pedagodzy zajmowali si¢ problematyka ksztatcenia i wychowania dla potrzeb
przysztych pokolen. Juz od starozytnosci byto wiadomym, ze ksztalci¢ nalezy nie tylko na
potrzeby terazniejszosci, ale takze i przysztosci. Poza tym wiedza i umiejetnosci miaty stuzy¢
nie tylko dla uzyskania pozytywnych ocen w szkotach, ale przede wszystkim praktyce. Stad
znane jest stare przystowie non schola, sed vitae discimus. Jest rzecza oczywista, ze dobre
przygotowanie mtodziezy do czekajacych ja roznorodnych zadan w dorostym zyciu zalezy w
duzym stopniu od jakosci edukacji szkolnej. Warto wiec zwr0ci¢ uwage na to, jak kiedys to
przygotowanie wygladato, a jak powinno wyglada¢ dzisiaj? Jakie problemy wiaza si¢ z
jakoscia ksztatcenia i wychowania?

...Jednym z podstawowych warunkow dobrej jakosci ksztatcenia jest system oswiatowy oraz
filozofia ksztatcenia. Juz od zarania dziejéw ludzkosci podstawowa forma ksztatcenia byto
nasladownictwo. To od wiedzy i umiejetnosci praktycznych, ale takze od talentu
pedagogicznego 0s6b, ktérym oddano kierowanie ksztatceniem dzieci i mtodziezy, zalezato
dobre ich przygotowanie do czekajacych w dorostym zyciu zadan. Czesto w toku takiej nauki
niezbedny byt wysitek umystowy do opanowania wiadomosci przekazywanych przez
doswiadczona osobe, ale takze wysitek fizyczny, niekiedy potaczony takze z cierpieniem
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fizycznym towarzyszacym opanowaniu niektorych umiejetnosci, np. umiejetnosci polowania,
walki oreznej dla utrzymania lub podboju terytorium itp...

...Pojawienie sig¢ szkoty jako instytucji ksztatcenia i wychowania wymagato okreslenia dtugosci
edukacji, wieku jej rozpoczynania i konczenia, ustalenia tresci ksztatcenia w poszczegolnych
jej etapach oraz profilu jej absolwenta. W starozytnosci pojawity si¢ dwa zasadnicze profile
ksztatcenia: ogolnoksztatcacy - reprezentowany przez system atenski oraz raczej zawodowy,
ktory dominowat w Sparcie...

...Mimo ze absolwent szkoty zawodowej legitymuje si¢ kwalifikacjami formalnymi, to czesto
zaktady pracy wola zatrudnia¢ kandydata z diuzszym stazem, niz ryzykowaé zatrudnienie
osoby, ktora w pierwszym okresie moze by¢ mato efektywna...

...Spore problemy z jakoscia ksztalcenia mozemy obserwowa¢ w szkolnictwie wyzszym.
Upowszechnienie ksztatcenia na tym poziomie nie jest zastuga panstwa, bowiem w niewielkim
stopniu wzrosta liczba studiujacych, zwitaszcza stacjonarnie, w uczelniach panstwowych. Jak
wczesniej wspomniano, w latach dziewiecdziesiatych zaczety powstawac réznorodne wyzsze
szkoty niepanstwowe. Obecnie jest ich kilkakrotnie wigcej niz uczelni panstwowych. Do tych
szkdt przyjmowano wszystkich chetnych, a jedynym warunkiem byto posiadanie swiadectwo
dojrzatosci. Taki trend wystepuje - co prawda - w $wiecie, ale zaklada sie rowniez podjecie
dziatan w kierunku doskonalenia egzaminu maturalnego. Ukazuje to jeden z raportow,
opracowany przez zespo6t pod kierownictwem A. Krasniewskiego jako element sktadowy
»Strategii rozwoju szkolnictwa wyzszego do roku 2020”. Jednak wiele prestizowych uczelni
nadal bedzie stosowac¢ selekcje w rekrutacji, ze wzgledu na liczbe posiadanych miejsc oraz
koszty ksztatcenia. Niestety, w naszym kraju na wiele kierunkow studiow, takze w szkotach
panstwowych, przyjmuje si¢ praktycznie wszystkich, ktorzy tylko si¢ zgtosza. Przemawiaja za
tym nizsze wskazniki demograficzne oraz wzgledy finansowe (dotacja dla szkot panstwowych
oraz czesne w innych uczelniach). Niepokojacym zjawiskiem zwiazanym z ta sytuacja jest
przyjmowanie kandydatéw np. na kierunki nauczycielskie, szczegolnie edukacji przedszkolnej
I wczesnoszkolnej, bez sprawdzenia elementarnych umiejetnosci w zakresie muzyki, plastyki,
poprawnej wymowy, co jest szczegdlnie istotne w ksztatceniu integralnym...

...Warunki zatrudnienia pracownikéw tych uczelni sa dos¢ zréznicowane. Zalezy to w duzej
mierze od podazy kadry dydaktycznej. Mozna spotkac¢ takie szkoty, gdzie zatrudnia si¢ na
etacie tylko niezbedna kadre, a wiele 0s6b pracuje na zasadzie umow o dzieto lub prac
zleconych. Bardzo czesto pracownicy z tytulem magistra prowadza ¢wiczenia i wyktady z
Kilku nawet przedmiotdbw, mimo ze nie posiadaja kwalifikacji formalnych w tych
specjalnosciach. To samo dotyczy takze prowadzenia seminariow dyplomowych...

Anna Sajdak
(dr hab. Uniwersytet Jagiellorski w Krakowie)
Miejsce dydaktyki ogdlnej w przygotowaniu pedagogicznym nauczycieli akademickich

Stowa kluczowe: przygotowanie pedagogiczne, dydaktyka ogolna, kompetencje do nauczania,
ksztafcenie w szkofach wyzszych.

Streszczenie: Rozdzia/ podejmuje problematyke przygotowania pedagogicznego nauczycieli
akademickich do prowadzenia zaje¢. Zgodnie z zaleceniem nr 4, sformufowanym przez Grupe
wysokiego szczebla ds. modernizacji szkolnictwa wyzszego, wszystkie osoby nauczajgce w
szkolnictwie wyzszym powinny do 2020 roku odby¢ certyfikowane przeszkolenie pedagogiczne.
Zasadnym staje sie wiec postawienie pytania o to, jakie kompetencje potrzebne sq
nauczycielowi akademickiemu do nauczania? Autorka przyjmuje propozycje niemieckiej
badaczki zajmujqcej sie dydaktykg szkofy wyzszej I. Stahr, ktdra opisujgc ,,kompetencje do
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nauczania" (Lehrkompe-tenz), wskazuje jej pie¢ wymiaréw: kompetencje zwigzane z dydaktykq
0go6lIng, kompetencje spofeczne, kompetencje metodyczne zwigzane z dydaktykg przedmiotowg,
kompetencje systemowe oraz kompetencje osobowe. Podjecie wskazanego tropu uzasadnia
powofywanie w uczelniach in terdyscyplinarnych zespofdw zajmujgcych sie wspieraniem
rozwoju nauczycieli akademickich, w ktérych wazne miejsce bedq zajmowac pedagodzy
reprezentujgcy dydaktyke 0golng.

...Na poczatku winna jestem wyjasnienie terminologiczne. Nie zaistnialo bowiem jeszcze w
zapisach prawnych okreslenie ,,przygotowanie pedagogiczne™ w odniesieniu do nauczycieli
akademickich. Terminu tego uzywa si¢ raczej w stosunku do nauczycieli szkolnictwa
podstawowego i $sredniego oraz 0s6b zatrudnionych na stanowisku nauczyciela w nawiazaniu
do ,,Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 w sprawie w sprawie
szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkot i wypadkdow, w
ktorych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztatcenia lub ukonczonego
zaktadu ksztatcenia nauczycieli”. Czy jednak taki stan utrzyma si¢ w najblizszych latach?
Moim zdaniem, istnieja wyraznie przestanki pozwalajace postawic teze, iz potrzeba ksztatcenia
pedagogicznego/dydaktycznego kadry akademickiej dos¢ szybko zostanie dostrzezona i
doceniona jako wazny element budujacy jakos¢ ksztatcenia w kazdej uczelni...

...Do tej pory ksztatcenie dydaktyczne byto rozumiane jako metodycznie zwiazane z metodyka
szczegOtowa (przedmiotowa) i - jako takie - realizowane bylo w uniwersytetach oraz innych
»hiepedagogicznych" szkotach wyzszych na macierzystych wydziatach przez osoby zajmujace
si¢ dydaktyka matematyki, fizyki, biologii itd. Dydaktycy przedmiotowi najczesciej nie
posiadaja wyksztatcenia pedagogicznego, a jedynie kierunkowe, tzn. sa matematykami,
fizykami, biologami itd. Stan ten rodzit wiele trudnosci.

...Zmiana w standardach ksztatcenia, ktora wyodrebnita w przygotowaniu dydaktycznym
obowiazkowy kurs z ,Podstaw dydaktyki", jest znaczacym krokiem w strone¢ przelamania
swoistego monopolu dydaktyk przedmiotowych na przygotowanie pedagogiczne w zakresie
dydaktycznym. Kurs ,,Podstawy dydaktyki" jest bowiem w istocie kursem obejmujacym
podstawowa wiedze i umiejetnosci z zakresu dydaktyki ogolnej z elementami dydaktyki
specjalnej, dotad nieobecnych w strukturze standardéw przygotowania nauczyciela. Sytuacja
taka rodzi nadzieje, ze dydaktyka og6lna - w jej z jednej strony paradygmatycznym ujeciu, a z
drugiej w nastawieniu na promowanie rozwiazan konstruktywistycznych w odmianie
psychologicznej i spotecznej - na state zagosci w ksztatceniu przysztych nauczycieli...

Czesé Il - Opinie studentdéw o edukacji w aspekcie kreacji ich przysztosci

Grzegorz Sanecki
(dr; Uniwersytet Marii Curie — Skfodowskiej w Lublinie)
Wdrazanie Krajowych Ram Kwalifikacji w odbiorze studentow

Stowa kluczowe: Krajowe Ramy Kwalifikacji, Europejskie Ramy Kwalifikacji, Proces Boloriski,
efekty ksztafcenia, sylabus

Streszczenie: RozdziaZ w swej pierwszej czesci jest probg ukazania w skrocie historii oraz uwa-
runkowar: procesu wdrazania Krajowych Ram Kwalifikacji w Polsce. Wskazuje réwniez obiek-
tywne edukacyjne, spofeczne i gospodarcze korzysci wynikajgce z tego procesu. W drugiej
CZesci opracowania, bazujgc na wynikach badas wfasnych, autor koncentruje sie na wiedzy
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studentow na temat wybranych elementéw strukturalnych KRK i ich opiniach o konsekwen-
cjach wdrazania tego projektu w ich Uczelni

...Zaprezentowane wyniki badan skfaniaja do kilku uogdlnionych refleksji i ptynacych z nich
wnioskow.
Niski poziom wiedzy (a nawet $wiadomosci) studentdbw o wdrazanych Krajowych Ramach
Kwalifikacji swiadczy jednak o mato efektywnej akcji informowania o tak istotnych zmianach
dla catego procesu ksztatcenia akademickiego. Wydaje si¢, ze wymaga to wigkszego
zaangazowania si¢ W upowszechnianie takich wiadomosci ze strony poszczegolnych
wyktadowcow.
Latwo wywnioskowa¢, ze wiedza studentow na temat roli KRK, w kontekscie ich aktualnej
aktywnosci edukacyjnej oraz przysztosci zawodowej jako absolwentow studiow - takze w
wymiarze miedzynarodowym (mobilnos¢ edukacyjna i zawodowa w Kraju i za granica), jest
rownie niewystarczajaca. W tym przypadku by¢ moze bardziej pozadane bytyby dziatania
zakrojone na szersza skale (np. obejmujace akcje ogolnouniwersyteckie). Nalezatoby wiaczy¢
w ten proces np. ekspertow bolonskich, majacych w zakresie informacji i promocji
Europejskich i Krajowych Ram Kwalifikacji duze doswiadczenie i zaplecze merytoryczne.
Sygnalizowane przez niektdrych badanych studentéw negatywy wdrazania KRK zastuguja
na osobna refleksje. Obserwujac wciaz ,,dojrzewajaca” koncepcje KRK w ksztalceniu na
poziomie wyzszym, trudno oprzec si¢ wrazeniu, ze szczegoblnie dokuczliwa dla studentow (nie
wspomne 0 nauczycielach) biurokratyzacja edukacji akademickiej, niestety, postepuje dalej.
Obiektywnie rzecz biorac, trudno jest znalez¢é inne sposoby dokumentowania efektow
ksztatcenia niz te, ktore dzi§ obowiazuja. Z drugiej strony, nowe pomysty polegajace np. na
koniecznosci wskazania poszczeg6lnych efektow do osiagniecia na konkretna ocene z
przedmiotu (modutu), moga wydawac¢ si¢ juz pewna nadgorliwoscia, wyrazem zupelnego
ograniczenia samodzielnosci nauczycieli i braku wiary w obiektywizm ich ocen. Z oczywistych
wzgleddw moze to budzi¢ uzasadniony skadinad sprzeciw ze strony kadr akademickich. Tak
jak w wielu przypadkach dotychczasowych waznych spotecznie reform zalecana jest tu duza
ostroznos¢, umiar i racjonalne podejscie do podejmowanych decyziji....

Karina Gorska -Rozej

(mgr; Akademia Obrony Narodowej w Warszawie)
Anna Rozej

(mgr; Akademia Obrony Narodowej w Warszawie).

Reformowanie szkolnictwa wyzszego w opinii studentéw studiow doktoranckich

»,Cata nasza nauka, w poréwnaniu z rzeczywistoscia jest prymitywna i
dziecinna - ale nadal jest to najcenniejsza rzecz, jaka posiadamy".

Stowa kluczowe: szkolnictwo, szkolnictwo wyzsze, system szkolnictwa wyzszego, studenci,
reforma

Streszczenie: XXI wiek niesie ze sobg nieustanne zmiany, ktore w dodatku nastepujq bardzo
szybko. Ostatnie dekady przyniosy nowosci, o ktorych nawet nie marzylismy, a ostatnie lata -
przemiany, ktérych tak bardzo oczekiwalismy. Zmiany te zauwazy¢ mozna niemalze w kazdej
dziedzinie zycia spofecznego. Jedng z nich jest reforma szkolnictwa wyzszego w Polsce. Funda-
ment tej reformy tworzq zafozenia dotyczqce poprawy jakosci ksztaZcenia, gwarancji warunkdw
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uczestnictwa w miedzynarodowych badaniach naukowych oraz ciggfego rozwoju. System zosta/
zatwierdzony, zaczqf dziafac, ale czy rzeczywiscie jest zmiang, ktéra nas satysfakcjonuje?

...Juz Albert Einstein, jako naukowiec, przypisywat wiedzy ogromna wartos¢. Wydawac by
si¢ mogto, iz zycie od czaséw tego geniusza ulegto ogromnej ewolucji i jego sentencje
powinny odejs¢ juz do lamusa. Istnieje wyobrazenie, ze dla wspo6tczesnego cztowieka liczy si¢
pogon za Kariera, ktdra ma przynies¢ pieniadze gwarantujace godne zycie. Jednak czy sentencje
Einsteina nalezy uzna¢ za nieaktualng? Czy moze jednak posiada ona pewne cechy
ponadczasowosci? Faktem jest, ze w dobie ogromnego rozwoju niemal kazdej dziedziny zycia
cztowiek ma dostep do wszelkich débr. Ponadto globalizacja sprawita, ze dzisiaj praktycznie
wszystko jest osiagalne i - jesli tylko cztowiek posiada odpowiednie srodki finansowe - moze
zaspokoi¢ kazda swoja potrzebe. Juz mtodzi ludzie sa wychowywani w duchu materializmu.
Od najmtodszych lat obserwuja, ze dzigki pieniadzom moga mie¢ niemal wszystko to, czego
zapragna. Jednak nalezy si¢ zastanowié, czy taka sytuacja nie jest zgubna i nie prowadzi do
pewnego zatracenia? Co w sytuacji, Kiedy nastapi pewien kryzys badz cziowiek straci prace
czy inne zrodto dochoddéw? Czy wtedy pieniadze mozna czyms$ zastapi¢? Jak wowczas
sprawi¢, zeby zycie nadal byto atrakcyjne i na wysokim poziomie? Niestety pieniadze, cho¢
bardzo potrzebne, bywaja ulotne i przychodza momenty, kiedy zdajemy sobie sprawe, ze
zostalismy bez srodkow do zycia. Czy wowczas wiedza nie jest czyms duzo cenniejszym? Czy
wiedze moze nam ktos odebra¢ badZz mozemy ja straci¢? Odpowiedz na powyzsze pytania
zawsze bedzie zaprzeczajaca, gdyz dyskomfortem staje si¢ sytuacja, gdy ktos udowadnia
cztowiekowi niewiedze. W innych momentach posiadanie wiedzy jest cennym darem, ktory
zdobywamy jedynie dzigki samodzielnej oraz ciezkiej pracy....

Ewa Kraus
(mgr; Wyzsza Szkofa Humanitas w Sosnowcu.)

Osobowosé¢ nauczycieli akademickich wobec wyzwan cywilizacyjnych

~Wiedza jest skarbem, uczenie si¢ jest przywilejem, a
uczenie innych najszlachetniejsza misja".
Czestaw Kupisiewicz

Stowa kluczowe: osobowos¢, cechy osobowosci, nauczyciel akademicki, cywilizacja, zmiany
Streszczenie: Wspbiczesne zmiany cywilizacyjne wymuszajg zmiany w zyciu spofecznym go-
spodarczym i politycznym, co powoduje, ze zmieniajq Sie rowniez wymagania dotyczgce wy-
konywania roznych zawodow. Spofeczerstwo oparte na wiedzy potrzebuje ludzi wszechstronnie
wyksztaZconych, posiadajgcych nowe kompetencje. Sg one determinowane zaréwno przez
dokumenty oficjalne, jak rowniez przez oczekiwania ,,klientdw". Poczgtek tych zmian zaczyna
si¢ oczywiscie w szkole, ktora potrzebuje wysoko wykwalifikowanej kadry nauczycielskie;.
Przedmiotem niniejszego opracowania jest wskazanie na cechy osobowosci i predyspozycje,
ktore - w opinii studentdw - powinien posiadac¢ nauczyciel akademicki (prof.; dr hab:, dr; mgr)
we wspofczesnej szkole wyzszej.

..Szybkie i gi¢bokie zmiany, jakie dokonaty si¢ w przeciagu dwoch ostatnich wiekow,
powoduja wielka ewolucje w zyciu spotecznym, gospodarczym i politycznym. Przeobrazenia te
w roéwniej mierze dotycza sfery edukacji i szkolnictwa wyzszego, a po czgsci sa przez nie
powodowane. Cztowiek XXI wieku powinien nie tylko by¢ przygotowany do korzystania z
wytworow cywilizacji, ale sam winien uczestniczy¢ w jej kreacji. Zgodnie z Raportem
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Komitetu Ekspertow edukacja nie tylko musi przystosowywa¢ do aktualnych, cywilizacyjnych
wyzwan zycia spotecznego, ale réwniez - a moze przede wszystkim - do ,,[...] kierowania pro-
cesami rozwoju cywilizacji*.

...Cywilizacja okreslana jest przez Czestawa Kupisiewicza jako ,,poziom rozwoju
spoteczenstwa w danej epoce historycznej okreslany za pomoca wskaznikéw obrazujacych ten
rozwoj w sferze kultury materialnej, nauki, techniki i technologii, ukazujacy zwtaszcza stopien
opanowania przez ludzi sit przyrody i wykorzystania przez nich jej bogactw"...

...Szkota powinna wigc przygotowywaé¢ mtodego cztowieka do funkcjonowania zawodowego
w ciagle zmieniajacej sie rzeczywistosci, ktdra wymaga od niego coraz to nowych wiadomosci,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Wymagania rynku pracy wskazuja, ze wspotczesny
cztowiek - oprdcz kompetencji zawodowych...

Joanna Konaszewska
(dr; Uniwersytet Marii Curie-Skfodowskiej w Lublinie)

Wizje kariery zawodowej studentow konczacych studia magisterskie a ich poziom
optymizmu

Stowa kluczowe: studenci, wizja kariery zawodowej, optymizm

Streszczenie: M/odzi ludzie, stojgc u progu podjecia pracy zawodowej, majg wobec niej pewne
wyobrazenia. Na to, jakq kariere zawodowg bedq chcieli realizowaé w dorosfym zyciu w duzej
mierze majq wpfyw ich zasoby osobiste, a przede wszystkim optymizm przejawiany w réznych
sferach zycia. W podjetych badaniach wsrod studentow koriczgcych studia magisterskie w
Uniwersytecie Marii Curie-Skfodowskiej dgzono do okreslenia zaleznosci miedzy wizjq kariery
zawodowej a ich poziomem optymizmu w kontekscie zblizania sie przez nich do momentu
podjecia pracy zawodowej.

...Praca zawodowa jest podstawowa forma aktywnosci cztowieka. To wiasnie wokot nigj
jednostka organizuje wszelkie inne dziatania. Zjawisko to bardzo intensywnie dostrzegane jest
we wspoliczesnej rzeczywistosci, w dobie gwaltownego postepu technicznego i
technologicznego, rozwoju cywilizacyjno-gospodarczego, a co za tym idzie w nieustannie
zmieniajacych sig realiach na rynku pracy.

Dzisiejsza miodziez konczaca pigcioletni okres przygotowania do wykonywania zawodu
znajduje sie w szczegdlnej sytuacji. Stanowi grupe spoteczna, ktora dopiero wkracza w swiat
dorostych i rozpoczyna wtasna karier¢ zawodowa. Czesé z nich prezentuje postawe otwarta,
petna optymizmu na uzyskanie satysfakcjonujacej pracy i mozliwosci dalszego rozwoju, inni
zas$ krytycznie odnosza sie do swoich mozliwosci zatrudnienia na trudnym rynku pracy. W
zaleznos$ci od poziomu optymizmu wizje wilasnej kariery moga by¢ rozne, tak jak réznie sama
kariera jest definiowana....

ZarOwno w znaczeniu potocznym, jak i rozumieniu naukowym pojecie kariery zawodowej w
rozny sposob jest precyzowane znaczeniowo. Problem wieloznacznosci tego terminu
zapoczatkowat D.T. Hall, wyodrgbniajac najczesciej spotykane profile semantyczne definicji:
kariera zawodowa jako posuwanie si¢ naprzéd; jako wykonywanie zawodu; jako nastepstwa
prac realizowanych na przestrzeni zycia oraz sekwencja doswiadczen zwiazanych z
realizowana rola zawodows...

...Jak pokazuja wyniki badan, mtodziez konczaca studia magisterskie i wkraczajaca ,,za chwile"
w $wiat ,,walki" o prace i jej utrzymanie nie postrzega siebie jako 0sob, ktore za wszelka ceng
beda chciaty osiaga¢ wysokie stanowiska kierownicze. W wigkszosci nie jest rowniez wazne
dla nich to, aby nieustannie przezwyci¢za¢ nowe trudnosci czy wyzwania. W zdecydowanej
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wigkszosci studenci widza swoja karier¢ zawodowa przez pryzmat umiejetnosci pogodzenia
zycia rodzinnego z zyciem zawodowym. Obserwujac trudna sytuacje na rynku pracy, chca
mie¢ poczucie bezpieczenstwa i stabilizacji. Z punktu widzenia oczekiwan wspotczesnego
rynku pracy, ktory nastawiony jest na poszukiwanie pracownikow zdolnych i przede wszystkim
ambitnych i dyspozycyjnych, wizje kariery jakie studenci przed soba roztaczaja nie wygladaja
zbyt optymistycznie. Wiaza¢ si¢ to moze z tym, iz zdecydowana wigkszos¢ studentow jest w
mniejszym lub wigkszym stopniu pesymistami. Jedynie co trzeci respondent postrzega
wydarzenia pomysline i niepomysine w sposob optymistyczny. Badania wykazaty, ze osoby
patrzace na $wiat chociazby w sposdb umiarkowanie optymistyczny za cel stawiaja sobie
zdobycie nowych doswiadczen zarzadzania, podejmowania decyzji, zwickszania zakresu
wiadzy czy dazenia do sukcesu finansowego. ROwniez i oni, czesciej niz osoby patrzace w
sposob pesymistyczny, chetniej podejmuja prace w srodowisku stwarzajacym okazje do walki i
rywalizacji, patrzac na prace jak na miejsce stawiajace wciaz nowe wyzwania. Bezpieczenstwa
i stabilizacji w karierze oczekuja przede wszystkim osoby o pesymistycznym podejsciu do
zycia oraz ci, ktorzy jedynie w umiarkowanym stopniu sa optymistami. Wydaje sie, ze osoby
odczuwajace nieustannie zagrozenia ptynace z zycia pragna przede wszystkim, aby ich praca
zawodowa nie byla na tyle angazujaca, by nie mogli pogodzi¢ jej z waznym dla nich zyciem
osobistym...

..Whnioski ptynace z przeprowadzonych badan wydaja si¢ dos¢ istotne dla ksztattowania
osobowosci studentow - przysztych pracownikow. Wszakze poziom optymizmu, jakim cechuje
si¢ jednostka, ma istotny wptyw nie tylko na jej stan zdrowia, na odczuwane emocje i
umiejetnos¢ radzenia sobie z nimi, ale takze na efektywne i zadowalajace funkcjonowanie na
ptaszczyznie zawodowej. Jak pisze Seligman: ,,Optymizmu mozna si¢ nauczy¢". Warto zadbac
wieC w procesie ksztatcenia o podnoszenie poziomu optymizmu studentow. By¢é moze
skutkowa¢ bedzie to tym, ze specjalisci opuszczajacy mury uczelni beda bardziej otwarci na
nowe wyzwania, jakie moze im przynies¢ praca zawodowa. Bezpieczenstwo i stabilizacja,
ktora jest wyznacznikiem zadowolenia, ustapi miejsca checi podejmowania nowych wyzwan i
pokonywania wiasnych stabosci..

Ewa Augustyniak
(dr; AGH - Akademia Gorniczo-Hutnicza, Wydzia/ Humanistyczny)

Sylwetka absolwenta Akademii Gdrniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie
jako przejaw kultury organizacyjnej

Stowa Kkluczowe: kultura organizacyjna szk6f wyzszych, sylwetka absolwenta, misje uniwer-
sytetow

Streszczenie: W obecnych czasach zwraca sie szczeg6lng uwage na rozwoj kultury organi-
zacyjnej wyzszych uczelni. Misja uniwersytetow nie sprowadza sie jedynie do nauczania i pro-
wadzenia dziafalnosci badawczej. W jej skfad wchodzi czesto takze wychowywanie mfodych
ludzi, realizowane poprzez przekazywanie im uznanych i powazanych w danym srodowisku
wartosci i norm. Kultura organizacyjna Akademii Gorniczo-Hutniczej (do ktdrej nalezg
réwniez wypracowane w obrebie poszczeg6lnych wydzia/ow sylwetki absolwentdw) stanowi w
wielu pfaszczyznach bardzo wazny element funkcjonowania tej uczelni, tworzqc jej gf/owne cele,
jak i wiele wynikajgcych z nich szczeg6fowych dyrektyw. Wyznaczniki silnej kultury
organizacyjnej tej uczelni, poprzez budowane programy studiow i sylwetki absolwentow, sq
widoczne na co dzier w zyciu uczelni, jej wykfadowcdw, studentow i absolwentdw.
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...Kultura organizacyjna szkét wyzszych stanowita zawsze wazny fundament ich dziatalnosci,
ktory jednak czasami byt celowo marginalizowany. Obecnie, w sytuacji konkurencji
wystepujacej takze na rynku edukacyjnym, kultura ta moze przyczynié si¢ do wzrostu danej
placowki, a zwlaszcza opinii 0 niej w srodowisku zewnetrznym, ktore ocenia zadania, jakie
realizuje uczelnia na danym terenie.

Zadanie szkot wyzszych nie ogranicza si¢ do przekazywania specjalistycznej wiedzy. Chociaz
w ich murach ucza si¢ ludzie dorosli (skonczyli wszak 18 lat), nie znaczy to, ze nie spoczywaja
na przyjmujacych ich uczelniach obowiazki inne niz tylko nauczanie. Zwtaszcza w uczelniach
starszych, z tradycjami, z pewna ugruntowana juz opinia oczywiste staje si¢ dbanie o
studentéw i otaczanie ich szeroka opieka. Pielegnowanie wartosci i zatozen kulturowych
wiasciwych dla danej instytucji okazuje si¢ kluczowe. Stad wynika budowanie modelowych
wzorow i tworzenie sylwetek absolwentow mogacych sprosta¢ temu zadaniu.

W Akademii Gdérniczo-Hutniczej, ze wzgledu na jej wielkos¢ i zréznicowanie, tworzone Sa
sylwetki absolwentow réznych kierunkow studiéw na poszczegolnych wydziatach. Opracowuje
sie wiec zestaw informacji, ktéry charakteryzuje absolwenta danego kierunku, wynikajacy
gtdéwnie z minimum programowego oraz kultury organizacyjnej catej uczelni...

Czes¢ 111 Ksztatcenie zawodowe przysztych nauczycieli

Kazimierz Zegnatek

(Prof. dr hab.; Uniwersytet Przyrodniczo-Humanistyczy w Siedlcach)
Ewelina Gutkowska-Wyrzykowska

(mgr; Uniwersytet Przyrodniczo-Humanistyczny w Siedlcach)

Ksztalcenie nauczycieli w nowej rzeczywistosci edukacyjnej - oczekiwania i realia

Stowa kluczowe: ksztaZcenie nauczycieli, edukacja, kwalifikacje, standardy edukacyjne
Streszczenie: W ostatnich latach, w polskim systemie edukacji nastgpify rewolucyjne zmiany.
Reforma egzaminu maturalnego czy zamiar objecia obowigzkowym ksztafceniem dzieci
szescioletnich, a takze koniecznos¢ dostosowania naszej edukacji do wymogow wynikajgcych z
przynaleznosci do Unii Europejskiej spowodowafy potrzebe modyfikacji systemu ksztafcenia i
doksztafcania zawodowego nauczycieli. W niniejszym rozdziale poznajemy obraz rodzimego
systemu ksztafcenia nauczycieli. Na podstawie przedstawionych refleksji i przytoczonych wy-
nikdw badas nad przygotowaniem zawodowym nauczycieli mozna wnioskowad, iz najwiekszym
mankamentem tego przygotowania pozostaje przygotowanie praktyczne. Choé obecnie bardzo
duzo mowi si¢ o jakosci ksztafcenia, to w rzeczywistosci nie mozemy sobie poradzi¢ z tym
problemem.

..W ostatnich latach w polskim systemie edukacji nastapity rewolucyjne zmiany. Reforma
egzaminu maturalnego czy zamiar objecia obowiazkowym ksztatceniem dzieci szescioletnich,
a takze Kkoniecznos¢ dostosowania naszej edukacji do wymogow wynikajacych z
przynaleznosci do Unii Europejskiej spowodowaty potrzebe modyfikacji systemu ksztatcenia i
doksztatcania zawodowego nauczycieli. Komisja Europejska zatwierdzita w 2002 r.
dziesiecioletni program rozwoju edukacji, w ktorym za cel strategiczny uznata poprawe jakosci
i efektywnosci systemow edukacji w krajach nalezacych do Unii Europejskie;j.
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Czy polski system ksztatcenia nauczycieli jest zgodny z tendencjami europejskiej edukacji?
Czy odpowiada jej wymogom, ale takze oczekiwaniom naszych wiadz i obywateli?
Problematyka ksztatcenia nauczycieli od lat zajmuje wazne miejsce w literaturze
pedagogicznej. Pedeutologia obfituje w bogaty zbior koncepcji, modeli i orientacji ksztatcenia
kandydatéw na nauczycieli...

...Proces instytucjonalizacji pedagogiki w strukturach polskich uniwersytetow, co ma
bezposredni zwiazek z ksztatceniem nauczycieli, zostat zapoczatkowany w dwudziestoleciu
miedzywojennym. Byt $cisle zwiazany z potrzebami déwczesnego systemu oswiatowego.
Wodowczas pedagogika zaistniata instytucjonalnie w formie katedr w strukturach wszystkich
szesciu uniwersytetow funkcjonujacych woéwczas na terenie kraju...

..W ostatnim dziesigcioleciu w literaturze pedeutologicznej ukazato si¢ wiele koncepcji
ksztatcenia nauczycieli opartych na modelach krajow zachodnich oraz préb reformowania
edukacji w tym zakresie...

Janina Swirko-Pilipczuk
(dr; Uniwersytet Szczecirski)

Zmiany w ksztalceniu pedagogicznym - swiadomosé ich zatozen i mozliwych rezultatow

Stowa kluczowe: ksztaZcenie pedagogiczne, zmiany, homo oeconomicus

Streszczenie: Zmiany w ksztafceniu pedagogicznym wyznaczone zostaly przede wszystkim
zafozeniami reformy szkolnictwa wyzszego. Ich wprowadzanie nasuwa wiele pytan i wgqtpli-
wosci. Podstawowe z nich dotyczq poziomu i zakresu swiadomosci autorow i wykonawcow tych
zmian w zakresie teoretycznych, interdyscyplinarnych podstaw, zasadniczych cech i warunkéw
ich realizacji. Nie mniej istotne sq pytania o swiadomosé¢ mozliwych rezultatow wpro-
wadzonych zmian. Tym bardziej, ze wiele obserwowanych ,,zmian" sfuzy tak naprawde konser-
wowaniu starych rozwiqgzas, a ponadto akceptowane sq i realizowane zasady edukacyjnego
programu ekonomii korporacyjnej.

...Zmiany w ksztatceniu pedagogicznym sa aktualnie szczegolnie intensywne. Dzieje si¢ tak z
wielu powodow, ale podstawowym z nich jest realizacja postanowien wynikajacych z reformy
szkolnictwa wyzszego, a w tym obligatoryjnie wprowadzone Krajowe Ramy Kwalifikacyjne.
Zmiany te dotycza wprawdzie w ogole ksztatcenia na poziomie wyzszym, ale przedmiotem
moich analiz sa gtownie te z nich, ktdre dokonuja si¢ w ksztatceniu pedagogdw i nauczycieli,
poniewaz uczestnicze w tym procesie od wielu lat, jak tez akcentuje znaczenie jego jakosci dla
poziomu wszelkiej edukacji. Wiasnie z tych powodow obserwujac tres¢, zakres, jak i biezace
rezultaty wprowadzanych zmian w ksztatceniu pedagogicznym, weciaz ponawiam prébe
okreslenia ich podstawowego sensu. Zastanawiam sie¢, w jakim stopniu zaprojektowane i
realizowane zmiany wyznaczone sa swiadomoscia okreslonych koncepcji tego ksztatcenia. Czy
i w jakim stopniu autorzy i realizatorzy tych zmian maja $wiadomos¢ teoretycznych,
interdyscyplinarnych podstaw, zasadniczych cech i warunkow ich realizacji, a nade wszystko
mozliwych rezultatow swoich dziatan w wymiarze zaréwno jednostkowym, jak i spotecznym?
Jaka tres¢ swiadomosci w tym zakresie wyznacza zaprojektowane i realizowane zmiany? Na ile
uczestnicy tego procesu maja samoswiadomos¢ przyjmowanych w tym zakresie koncepcji i
paradygmatow ksztatcenia?...

...Ogolnie konstruowanie takiej koncepcji ksztatcenia nauczycieli oparte jest na nastepujacych
przeswiadczeniach:
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» wiedza jest obiektywna i absolutna;

» wlasciwag podstawa dla nauczania (lub jakiejkolwiek aktywnosci) jest wczesniej wyuczona
wiedza podstawowa (teoria);

« taka teoria powinna by¢ opanowania i dopiero wowczas zastosowana w praktyce;
« doskonalenie praktyki dzieje si¢ za sprawa doskonalenia teorii;

» rzeczywistoscia profesjonalnej praktyki jest to, ze podporzadkowuje sie ona teorii zawsze,
ilekro¢ zostanie zastosowana wtasciwa teoria.

..W podejsciu tym nie uwzglednia si¢ ograniczen tak tworzonej wiedzy oraz jej nadrzednej
roli, jak tez tak naprawde separacji z praktyka i w rezultacie stwarza sytuacje, w ktorej
»ponawiane proby tworzenia naukowych - w scistym znaczeniu tego stowa - podstaw
pedagogiki i konstruowanie odpowiednich przepisow dziatan praktycznych konczy sie
uzyskiwaniem wynikow odbiegajacych od zatozonych, co frustruje i teoretykow, i nauczycieli-
praktykow".

Frustracje, niezadowolenie, zawiedzione nadzieje (okreslenie J. Rutkowiak), wyrazane zreszta
coraz gtosniej i coraz czesciej, nie sprawiaja jednak, ze podejscie to jest odrzucane,
eliminowane lub tez znaczaco ograniczane na rzecz innych, szczegolnie podejscia tworczego
badz rekonstrukcyjnego. Obserwujac zmiany w tym zakresie, mozna przyjac, ze wciaz bardziej
mysli si¢ 0 tzw. modernizacji, unowoczesnieniu, ulepszeniu tego podejscia, niz o realnej
mozliwosci dominacji innej koncepcji. Wyrazem tego moga by¢ wiasnie wprowadzone jako
obowiazujace standardy ksztatcenia pedagogicznego, w ktérych - w zmodyfikowanej nieco
postaci - przyjmuje si¢ jako podstaweg zatozenia behawioryzmu i empirycznego paradygmatu
nauk o wychowaniu, z jego operacjonalizacja i taksonomizacja celow ksztatcenia. Przyjmuje
si¢ wskazane wyzej zatozenia dotyczace wiedzy naukowej i jej prymatu nad praktyka. W tych
»howych™ rozwiazaniach ponownie przyjmuje sie koniecznos¢ opanowania przez studenta
podstaw teorii z whasciwych dziatdw pedagogiki i - na tej bazie - ksztattowanie odpowiednich
umiejetnosci i kompetencii. ...

...Przyjmujac wskazane wyzej zalozenia podejscia aplikacyjnego, jak tez wytworzone
spoteczne oczekiwania wobec przygotowania w trakcie studidow wyzszych do wykonywania
zawodu, dos¢ czesto podkresla si¢ wyraznie role praktyki. W takim przypadku zwykle
akcentuje si¢ elementy podejscia zdroworozsadkowego i intuicyjnego, cho¢ czyni si¢ to z rézna
(zwykle niska) swiadomoscia przynaleznosci owych zatozen do tych koncepcji. | tak wskazuje
sig, ze niezbedne jest bardziej praktyczne przygotowanie do zawodu, mocniejsze
upraktycznienie edukacji. Rzecznicy tego podejscia przyjmuja, cho¢ w zréznicowanym
zakresie i stopniu, zatozenia, zgodnie z ktorymi:

» wiedza proceduralna nie wiaze si¢ z przygotowaniem pedagogicznym;
» wiedza podstawowa nie dotyczy praktyki profesjonalnej;
 zdolnos¢ nauczania jest wrodzona i stad niemozliwa do wyuczenia;

» profesjonalna rzeczywistos¢ moze by¢ opanowana i ,,0swajana” i automatycznie bedzie
podporzadkowywac si¢ wrodzonemu talentowi nauczyciela;

* jedyna niezbedna podstawa bycia dobrym nauczycielem i pedagogiem jest doswiadczenie.
Ogolnie w tym podejsciu przyjmuje sig, ze czynnikami decydujacymi o dobrym przygotowaniu
pedagogicznym jest doswiadczenie i talent, a aktywnos¢ zawodowa, najczesciej zwiazana z
tym podejsciem, jest niekwestionowanym powtarzaniem w nowych sytuacjach tego, co dziata
skutecznie (nasladowanie ,mistrza") i ,loterii" kiedy odpowiedz na sytuacje jest tworzona
przede wszystkim na podstawie intuicji.

Swoistym  uzupelnieniem  powyzszego  intuicyjnego  podejscia  jest  podejscie
zdroworozsadkowe, ktore przyjmuje nastepujace zatozenia:
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* w znakomitej wigkszosci praktyka jest dobra, na co wskazuja jej dotychczasowe osiagnigcia;

* najbardziej uzyteczna wiedza praktyczna tkwi w tradycji, w praktyce skutecznych i
efektywnych codziennych dziatan edukacyjnych;

» zawodowe doswiadczenia nauczycieli sa zrodtem wskazowek dla kandydatow do zawodu i
dostarczaja solidnych, niezawodnych podstaw dla ich zawodowej aktywnosci, jesli
wystarczajaco duzo czasu poswigci Sig na ich wdrazanie w dziataniu, co owocuje
wypracowaniem okreslonego stylu nauczania, ktéry ma niewielkie mozliwosci adaptowania si¢
do zmian zachodzacych w szkole i spoteczenstwie.

Powyzsze podejscie, podobnie jak i poprzednie, niezwykle mocno podkresla role praktyki w
przygotowaniu pedagogicznym i jest w tym zgodne z aktualnymi sygnatami ze strony zaréwno
przedstawicieli administracji oswiatowej, studentow pedagogiki, przedstawicieli ministerstw
(MEN i MNiSW), jak tez niektorych pedagogow.

Warto w tym miejscu zaznaczy¢, ze podejscie aplikacyjne wyznacza dziatalnos¢ praktyczna
polegajaca na adaptowaniu wynikéw prac naukowych pedagogéw oraz poszukiwaniu
technicznego mistrzostwa w czynnosciach rutynowo powtarzanych. W tak rozumianym
przygotowaniu pedagogicznym dos$¢ tatwo zastapi¢ (pomyli¢?) wiedzg¢ naukowa, wiedza
pochodzaca z doswiadczenia praktycznego, tym bardziej, ze niejednokrotnie w publikacjach
pedagogicznych trudno o ich rozrdéznienie u wielu autoréw,

jak 1 przez nich samych. W takich przypadkach raczej brak jest refleksji i $wiadomosci
dotyczacej rdéznych rodzajow wiedzy i jej funkcji. Do$¢ czesto natomiast przedstawiciele tych
podejs¢ wskazuja na koniecznosé¢ ograniczenia niepotrzebnej, zbyt ogolnej i rozlegtej lub ztej -
ich zdaniem - teorii, wskazujac wtasnie na jej zawodnos¢, staby zwiazek z czynnosciami
niezbednymi w wykonywaniu tego zawodu. W ten sposob dos¢ dobrze wpisuja si¢ - choé¢
najczesciej nieswiadomie - w grono zwolennikdéw i realizatoréw projektu edukacyjnego
wyznaczonego przez homo oeconomicus' staja si¢ zwolennikami i realizatorami edukacyjnego
programu ekonomii korporacyjnej.

Wskazujac na koncepcje jednostki wyznaczajace projekty edukacyjne, nalezy przypomniec i
mocno podkresli¢, ze liberalna koncepcje homo politicus wyznaczaty racjonalnos¢ i
umocowana w niej moralnos¢ i wolnos¢ jako zrodta emancypacji jednostkowej. Liberatowie
klasyczni przyjmowali, ze istota i punktem docelowym wolnosci jednostkowej jest wolnosé¢
polityczna, a wolnos¢ ekonomiczna byta do niej kluczem. W tym ujeciu misja wyznaczona
pedagogice i edukacji bylo wspieranie indywidualnego wysitku wydobywania wlasnej
autonomii oraz postulat aktywizowania jednostkowego zaangazowania w Kkreowanie nowej
rzeczywistosci'®. Jednak burzliwe przemiany nowozytnej koncepcji podmiotu, szczeg6lnie
wyznaczone przez wojny swiatowe i systemy totalitarne, spowodowaty istotna rewizje zatozen
tej koncepcji, jak tez edukacyjnych plandéw ksztatcenia. Jak to okreslita M. Lewartowska-
Zychowicz - ,,Liberatom neoklasycznym nie pozostato zatem nic innego, jak, nawiazujac do
tradycji brytyjskiej, 'zwrdci¢' jednostce jej konkretnos¢, uwolni¢ od zobowigzan natury
politycznej i pozwoli¢ jej zaja¢ sie¢ wilasna mata egzystencja, chroniona przez prawne
gwarancje niezaleznosci"®’. Ponadto ustabilizowane w drugiej potowie XX wieku systemy
demokratyczne legitymizowaty ,projekt zagospodarowania otoczonej zabezpieczeniami
prawnymi wolnosci prywatnymi tresciami. W jego kontekscie pedagogiczna idea emancypacji
zaczeta ulega¢ atrofii, a praktykowanie wolnosci zaczeto odnosi¢ gtéwnie do sfery prywatnej
zapobiegliwosci, opisywanej przez logike skutecznego dziatania™®!. W tych warunkach
rozwijajaca si¢ doktryna neoliberalna podwazyta w zasadniczy sposéb klasyczno-liberalna
koncepcje jednostki, ktéra byla podstawowym zrodiem powstania dyskursu emancypacji,
stanowiacego jednostke jako autora swojego losu, jako wolng i samodzielna osobg. Nowa
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koncepcja - na drodze wymuszen i uwodzenia - prowadzita wprost do konstruowania
tozsamosci funkcjonalnej wobec zastanego porzadku.

W warunkach polskich, w okresie po 1989 roku to witasnie doktryna neoliberalna wyznaczata
kierunki zmian w naszej edukacji. Jej niekontrolowane i rozszerzajace si¢ w niezwykle
szybkim tempie panowanie w naszym zyciu spotecznym, a w tym takze w obszarze edukacji na
kazdym jej szczeblu, spowodowane zostato specyficzna sytuacja polityczna, spoteczna,
moralna spoleczenstwa. Sytuacje te charakteryzowaty przede wszystkim: rados¢ z dopiero co
odzyskanej wolnosci, niezwykle wielka cheé bycia takim samym spoteczenstwem jak inne
dojrzate spoteczenstwa demokratyczne, jak tez potrzeba szybkiego nadrobienia op6znien we
wszystkich dziedzinach, szczego6lnie w sferze wiasnosci prywatnej oraz rownie wielka
niecierpliwos¢ w kazdym zakresie. Te i inne cechy naszej sytuacji w okresie przemian
stworzyly niezwykle podatny grunt dla rozwiazan - jak si¢ wydawato - dobrych i
sprawdzonych przez inne spoteczenstwa.

..W ksztatceniu pedagogicznym - co nalezy podkresli¢ -zatozenia neoliberalizmu nawet nie
musialy wchodzi¢ na zasadzie wymuszania ani zbyt wyrafinowanego uwodzenia, bowiem
potwierdzaty i umacniaty dotychczas przyjmowane rozwiazania i sposoby myslenia o tej
edukacji, uksztattowane i mocno zakorzenione w mentalnosci zaréwno pedagogow, jak i
kandydatéow do zawodu oraz administratoréw....w rezultacie zadekretowanej konsultacji z
pracodawcami, rozwija si¢ orientacja na dorazne interesy, waskie kwalifikacje, wdrazanie do
postuszenstwa i dyspozycyjnosci. Taka orientacja w edukacji akademickiej czyni z uczelni
srodowisko, ktéremu jest blizej do fabryki produkujacej gotowe, atestowane dyplomami
wytwory, anizeli do miejsca rozwijania osoby i $wiadomego wdrazania zmiany spotecznej i
ksztattowania spoteczenstwa obywatelskiego".

...Takze w projektowaniu zmian w ksztalceniu pedagogicznym gtdéwna idea uczyniono
przede wszystkim praktyczne przygotowanie do zawodu nauczyciela i pedagoga i oczywiscie
przygotowanie w waskich, ,rynkowo okreslonych™ doktadanych efektow ksztatcenia
pedagogicznego, przyjetych w KRK, wskazuje, ze sa one zestawem dyspozycji wymaganych w
warunkach dzisiejszych, a nie w przysztosci i moga jedynie podtrzymaé sprawnosci
adaptacyjne do tego, co jest obecnie. Przy czym nie jest to nic ztego wobec takich wiasnie
oczekiwan pracodawcow, ktorzy oczekuja ,,produktu gotowego do uzycia”, niewymagajacego
nawet ,,wstrzasnigcia przed uzyciem"...

W zreformowanym ksztatceniu pedagogicznym podtrzymano przeswiadczenie, ze zawdd ten
wymaga gtéwnie konkretnych umiejetnosci (tzw. umiejetnosci kluczowych) ksztattowania
ludzi okreslonej jakosci wyznaczonej standardami ksztatcenia oraz okreslonymi metodami i
technikami. Przypomnijmy, ze owa jakos¢ w warunkach kultury neoliberalnej wyznaczaja
uruchamiane przez korporacje ,,mechanizmy przerabiania ludzi w obiekty o trzech twarzach:

» w nierefleksyjnych, ale wydajnych producentow;

* w nienasyconych konsumentow (przy czym spozycie ma wigksze znaczenie niz produkcja);

e« w ludzkie 'odpady' kwalifikujace si¢ 'na przemial' z powodu ich niezdolnosci do
uczestnictwa w zintensyfikowanym ruchu wytwarzania - konsumowania, jako ruchu
napedzajacym obroty i stanowiacym faktyczne zrédto pomnazania korporacyjnych zyskow".

Studenci pedagogiki i nauczyciele, jak tez nauczyciele akademiccy (uczestniczacy w
praktyce edukacyjnej wyznaczonej ich oczekiwaniami, w duzym stopniu spéjnymi z
oczekiwaniami pracodawcow) pogiebiaja i umacniaja si¢ w swoim przeswiadczeniu, ze taka
sytuacja jest dobra, a przede wszystkim naturalna i oczywista wobec wymagan sytuacji
ekonomicznej, spotecznej i kulturowej, w ktorej zyja.

Barbara Grajdura
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(Dr; Matopolska Szkofa Wyzsza w Tarnowie)

Potrzeba wartosci a program ksztalcenia pedagogow w uczelni niepublicznej

Stowa kluczowe: edukacja aksjologiczna, wartosci etyczne, wychowanie, nauczyciel-mistrz
Streszczenie: Rola wartosci w ksztafceniu przysz/ych nauczycieli nie by/a do tej pory nalezycie
doceniana zarowno w polskiej edukacji, jak rowniez innych krajach Europy. Wartosci czesto
pozostawafy poza obszarem zainteresowar teorii ksztafcenia. Jednak o ich znaczeniu w teorii i
praktyce swiadczy nie tylko przekonanie ,,ze pedagogika, a w tym takze dydaktyka pozbawiona
wartosci nie jest mozliwa". ROwniez wspoiczesne liczne rozwazania pedagogéw i badania
wskazujg na potrzebe edukacji aksjologicznej nauczycieli, nade wszystko w kontekscie jutra,
bowiem edukacja zakorzeniona w przeszfosci czerpie takze obficie z terazniejszosci i ukierun-
kowana jest na nadchodzgce jutro, a odpowiedzialne myslenie o jutrze nie moze pomijac¢
aksjologicznych podstaw edukaciji.

...Wskazujac na potrzebe aksjologii na studiach pedagogicznych, nie sposéb pominaé w tej
kwestii stanowisk znakomitych polskich pedagogow...

...Rola wartosci w ksztatceniu przysztych nauczycieli nie byta nalezycie doceniana zaréwno w
polskiej edukacji, jak réwniez w innych krajach Europy. Wartosci cze¢sto pozostawaty poza
obszarem zainteresowan teorii ksztatcenia...

...Zdaniem B. Suchodolskiego wychowanie pozostaje jednym z gtdwnych czynnikow
ksztattowania ludzi, czyli budowania przysztosci, gdyz odpowiedzialne myslenie o jutrze nie
moze pomija¢ aksjologicznych podstaw edukacji. W kontekscie tych stwierdzen oglad
problematyki ksztatcenia przysztych nauczycieli w polskiej rzeczywistosci jawi si¢ jako
kontrowersyjny, poniewaz dalej panuje w niej wszechwiadnie kult ksztatcenia akademickiego,
gdzie sprawdzianem zawodowych kompetencji sa zaliczenia i zdane egzaminy, niekoniecznie
potwierdzajace odpowiednie do oczekiwanych walory moralne nauczyciela - a w
rzeczywistosci dyplom akademicki otwiera wszystkie drogi nauczycielskiej kariery....

...Zatem jak ksztatci¢ nauczycieli, aby w petni przygotowa¢ ich do podejmowania wyzwan
zgodnie z przeswiadczeniem, ze ,,przysztos¢ narodu zalezy od charakteru mtodego pokolenia™?
Odpowiedzi na to pytanie poszukiwat m.in. H. Muszynski, dokonujac przy tym analitycznego
ogladu wspoétczesnego ksztatcenia nauczycieli w ramach szkolnictwa wyzszego w Polsce.
Zaktadajac, ze zawod nauczyciela wymaga nie tylko znawstwa (wiedzy), ale przede wszystkim
mistrzostwa, gdyz to, co dzieje sie we wspoOiczesnej szkole generuje zapotrzebowanie na
kompetencje umiejetnosciowe nauczyciela, przygotowanie do tego zawodu winno przebiegaé¢
nie tylko w drodze pomnazania wiedzy, ale nade wszystko umiejetnosci zdobywanych pod
okiem mistrza. Wpierw jednak student pedagogiki winien otrzymaé¢ najdoskonalszy wzor
okreslonych czynnosci, gdzie jedyna droga przekazywania owych umiejetnosci jest
dostarczania wzorow i sktanianie do ich nasladowania...

...Prawdziwy mistrz w tym zawodzie nie jest li tylko posrednikiem miedzy wiedza i uczniem,
lecz podmiotem odpowiedzialnie wychowujacym m.in. swoja  0sobowoscia i
zaangazowaniem...

...Skupiajac belferska uwage na triadzie wartosci, zapytano studentow pedagogiki Wydziatu
Nauk Stosowanych Matopolskiej Szkoty Wyzszej w Tarnowie o definicj¢ dobra jako wartosci.
Oto kilka z nich: ,,dobro to dziatanie bezinteresowne na rzecz innych", ,wartos¢, ktora
bezwarunkowo nalezy kierowa¢ si¢ w swoim zyciu", ,,co$, co mozna da¢ innym i przez to ich
uszczesliwic", ,,dobre wychowanie". Uogdlniajac owe definicje, mozna przyja¢, ze dobro jako
wartos¢ w interpretacji studentow pedagogiki tej uczelni, to dziatanie na rzecz drugiego
cztowieka, wygenerowane przez dobre wychowanie...
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Potrzebe nauki o wartosciach na pedagogicznych studiach licencjackich argumentowali
nastepujaco:

»pedagog sam musi by¢ skarbnica wartosci”
o ,,musi zweryfikowac swdj swiat wartosci i wzmocni¢ swoj kregostup moralny”;
» ,dojrze¢ do cztowieczenstwa";
e uporzadkowac i pozna¢ psychologig ich rozwijania";
* ,.pedagog sam musi zy¢ wartosciami, wartosciowo i dla wartosci”;
* ,.przygotowac¢ si¢ do kompetentnego wychowywania innych";
e ,umie¢ pomoc skrzywionym moralnie”;
e umiejetnie zaszczepia¢ je w innych";
e W przysztosci pomagac rodzicom w wychowaniu”;
« ,,bo zmusza do zastanowienia i w efekcie do dziatania w imi¢ dobra";
 ,chroni przed samolubstwem™;
* ,.pozwala zweryfikowac swoje podejscie do zycia i zawodu";
e ,.przygotowa¢ studentdéw do pracy";
» ,,aby podja¢ dyskusje o wartosciach”;
» ,,0dbudowa¢ autorytet pedagoga™;
* ,.pokazuje odpowiedzialnos¢ z innej strony™;
» ,umozliwia analizeg roli pedagoga w zyciu innych ludzi";
» ,daje odpowiedz na pytanie o sens zycia";
» ,ksztaltuje nasze charaktery";
» ,umozliwia dyskusje w zakresie mie¢ czy by¢";
» ,,pozwala na poprawna ocene (diagnoze) swiata wartosci wychowankdéw";
e by stawi¢ czota ziu™;
* ,,pomoc btadzacym w odnalezieniu wiasciwej drogi*;
* ,.przygotowa¢ do szukania dialogu i kompromisu".

»,Kodeks Etyki Studenta Matopolskiej Szkoty Wyzszej”

My, studenci Matopolskiej Szkoty Wyzszej, majac na uwadze doniosty wptyw nauki na jakos¢
ludzkiego zycia, jestesmy przekonani, ze czerpanie z jej zasobdw poszerza nasze mozliwosci
zyciowe, rozwija osobowos¢ i doskonali w samoksztatceniu. Kodeks ten jest dowodem
poczucia odpowiedzialnosci za dobre przygotowanie do wybranych zawodow i ciagta troske o
wiasny rozwdj i dobro spoteczne.

Bedac wiernymi naszym powinnosciom akademickim i spotecznym, a takze w trosce o dobre
imi¢ studenta, zobowiazujemy si¢ do przestrzegania zasad etycznych i stosowania si¢ do
najwyzszych standardéw akademickich oraz deklarujemy, iz bedziemy:

§1

1. Kierowa¢ sie fundamentalnymi zasadami moralnymi i etycznymi, bedacymi podpora

cywilizacji, w ktorej funkcjonujemy.

2. Zawsze przestrzegac¢ obowiazujacego prawa w Uczelni, a takze zyciu spotecznym.
82

1. Nieustannie dazy¢ do samodoskonalenia.

2. Wspiera¢ studentéw w ich dazeniu do poszerzania wiedzy i umiejetnosci.

3. Zdobyta wiedz¢ wykorzystywac dla dobra obywateli i Rzeczpospolitej Polskiej.

83
Postepowac zgodnie z trescia ztozonego przez nas slubowania, w szczegdlnosci:
1. Wytrwale dazy¢ do zdobywania wiedzy i rozwoju whasnej osobowosci.
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2. Szanowac¢ prawa i zwyczaje akademickie.
3. Dba¢ o godnosc i honor studenta.
84
Uczciwie i rzetelnie wywiazywac si¢ z obowiazkow studenckich, okreslonych w Regulaminie
studiow.

85

Korzysta¢ z wolnosci stowa z poszanowaniem zasad rzetelnej i merytorycznej dyskusji, z
poszanowaniem godnosci drugiego cztowieka i jego prawa do odmiennego zdania.
86
Postepowac wedtug zasad zapewniajacych dobro wspdlnoty akademickiej, dba¢ o dobre imig i
pozytywny wizerunek Uczelni oraz szanowac jej tradycje.
87
1. Szanowa¢ godnos¢ wszystkich cztonkow spotecznosci akademickiej.
2. Odnosi¢ si¢ do pracownikow Uczelni z naleznym im szacunkiem.
3. Chetnie stuzy¢ pomoca innym.
4. W swoim dziataniu kierowa¢ si¢ dobrem, uczciwoscia i sprawiedliwoscia.
5. Przeciwdziata¢ negatywnym zjawiskom patologicznym w Uczelni (narkotyki, alkohol,
wandalizm).

6. Szanowac¢ prawa autorskie i przestrzega¢ w tym zakresie zasady uczciwosci.

88

Wspotdziata¢ na rzecz krzewienia i upowszechniania niniejszego Kodeksu wsrdd studentdéw
oraz innych cztonkéw spotecznosci akademickiej Uczelni”.

Przyjeciu owego Kodeksu przez studentow Matopolskiej Szkoty Wyzszej towarzyszyla
uroczysta aura. Bylo to swigto uczelni. Takze w tym dniu studenci pedagogiki specjalnej
wskazywali na imperatyw zawarty w stowach Marii Grzegorzewskiej, ktory brzmi:
»prawdziwe zycie i gieboko ludzkie wyraza si¢ w tworzeniu i rozprzestrzenianiu pickna, w
picknie budowania i osiagania rzeczy trudnych, w pigknie krzewienia dobroci, przyjazni,
wreszcie w pigknie prostowania ludzi - dostownie i w przenosni - przyttumionych, ugigtych
pod ciezarem kalectwa, krzywdy czy niepowodzen”. Ma on swoje miejsce nie tylko w pamigci
studentdw, réwniez zamieszczony zostat w widocznym miejscu uczelni i przypomina o istocie
cztowieczenstwa.

Zas studenci pedagogiki na nowo przezywali sentencj¢: homo sacra res homini -,,cztowiek jest
rzecza $wieta dla drugiego cztowieka™! ,,Zywa pamieé tej sentencji Seneki sprawi, zareczam, iz
na tym $wiecie uda sie tobie Zaku zmniejszyé nieco rozmiar zta. W Was nasza nadzieja!" -
brzmiaty stowa rektor Matopolskiej Szkoty Wyzszej...

...Studentom kosmetologii dedykowano stowa Stanistawa Brzozowskiego ,,to, co cziowiek
czyni, musi uwaza¢ za swoja odpowiedzialnos¢, musi przyjmowaé odpowiedzialnos¢ za
wszystko, w czym bierze udziat, do czego przyczynia si¢ catym zyciem swoim, gdyz inaczej
demoralizuje sam siebie i sieje zgorszenie innym", ktore w optyce nie tylko przysziego
kosmetologa, ale takze pedagoga nabieraja szerszego wymiaru i jeszcze giebszego znaczenia.

Istnieje potrzeba aksjologii na studiach pedagogicznych - tak twierdza mistrzowie, m.in.
profesorowie K. Denek, K. Duraj-Nowakowa, H. Muszynski i inni. T¢ potrzebe dostrzegaja
takze studenci pedagogiki i spotecznos¢ akademicka. Inni traktuja ja jako truizm. Jednak
niewatpliwie konieczna staje si¢ w perspektywie jutra odpowiedzialna debata spoteczna nad
wartosciami zwiazanymi z zyciem calego spoteczenstwa, kraju ale i regionu, takze grup
spotecznych i zawodowych, w tym pedagogdéw, bo wszech-panujacy chaos wartosci,
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dewaluacja autorytetow, deptanie sacrum, pogarda i smog w triadzie wartosci to SOS dla
cywilizacji XXI wieku...

Czes¢ IV Doskonalenie zawodowe nauczycieli i nauczycieli akademickich

Jolanta Szempruch
(dr hab.; Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach, Wyzsza Szkofa Ekonomii i Innowacji
w Lublinie.)

Kierunki zmian w doskonaleniu zawodowym nauczycieli

Stowa Kkluczowe: nauczyciel, doskonalenie zawodowe, system doskonalenia zawodowego
nauczycieli, zmiany w systemie doskonalenia zawodowego nauczycieli, roczny plan wspoma-
gania szko#y, sieci wspo/pracy i samokszta‘cenia

Streszczenie: W rozdziale ukazana jest problematyka doskonalenia zawodowego nauczycieli i
przedstawione tendencje zmian w tym doskonaleniu. Autorka analizuje istote, cele, funkcje i
formy doskonalenia zawodowego. Charakteryzuje zadania systemu doskonalenia oraz
przedstawia dane dotyczqce kadry realizujgcej to doskonalenie. Prezentuje obszary
doskonalenia podejmowane przez nauczycieli oraz mocne i sfabe strony systemu doskonalenia.
Na tym tle ukazuje kierunki zmian dotyczgce wspomagania szké/ i doskonalenia nauczycieli
poprzez wdrozenie dwdch nowatorskich form dziafazi rozwojowych: rocznego planu
wspomagania szkoty oraz sieci wspo/pracy i samoksztaZcenia.

...Zainteresowanie problematyka doskonalenia nauczycieli wzrosto szczeg6lnie w czasach
reformowania systemu edukacji oraz nasilajacych si¢ zmian spoteczno-kulturowych i
edukacyjnych. Oczekuje sig, by system doskonalenia zawodowego nauczycieli sprostat
wyzwaniom wspoétczesnej i przysziej edukacji i szkoty, wymaganiom spoteczenstwa wiedzy i
zmianom w zakresie kwalifikacji nauczycieli. W obecnym systemie edukacji ksztatcenie
zawodowe, dalsze doskonalenie, samoksztatcenie oraz rozwoj indywidualny i spoteczny
stanowia taczna plaszczyzne profesjonalizacji i rozwoju osobistego nauczyciela. Coraz czesciej
w zadaniach doskonalenia zawodowego nauczycieli szczegolnie eksponuje si¢ te, ktore maja
ulatwi¢ sprawne funkcjonowanie w zmieniajacym si¢ $wiecie i edukacji. Nauczyciele maja
pomoOc osobom uczacym si¢ W zrozumieniu $wiata i opanowaniu umiejetnosci sprawnego i
odpowiedzialnego funkcjonowania w tym swiecie. Poniewaz jakos¢ edukacji zalezy od jakosci
nauczyciela, zatem wazne staje si¢ nie tylko jego ksztatcenie, ale tez doskonalenie
profesjonalne i osobiste...

...Doskonalenie zawodowe nauczycieli definiowane jest jako podwyzszanie kwalifikacji
pracowniczych niezbednych do spetniania zadan zawodowych. Traktuje sie je rowniez jako
kontynuacje ksztatcenia i doksztatcania oraz uczestnictwo w procesie ksztatcenia
ustawicznego, oznaczajacego ciag wzajemnie ze soba potaczonych dziatan, w ktérym istnieje
wewnegtrzna spojnosc i logika...

...W zmieniajacym si¢ doskonaleniu nauczycieli modyfikacji ulegaja formy tego doskonalenia,
zmierzajace w Kkierunku dominacji uczenia si¢ zespotowego, takiego jak: wzajemna
obserwacja, wizyty studyjne, dyskusje profesjonalne, benchmarking, wymiana doswiadczen,
coaching, przyktady dobrej praktyki, mentoring, wspdlne warsztaty, wspolne projekty, badania
w dziataniu itp...

31



...Budowa nowego systemu wspomagania szkot i doskonalenia nauczycieli polega na systemie
wsparcia poprzez wdrozenie dwoch nowatorskich form dziatan rozwojowych: rocznego planu
wspomagania szkoty oraz sieci wspoétpracy i samoksztatcenia. Gtownym zadaniem stojacym
przed organizatorem wspomagania staje si¢ inicjowanie, wdrazanie i monitorowanie projektu
rozwojowego, czyli rocznego planu wspomagania szkoty w okreslonym aspekcie jej
dziatalnosci. W celu doprecyzowania rocznego planu wspomagania dyrektor szkoty powotuje
zespOt wewnatrzszkolny, ktérego prace koordynowane sa przez zewnetrznego konsultanta -
szkolnego organizatora rozwoju edukacji (SORE)...

..W sferze doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz ich rozwoju indywidualnego i
spotecznego potrzebne jest wychodzenie naprzeciw nowym potrzebom zawodowym i
egzystencjalnym. Wazne jest rozwijanie ich aktywnosci i autonomii, antycypowanie nowych
rol i zachowan w warunkach uspotecznienia szkoty. Doskonalenie zawodowe pomaga
nauczycielowi w rozwoju samodzielnosci dziatania i poznawania, wspotpracy z innymi
nauczycielami i partnerami procesow edukacyjnych (uczniowie, rodzice, srodowisko lokalne),
rozumieniu siebie i kierowaniu wtasnym rozwojem w szerokim kontekscie spotecznym...

..Nowe myslenie o doskonaleniu nauczycieli taczy si¢ z uznaniem ich indywidualnosci,
wrazliwosci i otwartosci na wspoOtprace, a takze z rozwojem ich postaw twdrczych i
profesjonalizmu. Wazne jest, by w nowej organizacji doskonalenia zawodowego nie zostata
zagubiona autonomia nauczycieli...

Julia Mianecka
(dr; Szkota Wyzsza im. Paw/a Wiodkowica w Pfocku)

Aktywizacja edukacyjna wspdlczesnego nauczyciela

Stowa kluczowe: kompetencje, aktywizacja edukacyjna, tworczos¢, ksztafcenie nauczycieli
Wstep: Rozdzial poswiecono zagadnieniom aktywizacji edukacyjnej nauczycieli w warunkach
szybkich zmian zachodzgqcych we wspdiczesnym swiecie. Autorka zwraca uwage na potrzebe
oraz specyfike permanentnego rozwoju nauczyciela. Wspofczesnosé postawifa nauczyciela
przed koniecznoscig przeobrazenia swojej aktywnosci, wymaga od niego stafej aktywizacji
edukacyjnej w kierunku twdrczosci pedagogicznej, ktéra powinna by¢ swiadoma, pofgczona ze
zrozumieniem znaczenia podejmowanych innowacji.

...Reforma edukacji w Polsce postawita przed nauczycielem wymaog permanentnego i statego
podnoszenia  kwalifikacji  zawodowych, zarowno sferze wiedzy i umiejetnosci
specjalistycznych, jak i metodyczno-dydaktycznych, a takze ksztalttowania oraz rozwijania
kompetencji niezbednych do wykonywania zawodu.

Wspomniane wymagania wobec nauczycieli zostaty sformalizowane we wprowadzonym przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej systemie kwalifikacji zawodowych oraz $ciezce awansu
zawodowego, zaleznej od form oraz stopnia rozwoju zawodowego. Rozwoj zawodowy
nauczyciela pozostaje w $cistym zwiazku z jego uczestnictwem w roznych kursach,
konferencjach, warsztatach, studiach podyplomowych oraz zalezy od dokumentowania
wilasnego doksztatcania i doskonalenia, przy czym kazda z form posiada rézng range oraz
okreslona ,wartos¢". Sytuacja permanentnych zmian w zakresie wymagan stawianych
nauczycielom oraz wprowadzenie nowych standardow ksztatcenia przygotowujacego do
wykonania zawodu skilania do giebszych refleksji nad ksztalceniem nauczycieli oraz ich
funkcjonowaniem we wspotczesnym $wiecie. Szybkie przemiany zachodzace obecnie oraz
potrzeba realizacji zmian przez nauczycieli w podstawach programowych stwarzaja
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koniecznosc¢ ciagtego aktualizowania wiedzy. Nalezy zwrdci¢ uwage na fakt, iz niezbgdna jest
aktualizacja wiedzy nie tyle akademickiej, lecz praktycznej, stosowanej do potrzeb
codziennego funkcjonowania w spoteczenstwie opartym na rozwoju nowych technologii. Nikt
dzisiaj, nawet mtody cztowiek, nie moze spodziewac sie, ze uksztaltuje podczas studidéw
podstawowe kompetencje, zdobedzie wystarczajace na cate zycie kwalifikacje...

...Tematem rozwazan jest aktywizacja edukacyjna nauczyciela w spoteczenstwie opartym na
innowacjach...

Karolina Zaton
(Akademia Wychowania Fizycznego we Wrocfawiu)

Problem samooceny nauczycieli akademickich

Stowa kluczowe: samoocena, ewaluacja, informacja zwrotna, nauczyciel akademicki, student
Streszczenie: Podjety w rozdziale problem wskazuje na etap poprawy jakosci ksztaZcenia,
polegajgcy na poprawie wzajemnych relacji miedzy studentem i nauczycielem akademickim.
Istota tych relacji polega¢ powinna na zrozumieniu oczekiwazs i uswiadomieniu wrazliwosci
obu stron. Nie powinno to by¢ domeng studentow czy nauczycieli, lecz obu tych spofecznosci
razem. Praca nauczyciela akademickiego bez informacji (oceny) zwrotnej od studenta jest
trudna lub wrecz nieefektywna. Skutecznos¢ pedagogiczna to konkretny, najlepiej poparty ba-
daniami empirycznymi, wymiar, ktorego celem jest mozliwie wszechstronna informacja o
skutkach! Student (odbiorca) powinien czu¢ potrzebe wskazania nauczycielowi krytycznych
uwag o efektach jego pracy. Odbiorca (student) jest waznym Zrod/em informacji zwrotnej.
Zmiany w jego pojmowaniu rzeczywistosci sq tego dokumentem, on sam zas - oceniajgc w
sposob dojrzaty ich efektywnosé - staje sie niezbednym ZrddZem poprawy metod, form i
nauczanych tresci. ,,Wsfuchanie" sie¢ wiec w ten gfos jest prawdopodobnie niezbednym
elementem samodoskonalenia. Bez niego nauczyciel (akademicki) pozostaje zdany na
przypadek, ktory rzadko bywa elementem trwaZego sukcesu (uznania).

...Nowym w Polsce, lecz ugruntowanym w swiecie, jest problem ciagtego doskonalenia relacji
pomigdzy uczacym si¢ i nauczajacym w rozlegtym procesie dydaktycznym. Rola i stanowisko
nauczyciela akademickiego sa niewatpliwie zwiazane z istota misji uniwersytetu. K. Denek
traktuje uniwersytet ,jako wspdlnote {universitas) nauczycieli akademickich i studentéw,
ktorych aktywnos¢ skierowana jest na: ksztatcenie pracownikéw naukowo-badawczych oraz
wysoko kwalifikowanych kadr dla kultury, edukacji, sektoréw, sfer, dziatow, gatezi gospodarki
narodowej, podejmowanie waznych spolecznie, interesujacych poznawczo i istotnych
utylitarnie problemdw, tak, aby rozwiaza¢ je w tworczych i nowoczesnie prowadzonych
badaniach naukowych". Uznaje tez, ze ,,uosabia on wszystkie szkoty wyzsze, bez wzgledu na
ich nazwe i statut” cho¢ niektére z nich trywializuja lub znieksztatcaja te ideg...

...Rzeczywistos¢, cho¢ wieloznaczna, tej misji jest krystaliczna catoscia celow istnienia szkét
wyzszych. By jeden z nich - ksztatcenie - stat si¢ nadrzednym, nalezy podja¢ wszelkie mozliwe
srodki sktaniajace do aktywnosci akademickich nauczycieli i studentow. Wediug K.
Denka,,opiera si¢ ono na skutecznym dialogu uczestnikéw akademickiego procesu ksztatcenia i
wychowania; wzajemnym partnerstwie i podmiotowosci; poszanowaniu godnosci, autorytetu i
etosu; wzmacnianiu wiary we wiasne sity studentoéw i ich mozliwosci poznawcze; sprzyjaniu
rozwojowi kreatywnej postawy; stawianiu transgresyjnych wymagan z zakresu wiedzy". Te
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ideowe wskazania (sugestie) wymagaja jednak podjecia préby powaznego przeistoczenia sensu
akademickiej edukacji z niemal powszechnej - zawodowej - na wiasnie uniwersytecka, czyli
uniwersalna - perspektywiczna! ...

Czesé¢ V. Kapitat ludzki a edukacja jutra. Aktualne i perspektywiczne problemy

Zofia Remiszewska
(dr; Uniwersytet Opolski)

Droga satysfakcji,,na wlasna reke"

Stowa kluczowe: mfodziez, przyszfosé, edukacja, innowacja, kreatywnosé, wyksztaZcenie
Streszczenie: Wspo/czesny swiat oczekuje od nas rozwinietej wyobrazni i kreatywnosci, a tra-
dycyjna edukacja nie przygotowuje absolwentéw do rozwijania ducha przedsiebiorczosci, do
pracy na wfasny rachunek. NietrwaZos¢ zatrudnienia w nadchodzqcej cywilizacji wiedzy moze
byé nieuchronna w zwigzku z obserwowanym na cafym swiecie megatrendem dematerializacji
pracy i zmiany tradycyjnych zawodow, chodzi tu tez o wzgledng trwafosé pracy. Mfodzi majq
dyplomy w kieszeni i zarazem nie sq pewni swoich przyszfych losow, ktdre nie rysujq sie zbyt
optymistycznie. Moze warto mysle¢ kreatywnie i dzieki umiejetnosci wchodzenia w obszary
nieznanego wzigé zycie we wfasne rece, zadbac 0 swojq przyszfosé. Tak myslgcej mfodziezy nie
potrzeba gwarancji dozywotniego zatrudnienia. Nalezyjedynie daé jej szanse edukacji, aby
mog/a rozwijac¢ wyobraznie i kreatywnos¢.

...Mtodziez ma dzisiaj takie mozliwosci, jakich my, dorosli, wczesniej nie mielismy. Moze
dazy¢ do osiagania wiasnych dalekosieznych ambitnych celéw albo wygodnie zy¢ pod
»rodzicielskim kloszem". Uwazam, ze mtodzi powinni dobrze inwestowac¢ swoj czas w nauke
tego, co w ich ocenie moze by¢ przydatne w przysztym zyciu. Im wczesniej, tym lepiej. W
latach osiemdziesiatych XX wieku ok. 5% polskiego spoteczenstwa miato wyzsze
wyksztatcenie, w roku 2002 - 9,9%, a w roku 2011 - juz 16,8%. Dawniej dyplom magistra
posiadali nieliczni i wiazat si¢ z nim prestiz i odpowiednio wysoki status spoteczny. Dzisiaj
studia wyzsze sa powszechne i samo posiadanie dyplomu ukonczenia wyzszej uczelni niczego
nie gwarantuje, liczy si¢ nie tylko wiedza, ale tez umiejetnosci. Wazne jest, aby stale si¢ uczy¢
przez cate swoje zycie. Gwattowny postep naukowy, techniczny i cywilizacyjny powoduje, ze
wiedza zdobyta w trakcie formalnego procesu nauczania szybko si¢ dezaktualizuje, trzeba
ciagle si¢ doksztatca¢, aby nadazy¢ za postepem, a rynek pracy stawia wysokie wymagania.
Tradycyjna edukacja nie nadaza za zmianami technicznymi i cywilizacyjnymi, nie
przygotowuje absolwentéw do uczestnictwa w gospodarce opartej na wiedzy. Kto nie nadaza,
ten wypada z rynku pracy. Licza sie ci, ktorzy obdarzeni sa wyobraznia, kreatywnoscia, nie
boja si¢ podejmowania innowacyjnych dziatan, a dzigki swojej przedsigbiorczosci moga na
wiasna reke realizowac droge zawodowa petna satysfakcji. Mimo to powszechny jest poglad,
ze miodzi wykazuja postawe pasywna, charakteryzuje ich konsumpcyjny styl zycia. Mtodziez
ma (lub chce mie¢) kwalifikacje, nie potrzebuje gwarancji dozywotniego zatrudnienia, a dzieki
umiejetnosci wchodzenia w obszary nieznanego moze wziaé zycie we wilasne rece, zadbaé o
swoja przysztos¢. Mysle, ze edukacja zawsze byla wazna w zyciu cziowieka. We
wspotczesnych realiach jeszcze wigksza zyskuje wartosé i uzytecznose...

...Analizujac mtode pokolenie, pokolenie ,,nowych - innych - tworczych", mozna odwota¢ si¢
do argumentdw Janusza Czapinskiego; oto najwazniejsze z nich:
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* miodzi chca sig rozwija¢, chca ciagle podwyzsza¢ kompetencje, odczuwaé satysfakcje z
pracy; nie wystarczy, ze praca jest w miar¢ dobrze pfatna i sensowna, musi by¢ przyjemna i
rozwijajaca; ma przebiegac od zadania do zadania;

» czesciej zwalniaja si¢ z pracy, niz sa zwalniani; aktywnie szukaja lepszych miejsc (na
bezrobociu sa trzykrotnie krocej niz inni); po roku - dwdch odnajduja si¢ w kulturze pracy
zespotoweyj;

 sa pokoleniem jakosci w mysl zasady: dobra praca, zdrowe zycie, silniejsze relacje; cnoty
osobiste - tak; narzedzia kontroli spotecznej - nie; sa materialistami i zakupoholikami, ale ,,nie
wypruwaja sobie zyt", aby dosta¢ podwyzke; licza si¢ dla nich wigzi niezinstytucjonalizowane;

» naleza do $wiata cyfrowego; maja ,,chmurowa"”, a nie maszynowa, wizj¢ swiata; nie sa
,»obibokami", nie woza si¢ na tej chmurze, przeciwnie - dobrze wiedza, ze trzeba zarabia¢, ale
chca to czyni¢ w sposob, ktory nie jest sprzeczny z ich poczuciem wartosci, nie hamuje
rozwoju, nie odbiera satysfakcji z zycia; teraz na przyktad masowo ruszyli robi¢ doktoraty,
albowiem zorientowali sig¢, ze stopa zwrotu z inwestycji w licencjat i magisterium
dramatycznie spada, a z doktoratu - rosnie; kipia pomystami, ktérych nikt si¢ nie spodziewa;

* rzadziej niz inni chodza do kosciota; duza ich czes¢ w ogole nie mysli o zaktadaniu
rodziny i posiadaniu dzieci; dla nich przysztos¢ jest tak niepewna, ze coraz mniej z nich jest
chetnych podja¢ ryzyko narazania na nia nowych istot; wydatki, obowiazki, ograniczenia,
przerwa w Kkarierze tez si¢ licza, ale niepewnosé¢ ma decydujace znaczenie; w zderzeniu z
polska rzeczywistoscia czuja, jak ich kreatywnos¢ ulega sttamszeniu; kazda ekspresja naraza
ich na brutalne oceny, odrzucenie jest bowiem typowa polska reakcja na innowacje.

...Wyksztatcenie stanowi swoiste koto zamachowe dla cztowieka. Edukacja jest poteznym
instrumentem inwestowania w kapitat ludzki, ktéry wywiera istotny wptyw na rozwdj
spoteczenstwa czy panstwa. W literaturze przedmiotu mozna napotka¢ wiele...

...Tradycyjna edukacja nie nadaza za zmianami technicznymi i cywilizacyjnymi, przygotowuje
absolwentow do uczestnictwa w gospodarce opartej na wiedzy, wspotczesny swiat oczekuje od
nas rozwinigtej wyobrazni i kreatywnosci. Nalezy da¢ szansg edukacji, aby owa wyobraznig i
kreatywnos¢ mogta rozwijaé. Z przeprowadzonych przeze nie badan wynika, ze mitodzi
wykazuja postawg pasywna, jedynie tych Kkilkanascie procent myslacych kreatywnie,
innowacyjne moze dozna¢ satysfakcji ptynacej z zycia na witasna reke. O tym, ze warto myslec¢
kreatywnie przekonuja si¢ nie tylko ci, ktorzy zamierzaja prowadzi¢ wiasne przedsigwzigcia
biznesowe, ale coraz czesciej takze ci, ktdrzy uczestnicza w rekrutacjach do duzych korporacji
miedzynarodowych. Jeszcze do niedawna praca w korporacji kojarzyta sic z modelem
schematycznym. Obecnie coraz czesciej duze korporacje (np. Google) przy rekrutacji nie
oceniaja 0s6b wedtug stopni na dyplomie, lecz po sposobie myslenia, a w problematycznych
pytaniach, wbrew pozorom, wcale nie liczy si¢ wskazanie dobrej odpowiedzi, lecz umiejetnosé
tworzenia kreatywnych rozwiazan. Kreatywnos¢ u nich jest bardzo wazna, méwi si¢ 0 niej tez
jako o, licencji na innowacjg...

...0d edukacji oczekuje si¢ pobudzania ciekawosci, kreatywnosci, indywidualnosci i
spontanicznej przedsigbiorczosci. Cechy te sa niezbedne dla funkcjonowania w gospodarkach
opartych na wiedzy, wiec zadaniem edukacji bedzie odejscie od rutyny. Owa wyobraznia i
kreatywnos¢ moga by¢ rozwijane, gdy stworzymy szanse dla idei podmiotowosci w edukacji.
Musimy by¢ nastawieni na rewolucyjne zmiany dotyczace naszego istnienia, bo tkwi w nas
ogromny potencjat intelektualny, ktory nie zawsze jest trafnie wykorzystywany”. W naszych
czasach licza sie ci, ktorzy obdarzeni sa wyobraznia, kreatywnoscia, nie boja sie podejmowania
innowacyjnych dziatan. Oni nie potrzebuja gwarancji dozywotniego zatrudnienia, a dzigki
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umiejetnosci wchodzenia w obszary nieznanego moga poczué satysfakcje z brania zycia we
wiasne rece, aby zadbac 0 swoja przysztosé...

Katarzyna Klimkowska
(dr; Uniwersytet Marii Curie-Skfodowskicj w Lublinie.)

Edukacja do sukcesu narzedziem rozwoju kapitatu ludzkiego

Stowa kluczowe: edukacja do sukcesu, kapitaZ ludzki, edukacja akademicka, sukces, studenci
Streszczenie: KapitaZ ludzki jest wazng kategorig w analizie potencjafu rozwojowego spofe-
czenstwa - zaréwno pod wzgledem ekonomicznym, jak tez aksjologicznym, kulturowym, spo-
fecznym. Wspoiczesnie szeroko dyskutowane sq mozliwosci wzmacniania kapitazu ludzkiego.
Waznym srodkiem do tego prowadzqcym jest szeroko rozumiana edukacja ustawiana czfo-
wieka, w tym ksztafcenie wyzsze. Zwiqzki edukacji akademickiej i kapitafu ludzkiego sq nieroze-
rwalne i wielop/aszczyznowe. W rozdziale dgzono do ukazania, iz edukacja do sukcesu powinna
stanowi¢ immanentng ceche edukacji akademickiej, wpisujgc sie zaréwno w jej misje, jak i cele
...Kategoria kapitatu jest wspoiczesnie czesto stosowana do opisu roznorakich zasobéw
tkwiacych w jednostkach i zbiorowosciach. Mozna wskaza¢ Kkapitat intelektualny,
ekonomiczny, kulturowy, ludzki, osobisty, spoteczny itp. Pojecie kapitalu wywodzi si¢ z
obszaru nauk ekonomicznych. Najogolniej kapitat moga stanowi¢ zarbwno materialne, jak i
niematerialne wartosci jednostek i zbiorowosci, ktore charakteryzuje zdolnos¢ do
samopomnazania Sie, co ma prowadzi¢ do szeroko rozumianego rozwoju i zyskéw
ekonomicznych. W perspektywie makroekonomicznej istotne sa zbiorowosci, grupy, populacje
jako sktadowe kapitatu spoteczenstwa...

...Kapitat ludzki jest definiowany na r6znym poziomie szczegétowosci, rozne tez jego aspekty
sa akcentowane. W literaturze przedmiotu jako ujecie wezsze tej kategorii wskazuje si¢
rozumienie kapitatu ludzkiego jako jakosciowego efektu inwestycji w oswiate, edukacje.
Zaktada sie, ze inwestycje w te sektory przyniosa zwielokrotnione zyski w postaci wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji absolwentow, ktérych praca przetozy si¢ na zarobki i ustugi. Mozna
zatem przyja¢, iz dla ekonomistow i politykow system edukacji, wraz z edukacja ustawiczna,
we wszystkich jej formach i odmianach, stanowia narzedzia budowania kapitatu ludzkiego,
kapitatu spotecznego. Szerokie rozumienie kapitatu ludzkiego wykracza poza inwestycje w
oswiate i wyksztatcenie, wilaczajac w obreb tego kapitatu réwniez inne inwestycje
ukierunkowane ,,na poprawe cech jakosciowych zasobow ludzkich, tj. inwestycji w zdrowie,
ochrone srodowiska, w kulture...

Jozefa Lenart
(dr; Uniwersytet Rzeszowski.)

Niewydolnos¢ poradnictwa zawodowego i jego skutki. Zapomniane doswiadczenia z
okresu Polski Ludowej

Stowa kluczowe: poradnictwo zawodowe, skutki braku poradnictwa zawodowego, lekce-
wazenie znaczenia poradnictwa zawodowego, problemy absolwentow gimnazjow i szkol
ponadgimnazjalnych

Streszczenie: Poradnictwo zawodowe jest wcigz lekcewazonym, zarowno przez praktykow, jak i
przez wfadze oswiatowe, obszarem pracy wychowawczej szkofy. Dysponujemy obecnie bogatg
podstawg prawng i merytoryczng dla tego typu oddziatywar, jednakze w srodowisku szkolnym
nie sq one realizowane. Duzg wine za te sytuacje ponosi Ministerstwo Edukacji Narodowej,
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ktore, poza wydawaniem kolejnych rozporzqdzen, nie stwarza szkofom mozliwosci realizacji tej
waznej w dzisiejszych czasach problematyki. Brak poradnictwa zawodowego w szkofach
powoduje, Ze uczniowie nie posiadajg odpowiedniej wiedzy, aby podjgé wiasciwe decyzje
edukacyjno-zawodowe, jak réwniez brakuje im umiejetnosci, bez ktorych nie sposéb obejs¢ sie
na rynku pracy. Z podobng sytuacjq braku poradnictwa zawodowego w szkofach mielismy do
czynienia w okresie Polski Ludowej, a przede wszystkim w latach 1948-1957. W efekcie
pojawifo sie wiele niekorzystnych zjawisk spofecznych i gospodarczych (przypadkowe wybory
szkofy sredniej, obnizenie poziomu ksztafcenia w szkolnictwie zawodowym, drugorocznosé,
porzucanie szkofy i pracy, praca niezgodna z kwalifikacjami itd.). Zmusifo to w/adze do
reaktywowania poradnictwa zawodowego w polskim systemie oswiatowym.

...Poradnictwo zawodowe jest wciaz lekcewazonym, zaréwno przez praktykow, jak i przez

wiadze oswiatowe, obszarem pracy wychowawczej szkoty. Dysponujemy obecnie bogata

podstawa prawna i merytoryczna dla tego typu oddziatywan, jednakze w srodowisku szkolnym

nie sa one realizowane. Warto si¢ zastanowi¢, dlaczego tak si¢ dzieje?

..Zdecydowanej odpowiedzi na to pytanie udziela kazdy nauczyciel gimnazjum lub szkoty

ponadgimnazjalnej, wskazujac na przynajmniej kilka powodow tej sytuacji:

1. Brak wiasciwego nadzoru w tej kwestii (nierespektowanie przez dyrektordw szkot i inne
wladze oswiatowe obowiazku tworzenia i realizowania w szkotach planéw poradnictwa
edukacyjno-zawodowego, tzw. Wewnatrzszkolnych Systeméw Doradztwa Zawodowego).

2. Brak w szkotach doradcow zawodowych. Wiadze oswiatowe jedynie wyrazity zgode na
zatrudnianie w szkotach doradcoéw zawodowych, ale w dalszym ciagu nie finansuja tych
etatow. W roku szkolnym 2010/2011 na 7,3 tys. gimnazjow i 7 tys. szkot
ponadgimnazjalnych, jedynie w 1,1 tys. szko6t ponadpodstawowych zatrudniano doradce
zawodowego (ok. 8 doradcow na 100 szkot).

3. Zwolnienie pedagogow szkolnych z obowiazku realizacji doradztwa zawodowego. W
»Rozporzadzeniu MEN z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach"” wyeliminowano jedno z waznych zadan pedagogow szkolnych, tj.
»planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkot¢ na rzecz ucznidw,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznioéw kierunku ksztatcenia i zawodu, w
przypadku, gdy w szkole nie jest zatrudniony doradca zawodowy"'.

4. Brak przygotowania merytorycznego zaréwno pedagogow szkolnych, jak i nauczycieli,
ktorym dyrektor szkoty moze zleci¢ koordynowanie i realizacje¢ poradnie twa edukacyjno-
zawodowego.

5. Redukcja Szkolnych Osrodkow Kariery, ktore udzielaty uczniom znacznego wsparcia w
zakresie planowania kariery zawodowe;j.

...Z pewnoscia nie bez winy w tym zakresie jest Ministerstwo Edukacji Narodowej, ktore nie
reprezentuje wiasciwego i dojrzatego podejscia do poradnictwa zawodowego. Niekiedy mozna
odnies¢ wrazenie, ze jego przedstawiciele nie rozumieja, jakie sa zadania wspotczesnego
poradnictwa zawodowego i jak wielkie znaczenie dla wspétczesnych absolwentéw szkét ma
ich wiasciwa realizacja. Wydaje sig, ze Ministerstwo Edukacji Narodowej zapomniato o wielu
podpisanych dokumentach w tej sprawie, np. o ,,Rezolucji Rady Unii Europejskiej z 2004 r. o
catozyciowym poradnictwie zawodowym", zgodnie z ktora ,,To szkota powinna da¢ szansg
miodziezy - przekaza¢ jej wiedze i umiejetnosci, bez ktdrej nie sposdb da¢ sobie rade na rynku
pracy” lub tez o przyjetym w 2004 r. ,,Narodowym planie dziatan na rzecz dzieci”, w ktérym
resort edukacji zobowiazat si¢ do ,,promowania szkoty zorientowanej na doradztwo zawodowe,
reagujacej na zmiany na lokalnym, krajowym i europejskim rynku pracy”, a termin jego
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realizacji okreslit na lata 2005-2006. Ponadto w ,,Strategii Panstwa dla Mtodziezy na lata 2003-
2012" nakazano zapewni¢ uczniom w miejscu nauki informacje dotyczace edukacji i zawodu.
Na lekcewazenie przez resort edukacji potrzeb uczniéw w tym zakresie wskazuje takie fakt
scedowania tych nietatwych zadan na nauczycieli, ktorzy w trakcie studidow zazwyczaj nie
uzyskuja przygotowania do prowadzenia zaje¢ z doradztwa zawodowego. Nie czujac Si¢
specjalistami w tym zakresie, po prostu tych zajeé¢ nie realizuja. Potwierdzaja to wyniki badan
Instytutu Badan Edukacyjnych, ktore wskazuja, ze w grupie 4 762 ankietowanych nauczycieli
jedynie 4,4% prowadzi zajecia z doradztwa". Z pewnoscia sytuacja wygladataby inaczej, gdyby
stworzono dla tych nauczycieli system bezptatnych szkolen (lub dofinansowanie szkolen), jak
rowniez mozliwosci gratyfikacji finansowej za koordynowanie i realizacje doradztwa w
szkole...

Monika Lewandowska

(dr; Warszawski Uniwersytet Medyczny.)
Izabela Korabiewska

(dr; Warszawski Uniwersytet Medyczny)
Anna Obszynska-Litwiniec

(mgr; Warszawski Uniwersytet Medyczny)
Witold Rongies

(dr; Warszawski Uniwersytet Medyczny)
Dariusz Biatoszewski

(dr; Warszawski Uniwersytet Medyczny)

Poziom wiedzy studentow fizjoterapii na temat ergonomii pracy

Stowa kluczowe: ergonomia pracy, fizjoterapeuta, fizjoterapia, rehabilitacja, niepe/no-
sprawnos¢, choroba

Streszczenie: Wiedza na temat zasad ergonomii pracy stanowi wazny czynnik w zapobieganiu
chorobom zawodowym. Studenci kierunku fizjoterapii posiadajq wiedze teoretyczng zwigzang
z zasadami fizjoterapii, ale nie stosujg jej podczas wykonywanej pracy z pacjentem.
Prawdopodobnie przyczyn nalezy poszukiwa¢ w niedostatecznie wyposazonych placéwkach
rehabilitacyjnych w urzgdzenia ufatwiajgce prace z niepe/nosprawnym pacjentem oraz nie-
normowany i czesto wydZuzony czas pracy.

...Fizjoterapia jest integralna czgscia procesu leczenia i zajmuje wazne miejsce w lecz-nictwie.
Fizjoterapi¢ traktuje si¢ jako odrebna dziedzing medycyny, wywodzaca si¢ z tych samych
zrddet, co rehabilitacja medyczna. Zadaniem fizjoterapii jest wspomaganie i zwigkszanie
efektywnosci standardowych metod leczniczych. Metody fizjoterapeutyczne sa w niektorych
przypadkach alternatywa dla leczenia operacyjnego i farmakologicznego. Stowo fizjoterapia
pochodzi z jezyka greckiego i powstato z potaczenia stow ,,natura™ (z gr. physis) i ,,opieka" (z
gr. therapeia). Fizjoterapia zawiera w sobie metody lecznicze, ktore wykorzystuja zjawisko
reaktywnosci ludzkiego organizmu na bodzce. Ze wzgledu na rodzaj bodzca, ktérym terapeuta
oddziatuje na pacjenta, wyrdznia si¢ nastepujace dziaty fizjoterapii:

 Kkinezyterapia, czyli leczenie bodzcem kinetycznym (ruchem);

« fizykoterapia, czyli stosowanie bodzcow fizycznych sztucznie wytworzonych przez
zaprojektowane do tego celu urzadzenia;

« masaz leczniczy, czyli dziatanie bodzcem mechanicznym;
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* balneoterapia i klimatoterapia, czyli wykorzystywanie bodzcow wystepujacych naturalnie
w srodowisku

Metody fizjoterapeutyczne maja pomoc w zlikwidowaniu negatywnych skutkéw procesu
chorobowego oraz, o ile to mozliwe, zapobiec nawrotom schorzenia. Dziatania
fizjoterapeutyczne maja na celu zniesienie bolu, polepszenie sprawnosci wybranych narzadow,
dziatanie przeciwzapalne oraz zwigkszenie sity migsniowej, przywrocenie lub utrzymanie
istniejacego zakresu ruchu w stawach, odtworzenie propriocepcji, prace nad prawidtowymi
stereotypami ruchowymi, przywrécenie wilasciwej elastycznosci tkanek okotostawowych,
stworzenie jak najlepszych warunkow do regeneracji uszkodzonych struktur organizmu,
uzyskanie jak najwickszej sprawnosci funkcjonalnej, a w przypadku nieodwracalnych zmian
kompensacje utraconych funkcji. Fizjoterapia jest to zawod, w ktérym choroby
przeciazeniowe sa bardzo czeste i wystepuja takze bole dotyczace gtdwnie kregostupa, ale
moga réwniez obejmowac stawy konczyn gornych. Podczas pracy fizjoterapeuty na kazdym
kroku wystepuja sytuacje, ktore przy niewlasciwym wykonywaniu przeciazaja kregostup i
moga by¢ powodem dolegliwosci bdlowych, a nawet powazniejszych zmian
zwyrodnieniowych. Ma to miejsce gtownie podczas pracy z pacjentami wigkszymi od
fizjoterapeuty, gdy trzeba go przesadzi¢ na wozek, zmieni¢ pozycje w 16zku czy wykonywac
¢wiczenia bierne. Z tego powodu wszyscy fizjoterapeuci powinni by¢ przeszkoleni pod tym
katem, aby jak najdtuzej mogli pracowa¢ i stuzy¢ innym. Na poczatek trzeba sobie jednak
zdac sprawg z zagrozen, jakie niesie wykonywanie pewnych czynnosci w niewlasciwy sposob,
gdyz choroby przeciazeniowe czesto swoje objawy ujawniaja dopiero po pewnym czasie.
Dlatego wielu mtodych fizjoterapeutow uwaza, ze wiedza dotyczaca ergonomicznej pracy nie
jest im potrzebna. Wielokrotne powtarzanie tych samych czynnosci moze doprowadzi¢ do
utrwalenia si¢ nawyku ruchowego, a dalsze ich powtarzanie w ten sam btedny sposéb
prowadzi do choroby przeciazeniowej. Czesto biedy popetniane przez fizjoterapeutow biora
si¢ z niewiedzy czy braku odpowiedniego sprzetu (podnosnika, 16zek pacjentéw bez regulacji
wysokosci), a dane przeciazenia wynikaja nie tylko z duzych obciazen, ale dodatkowo moga
by¢ skutkiem czestych btednie wykonywanych czynnosci nawet z matym obciazeniem lub
diugotrwata statyczna pozycja. Moze to spowodowac¢ powstanie przeciazen powolnych. Na
przyktad wykonywanie zabiegow z fizykoterapii w pozycji siedzacej i pochylonej nad
pacjentem znacznie przeciaza odcinek piersiowy, a takze szyjny kregostupa...

...Gléwnym problemem sa jednak czynnosci w pozycjach stojacych. Wazna jest tutaj
wielkos¢ obciazenia, czas trwania czynnosci i czestotliwosé, z jaka wykonujemy dang
czynnos¢. Poprzez dana pozycje obciazenia moga sie zwigksza¢ lub zmniejsza¢, dlatego
waznym elementem jest dobdr odpowiedniej pozycji, w ktérej bedzie pracowat fizjoterapeuta.
Kregostup zalicza sie do dzwigni dwustronnych. W postawie stojacej ci¢zar tutowia, ktory jest
gtdwnym obciazeniem kregdw, jest rownowazony napieciem miesni prostownikow grzbietu.
Ramig dziatania sity migsni jest state i wynosi okoto 5 cm, a rami¢ obciazenia taczace srodek
krazka miedzykregowego ze srodkiem cigzkosci tutowia moze si¢ zmienia¢. W zaleznosci od
utozenia konczyn gérnych, gtowy czy pochylenia tutowia zwigksza si¢ rami¢ dzwigni, a to
powoduje, ze prostowniki grzbietu musza wykonaé¢ wigksza prace...

...Najczestsze przyczyny urazOw i chor6b przeciazeniowych wydaja sic by¢ zwiazane z
duzymi obciazeniami zwiazanymi z praca przy osobach dorostych. W przypadkach, gdy
pracuje si¢ z dorosta 0soba, czesto nawet wigksza i ciezsza czy nie wspoétpracujaca,
fizjoterapeuta jest szczegdlnie narazony na zbytnie obciazenia. Dlatego przy czynnosciach,
takich jak zmiana pozycji pacjenta, przemieszczanie go z t06zka na wozek, pionizacja
fizjoterapeuta powinien wykonywa¢ je w sposdb jak najmniej obciazajacy kregostup.
Dodatkowo wazne jest, ze moze wykonywac te czynnosci przy pomocy innej osoby lub z
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uzyciem na przyklad podnosnika. Podczas c¢wiczen biernych biedem jest stanie na
nieruchomych konczynach dolnych i wykonywanie ¢wiczen wytacznie za pomoca konczyn
gornych oraz przez zgiccie i rotacje kregostupa. W przypadku takich ¢wiczen nalezy
zastosowa¢ odpowiedni chwyt, ktory zapewni skrocenie ramienia dzwigni, a tym samym
przeciazenia kregostupa, gdyz poprzez nieodpowiednia pozycje¢ zmienia si¢ uktad dzwigni i
musza zosta¢ uzyte wigksze sity, aby zrownowazy¢ ten uklad (migsnie musza wykonaé
wigksza prace, aby utrzymaé dana pozycje). Zwiaszcza, gdy fizjoterapeuta si¢ pochyli do
przodu obciazenia sa bardzo niekorzystne. Dodatkowe obciazenie, jakim jest masa pacjenta,
wielokrotnie zwigksza sity dziatajace na kregostup. Podczas takich niewlasciwych pozycji
wigksze jest dziatanie sit sciskajacych i $cinajacych na kregostup i sit rozciagajacych
dziatajacych na migsnie i wigzadta. W przypadku, gdy fizjoterapeuta pochyla si¢ nad
pacjentem lub go podnosi, dochodzi do rozciagniecia krotkich migsni przykregostupowych
oraz wigzadet. Wazne w tych przypadkach jest odpowiednie utozenie pacjenta tak, aby utatwic
sobie praceg, na przyktad przemiesci¢ pacjenta blizej siebie na t6zku. Osoby pracujace z
matymi dzie¢mi tez sa narazone na znaczne przeciazenia. Podczas ¢wiczen z matymi dzie¢mi
fizjoterapeuta musi dostosowa¢ swoje ciato do wielkosci swojego pacjenta. Czesto wykonuje
¢wiczenia w kleku, siedzac na podtodze czy trzymajac dziecko na swoim ciele, czy pochylajac
si¢ nad dzieckiem. Podczas takich ¢wiczen fizjoterapeuta angazuje prawie wszystkie swoje
konczyny, poniewaz musi trzyma¢ dziecko, asekurowa¢ je i wykonywaé rdzne czynnosci
fizjoterapeutyczne. Przez to wzgledy ergonomiczne schodza czesto na drugie miejsce, gdyz
wazniejsze jest bezpieczenstwo dziecka oraz poprawne wykonanie ¢wiczenia. W tym
przypadku rodzaj terapii stosowanej i rodzaj pacjenta wymusza na fizjoterapeucie pozycje, w
jakiej pracuje. Jednak brak doswiadczenia i wiedzy z ergonomii dodatkowo pogarsza taka
sytuacje. W zwiazku z powyzszym w kazdej sytuacji nalezy kontrolowa¢ swoja pozycje, aby
nie doszto do utrwalenia btednego wzorca, a w przysztosci nie stat sig on nawykiem...

Czes¢ VI. Emigracja zarobkowa miodych Polakéw i jej skutki

Ryszard Bera
(prof. dr hab.; Uniwersytet Marii Curie-Skfodowskiej w Lublinie)

Plany emigracji zarobkowej mtodziezy konczacej studia wyzsze a ich nadzieja na sukces

Stowa kluczowe: studenci koriczqcey studia, plany zawodowe, nadzieja na sukces

Streszczenie: W og6lnych planach zyciowych mfodziezy koriczgcej studia istotng role pefnig
plany zawodowe, ktdre czesto zwigzane sq z emigracjq zarobkowg. Towarzyszy im nadzieja na
odniesienie sukcesu, ale i rozne obawy czy plany te uda sie zrealizowaé¢ W podjetych badaniach
empirycznych wsrdd studentdw Uniwersytetu Marii Curie-Skfodowskiej kosnczgcych w 2014
roku studia na kierunkach: administracja, biologia, geografia, ochrona srodowiska,
pedagogika i psychologia dgzono do okreslenia ich planéw zwigzanych z emigracjq
zarobkowg. Problem ten rozpatrywano w kontekscie nadziei na sukces, rozumianej jako
przekonanie o mozliwosci zrealizowania powzietego planu mimo przeszkdd oraz spostrzegania
siebie jako osoby zdolnej i zaradnej, potrafigcej znalezé skuteczny sposéb prowadzgcy do
osiggniecia obranego celu.

...Emigracja zarobkowa stanowi trwaty element zycia spotecznego w globalizujacym sig
swiecie. Liczne badania wskazuja, ze jest ona istotna strategia aktywnosci zawodowej ludzi
zamieszkujacych w krajach o nizszym poziomie rozwoju gospodarczego. Wyjazd do krajow
rozwinictych staje si¢ dla nich szansa nie tylko lepszych zarobkdéw, ale przede wszystkim
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mozliwosci rozwoju i realizacji planéw zyciowych. Jak sie okazuje, emigruja zarobkowo z
Polski do krajow Unii Europejskiej nie tylko osoby lepiej wyksztatcone, ale przede wszystkim
te, ktore nie obawiaja si¢ nowych wyzwan, chca sie sprawdzi¢, dysponuja bogatymi zasobami
osobistymi pozwalajacymi efektywnie funkcjonowa¢ w nowej rzeczywistosci spotecznej.
Swobodny przeptyw 0s6b, towaréw i ustug w Unii Europejskiej stwarza szanse realizacji
swoich plandw, zwilaszcza dla ludzi mtodych, pragnacych realizowa¢ swoje marzenia lepszego
i bardziej dostatniego zycia niz tego, ktérego doswiadczaja ich rodzice. Wszak nie sprawdzit
si¢ sen politykow, ze Polska stanie si¢ ,,zielona wyspa”. Tak jak kazda wazna decyzja podej-
mowana w zyciu cztowieka, tak i emigracja zarobkowa obciazona jest okreslonym ryzykiem.
Co prawda, zdecydowanie mniejszym niz w przesztosci, bo zawsze mozna wrdci¢, zmieni¢
swoje plany zyciowe. Jednak jest to czgsto wyjazd w nieznane; nowe miejsce wymaga
przezwyciezenia oporow psychicznych i towarzyszacych temu licznych obaw. Wigze sie z tym
koniecznos¢ poznania nowej kultury, zwyczajow, wzordéw zachowari...

...Uzyskane wyniki badan swiadcza o trwatej tendencji wystepujacej wsrod osob konczacych
studia wyzsze, wskazujacej ze poszukuja one za granica nie tylko zatrudnienia zapewniajacego
godziwa zaptate za dobrze wykonana praceg, ale i szans speinienia si¢ i wykorzystania
potencjalnych mozliwosci wiasnego rozwoju. Tym samym poszukuja lepszych warunkow
zycia i przejmuja petna odpowiedzialnos¢ za wiasny rozwoj oraz podejmuja zabiegi 0 wysoka
jakos¢ zycia w nowym srodowisku spoteczno-zawodowym. Emigracja zarobkowa staje si¢ dla
nich jedyna szansa zyciowa, ktérej nie maja w kraju ze wzgledu na trudna sytuacje na rynku
pracy (wysoka stopa bezrobocia, brak réwnych szans przy zatrudnieniu, relatywnie niskie
ptace, brak mozliwosci rozwoju, pozostawiajaca wiele do zyczenia kultura organizacji pracy
itp.). Potwierdzeniem tej tezy jest zainteresowanie praca za granica wyrazane przez az 29,7%
studentéow UMCS konczacych edukacje i jednoznaczna deklaracja potowy z nich o posiadaniu
juz sprecyzowanych plandéw wyjazdowych. Mamy wigc do czynienia z utrzymujacym si¢ zja-
wiskiem ,drenazu mozgow". Jako ze deklarowane powroty Polakow do kraju si¢ nie
potwierdzaja, emigranci przyjeli strategic przetrwania nawet chwilowo trudnych sytuacji w
miejscu ich pobytu. Wielu studentéw zacheca do wyjazdu juz zdobyte doswiadczenie zwiazane
z praca W czasie studiéw zaréwno w kraju, jak i za granica. Stanowi ono wazny kapitat, bedacy
przestanka sukcesu zawodowego. Pocieszajacym moze by¢ fakt, ze tylko nieliczni badani
studenci mysla o wyjezdzie definitywnym. Tak wigc ich powroty w trudnej do okreslenia
przysztosci moga mie¢ charakter modernizacyjny. Praktycznie nie ma studentow, ktorzy
uznaja, ze w Polsce w sposob tatwy lub bardzo tatwy mozna znalez¢ zadowalajaca prace.
Natomiast wsrdd badanych studentow wyraznie wigcej jest optymistow, co do oceny
mozliwosci znalezienia satysfakcjonujacego zatrudnienia w krajach unijnych. Najczesciej w ich
przekonaniu o znalezieniu pracy w kraju decyduja znajomosci, chociaz istotna role petni tez
posiadane juz doswiadczenie zawodowe, znajomos¢ jezykow czy tez tzw. miekkie umiejetnosci
typu: komunikatywnos¢, kreatywnosé, elastycznos¢ w dziataniu, umiejetnos¢ adaptacji do
nowego srodowiska, samodzielnosé¢, umiejgtnosé pracy w zespole, perspektywiczne myslenie.
Z przykroscia nalezy skonstatowac, iz wedtug badanych oséb w znalezieniu pracy w matym
stopniu liczy si¢ fakt posiadania dyplomu renomowanej uczelni, a sladowy charakter ma
znaczenie wynikow osiagnigtych w nauce podczas studiow. Trudno wigc si¢ dziwié, ze
studenci na ogét przywiazuja tak mata wage do ocen uzyskiwanych w czasie studiéw, na czym
cierpi ich jako$¢ ksztatcenia.

..Mimo krytycznej oceny sytuacji na krajowym rynku pracy, az 2/3 badanych studentéw
stojacych u progu startu zawodowego wykazuje w mniejszym lub wigkszym stopniu nadzieje
na sukces. Jednak dominuje zdecydowanie mate lub co najwyzej przecigtne przekonanie o
wiasnej skutecznosci i wytrwatosci w realizacji planéw zawodowych...

41



Renata Franczak
(mgr; Uniwersytet Marii Skfodowskiej Curie w Lublinie)

Mtodzi emigranci polscy o swoim zadowoleniu z zycia

Stowa kluczowe: zadowolenie z zZycia, emigracja, Polacy w Wielkiej Brytanii

Streszczenie: W rozdziale przedstawiono wyniki badasi przeprowadzonych wsréd mfodych
Polakow pracujqcych w Wielkiej Brytanii. Autorka badafa zadowolenie z wybranych aspektow
zycia i przeprowadzifa dziesie¢ wywiadow z Polakami przebywajqcymi za granicq. Z przyto-
czonych badaz wynika, ze mfodzi Polacy w Wielkiej Brytanii sq gfOwnie zadowoleni z kontak-
tow z rodzing, znajomymi, przyjacié/mi, a takze z mozliwosci zaspokajania wfasnych potrzeb.
Zrédfem niezadowolenia wsrod polskich emigrantéw jest m.in. charakter wykonywanej pracy i
perspektywy na przyszfoscé.

...Otwarcie dla Polakéw nowych rynkéw pracy po akcesji do Unii europejskiej znacznie
poszerzyto repertuar mozliwosci dotyczacy wyboru miejsca pracy i miejsca zamieszkania.
Zmiany gospodarcze, polityczne oraz rozwdj taniej i szybkiej komunikacji przyczynity sie do
masowych wyjazddw, a decyzje o osiedleniu si¢ w nowym Kkraju pojawity si¢ szczegdlnie
wsrod ludzi miodych. Wyniki ostatniego spisu ludnosci z 201Ir., opublikowane przez GUS,
potwierdzaja wzrost liczby Polakdw wyjezdzajacych z Polski i wskazuja, ze w momencie spisu
ponad dwa miliony Polakéw przebywato poza granicami swego ojczystego kraju. W badaniach
przeprowadzonych przez CBOS co siodmy dorosty Polak (14%) przyznawat sie do tego, ze po
przystapieniu Polski do Unii Europejskiej wyjezdzat za granicg badz tam pracuje, a ponad dwie
trzecie ludnosci (69%) stwierdzito, ze za granica posiada kogos bliskiego - cztonka rodziny lub
kogos z kregu przyjacidt, znajomych. Poczatkowo badania wskazywaly g/Ownie na
ekonomiczny, zarobkowy charakter migracji, jednak z czasem zwrdcono uwage na to, ze
motywacja Polakdw do wyjazdu nie jest tak jednoznaczna. Do czynnikdéw pozazarobkowych,
na ktdre zaczeto coraz czesciej zwraca¢ uwage, naleza: aspekty psychologiczne wyjazdu, cheé
yucieczki" od probleméw, oderwania sie od korzeni, rodzaj buntu wobec zastanej
rzeczywistosci, ciekawos¢ swiata, che¢ rozwoju zawodowego i osobistego, otwarto$¢ na
nowosci, cheé poznania tzw. Innego...

Czes¢ VII Oswiata w obliczu problemow osob starszych

Jerzy Potoczny
(dr hab.; Wyzsza Szkofa Ekonomii i Innowacji w Lublinie)

Wplyw andragogiki Europy Zachodniej i Ameryki Pélnocnej na rozwoj teorii i praktyki
ksztalcenia dorostych w Galicji na przetomie XI1X i XX wieku

Stowa Kkluczowe: oswiata dorosfych, andragogika, samoksztafcenie, samouctwo, instytucje
oswiatowe, proces nauczania i uczenia sie, uniwersytety ludowe, szko?y ludowe, towarzystwa
oswiatowe, uniwersytety powszechne i rozszerzone

Streszczenie: W niniejszym rozdziale przedstawiono problematyke rozwoju oswiaty dorosfych w
wybranych krajach Europy Zachodniej i Ameryki P6/nocnej oraz jej uwarunkowania natury
spofecznej, politycznej i ekonomicznej. Szczegblnie zwrdcono uwage na rozwigzania meryto-
ryczne, organizacyjne, metodologiczne i metodyczne, ktdre wplywasy na ksztaft i jakos¢
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rozwoju oswiaty dorosfych w wielu krajach osciennych. W wyniku wzmozonej dziafalnosci
réznorodnych instytucji, oswiata pozaszkolna ulegafa duzym zmianom, ktére z ilosciowych
przeksztalcaty sie w jakosciowe struktury praktyki wychowawczej, obejmujgce nie tylko dzieci i
mfodziez, lecz takze dorosfych. Analiza Zrodef i literatury przedmiotu badaz pozwala
stwierdzi¢, ze wzory edukacyjne krajow zachodnioeuropejskich i Ameryki Po/nocnej wywarty
olbrzymi wpfyw na rozwoj teorii i praktyki oswiaty dorosfych w wielu krajach, w tym takze w
zaniedbanej Galicji XIX wieku

..Analiza literatury przedmiotu wspodtczesnej historiografii ksztatcenia dorostych pozwala
stwierdzi¢, iz dotychczasowe prace naukowe poswigcone oswiacie pozaszkolnej dorostych
dotycza najczesciej jednego kraju lub narodu. Wielu wspotczesnych znawcdw problematyki
zauwaza, iz zjawiska majace charakter poréwnawczy i wspoOizalezny nalezy ujmowaé
regionalnie, kontynentalnie, ewentualnie w ujeciu ogdlnoswiatowym o aspektach
poréwnawczych. Poniewaz problemy pedagogiczne z zakresu ksztatcenia dorostych maja
wiasnie taki charakter, stad tez nalezy je - w opinii wielu znawcow ksztatcenia dorostych -
rozpatrywac systemowo, jako zjawiska wspoétzalezne i taczace si¢ Scisle z polityka, gospodarka
i zyciem spotecznym kraju lub badanego $rodowiska. Historia ksztatcenia dorostych w
wybranych krajach Europy Zachodniej i Ameryki to historia instytucji oswiatowych i
kulturalnych, organizacji spotecznych, politycznych i zwiazkowych, to historia ludzi i ich
motywacji do uczenia sie przez cate zycie, to takze historia osobowosci tworczych,
organizatorbw nowych instytucji oswiatowo-kulturalnych stymulujacych dorostych do
ksztatcenia, samoksztatcenia i samouctwa...

...System ksztatcenia dorostych w Europie i krajach anglosaskich uksztattowat si¢ w
pierwszej potowie XIX stulecia. Byt to wiasciwie produkt ruchu oswieceniowego, znacznie
mtodszy od obowiazkowego systemu szkolnego. Obejmowat swym oddziatywaniem
dydaktyczno-wychowawczym przede wszystkim ludzi dorostych...

Anna Kanios
(dr hab.; Uniwersytet Marii Curie-Skfodowskiej w Lublinie)

Postawy os6b starszych wobec wlasnej starosci

Stowa kluczowe: osoba starsza, staros¢, aktywnos¢ zawodowa, postawy

Streszczenie: RozdziaZ podejmuje kwestie postaw 0sob starszych wobec w/asnej starosci i ak-
tywnosci zawodowej. Zwraca uwage ha problem starzenia sie spofeczenstwa polskiego, ze
szczegolnym podkresleniem charakterystycznych jego cech. Zasygnalizowano w nim
réznorodnos¢ postaw 0sob starszych oraz ich znaczenie dla spofecznego i zawodowego
funkcjonowania. W zakornczeniu wskazano kierunki przemian polityki spofecznej wobec
starzenia sie i starosci

...Obecna sytuacja demograficzna Polski nie rozni si¢ znaczaco od kondycji ludnosciowej
innych krajow Unii Europejskiej. W krajach tych nasilito si¢ zjawisko zwane starzeniem sig
spoteczenstwa. Na ten stan rzeczy maja wptyw gtownie dwa czynniki - wydtuzanie si¢ trwania
zycia ludzkiego oraz malejacy przyrost naturalny.

...Na poczatku dwudziestego wieku przecigtne trwanie zycia ludzkiego wynosito 47 lat.
Obecnie wynosi juz ponad 65 lat. Szacuje sig, ze w roku 2050 zycie ludzkie bedzie trwac
srednio 75 lat. W 1950 roku na swiecie zyto okoto 200 miliondw ludzi w wieku 60. lat i wigcej.
Obecnie jest ich juz ponad 500 miliondw, a szacunki méwia, ze okoto roku 2025 bedzie ich 1,2
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miliarda. Perspektywa tak duzego wzrostu populacji ludzi starszych musi budzi¢ w osobach

odpowiedzialnych za funkcjonowanie spoteczenstw potrzebe przygotowania si¢ do tej sytuaciji..
Cechami starzenia sig spoteczenstwa polskiego sa:

» feminizacja starosci, czyli przewaga liczby kobiet nad liczba mezczyzn w tej grupie

wiekowej, co jest rdwniez zwiazane z wydtuzaniem sie dtugosci zycia;

» podwaojne starzenie sig, czyli wzrastajaca liczba oséb starszych w tzw. zaawansowanej fazie

staroscl, tj. po 80. roku zycia;

« singularyzacja, czyli wzrost odsetka oséb starszych, ktérzy zamieszkuja samotnie lub ze
wspotmatzonkiem.

Polska nalezy do grupy krajow w Unii Europejskiej, ktore charakteryzuja sie niskim
poziomem aktywnosci ekonomicznej i zawodowej. W przypadku oséb w wieku 55-59 lat
(kobiety) lub 55-64 lata (mezczyzni) odsetek aktywnych wynids? przecietnie 41,1%, czyli by?
nizszy od populacji generalnej Polakdw....

Agnieszka Kozerska
(dr; Akademia im. Jana Dfugosza w Czestochowie.)

Seniorzy w Polsce jako uzytkownicy technologii informacyjno-komunikacyjnych

Stowa kluczowe: technologie informacyjno-komunikacyjne, seniorzy, Uniwersytety Trzeciego
Wieku

Streszczenie: W rozdziale opisano sposoby posfugiwania sie technologiami informacyjno--
komunikacyjnymi w 2011 i 2013 roku przez osoby w wieku 60+ mieszkajqce w Polsce, Posta-
wiono nastepujqce pytania badawcze: 1. W jaki sposob i w jakim zakresie seniorzy w Polsce
wykorzystujq technologie informacyjno-komunikacyjne? 2. Czy mezczyzni i kobiety réznig sie
pod tym wzgledem? 3. Czy osoby korzystajqgce z ofert organizacji upowszechniajgcych wiedze
(np. UTW) rézniq sie pod wzgledem sposobu korzystania z technologii od oséb, ktére nie
uczestniczqg w takich zajeciach. W analizach wykorzystano dane udostepnione w ramach
projektu Diagnoza Spofeczna 2013.

...Aktywne starzenie si¢ oznacza ,,proces optymalizacji mozliwosci osob w podesztym wieku z
uwzglednieniem zdrowia, uczestnictwa w zyciu spotecznym i bezpieczenstwa, w celu
podniesienia poziomu jakosci zycia w miarg uptywu lat. Aktywne starzenie si¢ jest koncepcja
polityczna, przyjmujaca ze osoby starsze powinny mie¢ mozliwos¢ jak najdiuzszego
produktywnego zycia w spoteczenstwie. Wyrazem tej polityki jest na przyktad ustanowienie
przez Uni¢ Europejska roku 2012 ,,Rokiem Aktywnosci Senioréw". Rosnacy z kazdym rokiem
odsetek ludzi starszych w populacji jest wyzwaniem, gdyz moze prowadzi¢ do znacznych kosz-
tow spotecznych, jesli seniorzy nie beda aktywni i pozostana zalezni od swiadczen. Przyjmuje
sig, ze filarami aktywnego starzenia si¢ jest samodzielna troska o wiasne zdrowie, uczestnictwo
spoteczne i bezpieczenstwo. Biorac pod uwage perspektywe naukowa, mozliwosci aktywnego
starzenia si¢ sa uwarunkowane takimi zmiennymi, jak na przyklad stan zdrowia, sytuacja
finansowa, dlatego tez mamy do czynienia z duza grupa seniorOw zagrozonych marginalizacja.
Znaczna grupa 0séb starszych ma ograniczony potencjat, a tym samym z réznych powoddéw nie
bedzie pasowata do obrazu aktywnego seniora. Niektorzy wycofanie spoteczne wybieraja
swiadomie. Takim osobom trzeba stworzy¢ warunki, zeby, mimo ich wycofania, docieraty do
nich niezbedne informacje...
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...Wykluczenie spoteczne zostato uznane przez UE oraz ONZ za jedna z gtownych barier w
osiaganiu wzrostu ekonomicznego i zrownowazonego rozwoju. Zrownowazony rozwoj zaktada
uczestnictwo kazdego cztonka spoteczenstwa w procesach ksztattowania rzeczywistosci
spoteczno-gospodarczej. W raporcie Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej podkresla sig, ze
przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu powinno zaktada¢ uczestnictwo samych jednostek
i wspieranie ich upodmiotowienia. W dokumencie tym wykluczenie spoteczne definiuje si¢
jako ,,niezdolnos¢ do uczestniczenia w waznych aspektach zycia zbiorowego: spotecznych,
gospodarczych, politycznych i kulturowych™ oraz jako ,,nieuczestniczenie w normalnych
aktywnosciach charakterystycznych dla danego spoteczenstwa", przy czym podkresla sig, ze to
nieuczestniczenie ma zrodto w czynnikach bedacych poza kontrola samych jednostek, tj.
niezaleznych od nich.

W literaturze dostepne sa rézne klasyfikacje czynnikow wykluczenia spotecznego. Jedna z nich
wyrdznia nastepujace kategorie czynnikow:

1. czynniki fizyczne, do ktérych nalezy wiek a takze niepetnosprawnosg;

2. czynniki strukturalne, do ktérych zalicza si¢ bezdomnos¢, ubdstwo, zamieszkiwanie na
terenach peryferyjnych (wiejskich/poindustrialnych/blokowiskach), niskie
wyksztatcenie wiasne i rodzicow;

3. czynniki normatywne: bycie uzaleznionym, konflikty z prawem;

4. czynniki instytucjonalne, do ktorych naleza przyjete przez politykow rozwiazania
systemowe, sposoby funkcjonowania instytucji itp.

Ludzie starzy sa grupa szczegOlnie narazona na wykluczenie spoteczne. Po pierwsze, wiek jest
jednym z predyktorow wykluczenia. Po drugie, z ta zmienna czesto wspotwystepuje
niepetnosprawnos¢ lub stabe zdrowie, ubdstwo, niskie wyksztatcenie, ktore rowniez sa
czynnikami zwigkszajacymi prawdopodobienstwo tego zjawiska. Ponadto do takich czynnikdw
zalicza si¢ tez (w odniesieniu do senioréw) utrate wspotmatzonka, pte¢, niska samooceng,
samotne zamieszkiwanie.

Jednym z czynnikdéw utrudniajacych wiaczenie senioréw w sfere aktywnosci obywatelskiej i
spotecznej jest niski poziom ich kompetencji dotyczacych Kkorzystania z technologii
informacyjnych. Brak tego rodzaju umiejetnosci prowadzi do e-wykluczenia osob starszych.
Duza role w dziataniach majacych na celu pomoc seniorom w nabywaniu tych umiejetnosci
moga spetnia¢ instytucje zajmujace sie¢ wspieraniem edukacji senioréw, np. Uniwersytety
Trzeciego Wieku...

...Seniorzy w Polsce w bardzo matym stopniu wykorzystuja technologie informacyjno-
komunikacyjne na co dzien. Mozliwosci, jakie daje internet, moga by¢ wykorzystane na
przyktad do zwigkszenia aktywnosci spotecznej senioréw. Polscy seniorzy wiasnie w tym celu
postuguja sie nowymi technologiami. Stuza im gtownie do komunikowania si¢ z innymi
osobami. Dominujacym modelem korzystania z technologii w grupie seniorow jest model
charakteryzujacy si¢ stosowaniem komunikatorow i poczty elektronicznej. Odsetek osob w
wieku 60+ potrafiacych postugiwaé sig¢ tymi narzedziami jest jednak bardzo maty. Chociaz
liczba uzytkownikdw wsrod osob starszych zwigksza si¢ z roku na rok, to wciaz jest to grupa
stabo wyksztatcona i stabo przygotowana do tego, aby zmierzy¢ si¢ ze zmianami majacymi
miejsce we wspotczesnej rzeczywistosci. Edukacja senioréw w zakresie korzystania z nowych
technologii powinna sta¢ sie przedmiotem szczegOlnej troski spotecznej. Duza role w
niwelowaniu réznic pomigdzy starszym i mtodszym pokoleniem moga petni¢ instytucje
zajmujace si¢ szeroko rozumiana edukacja seniorow. Wyniki analiz pokazuja, ze osoby
korzystajace z ofert edukacyjnych czesciej wykorzystuja nowe technologie. Przyktadem
instytucji wspomagajacej edukacje seniordéw moga by¢ Uniwersytetu Trzeciego Wieku. Nalezy
jednak zwrdci¢ uwage, ze instytucje te docieraja ze swoja oferta tylko do niewielkiego odsetka
senioréw, chociaz liczba stuchaczy z roku na rok rosnie. Istotne byloby wiec wsparcie
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systemowe (ze strony panstwa, samorzaddw, organizacji pozarzadowych), obejmujace swoim
zasiegiem wigksze grupy. Jak stusznie zauwaza Batorski - ,,projektujac rozne dziatania majace
na celu e-integracje dojrzatych Polakdw nalezy pamicta¢, ze korzystanie z nowoczesnych
technologii nie powinno by¢ celem samym w sobie, lecz raczej srodkiem stuzacym aktywizacji
generacji 50+ oraz poprawie jakosci zycia w wielu aspektach, od pracy zawodowej, przez
zainteresowania, kontakty spoteczne, o0szczednos¢, az po umozliwianie samodzielnego
funkcjonowania"...

Maria Krdlica
(dr; Akademia im. Jana Dfugosza w Czestochowie)

Edukacyjne oddziatywanie os6b starszych na dzieci w wieku przedszkolnym - mozliwosci,
zadania, formy dzialania

Stowa kluczowe: pokolenie, osoba starsza, edukacja, edukacja przedszkolna

Streszczenie: We wspo/czesnym swiecie rozwoj roznorodnych technologii, w tym technologii
informacyjnej, nastepuje w tak szybkim tempie, ze nie mozna za nim nadqzy¢, zwfaszcza w za-
kresie rozpoznania wp#ywu tych technologii na rozwdj i funkcjonowanie czZowieka. Tempo to
skraca czas, ktory jest potrzebny czfowiekowi do pogiebionej refleksji nad sobg, naturg swiata,
wartosciami w nim funkcjonujgcymi; czas na tworzenie i odbidr kultury, czas na poznawanie,
zrozumienie historii, na przezywanie w/asnego doswiadczenia i doswiadczenia innych, czyli
czas na bycie czfowiekiem w wielu wymiarach, a nie tylko w wymiarze sprawnego operatora
nowych technologii. Czy i jak mozna dziafaé, aby w takich warunkach by mozliwy proces
formowania pefnej osobowosci czfowieka? Coraz czesciej spotka¢ mozna sie ze zdaniem, iz
konieczne jest swiadome budowanie nowej, specyficznej wiezi miedzy dzie¢mi, mfodziezq, a
pokoleniem o0s6b starszych. Czy istnieje taka mozliwos¢é w odniesieniu do dzieci w wieku
przedszkolnym? Niniejszy rozdzia/ jest probg odpowiedzi na te pytania.

...Charakterystyczne cechy wspoéiczesnego swiata, przede wszystkim jego zmiennos¢ za-
uwazalna migdzy innymi w zmianie wielu tradycyjnych wartosci, wiasciwosci okreslonych
zjawisk, powoduje takze zmiany w relacjach migdzy pokoleniami. Ma to bardzo duze
znaczenie dla formowania si¢ osobowosci dzieci, mtodego pokolenia. Dzisiaj czesciej zauwaza
si¢ uktad rownolegtego funkcjonowania pokolen - bardziej obok siebie niz wspdlnie. Nadal
obecne sa trzy generacje:

1. dzieci i mtodziez - pokolenie dzieci;
2. ludzie dorosli, w tzw. wieku produkcyjnym - pokolenie rodzicow;
3. osoby w starszym wieku, emeryci - pokolenie dziadkow". Jednak charakterystyczne

cechy tych pokolen ulegaja bardzo szybkim zmianom, ich role spoteczne takze. Przede
wszystkim granica miedzy wiekiem $rednim a wiekiem starczym (pokolenie dziadkdéw)
przesunecta si¢ w dot i obecnie za cztowieka starego uwaza si¢ osob¢ w wieku 65-70 lat i
wigcej. Ta ptynnos¢ granic wiekowych jest jedna z cech charakteryzujacych pokolenie
dziadkow. Pociaga to za soba takze zmiany w kontaktach miedzy pokoleniami, inne zadania
przypisywane kolejnym pokoleniom, sposoby ich realizacji itd., a wigc sa to uwarunkowania
dla powstawania odmiennych niz we wczesniejszych okresach historycznych wiezi miedzy
pokoleniami.

...Na przestrzeni dziejow w roznych kulturach $wiata osoby starsze byly zazwyczaj obdarzane
szacunkiem, uwazano je za autorytety, ludzi z duzym doswiadczeniem. Zajmowaty powazana
W grupie spotecznej pozycje medrcow. Takiemu stosunkowi do oséb starszych sprzyjaty takze
wierzenia i rozne religie. Dzisiaj ta pozycja ulega szybkiej zmianie. Wigzi migdzy pokoleniami
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zmieniaja si¢, ale w Polsce zauwazalne jest jeszcze istnienie bliskich wigzi migdzy
pokoleniami. Niemniej jednak wzrost roznic migdzy rolami pokolen, charakterem petnionych
przez nie funkcji oraz nasilajace sie rdéznice w wystepowaniu potrzeb typowych dla
przedstawicieli trzech pokolen powoduja, ze te generacje zyja osobno, koncentruja si¢ na
swoich sprawach, nie staraja si¢ wzajemnie zrozumieé¢. Charakterystyczne zjawiska dla nowego
typu wiezi miedzy pokoleniami to m.in.:

* brak szacunku mtodego pokolenia dla starszych;
» lekcewazenie przez mtode pokolenie gotowosci starszych do pomocy;
* wykpiwanie lub wrgcz wyszydzanie wartosci cenionych przez starsze pokolenie;

o watpliwos¢ mtodych w mozliwosci intelektualne os6b starszych oraz w mozliwosci ich
¢wiczenia i rozwijania;

» niecierpliwos¢ pokolenia 0s6b starszych wobec mtodych;

» nadgorliwos¢ starszych w niesieniu pomocy mtodym;

* niewiara generacji dziadkow w madros¢, zaradnos¢, dojrzatos¢ mtodego pokolenia;

 brak checi zrozumienia i zaakceptowania pewnych sposobow zycia pokolenia mtodych.

...Lektura powyzszych cechy wskazuje, ze dotycza one trzech generacji. Aby wigzi migdzy
pokoleniami miaty wymiar wspierajacy dla wszystkich pokolen, aby podnosity jakos¢ ich
zycia, konieczny staje si¢ dialog, w ktorym aktywni musza by¢ starsi, dorosli i dzieci. Wiezi
powstate w dialogu staja si¢ droga edukacyjnego oddziatywania. Mtode pokolenie winno si¢
uwrazliwia¢ na pokolenie starszych, wykorzystujac jednoczesnie mozliwosci starszych, ktére
moga doskonali¢ mtodych. Czy pokolenie starszych wykazuje cechy, ktére pozwalaja na
budowanie tego typu wiezi? Celem niniejszego opracowania jest wykazanie, ze osoby starsze,
charakteryzujac si¢ okreslonymi cechami, moga by¢ kolejnym podmiotem w wychowaniu
generacji dzieci; podmiotem takze w instytucjonalnych formach wychowania dzieci, np. w
przedszkolach...

..Aby odpowiedzie¢ na powyzsze pytanie, nalezy zastanowi¢ sie nad tym, jakie cechy sa
typowe dla starosci. Zagadnieniu temu poswigca Si¢ coraz wigcej badan naukowych. W wyniku
ich analizy powstaje szereg teorii dotyczacych starosci oraz typologii tego okresu w zyciu
cztowieka. Analiza literatury przedmiotu wskazuje, ze starzejemy si¢ w bardzo rézny sposob.
Psychologowie twierdza wrecz, ze wiecej mozna dostrzec cech wspolnych dziecinstwa i
mitodosci niz starosci. To zroznicowanie migdzy osobami starszymi jest wynikiem specyficznej
drogi zyciowej, Kktora przeszta osoba starsza, zrdznicowanym doswiadczeniem,
okolicznosciami zycia oraz materialnym statusem kazdej osoby. Czynniki te powoduja, ze
obraz starosci nie jest jednolity. Jednak mozna przedstawi¢ pewne cechy wspoélne, ktdre
dostrzegamy w okresie starosci i odnoszace si¢ do aspektu biologicznego, psychologicznego i
spotecznego. Warto przy tym zastanowi¢ sie¢ nad teza sformutowana przez Wojciecha J.
Burszte, ze ,,réznice pomiedzy staroscia jako kategoria biologiczna i poczuciem starosci, a jej
usytuowaniem w strukturze zycia spotecznego wyznaczaja reguty kulturowe". Tak wiec w
dobie globalizacji i nowej wielokulturowosci obraz starosci ulega ciagtej zmianie...

...W starzeniu biologicznym istnieje wiele cech, ktére sa wynikiem przyjecia okreslonej teorii starzenia
sie. Wedtug np. Stanistawa Koztowskiego ,,starzenie sie ustroju mozna [...] zdefiniowa¢ jako zalezna od
wieku utrate zdolnosci adaptacyjnych™. Ta utrata jest zwigzana z warunkami genetycznymi i warunkami
zewngtrznymi zycia cztowieka. Bez wzgledu na teorig starzenia si¢ zauwazy¢é mozna, ze w starosci
cztowiek wolniej funkcjonuje, pewne sprawnosci maleja, zmysty sa czesto wyraznie ostabione. ,,\W
miare starzenia sie¢ obniza si¢ wydolnos¢ miedzy innymi: ukladu miesniowo-szkieletowego,
oddechowego, krazenia, pokarmowego oraz wydalniczego, maleje komunikacja pomigdzy komorkami
nerwowymi". Przedstawiony stan cztowieka starszego nie musi i nie powinien by¢ odbierany jako cos
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patologicznego, trudnego, raczej jako wynik naturalnych zmian. Zalezy to od innych uwarunkowan,
m.in. osobowosciowych...

...Obraz psychologicznej starosci obejmuje rézne cechy, ktére jednak nie maja charakteru
uniwersalnego. Gerontologia wskazuje pewne cechy czesciej i okresla sie je jako typowe dla starosci.
Naleza do nich m.in.: ograniczanie przez osoby starsze wtasnych potrzeb, zmiennos¢ sity i kierunku
postaw, rezygnacja z zainteresowan, uspienie emocjonalnosci, stabsze mechanizmy intelektualne,
zagubienie po stracie bliskich, oczekiwanie opieki, zanizony obraz siebie itd.

..Wiele uwagi badacze starosci poswiecili jej aspektowi spotecznemu. Tutaj na plan pierwszy
wysunigto stosunek cztowieka starszego do rdl spotecznych w rodzinie, spoteczenstwie; stosunek, ktory
konstytuowany jest przez utrate tych rél lub ich diametralng zmiane. Zauwazalna jest gotowos¢ 0séb
starszych (i dziatanie zgodnie z ta gotowoscia) do tworzenia howych instytucji, organizowanie dziatan
spotecznie uzytecznych czy tez wzmozona aktywnos¢ w kontaktach rodzinnych..

Uchwata nr 238 Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2013 r. w sprawie przyjecia
dokumentu : Zatozenia Diugofalowej Polityki Senioralnej w Polsce na lata
2014-2020 (Dziennik Urzedowy Rzeczypospolitej Polskiej, Warszawa, dnia 4
lutego 2014 r. Poz. 118

Rada Ministrow uchwala, co nastepuje:
8 1. Przyjmuje si¢ Zatozenia Dtugofalowej Polityki Senioralnej w Polsce na lata 2014-2020,
zwane dalej ,,Zatozeniami”, stanowiace zatacznik do uchwaty.
8§ 2. Zatozenia przyjmuje sie w celu realizacji komponentu dtugookresowego, o ktbrym mowa
w czesci 6 ,,Priorytety i kierunki interwencji” zatacznika do uchwaty nr 137 Rady Ministrow z
dnia 24 sierpnia 2012 r. w sprawie ustanowienia Rzadowego Programu na rzecz Aktywnosci
Spotecznej Os6b Starszych na lata 2012-2013 (M.P. poz. 642).
8 3. Zatozenia realizuje minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego.
8 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Prezes Rady Ministréw: D. Tusk

Zatozenia Diugofalowej Polityki Senioralnej w Polsce na lata 2014-2020
Zatacznik do uchwaty nr 238 Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2013 r. Monitor Polski — 3 —
Poz. 118
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Wprowadzenie

Zalozenia D{ugofalowej Polityki Senioralnej w Polsce na lata 2014-2020 (ZDPS) sa
wykonaniem zobowiazania przewidzianego w Rzgdowym Programie na rzecz Aktywnosci
Spofecznej Osbb Starszych na lata 2012-2013 (Program ASOS). Program ASOS jest
pierwszym ogolnopolskim programem przygotowanym na taka skale, przeznaczonym dla
0séb starszych oraz wspotpracy miedzypokoleniowej. Realizacja Programu ASOS pozwolita
na stworzenie podstaw polityki senioralnej w Polsce (polityki dotyczacej osob starszych oraz
dla os6b starszych).

Polityka senioralna jest to 0go6t celowych dziatan organéw administracji publicznej wszystkich
szczebli oraz innych organizacji i instytucji, ktore realizuja zadania i inicjatywy ksztattujace
warunki godnego i zdrowego starzenia sig.

Na potrzeby niniejszego dokumentu polityka senioralna rozumiana jest szeroko jako ogo6t
dziatan, w okresie catego zycia cziowieka, prowadzacych do zapewnienia warunkow
wydtuzenia aktywnosci, zaréwno zawodowej, jak i spotecznej, oraz samodzielnego,
zdrowego, bezpiecznego i niezaleznego zycia 0s6b starszych).

Odpowiednio zaprojektowana i opracowana polityka senioralna jest istotnym elementem
modelu polityki spotecznej. Powinna reagowac na aktualne wyzwania. Wyznaczone cele oraz
Kierunki dziatan beda mogty by¢ realizowane dzigki zaangazowaniu roznych podmiotow.
Polityka senioralna powinna by¢ zaprojektowana horyzontalnie, tzn. powinna by¢ spojna z
polityka panstwa w obszarze zabezpieczenia spotecznego2), rynku pracy, zdrowia, edukacji
(uczenia si¢ przez cate zycie), infrastruktury, mieszkalnictwa i innych. Przejecie przez rzad
ZDPS nie spowoduje dodatkowych kosztow dla sektora finanséw publicznych, a jego
finansowanie bedzie realizowane poprzez odpowiednia alokacje dostepnych srodkow
finansowych bedacych w dyspozycji jednostek sektora finanséw publicznych z
uwzglednieniem nowych celéw ustanowionych w ZDPS oraz przeorganizowanie dostepnych
zasobow ludzkich oraz zadan stosownie do wyzwan zwiazanych z postepujacym procesem
starzenia si¢ populacji.

ZDPS, cho¢ maja charakter ramowy, to jednoczesnie stanowia konkretny zestaw koniecznych
dziatan w obszarze polityki senioralnej w Polsce, ktory jest kierowany do szerokiego grona
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odbiorcéw. Po pierwsze do spoteczenstwa, ktdre ze wzgledu na swoje kompetencje i potencjat
stanowi kluczowy element w procesie budowania i rozwoju polityki aktywnego i zdrowego
starzenia si¢. Po drugie do wiadz publicznych wszystkich szczebli, sektora prywatnego oraz
pozarzadowego i partnerow spotecznych, ktérych dziatania pozwola na odpowiednie
zagospodarowanie aktywow wynikajacych z wydtuzania zycia. Tak zdefiniowani adresaci
dziatan, w obszarze polityki senioralnej oraz ich $cista wzajemna wspotpraca, beda stanowity
o0 skutecznosci realizacji gtdwnego celu polityki senioralnej — poprawy sytuacji 0sob starszych
dla godnego starzenia si¢ w dobrym zdrowiu. ZDPS

1) Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjmuje sig, ze osoba starsza (zamiennie stosowane
senior) to osoba, ktora ukonczyla 60. rok zycia. Definicja jest zgodna z przyjeta przez
Pierwsze Swiatowe Zgromadzenie na temat Starzenia si¢ Spoteczenstw ONZ w 1982 r. Takie
zatozenie wynika z koniecznosci opracowania dziatan skierowanych do osob nie tylko
nieaktywnych zawodowo, ale dziatan, ktére beda wspiera¢ wydtuzenie aktywnosci zawodowej
I przygotowywac¢ do aktywnego starzenia sig.

2) Por. ,Krajowy Program Przeciwdziatania Ubostwu i Wykluczeniu Spotecznemu 2020.
Nowy wymiar aktywnej integracji”’. Monitor Polski — 5 — Poz. 118 pozostaja w zgodnosci z
dokumentami strategicznymi, m.in. Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego (cel szczegdtowy
2: Wydtuzenie okresu aktywnosci zawodowej i zapewnienie lepszej jakosci funkcjonowania
0séb starszych), Diugookresowa Strategia Rozwoju Kraju ,,Polska 2030. Trzecia fala
nowoczesnosci” (cel 11: Wzrost spotecznego kapitalu rozwoju m.in. poprzez promocje
partycypacji spotecznej i obywatelskiej). ZDPS sa zgodne réwniez z Krajowym Programem
Dziatan na rzecz Rownego Traktowania na lata 2013-2015, zwlaszcza z obszarami: Roéwne
traktowanie w systemie ochrony zdrowia, m.in. cel gtéwny 4: upowszechnienie
prozdrowotnych postaw wsrod osob w wieku 50+ oraz rowne traktowanie na rynku pracy i w
systemie zabezpieczenia spotecznego.

Nalezy zaznaczy¢, iz czas przeznaczony na przygotowanie dokumentu (luty—wrzesien 2013 r.)
oraz pogiehiona dyskusja cztonkéw Rady ds. Polityki Senioralnej 3) spowodowaty
konieczno$¢ wyraznej priorytetyzacji proponowanych dziatan. Partycypacyjny proces
powstawania dokumentu pozwolit na przeditozenie projektu ZDPS, w ktorym w wyniku
dyskusji i uzgodnien zidentyfikowano wigkszos¢ czynnikow, ktore — w opinii cztonkow Rady
— maja istotny wptyw na funkcjonowanie 0séb starszych).4)

W pracach nad zatozeniami polityki senioralnej wykorzystano koncepcje aktywnego starzenia
sie, ktore jest definiowane jako proces umozliwiajacy zaréwno jednostkom, jak i grupom
spotecznym zagospodarowanie ich potencjalu z perspektywy catego zycia, zachowania
zarowno dobrostanu psychicznego i fizycznego, jak i aktywnosci zawodowej, spotecznej oraz
niezaleznosci i samodzielnosci). 5)

Na podstawie dostepnych wielu danych, jak i wynikow badan (m.in. dotyczacych perspektywy
demograficznej Polski)), oraz opinii wyrazanej przez cztonkow Rady ds. Polityki Senioralnej,
w ZDPS zawarto cztery gtdwne obszary wyzwan, ktdre stanowity podstawe do wypracowania
konkretnych kierunkéw interwencji, niezbednych do poprawy jakosci zycia oséb starszych.
Glowne zidentyfikowane wyzwania dla polityki senioralnej, wokoét ktérych wypracowano
kierunki interwencji, to: 6)

- zwiekszajacy sie udziat 0s6b starszych w populacji i przygotowanie sie na wiele spotecznych
i ekonomicznych konsekwencji tego zjawiska,

- wydtuzenie okresu aktywnosci zawodowej,

- wlaczenie potencjatu 0s6b starszych w obszar aktywnosci spotecznej i obywatelskiej,

3) Rada ds. Polityki Senioralnej zostata powotana w lutym 2013 r. w ramach komponentu
systemowego Rzadowego Programu ASOS. Jej ksztalt odpowiada zatozeniu tworzenia
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polityki senioralnej w formule partycypacyjnej. Jest to organ pomocniczy Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej i do statego udziatlu w jej pracach zostali zaproszeni przedstawiciele
ministerstw oraz centralnych organéw administracji publicznej, jak réwniez przedstawiciele
organizacji jednostek samorzadu terytorialnego, organizacji trzeciego sektora i eksperci,
wydelegowani do prac w Radzie.

4) W 2017 r. planuje si¢ rewizje ZDPS, ze wzgledu na zmieniajaca si¢ sytuacj¢ spoteczno-
gospodarcza Polski, ktora jest wypadkowa zmian demograficznych.

5) Niektdre ujecia aktywnego starzenia si¢ ograniczaja si¢ tylko do wydtuzania aktywnosci
zawodowej starszych pracownikdéw. Natomiast ONZ podkresla, ze na starzenie sie nalezy
patrze¢ jako na wynik dtugiego procesu, a nie stan wynikajacy z osiagniccia pewnego wieku.
Zgodnie z definicja aktywnego starzenia si¢ WHO, What is active ageing?
http://www.who.int/ageing/active_ageing/en/ (dostep: 11.06.2013 r.).

6) Opis i szczegétowa diagnoza wyzwan, ktore byly podstawa niniejszego dokumentu,
znajduja si¢ w dalszej czesci dokumentu po prezentacji celow i kierunkdéw interwencji.
Monitor Polski — 6 — Poz. 118

Zapotrzebowanie na rozwiazania pozwalajace osobom pracujacym w wieku 50+ na godzenie
zycia zawodowego z rodzinnym (koniecznos¢ sprawowania opieki nad rodzicami lub innymi
osobami zaleznymi).

Dodatkowo wyzwania wynikajace z procesu starzenia si¢ spoteczenstwa wymagaja podjecia
wielokierunkowych dziatan, ktérych celami gtéwnymi sa zapewnienie godnego starzenia si¢
poprzez poprawe jakosci i poziomu zycia oraz tworzenie warunkéw do aktywnosci
zawodowej i spotecznej 0séb starszych. Ze wzgledu na réznorodnos¢ obszardow, w ktorych
dziatania te powinny by¢ podjete, niezbedne jest staranne rozpoznanie potrzeb i oczekiwan
srodowiska 0sOb starszych oraz o0sOb, organizacji i instytucji dziatajacych na ich rzecz, a
nastepnie wypracowanie wielokierunkowej, kompleksowej i dtugoterminowej strategii dziatan
7), odpowiadajacej w jak najwigkszym stopniu na te potrzeby i oczekiwania. Niniejszy
dokument powinien by¢ potraktowany jako poczatek waznego procesu, ktory jest prowadzony
w Polsce, i ktorego celem jest opracowanie, a nastepnie wdrazanie polityki senioralnej nie
tylko na poziomie kraju, ale takze regionu i w lokalnym srodowisku.

Celem polityki senioralnej w Polsce bedzie wspieranie i zapewnienie mozliwosci aktywnego
starzenia si¢ w zdrowiu oraz mozliwosci prowadzenia w dalszym ciagu samodzielnego,
niezaleznego i satysfakcjonujacego zycia, nawet przy pewnych ograniczeniach
funkcjonalnych.

Postepujacy proces starzenia si¢ populacji wymaga od panstwa dziatan na zasadzie synergii w
roznych obszarach polityki publicznej, ktére beda stanowi¢ efektywna odpowiedz na to
wyzwanie demograficzne. Przyjmujac, ze prognozowana sytuacja demograficzna moze by¢
dodatkowym Zrédtem nowych mozliwosci w procesie rozwoju potencjatu spotecznego dzigki
wykorzystaniu intelektualnych zasobow tworczych oséb starszych, nalezy wypracowaé
komplementarna strategie w zakresie polityki senioralnej z uwzglednieniem przenikania si¢
owych dziatan w tych réznych obszarach.

W celu wypracowania komplementarnej strategii polityki senioralnej koniecznie nalezy
wskaza¢ cele optymalne w okreslonych obszarach polityki spotecznej oraz zaprogramowac
wynikajace z nich operacyjne zadania i synergiczne dziatania, ktore beda realizowane przez
instytucje panstwa w pelni otwarte na partycypacyjna wspOlprace z organizacjami
spoteczenstwa obywatelskiego (dziatajacymi dla osob starszych), tj. ksztattowania warunkdéw
prowadzenia zdrowego i samodzielnego trybu zycia oraz zachowania przez seniorow
dobrostanu psychofizycznego i umozliwiania im wykorzystania ich intelektualnych zasobow
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tworczych i zwigkszania potencjatu spotecznego poprzez partycypacje w sferach kultury,
edukacji i nauki.

7) Przyktadem jest opracowanie Strategie dziafan na rzecz starzejgcego Sie spofeczernstwa
przygotowane pod kierunkiem prof. dr hab. B. Szatur-Jaworskiej w Biurze Rzecznika Praw
Obywatelskich pod patronatem prof. dr hab. Ireny Lipowicz. Monitor Polski — 7 — Poz. 118

1. Sytuacja demograficzna polski — stan obecny, perspektywy rozwoju, gtbwne wyzwania

Wspoiczesne spoteczenstwa europejskie charakteryzuja sie dynamicznymi zmianami w
strukturze demograficznej ludnosci. Ze wzgledu na dwa wspotwystepujace zjawiska: niski
wskaznik dzietnosci oraz wydtuzajaca sie diugos¢ zycia rosnie udziat 0s6b starszych (60+) w
populacji. Wedtug danych Eurostatu w koncu 2011 r. osoby starsze stanowity 23,9% ludnosci
UE-27.

Tabela 1. Udziat os6b w poszczego6lnych grupach wieku UE-27 i Polsce w 2011 r. (w %) (stan
na 31.12.2011r.)

09-14 15-64 15-60 60-64 60+ 65+
UE - 27 a) 15,6 66,6 60,5 6,1 23,9 17,8
Polska 15,1 71,1 64,7 6,4 20,2 13,8

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie Eurostat (demo_pjanind).
a) Dane wstepne

Wykres 1. Udziat os6b w wieku 60+ w ogolnej liczbie ludnosci UE-27 i Polsce w latach
2002-2011 (w %)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Eurostat (demo_pjanind).

Podobne trendy obserwuje si¢ w Polsce. Udziat osob starszych w polskim spoteczenstwie
systematycznie rosnie. W 1988 r. ludnos¢ w wieku 60+ stanowita 14,5% populacji, a w 2010
r. juz 19,6%, co oznacza przyrost o0 2 min osob (37,3 %).8)

Wedtug kryteridbw przyjetych przez E. Rosseta wyznacznikiem przekroczenia progu
demograficznej starosci jest przekroczenie 12% udziatu 0s6b powyzej 60. roku zycia

Tabela 2. Udziat oséb starszych (60+) w populacji Polski w 2011 r.

Wskaznik Warto$¢ wskaznika (%) Liczba 0s6b w min.
60 + 20,2 7,8
W tym
Odsetek osob 80+ 3,6 14

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

Inng miarg starzenia si¢ spoteczenstwa jest relacja migdzy generacja najmtodsza 0-14 lat a
pokoleniem 65+, okreslajaca, ile 0sob starszych przypada na 1000 dzieci. Wedtug danych z
raportu Rzadowej Rady Ludnosciowej Sytuacja demograficzna Polski 2010-2011 w 2010 r.
liczba osdb starszych przypadajacych na 1000 dzieci wyniosta 1007 w miastach oraz 764 na
wsi, a do 2035 r. nastapi ponaddwukrotny jej wzrost.

Tabela 3. Relacja miedzy liczba dzieci (0-14 lat) a liczba oséb w wieku 65+
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1988

2010

Liczba oséb starszych
przypadajaca na 1000 dzieci

Liczba 0s6b starszych
przypadajaca na 1000 dzieci

Ogobtem 383 900
Miasto 348 1007
Wies 434 764

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie raportu ,,Sytuacja demograficzna Polski 2010
2011,

Z danych Eurostatu wynika, iz w 2020 r. osoby po 60. roku zycia bgda stanowi¢ blisko 25%
ludnosci polskiego spoteczenstwa, a Prognoza ludnosci na lata 2008-2035 GUS wskazuje, ze
najblizsze lata beda cechowaty si¢ przyrostem ludnosci w najstarszych grupach wieku.
Szacuje sig, ze w 2030 r. odsetek 0osob w wieku 85 lat i wigcej bedzie wynosi¢ 2,1% (por.
tabela 4).

Tabela 4. Prognoza ludnosci w latach 2010-2035 wedtug grup wieku (w %)

Wiek 2010 2015 2020 2025 2030 2035
0-14 15,0 15,2 15,6 15,0 13,7 12,5
15-64 71,4 69,2 66,0 64,1 64,0 64,2
60-64 6,1 7,1 7,0 5,8 5,7 6,8
60+ 19,6 22,7 25,4 26,8 28,0 30,0
65+ 13,5 15,6 18,4 21,0 22,3 23,2
857+ 14 1,8 2,0 2,1 2,1 3,1

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie GUS, Prognoza ludnosci na lata 2008—2035

9) GUS, Seniorzy w wojewddztwie mazowieckim w swietle wynikow narodowego spisu
ludnosci i mieszkaz 2011,
http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/warsz/ASSETS_seniorzy _na_mazowszu.pdf (dostep:
13.06.2013r.).

Odsetek ludnosci w wieku 60+ bedzie systematycznie wzrastat. W 2035 r. ma on wynies¢
30%, przy czym w miastach bedzie si¢ ksztattowatl na nieco wyzszym poziomie (31%) niz na
wsi (28,6%). Mediana wieku, czyli parametr wyznaczajacy granice wieku, ktéra potowa
populacji juz przekroczyta, a druga potowa jeszcze nie osiagneta, takze ulegnie podwyzszeniu
z 38 lat w 2010 r. do 47,9 lat w roku 2035. Jednoczesnie wspoétczynnik obciazenia
demograficznego10) wzrosnie z 26 osob w wieku poprodukcyjnym na 100 os6b w wieku
produkcyjnym w 2010 r. do 46 0s6b w roku 2035.

W charakterystyce procesu starzenia sie populacji w Polsce wazne jest zwrdcenie uwagi na
regionalne zréznicowanie. Obecnie najwiekszy udziat oséb starszych w populacji notowany
jest w wojewodztwach 16dzkim, swigtokrzyskim i slaskim (ponad 21-22%), z mediana wieku
ok. 40 lat. Najmiodsze wojewddztwa — gdzie odsetek osob starszych nie przekracza 19%, a
mediana wieku ksztaltuje si¢ na poziomie ok. 37 lat, to: warminsko-mazurskie oraz
podkarpackie, pomorskie, wielkopolskie i lubuskie. ,,Najstarszym” demograficznie miastem
jest L.0dz — odsetek oséb w wieku 60+ wynosi tam 26,2%. ,,Najmtodszym” miastem jest
Rzeszdw z odsetkiem 19,4%, (szczegOtowe dane w tabeli 5).
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Tabela 5. Udziat os6b 60+ w strukturze ludnosci wojewddztw i ich stolic w 2011 r.

Wojewodztwo Udziat os6b 60+ Miasta Udziat os6b 60+ (%)
(%)

Dolnoslaskie 20,9 Wroctaw 23,5
Kujawsko-pomorskie |19,6 Bydgoszcz 23,4

Torun 21,2
Lubelskie 20,7 Lublin 21,6
Lubuskie 19,0 Gorzow

Wielkopolski 20,9

Zielona Gora 22,0
L.odzkie 22,6 1.6dzZ 26,2
Matopolskie 19,5 Krakow 22,8
Mazowieckie 21,0 Warszawa 24,5
Opolskie 20,7 Opole 22,6
Podkarpackie 18,9 RzeszOw 19,4
Podlaskie 20,3 Biatystok 19,5
Pomorskie 18,9 Gdansk 23,4
Slaskie 21,2 Katowice 24,4
Swigtokrzyskie 21,8 Kielce 23,2
Warminsko-Mazurskie
Wielkopolskie 18,0 Olsztyn 20,0
Zachodniopomorskie |18,9 Poznan 23,1

19,7 Szczecin 23,0

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie Rocznika Demograficznego

Proces starzenia si¢ spoteczenstwa charakteryzuje sie kilkoma istotnymi cechami. Jedna z nich
jest tzw. singularyzacja starosci. Jej wyrazem jest wysoki odsetek 0s6b starszych
prowadzacych jednoosobowe gospodarstwa domowe. W 2030 r. az 53,3% gospodarstw
domowych bedzie prowadzonych przez osoby w wieku co najmniej 65 lat, w tym 17,3%

10) Wspotczynnik obciazenia demograficznego — stosunek liczby osob w wieku, gdy sa one
nieaktywne lub bierne zawodowo, czyli w wieku nieprodukcyjnym (liczba dzieci w wieku 0-
14 lat, liczba osob w wieku 60 lub 65 lat i wigcej) do liczby o0s6b bedacych w wieku
produkcyjnym (liczba oséb w wieku 15-59 lub 64 lata). przez osoby w wieku 80 lat i
wiecejll). Znacznie czesciej w jednoosobowych gospodarstwach domowych pozostaja
kobiety. Wedtug danych z badania PolSenior, ok. 33% kobiet powyzej 75. roku zycia mieszka
samotnie. Udzial mezczyzn 75+ prowadzacych jednoosobowe gospodarstwa domowe jest
nizszy i wynosi 13,6%12). Singularyzacja wiaze si¢ z osamotnieniem, zwicksza ryzyko
wykluczenia spotecznego, np. w przypadku ograniczonej samodzielnosci.

Druga cecha charakterystyczna jest feminizacja starzenia sie. Jak pokazuja dane GUS
(Rocznik Demograficzny 2012) w grupie wieku 50-54 lata wystepuje nadwyzka liczby kobiet
nad liczba mezczyzn (103 kobiety na 100 mezczyzn). Nadwyzka ta systematycznie wzrasta w
starszych grupach wieku. W grupie 70-74 lata wskaznik feminizacji wynosi juz 147, a w
grupie 85+ az 28413).

2. ZDROWIE i SAMODZIELNOSC

2.1. UWARUNKOWANIA ROZWIAZAN MEDYCZNO-OPIEKUNCZYCH DLA 0OSOB
STARSZYCH
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Obszar dotyczacy ochrony zdrowia osob starszych jest identyfikowany jako jeden z
najwazniejszych w polityce senioralnej w Polsce.

Zardwno kobiety, jak i mezczyzni po 50. roku zycia doswiadczaja r6znego rodzaju choréb, ale
w wigkszym stopniu dotyczy to kobiet niz mezczyzn. Najwyzszy odsetek osob w Polsce cierpi
na nadcisnienie tetnicze (odpowiednio: ponad 50% kobiet i ponad 35% mezczyzn w wieku 50
lat), zapalenie stawdw (odpowiednio okoto 40%, ponad 25%) oraz doswiadczyto zawatu serca
(okoto 1/5 kobiet i megzczyzn). Jednak warto zaznaczyé, iz mezczyzni w Polsce maja ciagle o
kilka lat krotsza oczekiwana diugos¢ zycia niz kobiety, szczegdlnie dotyczy to 0s6b
zagrozonych ubostwem. Ubostwo pozostaje nadal najwazniejsza determinanta dtugosci zycia i
zycia w zdrowiu. Polska negatywnie prezentuje si¢ na tle innych krajow europejskich pod
wzgledem zawatOw serca, zapalenia stawOw i wrzodow zotadka. Udar moézgu jest takze
zjawiskiem czestszym w Polsce niz w innych krajach. Z kolei odsetek o0s6b ze
zdiagnozowanym nowotworem ztosliwym jest w Polsce nizszy niz w pozostatych krajach
Europy. Polacy wyrdzniaja si¢ na tle krajow Unii Europejskiej takze pod wzgledem
negatywnej samooceny wilasnego stanu zdrowia. Az 61,7% mezczyzn i 62,5% kobiet ocenia
go jako ,,ponizej dobrego” (por. badanie SHARE). Negatywna ocena zdrowia Polakdw ma tez
odzwierciedlenie w obiektywnych wskaznikach, takich jak trudnosci z przejsciem 100 m
(ponad 15% mezczyzn i 18% kobiet w poréwnaniu z 8-13% w innych krajach). Zdrowy styl
zycia nie jest cecha wyrdzniajaca osoby 50+ w Polsce. Do palenia w okresie
przeprowadzonego badania SHARE przyznata si¢ jedna trzecia mezczyzn i jedna piata kobiet.
Polacy nie prowadza aktywnego pod wzgledem ruchowym stylu zycia. Okoto 60% kobiet i
53% mezczyzn zadeklarowato brak intensywnej aktywnosci fizycznej, a brak umiarkowanej
aktywnosci odpowiednio 25% i 21%. Niska aktywnos¢ ruchowa przektada sig¢ na problemy

11) P. Btedowski (i inni), Raport na temat sytuacji osob starszych w Polsce, 2012, s. 6.

12) B.Szatur-Jaworska, Sytuacja rodzinna i wiezi rodzinne ludzi starych i oséb na przedpolu
starosci, w: M. Mossakowska, A. Wigcek., P. Btedowski, Aspekty medyczne, psychologiczne,
socjologiczne i ekonomiczne starzenia sie ludzi w Polsce, s. 422.

13) Rocznik Demograficzny 2012.

z nadwaga wsréd osob starszych, a w konsekwencji na postepujacy rozwoj choréb uktadu
krwionosnego i ruchowego. Az 63% 0sOb starszych uskarza sie na trzy lub wigcej
dolegliwosci, gtdwnie ze strony narzadu ruchu, krazenia, zaburzen rownowagi, nietrzymanie
moczu, zaburzenia pamigci. Wielochorobowos¢, otepienie, cukrzyca, pogorszenie funkcji
narzaddéw zmystow, uposledzenie zdolnosci poznawczej i ostabienie sity migsniowej prowadzi
do uznania osoby w wieku 65+ jako wymagajacej odmiennego podejscia. Przektada si¢ to na
konieczno$¢ organizacji zintegrowanej opieki, opartej na specjalistycznym podejsciu
geriatrycznym, a wigC uwzgledniajacym trudnosci w zapamigtywaniu, dezorientacje
przestrzenna i czasowa, niedostuch, zaburzenia wzroku oraz obnizona sprawnos¢ fizyczna i
niewydolnosé krazeniowa. Zdolnos¢ do samozarzadzania procesem leczniczym przez osoby
starsze jest ograniczona i wymaga wsparcia instytucjonalnego. Zmniejsza si¢ w ten sposob
ryzyko powiktan i zaniechania terapii, gtdbwnych czynnikow odpowiedzialnych za zwigkszenie
odsetka hospitalizacji w chorobach przewlektych niezakaznych.

Oprécz ztego stanu zdrowia obserwuje si¢ zjawisko e-wykluczenia 14), zmniejszenia wigzi
rodzinnych, ostabienia relacji migdzyludzkich, nienadazania seniorobw za rozwojem
technologicznym w ich zyciu codziennym, co z kolei sprzyja wystepowaniu poczucia alienacji
i w konsekwencji prowadzi do zwigkszonego odsetka stanéw depresyjnych. Pod wzgledem
zdrowia psychicznego, starsi Polacy réznia si¢ od 0séb z innych krajow europejskich: czesciej
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mowia 0 braku nadziei na przysztos¢, smutku, utracie przyjemnosci, klopotach ze snem,
zmeczeniu i drazliwosci. Prawie 60% kobiet po 50. roku zycia w Polsce deklaruje odczuwanie
przynajmniej czterech objawow depresji. Subiektywne odczucia depresyjne wystepuja czesciej
wsrod Polakow i Polek niz wsrdd mieszkancow innych krajow.

Najczesciej deklaruja je osoby niepetnosprawne oraz osoby na emeryturze.

14) E-wykluczenie — inaczej wykluczenie cyfrowe, odnosi si¢ do 0s6b, w przypadku ktérych
brak dostepu do Internetu wiaze si¢ z brakiem umiejetnosci postugiwania si¢ nowymi
technologiami w pracy i zyciu codziennym.

Kadra medyczna 15)

Szczegblnym problemem jest deficyt specjalistow z dziedziny geriatriil6) oraz innych
profesjonalistow sprawujacych opieke nad osobami w wieku starszym. Z uwagi na istotny
niedostatek liczby specjalistow geriatrii (ok. 270) oraz geriatrycznych t0zek szpitalnych (ok.
600) konieczne jest zwigkszenie kompetencji lekarzy innych specjalnosci, a przede wszystkim
specjalistow choréb wewnetrznych i medycyny rodzinnej. Zaplanowana w ten sposob
przebudowa nadzoru specjalistycznego bedzie sprzyja¢ obnizeniu kosztéw opieki nad
seniorami, przy jednoczesnej poprawie ich stanu zdrowia i jakosci zycia.

Ponadto podkreslanym przez ekspertdw problemem jest brak wyodrebnionego nauczania w
ramach przedmiotu geriatria na kierunku lekarskim, co skutkuje deficytami wiedzy i
umiejetnosci w tym zakresie wsrod lekarzy. Sposrod 11 uczelni medycznych, jedynie w
Biatymstoku, Krakowie, Bydgoszczy, Gdansku i Katowicach istnieja kliniki geriatri i
prowadzona jest edukacja przed- i podyplomowa na bazie 16zkowej, w mniejszym lub
wigkszym zakresie. W Warszawie, L.odzi i Wroctawiu sa Kkliniki geriatrii bez bazy 16zkowej,
w Poznaniu geriatria wyktadana jest na bazie obcej lub teoretycznie, a w Lublinie i Szczecinie
w 0gole nie istnieje. Uprawnienia do prowadzenia szkolenia specjalizacyjnego w dziedzinie
geriatrii posiadaja 23 jednostki dysponujace 114 miejscami szkoleniowymi (stan na dzien
22.08.2012 r.). Nalezy jednak podkresli¢, ze obserwuje si¢ systematyczny wzrost liczby
miejsc szkoleniowych w jednostkach organizacyjnych uprawnionych do prowadzenia
specjalizacji. Wedtug stanu na dzien 29.08.2008 r., w dziedzinie geriatrii dostepnych byto 89
miejsc szkoleniowych w 20 jednostkach szkolacych, co oznacza, ze w ciagu 4 ostatnich lat
liczba miejsc szkoleniowych w ww. dziedzinie wzrosta o ok. 28%. Szkolenie

15) Zgodnie z art. 61 ust. 1 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i pofoznej
(Dz. U. Nr 174, poz. 1039, z pdzn. zm.), pielegniarki maja obowiazek statego aktualizowania
wiedzy i umiejetnosci zawodowych oraz prawo do doskonalenia zawodowego w réznych
rodzajach ksztatcenia podyplomowego.

Jednym z rodzajéw ksztatcenia podyplomowego jest szkolenie specjalizacyjne w dziedzinie
pielegniarstwa geriatrycznego. Tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa geriatrycznego
posiada 375 pielegniarek (dane Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i
Potoznych na dzien 23.10.2013 r.). Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 9 maja 2012 r. w sprawie standardow ksztatcenia dla kierunkéw studiow:
lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa i potoznictwa (Dz. U. poz.
631), standard ksztatcenia dla kierunku pielegniarstwo (studia pierwszego stopnia) obejmuje
swoim zakresem m.in. tresci z zakresu geriatrii i pielegniarstwa geriatrycznego, zarébwno w
wymiarze ksztatcenia teoretycznego, zajeé¢ praktycznych, jak i praktyk zawodowych.
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Ponadto od 2012 r. Minister Zdrowia — Departament Pielegniarek i Potoznych w partnerstwie
z Centrum Medycznym Ksztatcenia Podyplomowego — realizuje projekt systemowy pn.
Wsparcie systemu ksztatcenia ustawicznego personelu medycznego w zakresie opieki
geriatrycznej, wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. Celem projektu jest poprawa opieki nad osobami w wieku
podesztym w Polsce poprzez podniesienie kompetencji (szkolenie) kadr medycznych w
zakresie opieki geriatrycznej. W ramach projektu zatozono przeszkolenie 2000 lekarzy
podstawowej opieki zdrowotnej, 2000 pielegniarek podstawowej opieki zdrowotnej, 1000
fizjoterapeutow, 200 opiekunéw medycznych i 200 terapeutéw srodowiskowych. Kolejnym
dziataniem na rzecz os6b starszych jest realizacja przez Ministerstwo Zdrowia — Centrum
Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych — projektu systemowego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet 1l Dziatania 2.3 Poddziatania 2.3.2. pn.
Rozwdj kwalifikacji i umiejetnosci kadry pielegniarskiej w kontekscie zmian
epidemiologicznych bedacych nastepstwem starzejacego  sie¢  spoteczenstwa
wspotfinansowanego przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Celem gtéwnym projektu jest podniesienie jakosci kompleksowej opieki pielegniarskiej nad
osobami starszymi poprzez organizacj¢ kursow specjalistycznych , Kompleksowa
pielegniarska opieka nad pacjentem z najczestszymi schorzeniami wieku podesztego”. Projekt
skierowany jest do 4800 pielegniarek, pielegniarzy i jest przedsiewzieciem ogélnopolskim. w
rozpatrywanym zakresie powinno by¢ prowadzone takze w ramach ksztatcenia
podyplomowego lekarzy wigkszosci specjalnosci.

16) Liczba lekarzy posiadajacych tytut specjalisty w dziedzinie geriatrii w 2011 r. wynosita
254 (w przeliczeniu na 100 tys. populacji Polski — 0,66). W 2012 r. liczba lekarzy geriatrow
wzrosta do 275 (wskaznik 0,71). Jest to bardzo niski wskaznik na tle innych panstw UE. W
Czechach wskaznik ten wynosi 1,5, w Niemczech 2,7, w Hiszpanii 2,5

Infrastruktura ochrony zdrowia

Dla jakosci 1 dostepnosci udzielanych $wiadczen opieki zdrowotnej kluczowym elementem
jest stan oraz wyposazenie w infrastruktur¢ w ochronie zdrowia. Najwigksze zasoby wystepuja
w podstawowej opiece zdrowotnej, ktdra stanowi pierwsze ogniwo w dotarciu pacjenta do
systemu ochrony zdrowia. W 2012 r. Narodowy Fundusz Zdrowia zawart kontrakty na
realizacje Swiadczen z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej z 6119 swiadczeniodawcami
(w 2011 r. — z 5936), ktorzy udzielali tych swiadczen w 9697 lokalizacjach w Polsce.
Wprowadzona w 2011 r. przez NFZ procedura — Catosciowa Ocena Geriatryczna — dotyczy
obecnie tylko lecznictwa zamknigtego. Liczba oddziatéw geriatrycznych wynosi w Polsce 34
(728 16zek geriatrycznych) 17), co sytuuje Polske bardzo niekorzystnie na tle innych panstw
UE 18).

Niewystarczajace jest takze zabezpieczenie potrzeb obywateli, ktorzy stali si¢ niesamodzielni
w zwiazku z choroba, urazem lub wiekiem. Obserwuje si¢ istotny deficyt jednostek
swiadczacych opieke diugoterminowa. W 2011 r. funkcjonowato tacznie 505 stacjonarnych
zaktadow ditugoterminowej opieki zdrowotnej (zaktady opiekunczo-lecznicze i pielegnacyjno-
-opiekuncze o charakterze ogolnym i psychiatrycznym), tj. o 8,1% (38) wigcej niz w 2010 r.
oraz 79 hospicjéw, tj. 0 17,9% (12) wiecej. Jednostki te tacznie dysponowaty 28,1 tys. 16zek,
czyli blisko o 7,7% wigcej niz w 2010 r., objety opieka stacjonarna 71,6 tys. 0sob, co stanowi
wzrost o blisko 5%19). Blisko 90% placéwek opieki dtugoterminowej to zaktady opiekunczo-
-lecznicze i pielegnacyjno-opiekuncze o profilu ogélnym, ktére dysponowaty 81,3% (tj. 21,8
tys.) wszystkich 16zek opieki dtugoterminowej, o0 8,6% (1,7 tys.) wigcej niz

w 2010 r.20)
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Organizacja systemu swiadczen zdrowotnych dla osob starszych

System opieki zdrowotnej i spotecznej nad osobami starszymi w Polsce jest niedostosowany
do potrzeb tej populacji — oferuje zdezintegrowane, rozproszone i niespojne $wiadczenia.
System nie spelnia standardow podejscia geriatrycznego - powszechnosci, jakosci,
dostepnosci i kompleksowosci zaspokajania ztozonych potrzeb. Diugotrwata opieka nad
niedoteznymi i powaznie chorymi osobami starszymi w Polsce spoczywa gtownie na rodzinie
— niedostatecznie wspomaganej ustugami medycznymi i pozamedycznymi systemu
opiekunczego panstwa. Aktualna sytuacja w zakresie organizacji $wiadczen zdrowotnych
sprzyja polipragmazji 21), ktéra w podwdjny sposob generuje olbrzymie koszty: poprzez
finansowanie niepotrzebnych lekdéw oraz przez koniecznos¢ leczenia dziatan niepozadanych
tych lekdw. Dane z pismiennictwa wskazuja, ze objawy jatrogenne 22) u 0sob starszych sa
przyczyna okoto 20% wszystkich hospitalizacji, co $wiadczy o braku koordynacji w leczeniu

17) Sprawozdanie za 2012 r. konsultanta krajowego w dziedzinie geriatrii.

18) W Belgii 75 16zek na 100 tys. mieszkancdw, w Austrii 25, w Szwecji 24,4, na Stowacji 14,
w Czechach 6, a w Polsce 1,8.

19) GUS, Zdrowie i ochrona zdrowia w 2011 r., s. 100.

20) Ibidem, s. 100.

21) Polipragmazja to zazywanie przez chorego wielu lekow réwnoczesnie bez znajomosci
mechanizméw ich dziatania i wystepujacych miedzy nimi interakcji albo przepisywanie
nadmiernej liczby lekow bez wyraznej potrzeby. (prof. Marian Wielosz, ,,Stuzba Zdrowia” nr
88-91 z 24 listopada 2008 r.).

22) Schorzenie jatrogenne moze powsta¢ na skutek ubocznego dziatania lekow badz tez
powstaje u pacjenta przez autosugestic zwiazana z niezrozumieniem stdw lekarza. 0sdb
starszych. Z drugiej strony nalezy pokresli¢ brak przygotowania lekarzy rodzinnych do opieki
geriatrycznej oraz brak koordynacji opieki wysokospecjalistycznej, co jest wazna przyczyna
nieskutecznosci leczenia lub pogorszenia stanu zdrowia u duzej czesci chorych w starszym
wieku. Ponadto dyskryminacja w zakresie procedur diagnostycznych i leczniczych ze wzgledu
na wiek, a z drugiej strony kwalifikowanie chorych do procedur wysokospecjalistycznych bez
pelnej geriatrycznej analizy przeciwwskazan (brak oceny stosunku spodziewanych korzysci i
ryzyka) jest wazna przyczyna nieskutecznosci leczenia lub dziatan niepozadanych u duzej
czesci chorych w starszym wieku.

Aktywnos¢ fizyczna

Warunkiem bezpiecznego, aktywnego i zdrowego starzenia si¢ jest przeciwdziatanie gtdwnym
czynnikom ryzyka w czasie wszystkich faz zycia, a szczeg6lnie w okresie okotoemerytalnym i
poprodukcyjnym. Uzyskany dzigki temu wigkszy potencjat zdrowia w starszym wieku ma
istotne znaczenie. Aktywny zdrowy senior to wsparcie dla gospodarki poprzez odciazenie
systemu ochrony zdrowia, zabezpieczenia spotecznego, zaangazowania rodziny w pomoc dla
seniora, przy jednoczesnym odciazaniu przez emerytow oséb aktywnie pracujacych w rodzinie
od czesci obowiazkéw zwiazanych z organizacja domu i nadzoru nad dzie¢mi. Dlatego
kluczowe znaczenie ma promocja zwiazana z prawidtowymi nawykami dotyczacymi diety,
wysitku fizycznego, spozywania alkoholu i unikania dymu tytoniowego.

Wedtug raportu GUS ,,Uczestnictwo Polakdéw w sporcie i rekreacji ruchowej w 2012 r.” tylko
24,6% 0s0b w wieku powyzej 60 lat deklaruje udziat w zajeciach sportowych lub rekreacyjno-
ruchowych. Wedtug raportu pn. ,,Diagnoza spoteczna 2011 — warunki i jakos¢ zycia Polakow”
ponad 61% Polakow deklaruje, ze nie uprawia zadnego rodzaju aktywnosci fizycznej. Poziom
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aktywnosci fizycznej osob dorostych w Polsce jest jednym z najnizszych w Europie. Wsréd
zbadanych oséb 72,9% zakwalifikowano do prowadzacych siedzacy tryb zycia. Z pewna
regularnoscia (od 1 do 4 razy w tygodniu) aktywnos¢ fizyczna uprawiato 19% Polakow,
podczas gdy srednia dla catej Unii wynosita 31%. Z danych badania PolSenior wynika, ze
tylko ok. 40% oséb starszych po 65. roku zycia podejmuje rekreacyjna aktywnos¢ fizyczna,
przy czym wskaznik ten jest najwyzszy dla grupy wieku 65-69 lat (50,4%) i systematycznie
obniza sie dla starszych senioréw, az do 8,7% dla grupy 90+23). Jako bariery ograniczajace
aktywnosc fizyczna ok. 75% respondentow wymienito stan zdrowia.

Jednoczesnie ok. 30% badanych przyznato, ze w ogdle nie odczuwa potrzeby podejmowania
aktywnosci ruchowej. Warte uwagi jest, ze 8,5% 0s0b starszych ttumaczy si¢ brakiem czasu, a
ok. 6% zgadza si¢ ze stwierdzeniem ,,w moim wieku nie wypada” 24).

Opieka nad osobg starsza i rola opiekunow nieformalnych

Perspektywa zmian demograficznych w kierunku zwigkszenia odsetka osob w wieku
poprodukcyjnym, przy spadku liczby oséb w wieku produkcyjnym, stanowi takze istotne
wyzwanie w zakresie wsparcia rodzinnego i spotecznego dla osob starszych i wynikajace z
tego obciazenie finansowe poza systemem opieki zdrowotnej. W ciagu 20 lat nastapi spadek
liczby ludnosci w wieku produkcyjnym szacowany na ok. 2 min os6b. Jednoczesnie nastapi
przesunigcie czesci zatrudnionych z gospodarki do ustug opiekunczych dla rosnacej populacji

23) R. Rowinski, A. Dabrowski, Aktywnos¢ fizyczna Polakéw w wieku podesziym, w: M.
Mossakowska, A. Wigcek, P. Btedowski, Aspekty medyczne, psychologiczne, socjologiczne i
ekonomiczne starzenia sie ludzi w Polsce, s. 534.

24) Ibidem, s. 539.

seniorow (z 5 min do ponad 8 min). Wobec zmian na rynku pracy nalezy spodziewac si¢
ostabienia tempa wzrostu PKB z obecnie szacowanego na ok. 6% do wartosci 2%.

Wyniki badan jednoznacznie wskazuja, ze potrzeby opiekuncze w starszych grupach
wiekowych sa dos¢ duze25), m.in. ponad 50% Polakdéw w wieku 75+ ma klopot w pewnym
stopniu lub w duzym stopniu z wykonywaniem codziennych czynnosci. U prawie 78% 0s6b w
wieku od 75 do 84 lat wystepowaty trwate choroby lub problemy zdrowotne.

Obowiazek opieki nad osoba starsza w Polsce i zapewnienie roznych ustug opiekunczych
nalezy przede wszystkim do rodziny26). Jak pokazuja migdzy innymi badania Special
Eurobarometer 283/Wave 67.3 z 2007 r. (Eurobarometer, 2007), blisko 60% Polakdéw
wyrazito opinig, ze osoby starsze powinny mieszka¢ z jednym ze swoich dzieci, mogacym
zapewni¢ im opieke, a w Polsce tylko 8% akceptowato rozwiazanie, ze zaréwno publiczni, jak
i prywatni dostawcy ustug powinni przychodzi¢ do domow o0s6b starszych i $swiadczyé
odpowiednia pomoc i opieke.

Zapewnienie proponowanych zmian musi odby¢ si¢ z uwzglednieniem potrzeb i oczekiwan
nieformalnych opiekundw o0séb starszych, ktérzy beda potrzebowali systemowych rozwiazan
umozliwiajacych im opieke, gdy nie sa zatrudnieni i moga poswigcic¢ si¢ opiece, ale takze gdy
beda musieli taczy¢ opieke z praca. To rodzinni opiekunowie nieformalni petnia dzisiaj
kluczowa role w zapewnianiu opieki dla swoich bliskich — starszych os6b w rodzinie i
wsparcie ich jest wyzwaniem dla polityki senioralne;j.

Nowe technologie w opiece nad osobami starszymi

Nowe technologie moga by¢ duzym wsparciem w opiece 0séb starszych. Pozwalaja w
znacznym stopniu odciazy¢ system opieki zdrowotnej, utatwi¢ codzienne funkcjonowanie
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0séb starszych, a opiekunom umozliwi¢ godzenie rél, ktére petnia w spoteczenstwie. Obecnie
brak w Polsce powszechnie dostepnych rozwiazan z obszaru teleopieki i telemedycyny, ktére
mozna by byto wykorzysta¢ we wsparciu i nadzorze nad osobami starszymi, zmniejszajac
jednoczesnie wysitek i stres opiekuna i poprawiajac bezpieczenstwo seniorow.

Konieczne jest réwniez zwiekszenie bezpieczenstwa i godnosci seniorobw w obszarze zycia
spotecznego, prawnego i finansowego poprzez dostarczenie rekomendacji adresowanych do
nich dotyczacych jakosci technologii, uméw cywilnoprawnych i innych zagadnien, ktérych
pojmowanie przez osoby w starszym wieku jest utrudnione.

Wydaje si¢ wigc w petni uzasadnione, aby zagadnienie zdrowia i bezpieczenstwa osob w
wieku senioralnym znalazto swoje odzwierciedlenie w priorytetyzacji tych zagadnien w
polityce wielu resortéw, a szczegdblnie zdrowia i nauki (rekomendacje ekspertow skupionych
w koalicji na rzecz zdrowego starzenia sig, opublikowane w dokumencie Zdrowe Starzenie si¢
— Biata Ksigga i zaprezentowanym podczas debaty w polskim parlamencie w dniu 27 lutego
2013 r. oraz opracowania Rzecznika Praw Obywatelskich).

25) 1. Kotowska, |. Woycicka, Sprawowanie opieki oraz inne uwarunkowania podnoszenia
aktywnosci zawodowej osob w starszym wieku produkcyjnym, Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej, Warszawa 2008.

26) P . B tedowski, W . P edich, B . B ien, Z . B . W ojszel, P. Czekanowski, Supporting
Family Carers of Older People in Europe — National Background Report for Poland, LIT
VERLAG, Hamburg 2006, J. Twardowska- Rajewska (red.), Senior w domu. Opieka
dfugoterminowa nad niesprawnym seniorem, Wydawnictwo Naukowe UAM, Poznan 2007.

Celem gtéwnym polityki senioralnej w obszarze zdrowie i samodzielnos¢ jest tworzenie
warunkow dla jak najdtuzszego utrzymywania dobrego stanu zdrowia i autonomii.

2.1.1. Priorytet 1. Stworzenie systemowych rozwiazan, ktdre pozwola na rozwoj ustug
medycznych dla 0séb starszych, w tym:

tworzenie innowacyjnych rozwiazan w sferze farmakoterapii i technicznego wsparcia oraz
programéw prozdrowotnych i aktywizujacych osoby starsze, podejmowanie dziatan
niwelujacych skutki ubdstwa, poprawa zabezpieczenia socjalnego, chroniacego przed
skutkami niepetnosprawnosci i inwalidztwa, a takze budowanie wiasciwych relacji
spotecznych, wigzi pokoleniowych, walka z wykluczeniem spotecznym, przygotowanie
systemu opieki zdrowotnej do rozwiazan niezbednych dla wzrastajacej w tej grupie wieku
wielochorobowosci i inwalidztwa, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na rozwoj geriatrii |
wprowadzenie jej do praktyki lekarzy podstawowej opieki zdrowotnej, wczesne wykrywanie i
prewencja choréb przewlektych poprzez badania skriningowe i programy profilaktyczne.

Cel 1. Rozwoj geriatrii jako specjalizacji 27)

Kierunki interwencji — rekomendacje:

- Umozliwienie doskonalenia zawodowego lekarzy (lekarz pierwszego kontaktu, inne
specjalnosci niz geriatria), pielegniarek i innych kadr medycznych w kierunku catosciowej i
kompleksowej opieki zdrowotnej nad starszym pacjentem

- wzmocnienie roli lekarza podstawowej opieki zdrowotnej (POZ) oraz pielegniarki POZ w
opiece nad osobami starszymi

- stworzenie systemu zachet do podejmowania edukacji w dziedzinie geriatrii przez
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studentow i absolwentdéw wydziatow lekarskich

- rozwoj ksztatcenia specjalizacyjnego lekarzy m.in. w dziedzinie geriatrii

- zwickszenie dostepnosci do 1dzek geriatrycznych poprzez dostosowanie infrastruktury
podmiotow leczniczych do zwigkszajacej sie liczby osob chorych w wieku podesztym,
rowniez z wykorzystaniem potencjatu podmiotéw niepublicznych

Cel 2. Przygotowanie i doskonalenie zawodowe kadry medycznej w kierunku catosciowej i
kompleksowej opieki zdrowotnej nad starszym pacjentem

Kierunki interwencji — rekomendacje:

- umozliwienie doskonalenia zawodowego lekarzy (lekarz pierwszego kontaktu, inne
specjalnosci niz geriatria) i innej kadry medycznej w kierunku catosciowej i kompleksowej
opieki zdrowotnej nad starszym pacjentem

- wzmocnienie roli lekarza podstawowej opieki zdrowotnej w opiece nad osobami starszymi

27) Por. cele szczegétowe Krajowego Planu Dziatan na Rzecz Réwnego Traktowania: Cel
szczegbtowy 3.1. Poprawienie jakosci opieki geriatrycznej. Kluczowe dziatania prowadzace
do osiagniecia celu 3.1:

- uruchomienie krotkiej sciezki specjalizacyjnej w zakresie geriatrii w celu zwigkszenia liczby
lekarzy posiadajacych te specjalizacje,

- wprowadzenie fakultatywnego trybu ksztatcenia gerontologicznego dla studentéw uczelni
medycznych nieobjetych obowiazkowym ksztatceniem gerontologicznym,

- rewizja warunkow kontraktowania przez Narodowy Fundusz Zdrowia lekarzy geriatrow.

- wsparcie ksztatcenia przeddyplomowego studentow kierunkow medycznych w zakresie
opieki nad starszym pacjentem

- rozw@j ksztatcenia podyplomowego lekarzy innych specjalnosci (w szczegdlnosci lekarzy
POZ) w zakresie opieki nad osobami starszymi

- poszerzenie systemu ksztatcenia podyplomowego o zagadnienia dotyczace specyfiki chorob i
0s0b w wieku podesztym we wszystkich specjalnosciach medycznych

Cel 3. Wspieranie i rozwdj poradni i opieki geriatrycznej w Polsce

Kierunki interwencji — rekomendacje:

- zapewnienie osobom starszym medycznej opieki przy zachowaniu holistycznego podejscia
do pacjenta m.in. przez zbudowanie systemu zintegrowanej opieki zdrowotnej na potrzeby
seniorow

- _upowszechnienie takich rozwiazan, aby pacjent w wieku starszym z wczesniej
zdiagnozowana choroba przewlekta i ustalonym leczeniem (np. nadcisnieniem tetniczym,
osteoporoza, cukrzyca, choroba zwyrodnieniowa stawow) mogt uzyska¢ podstawowa poradg i
recepte na stale przyjmowane leki u lekarza innej specjalnosci

- wspieranie tworzenia poradni geriatrycznych oraz konsultacji geriatrycznych (szczegélnie na
obszarach wiejskich)

- rozwoj instytucjonalny i wspieranie podmiotow leczniczych, realizujacych $wiadczenia w
zakresie opieki geriatrycznej, rowniez z wykorzystaniem potencjalu podmiotow
niepublicznych 28)

- inwestycje w rozwdj infrastruktury ponadregionalnej szpitali klinicznych i instytutow
badawczych

- wsparcie podmiotow realizujacych swiadczenia w zakresie opieki dtugoterminowej

- wsparcie podmiotow leczniczych realizujacych opieke paliatywna i hospicyjna
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- zwigkszenie liczby i udoskonalenie zaktaddw opiekunczo-leczniczych

Kompleksowa opieka medyczna oséb starszych powinna opierac¢ si¢ na zasadach:

* powszechnosci opieki — zapewnienie wlasciwego dostepu do swiadczen opieki zdrowotnej
 dostepnosci opieki — bliskos¢ placowek ochrony zdrowia od miejsca zamieszkania i
bezkolejkowe konsultacje i opieka medyczna

* nieodptatnosci swiadczen i diugotrwatosci opieki — ciagtos¢ wynikajaca z dtugofalowosci
starzenia si¢ i chorob towarzyszacych. Wsparcie finansowe w dostepie do drogich technologii
medycznych

» kompleksowosci opieki — catosciowe rozwiazywanie problemow w interdyscyplinarnej
wspotpracy lekarza, pielegniarki, pracownika socjalnego i innych profesjonalistow

» jakosci opieki — stosowanie fachowej wiedzy gerontologicznej i geriatrycznej, ze
szczegllnym uwzglednieniem zasad etyki oraz zgodnie z wypracowanymi standardami
postepowania medycznego w opiece geriatrycznej.

28) Lokalizacja oddziatow geriatrycznych, ze wzgledu na z reguty dtugotrwate hospitalizacje
0s0b starszych, wymaga zapewnienia mozliwosci tatwego dostepu rodzin pacjentow (powinny
by¢ one zlokalizowane blisko miejsca zamieszkania ich rodzin), a tym samym powinny si¢
one znajdowa¢ w strukturach szpitali regionalnych i lokalnych. Roéwniez charakter
udzielanych na ww. oddziatach $wiadczen przemawia za poziomem regionalnym i lokalnym

Stworzenie kompleksowego systemu opieki, w skiad ktérego wejda nastepujace formy opieki:
1) podstawowa opieka zdrowotna;

2) specjalistyczna ambulatoryjna opieka geriatryczna;

3) dzienna opieka geriatryczna;

4) domowa opieka geriatryczna,;

5) stacjonarna/catodobowa opieka geriatryczna — powyzsza propozycja wynika z faktu, iz nie
ma potrzeby przypisywania konkretnych zakreséw s$wiadczen do wskazanych komorek
organizacyjnych.

— dziatania projakosciowe przeznaczone dla podmiotow wykonujacych dziatalnos$¢ lecznicza
w kazdym obszarze opieki zdrowotnej (podstawowej opieki zdrowotnej, ambulatoryjnej
opieki specjalistycznej, leczenia szpitalnego) w szczegdlnosci w celu dostosowania
podmiotow leczniczych do zmieniajacych sie warunkdw epidemiologiczno-demograficznych.
— wykorzystanie organizacji opieki koordynowanej (OOK) do polepszenia jakosci i
efektywnosci dostawy publicznych ustug zdrowotnych — pilotaz innowacji organizacyjnej,
procesowej i technologicznej.

2.1.2. Priorytet 2. Promocja zdrowia i profilaktyka zdrowotna

Cel 1. Przygotowanie do okresu witasnej starosci pod wzgledem wiedzy na temat zmian
fizycznych i psychicznych podczas procesow starzenia i konsekwencji okreslonych zachowan

Kierunki interwencji — rekomendacje:

- edukacja spoteczenstwa na temat procesdw starzenia i jego konsekwencji

- uwrazliwienie opinii publicznej na problemy starosci i niesamodzielnosci

- przywrocenie neutralnego charakteru pojeciu ,,staros¢” jako ostatniej fazie zycia cztowieka
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- stworzenie mechanizméw pomocy psychologicznej dla oséb przezywajacych kryzys lub
wymagajacych wsparcia w zwiazku z zakonczeniem aktywnosci zawodowej, procesem
starzenia si¢ i zmianami rol w rodzinie i w spoteczenstwie

Cel 2. Promocja wilasciwego stylu zycia w sferze zdrowia psychicznego, aktywnosci
intelektualnej, odzywiania, rytmu dnia, rekreacji, higieny ciata i unikania zachowan
ryzykownych pod wzglgdem zdrowotnym

Kierunki interwencji — rekomendacje:

-.rozwoj efektywnej edukacji prozdrowotnej we wszystkich okresach zycia cztowieka —
promowanie zdrowego stylu zycia w kazdym wieku

- _popularyzacja i rozwoj oferty edukacyjnej w zakresie prawidlowego zywienia
dostosowanego do zmieniajacego Si¢ organizmu osoby starszej

- popularyzacja i rozwoj oferty edukacyjnej w zakresie profilaktyki typowych chorob wieku
starszego

- uwzglednienie w edukacji prozdrowotnej zagadnien zdrowia psychicznego, rozumienia
procesow zachodzacych w psychice osoby starzejacej sie

- rekrutowanie uczestnikow edukacji prozdrowotnej wsrdd szerszej grupy osob starszych, w
tym 0séb o nizszym dochodzie, niepetnosprawnych, biernych spotecznie

- tworzenie spotkan grupowych sprzyjajacych powstawaniu wigzi miedzyludzkich i poprawie
zdrowia psychicznego

- rozszerzenie oferty dydaktycznej dla 0séb pracujacych w kontakcie z osobami starszymi o
kwestie promocji zdrowia i aktywnego starzenia

- .uwzglednianie specyfiki potrzeb o0s6b starszych w planowaniu i realizacji edukacji
prozdrowotnej i rekreacji — zarowno pod wzgledem samych tresci, jak i oferowanych form i
metod organizacyjnych

- edukacja pracownikéw ochrony zdrowia w zakresie potrzeb z zakresu aktywnosci fizycznej,
diety i zdrowego stylu zycia

- opracowanie i wdrozenie pilotazowych i testujacych programow profilaktycznych w zakresie
przeciwdziatania schorzeniom, ktore sa istotna przyczyna dezaktywizacji zawodowej (w tym
nowotworow), oraz ich upowszechnianie 29)

- opracowanie i wdrozenie ogélnokrajowych programéw w zakresie edukacji zdrowotnej i
promocji zdrowego stylu zycia, zwiazanych z przeciwdziataniem chorobom stanowiacym
istotna przyczyne dezaktywizacji zawodowej 30)

- opracowanie i wdrozenie projektow profilaktycznych dotyczacych choréb bedacych istotnym
problemem zdrowotnym danego regionu 31)

- opracowanie i wdrozenie programow ukierunkowanych na eliminowanie zdrowotnych
czynnikdw ryzyka w miejscu pracy 32)

Cel 3. Rozwoj i wspieranie aktywnosci fizycznej

Kierunki interwencji — rekomendacje:

- zwigkszenie dostepnosci istniejacych obiektdéw sportowych dla oséb starszych

- .rozw0j otoczenia przyjaznego dla aktywnosci fizycznej senioréw, np. w miejscu
zamieszkania, w miejscu pracy, w miejscach uzytecznosci publicznej (np. parki, osiedla
mieszkaniowe)

- promowanie inicjatyw dotyczacych aktywnosci fizycznej wsrdd o0sOb starszych
prowadzacych siedzacy tryb zycia
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-_rozwijanie i wspieranie systemu zorganizowanych zaje¢ aktywnosci fizycznej dla oséb
dorostych i starszych

2.1.3. Priorytet 3. Rozw0j ustug spotecznych i opiekunczych dostosowanych do potrzeb oséb
starszych

Cel 1. Rozwoj ustug spotecznych dostosowanych do potrzeb oraz mozliwosci 0sob starszych
Ustugi  spoteczne wedtug definicji OECD to wustugi $wiadczone na rzecz
gospodarstwdomowych, majace w wigkszosci krajow tworzacych te organizacje nierynkowy
charakter.

Ich dostarczycielem jest gtownie sektor publiczny, organizacje non-profit oraz organizacje o
charakterze prywatnym

29) Typy dziatan/narzedzi zaproponowane przez resort zdrowia do realizacji ze srodkow EFS
w przysziej perspektywie finansowej 2014—-2020.

30) Ibidem.

31) Ibidem.

32) Ibidem.

Wsrod ustug spotecznych mozna wyrdzni¢ ustugi zdrowotne, edukacyjne, inne ustugi
spoteczne.33)

Ustugi spoteczne to réwniez ta cze$¢ ustug publicznych, ktorej celem jest zaspokajanie
potrzeb spotecznych. W dokumentach Unii Europejskiej termin ten odnosi si¢ do ubezpieczen
spotecznych zwiazanych z ryzykiem zyciowym, takim jak starzenie sig, wypadki przy pracy,
bezrobocie, itp. Sa to réwniez inne ustugi nakierowane bezposrednio na osobe w kryzysowych
momentach jej zycia (na przyktad bezrobocie) oraz takie, ktdre pozwalaja na reintegracje
spoteczna 34).

Kierunki interwencji — rekomendacje:

-planowanie i organizowanie ustug spotecznych (w tym zdrowotnych, a takze edukacyjnych,
kulturalnych, transportowych i rekreacyjnych) z uwzglednieniem potrzeb os6b starszych i
dostosowanie ich do potrzeb i mozliwosci 0séb starszych

- likwidowanie barier architektonicznych i transportowych utrudniajacych mobilnos¢ i
aktywnos¢ osobom starszym, dzieki temu umozliwianie korzystania z dostepnych ustug
spotecznych

- umozliwienie osobom starszym korzystania z pomocy asystentéw s$wiadczacych ustugi
spoteczne w domu i poza domem

- upowszechnienie korzystania z ustug opiekunczych przy wykorzystaniu nowych technologii

Cel 2. Zapewnienie odpowiedniej opieki nad osobami 0 ograniczonej samodzielnosci poprzez
rozwoj ustug opiekunczych

Kierunki interwencji — rekomendacje:

- poprawa dostepu do ustug opiekunczych, co pozwoli osobom starszym i/lub o ograniczonej
samodzielnosci jak najdtuzej zosta¢ we wiasnym srodowisku

- rozwdj systemu $wiadczen pienigznych, w naturze lub czekdw na pokrycie wydatkéw na
ustugi i produkty zwiazane z opieka, w tym bardziej efektywna dystrybucja swiadczen
poprzez ich dywersyfikacje w zaleznosci od stopnia ograniczenia samodzielnosci
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- tworzenie warunkéw do zwiekszenia réznorodnosci form opieki nad seniorami: dzienne
domy pomocy, opiekunowie dzienni, zorganizowana pomoc sasiedzka, wspieranie rozwoju
form samopomocowych, wolontariatu i innych

- . likwidacja barier legislacyjnych i administracyjnych w uregulowaniu zatrudnienia
opiekundw nieformalnych

- zmniejszenie udziatu ,,szarej strefy” w rynku ustug opiekunczych

- stworzenie warunkow stabilnych zrodet finansowania ustug opiekunczych

- lepsze dostosowanie obecnie dostepnych ustug do potrzeb o0s6b starszych, jak rowniez
rozwoj nowych rozwiazan

- zapewnienie wsparcia osobom starszym mieszkajacym w jednoosobowych gospodarstwach
domowych:

— identyfikacja osob potrzebujacych wsparcia i opieki w gminie

— systematyczny monitoring potrzeb w zakresie pomocy i opieki dla oséb starszych oraz
koordynowanie opieki we wspotpracy z lekarzem, pielegniarka rodzinna i innymi podmiotami

33) Glosariusz OECD on-line, http://stats.oecd.org/glossary/detail.asp?ID=2497.
34) A VOLUNTARY EUROPEAN QUALITY FRAMEWORK FOR SOCIAL SERVICES, The
Social ProtectionCommittee, http://ec.europa.eu/social/BlobServiet?docld=6140&langld=en.

- poprawa jakosci $wiadczonych ustug opiekunczych (w tym pielegnacyjnych) dla oséb
starszych

— stworzenie systemu informowania i edukowania opiekunéw o problemach zwiazanych z
opieka nad osoba starsza i sposobami radzenia sobie wraz z przekazywaniem wiedzy i
doswiadczen od innych,

— umozliwienie edukacji, szkolen, praktyk i wymiany praktyk i doswiadczen dla opiekunow
nieformalnych potrzebnych do opieki nad osobami starszymi (rodzina, pomoc sasiedzka,
wolontariusze)

— wprowadzenie rejestru, kwalifikowania, potwierdzenia umiejetnosci i kompetencji i
udzielania certyfikatow dla opiekunéw formalnych i nieformalnych

Cel 3. Opracowanie i wdrozenie systemu teleopieki oraz wykorzystanie innowacyjnych
technologii w utatwieniu organizacji opieki dla 0séb starszych

Kierunki interwencji — rekomendacje:

- opracowanie minimalnych standardoéw teleopieki i innych form niebezposrednich ustug
opiekunczych wykorzystujacych nowe technologie (ICT)

- okreslenie zrddet i zasad finansowania lub dofinansowywania teleopieki i innych form
niebezposrednich ustug opiekunczych 35)

- . aktywizacja srodowisk lokalnych w celu tworzenia spotecznych (sasiedzkich) metod
samopomocy przy wykorzystaniu nowych technologii (ICT)

- wspieranie wdrozenia rozwiazan z zastosowaniem teleopieki

- wykorzystywanie nowych technologii dla rozwoju profilaktyki i zachowan prozdrowotnych

Cel 4. Stworzenie systemdw wsparcia dla opiekunéw nieformalnych, w szczego6lnosci na
poziomie lokalnym

Kierunki interwencji — rekomendacje:
- wsparcie rodziny i opiekunéw nieformalnych 36)
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- opracowanie rozwiazan systemowych wspierajacych osoby opiekujace si¢ osobami starszymi
(umozliwiajace taczenie pracy i opieki)

- stworzenie szerokiego dostepu do informacji 0 mozliwosciach wsparcia dla opiekunéw oraz
na temat mozliwosci poprawy jakosci opieki przez opiekunéw nieformalnych

- umozliwienie opieki dtugo- i krotkotrwatej nad osoba starsza, na przyktad w przypadku
hospitalizacji opiekuna lub opieki wytchnieniowej

- rozw0j wolontariatu opiekunczego (w tym w sasiedztwie, w srodowisku lokalnym)

2.2. BEZPIECZENSTWO
Ryzyko agresji wobec starszych rosnie w przypadku, gdy opiekunowie nie sa odpowiednio

przygotowani do petnienia tej roli, co wiaze si¢ dla nich ze zwigkszonym stresem. W ramach
badania PolSenior przeprowadzono analiz¢ zjawiska przemocy dotykajacej osoby starsze.

35) Ustugi opiekuncze nieswiadczone osobiscie, np. za posrednictwem urzadzen.
36) Opiekun nieformalny — osoba niebgdaca opiekunem medycznym, opiekujaca si¢ osoba 0
ograniczonej samodzielnosci, np. cztonek rodziny.

Zjawisko to dotkneto 5,9% badanych oséb. Przemoc czgsciej dotyka kobiet niz mezczyzn
(wsrdd kobiet — prawie 7%, wsrod mezczyzn — 5%). Najczesciej wystepujaca forma przemocy
jest zniewazanie, wyzywanie, osmieszanie lub lekcewazenie (5,4%), nastepnie — naduzycia
materialne lub ryzyko wygnania z mieszkania, w dalszej kolejnosci utrudnianie dostgpu do
lekarza, kontaktu z rodzina, z przyjaciétmi, przemoc fizyczna, wymuszanie zachowan
seksualnych. Najczesciej zgtaszano przemoc wobec mtodszych seniorow oraz wobec 0s6b
mieszkajacych w duzych miastach. Najrzadziej doswiadczali przemocy seniorzy z
wojewodztwa opolskiego (2,4% badanych), a najczesciej — mieszkancy wojewddztwa
podlaskiego i warminsko-mazurskiego (okoto 11%). Przemoc biernag — zaniedbanie —
zasygnalizowato okoto 13% badanych. Przemoc wobec kobiet czgsciej dotyka je we wiasnym
srodowisku, na przyktad w domu, ze strony rodziny i znanych osob. Z kolei mezczyzni
czesciej spotykali sie¢ z agresywnymi zachowaniami poza domem — na ulicy, w sklepie, w
urzedzie. Sprawcami przemocy Ssa czesto osoby zalezne od osoby starszej — w zakresie
finansowym (w zwiazku z brakiem pracy), mieszkaniowym, a takze opiekunczym.

W przypadku przemocy nieintencjonalnej, jej ryzyko zwigksza si¢ ze wzgledu na przeciazenie
opiekuna obowiazkami wynikajacymi z ciagtej uwagi, cigzkiej fizycznej pracy i stresu.
Szczegblnym rodzajem przemocy instytucjonalnej sa nieuczciwe praktyki handlowe wobec
0s0b starszych, zwiazane zwtaszcza z ustugami finansowymi.

Cel. Zapewnienie bezpieczenstwa 0s6b starszych i przeciwdziatanie stosowanym wobec
nich naduzyciom

Kierunki interwencji — rekomendacje:

- zapobieganie przemocy wobec oséb starszych (rozpoznawanie i reagowanie na przypadki
przemocy) w ramach programu ksztatcenia zawodowego i informowania 0sdb pierwszego
kontaktu — pracujacych bezposrednio z osobami starszymi (w tym w ramach programow
ksztatcenia podyplomowego i uzupetniajacego dla oséb zajmujacych sie zawodowo osobami
starszymi), rdwniez z uwzglednieniem kwalifikacji pracownikow z zagranicy, w szczegélnosci
obywateli powracajacych na polski rynek pracy
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- zwiekszenie $wiadomosci 0s6b starszych na temat sytuacji przemocy oraz instytucji, do
ktorych moga zwrdcic sie w sytuacji doswiadczania przemocy

- .zwiekszenie $wiadomosci przemocy wsrdod o0s6b z otoczenia, aby sygnalizowaty, z
zachowaniem poufnosci, niepokojace oznaki mogace $wiadczy¢ o wystepowaniu
jakiejkolwiek przemocy

-, wprowadzenie w instytucjach opieki i w jednostkach dostarczajacych ustugi opiekuncze
procedury postepowania w przypadku wystapienia przemocy oraz zaznajomienie z
procedurami

- wprowadzenie telefonu zaufania dla osob starszych (np. Jesienna Linia)

-stworzenie warunkow dla koordynacji zgtoszen o naduzyciach wobec 0sob starszych, z
uwzglednieniem pomocy prawnej i psychologicznej kierowanej do ofiar przemocy

- przeciwdziatanie przemocy ekonomicznej

- przeciwdziatanie nieuczciwym praktykom handlowym wobec 0séb starszych

2.3. PRZESTRZEN | MIEJSCE ZAMIESZKANIA 37)

Celem projektowania dla wszystkich jest takie zorganizowanie przestrzeni, aby stata si¢
przyjazna i dostepna dla mieszkancow. Zasada powinno by¢ uwzglednianie potrzeb roéznych
grup oséb: starszych, niepetnosprawnych, rodzin z dzie¢mi, kobiet i mezczyzn (age-friendly
environment 38)). Realizacja idei projektowania uniwersalnego jest réwniez wyrazona w
Konwencji o Prawach Oséb Niepetnosprawnych z 2006 r.

Swiatowa Organizacja Zdrowia definiuje miasta przyjazne seniorom jako miejsca, gdzie
zarobwno przedstawiciele wiladz publicznych, sektora prywatnego oraz mieszkancy
uwzgledniaja roznorodnos¢ osob starszych 1 ich potrzeb, dziataja na rzecz spojnosci
spotecznej i promuja wkiad 0séb starszych w kazda dziedzine zycia, szanuja decyzje i sposob
zycia 0s0b starszych, uwzgledniaja potrzeby zwiazane ze staroscia w planowaniu, i elastycznie
na nie reaguja 39).

Jako przyktad mozna przywotaé Swiatowa Sie¢ Miast i Spotecznosci Przyjaznych Osobom
Starszym 40) czy zrzeszenie organizacji Projektowanie dla Wszystkich 41). Zalecenia
organizacji obejmuja migdzy innymi nastepujace obszary: komunikacja, przyjazne miejsca i
budynki publiczne, szacunek i inkluzja spoteczna, mieszkalnictwo, partycypacja spoteczna,
transport, zatrudnienie. Przykladowo transport jest przyjazny seniorom, ale tez innym
mieszkancom, i jest dostepny pod wzgledem finansowym, bezpieczny, z wydzielonymi
miejscami, utatwieniami dla o0s6b o mniejszej mobilnosci. Dodatkowo w miejscach
publicznych, w odpowiednich odstepach znajduja si¢ tawki, na ktérych mozna odpoczac.
Rezygnuje si¢ z dekoracyjnych kostek brukowych o nierownych, ostrych powierzchniach,
informacje na przystankach i w srodkach transportu miejskiego przedstawiane sa za pomoca
duzych wyraznych liter oraz komunikatow gtosowych.

Nie mozna tez pomina¢ w zatozeniach polityki senioralnej kwestii mieszkalnictwa
dostosowanego do sytuacji, mozliwosci (zarowno finansowych) 42) i potrzeb 0séb starszych
43).

37) Por. Krajowy Program na Rzecz Réwnego Traktowania, dziatania zwiazane z
projektowaniem uniwersalnym:

Cel gtéwny 1. Poprawa dostepu do dobr i ustug dla os6b z niepetnosprawnoscia oraz 0séb
starszych

Cel szczegotowy 1.1. Przeciwdziatanie dyskryminacji 0sob z niepetnosprawnoscia oraz oséb
starszych poprzez ograniczenie barier uniemozliwiajacych im wiasciwe funkcjonowanie w
przestrzeni publiczne;j.
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Kluczowe dziatania prowadzace do osiagni¢cia Celu 1.1:

1. Wprowadzenie do prawa budowlanego projektowania uniwersalnego jako realizacji
zapisbw Konwencji o Prawach Osob Niepetnosprawnych.

2. Analiza standardow ksztatcenia dla kierunkéw studiéw architektura i urbanistyka oraz
wzornictwo przemystowe pod katem mozliwosci szerszego zaakcentowania problematyki
projektowania uniwersalnego oraz ewentualna modyfikacja wtasciwych dokumentow.

38) AGE Platform Europe ,,Age friendly environment”.

39) Por. www.who.org

40) Zob. Global Age-friendly Cities,
http://www.who.int/ageing/publications/Global_age friendly_cities Guide_English.pdf.

41) EIDD Design for All Europe, http://www.designforalleurope.org/.

42) Instrumentami wykorzystujacymi mieszkanie w celu stworzenia mozliwosci zapewnienia
seniorom dodatkowych $wiadczen pieni¢znych jest odwrocony kredyt hipoteczny oraz renta
dozywotnia. Obecnie w ramach rzadu trwaja prace nad dwiema regulacjami prawnymi
pozwalajacymi na uzyskanie statego dochodu w zamian za przekazane po $mierci prawa
wiasnosci do mieszkania. Merytorycznie za ten obszar odpowiadaja Ministerstwo Finansow i
Ministerstwo Gospodarki.

Nie tylko w ramach pojedynczych mieszkan, ale zespotdw mieszkan (osiedli) z odpowiednia
infrastruktura i ustugami dla ich mieszkancow 44).

Cel. Wspieranie przestrzennego planowania architektonicznego dostosowanego do
wszystkich (projektowanie uniwersalne) i z uwzglednieniem potrzeb r6znych grup
wieku (w tym osob starszych)

Kierunki interwencji — rekomendacje:

- wspotpraca z seniorami i organizacjami spotecznymi w sprawie oceny miejsc i budynkow
publicznych pod wzgledem dostepnosci dla osob starszych oraz przygotowywanie planow i
propozycji zmian, ktére by uwzgledniaty potrzeby o0s6b starszych

- upowszechnianie $wiadomosci w zakresie efektywnosci energetycznej mieszkan i budynkow
bedacych wilasnoscia 0s6b starszych oraz ryzyka ubdstwa energetycznego

- planowanie transportu publicznego z uwzglednieniem potrzeb 0s6b starszych
(rozmieszczenie przystankdw, godziny kursowania, czestotliwos¢ przejazdow, przesiadki)

- wprowadzenie dziatan skracajacych okres oczekiwania na obstuge w miejscach publicznych
(urzad, biblioteka)

- wdrazanie zasad projektowania inkluzywnego na kazdym poziomie

- . wspieranie budowy zespotdw mieszkan, jak i zmiany istniejacych, jako specjalnie
dostosowanych pod wzgledem infrastruktury i ustug do potrzeb osob starszych

3. AKTYWNOSC ZAWODOWA 0OSOB 50+

Ponizsza czes¢ stanowi wybor najwazniejszych kwestii poruszanych w czasie posiedzen Rady
ds. Polityki Senioralnej, gdyz réwnolegle trwaja prace w ramach Rady Spotecznej i
Programowej 50+ nad przygotowaniem Programu Solidarnos¢ Pokolen. Dziatania dla
zwickszenia aktywnosci zawodowej 0sob w wieku 50+ — Aktualizacja (projekt wstepny z dnia
17 wrzesnia 2013 r.). Program Solidarnos¢ Pokolen szerzej ujmuje kwestie aktywizacji
zawodowej 0s6b w wieku 50+ i jest komplementarny wzgledem tego dokumentu. Rada
Spoteczna 50+ zostata powotana zarzgdzeniem nr 13 Ministra Pracy i Polityki Spo/ecznej z
dnia 24 kwietnia 2013 r. Zadaniem Rady jest opracowanie rekomendacji w zakresie dziatan
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prowadzonych w ramach Programu Solidarnos¢ Pokolen. Dziatania dla zwigkszenia 43)
Osoby, ktore wymagaja wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, ale nie wymagaja ustug w
zakresie swiadczonym przez jednostke catodobowej opieki, moga ubiega¢ si¢ o tzw.
mieszkania chronione. Mieszkania te umozliwiaja zapewnienie wszechstronnej pomocy, a
jednoczesnie pozwalaja ich lokatorom na wzglednie samodzielne funkcjonowanie. Czynsz w
mieszkaniach chronionych jest dostosowany do sytuacji finansowej lokatorow. Tworzenie
mieszkan chronionych przez gminy, powiaty i organizacje pozytku publicznego jest wspierane
przez panstwo, Ktore wspiera tego typu inwestycje poprzez pokrycie czesci kosztow
przedsiewzig¢ (30-50%) ze srodkow ulokowanego w Banku Gospodarstwa Krajowego
Funduszu Doptat (ustawa z dnia 8 grudnia 2006 r. o finansowym wsparciu tworzenia lokali
socjalnych, mieszkas chronionych, noclegowni i domoéw dla bezdomnych (Dz. U. Nr 251, poz.
1844, z pbzn. zm.).”. aktywnosci zawodowej oséb w wieku 50+ (Programu 50+) oraz
okreslenie kierunkéw zmian

Programu i wytycznych dla opracowania koncepcji dziatan wspierajacych na rynku pracy
osoby 60+.

44) Por. ,,Gtéwne Kkierunki, cele i kierunki programu wspierania rozwoju budownictwa
mieszkaniowego do 2020 roku”.

W Polsce notowany jest jeden z najnizszych wskaznikow zatrudnienia oséb w wieku 55-64
(38,7% w 2012 r. wg danych Eurostat) i jedna z najnizszych srednia wieku przechodzenia na
emeryture wsrod panstw europejskich45). Wydtuzanie aktywnosci zawodowej pracownikow
po 50. roku zycia nalezy do priorytetowych dziatan wszystkich krajow Unii Europejskiej.
Zgodnie z zatozeniami Strategii na rzecz inteligentnego zréwnowazonego rozwoju
sprzyjajacego wiaczeniu spotecznemu Europa 2020 przyjetej w 2010 r., jednym z nadrzednych
celéw Unii Europejskiej ma by¢ osiagniecie do 2020 r. wskaznika zatrudnienia os6b w wieku
20-64 lata na poziomie 75%. W 2004 r. wymog zatrudnienia os6b starszych na poziomie co
najmniej 50% spetniaty tylko: Szwecja, Dania, Finlandia, Wielka Brytania, Estonia i
Portugalia. W Polsce diagnozuje sie tendencje panujaca wsrdd pracownikow 50+ do jak
najszybszego przechodzenia na swiadczenia emerytalne (o ile jest to mozliwe) oraz istnienie
szeregu mozliwosci korzystania z rdznego rodzaju transferéw socjalnych (takze swiadczen
rodzinnych czy pomocy spotecznej), co rowniez wpltywa na dezaktywizacje na rynku pracy.

Przygotowanie do pracy — system edukacji i szkolen

Obecnie w Polsce obserwuje si¢ deficyt odpowiednich szkolen i form uczenia sig
wspomagajacych skutecznie osoby w wieku 50+ oraz 60+ do przystosowania si¢ badz
lepszego funkcjonowania na rynku pracy. Co wigcej, istniejace szkolenia nie sa prowadzone w
sposob odpowiadajacy potrzebom i predyspozycjom osob w wieku 50+. Informacje o
prowadzonych szkoleniach nie sa tez powszechnie dostepne, a wiele osob w wieku 50+ moze
nie by¢ swiadomych, ze moga skorzysta¢ z mozliwosci podjecia edukacji/uczenia sig.
Wystepuje tez duze zrdznicowanie dostepu do oferty edukacyjnej w zaleznosci od
uwarunkowan lokalnych (zwtaszcza wystepujacy deficyt podazy ustug edukacyjnych w
mniejszych miejscowosciach oraz na obszarach wiejskich). Moze wystapi¢ takze problem z
niechecia pracodawcow do szkolenia pracownikéw z matych i srednich firm (z uwagi na ich
absencje w pracy). Zwraca si¢ takze uwage na brak mozliwosci potwierdzenia posiadanych
umiejetnosci.

70



Zarzadzanie wiekiem i ergonomia

Zachecanie rosnacej liczby starszych pracownikow do pozostania w zatrudnieniu jest
uzasadnione tylko woéweczas, gdy réwnolegle podejmowane sa dzialania zmierzajace do
utrzymywania zdolnosci do pracy przez caty okres aktywnosci zawodowej pracownika oraz
podnoszenia jego kwalifikacji, a takze dziatania ukierunkowane na modyfikacje zadan,
stanowisk, rytmu i czasu pracy w celu dostosowania ich do zmieniajacych si¢ wraz z wiekiem

45) Por. zgodnie z informacja OECD zawarta w Pensions at glance z 2011r. — przecigtny
efektywny wiek opuszczenia rynku pracy w Polsce, zarowno dla kobiet, jak i mezczyzn, jest
nizszy od przecigtnej w OECD, jednakze nie jest najnizszy wsrdd krajow europejskich. Nalezy
zwr6ci¢ uwage, ze dane OECD przyjete dla poréwnania w tym zakresie pochodza z okresu
2004-2009, podczas gdy w Polsce zanotowano istotny wzrost przecigtnego efektywnego
wieku opuszczenia rynku pracy w ostatnich latach.

mozliwosci pracownika (tzw. zarzadzanie wiekiem oraz ergonomia 46)). Zarzadzanie wiekiem
nie jest jeszcze powszechne w Polsce 47), tak jak w innych krajach 48).

Instytucje rynku pracy

Istnieje konieczno$¢ wspierania instytucji w aktywizowaniu oséb 50+. Dziatania oferowane
przez te instytucje charakteryzuja si¢ rozna, czesto mata skutecznoscia. Instytucje nie
posiadaja rzetelnej wiedzy na temat efektywnosci podejmowanych dziatan, w szczegolnosci w
odniesieniu do o0s6b 50+. Wskazuje sie takze na niewystarczajaca wspétprace szeregu
instytucji majacych wptyw na sytuacje na lokalnym rynku pracy, w szczegélnosci na brak
wspotpracy w kwestiach polityki zdrowotnej oraz polityki rynku pracy. Wskazuje sie takze na
niewystarczajace zaangazowanie partnerOw spotecznych w polityke rynku pracy i
prowadzone dziatania aktywizacyjne.

System emerytalny i aktywnosé¢ zawodowa

Zmiana systemu emerytalnego w Polsce49) polegata na przejsciu z systemu opartego na
zasadzie defined-benefit (zdefiniowanego $wiadczenia) do systemu defined-contribution
(zdefiniowanej sktadki). Obecnie w Polsce funkcjonuje system emerytalny oparty o 3 filary: I
filar — Fundusz Ubezpieczen Spotecznych (zarzadzany przez zZUS), Il filar — Otwarte
Fundusze Emerytalne oraz Il filar — Indywidualne Konta Emerytalne, Indywidualne Konta
Zabezpieczenia Emerytalnego 1 Pracownicze Programy Emerytalne. Zgodnie z obecnie
obowiazujacymi przepisami emerytury z 1l filara (okresowe emerytury kapitatowe i
dozywotnie emerytury kapitatowe) finansowane sa nie tylko ze srodkdw zgromadzonych w
otwartych funduszach emerytalnych, ale takze z subkonta. Jednak poziom najnizszej
emerytury i zasady jej podnoszenia nie zmienity sie. W zwiazku z tym wzgledny stosunek
najnizszej emerytury do przecigtnych zarobkdw moze spas¢ ponizej sredniej wartosci dla
OECD50). Obecnie 51) najnizsza emerytura wynosi 22% sredniego wynagrodzenia i 52%
minimalnego.

46) Wedtug definicji przyjetej w statucie Migdzynarodowego Towarzystwa Ergonomicznego
(IEA): ,,Ergonomia okresla stosunki powstate miedzy cztowiekiem a jego zajeciem, sprzetem i
srodowiskiem, w najszerszym tego stowa znaczeniu witaczajac w to sytuacje zwiazane z praca,
zabawa, rekreacja i podroza”, por. E. Kowal, Ekonomiczno-spoteczne aspekty ergonomii,
PWN, Warszawa-Poznan 2002, s. 23, z kolei ,,Zarzadzanie wiekiem/r6znorodnoscia nalezy
rozumie¢ jako aktywne dziatania zmierzajace do stworzenia pracownikom korzystnych i
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motywujacych warunkow pracy. Inicjatywy skierowane sa na jak najdiuzsze zatrzymanie
pracownikow w firmie. Priorytetem jest dbatos¢ o zdrowie pracownikow (Por. G. Naegele, A.
Walker, A guide to good practice in age managment. European Foundation for the
Improvement of Living and Working Conditions, Dublin 2006, s. 7 oraz wyniki badan
przeprowadzonych w Centralnym Instytucie Ochrony Pracy — Panstwowym Instytucie
Badawczym w ramach projektu celowego zamawianego ,,Aktywnos¢ zawodowa pracownikow
w aspekcie starzejacego si¢ spoteczenstwa’).

47) B. Urbaniak, Pracownicy 45+ w naszej firmie, Program Narodow Zjednoczonych ds.
Rozwoju, Warszawa 2007, J. Perek-Biatas, K. Turek, Organisation-level Policy towards
Older Workers in Poland, International Journal of Social Welfare, 2012,

48) K. Henkens, J. Schippers, Active Ageing in Europe: The Role of Organisations,
International Journal of Manpower, Vol. 33, Issue 6, 2012,

49) A. Chton-Dominczak, P. Strzelecki (2010). The minimum pension as an instrument of
poverty protection. In the defined contribution pension system — an example of Poland, s. 3.
Zrodto: http://mpra.ub.unimuenchen. de/id/eprint/25262 (data dostepu: 29.08.2013).

50) Ibidem, s. 3.

Celem gtéwnym polityki senioralnej w obszarze aktywizacji zawodowej jest zaplanowanie i
podjecie dziatan, ktére pozwola na jak najlepsze wykorzystanie potencjatu oséb starszych na
rynku pracy i tym samym pozwola na zwigkszenie i przedtuzenie aktywnosci zawodowej 0s6b
50+ oraz 60+.

Cel 1. Upowszechnienie oferty edukacyjnej, poprawa jej jakosci oraz dostosowanie zarowno
do potrzeb rynku pracy, jak i do potrzeb oraz mozliwosci odbiorcow (pracownikéw i
poszukujacych pracy w wieku 50+)

Kierunki interwencji — rekomendacje:

- . rozw0j szkolen przeznaczonych dla oséb 50+, dostosowanych pod wzgledem tresci,
metodyki ksztatcenia oraz prowadzacych szkolenia do potrzeb rynku pracy i do potrzeb i
mozliwosci danej grupy stuchaczy

- wdrazanie dostosowanych do potrzeb rozwiazan organizacyjnych umozliwiajacych
uczestnictwo w szkoleniach (np. organizacja dojazdéw, opieka nad dzie¢mi czy innymi
cztonkami rodzin)

-.rozwoj form typu distance learning, e-learning, blended learning — tworzenie oferty i
wsparcie 0s0b uczacych si¢ przez odpowiednio przygotowane kadry

- wypracowanie 1 upowszechnienie rozwiazan ulatwiajacych pracodawcom z matych i
srednich przedsigbiorstw organizacje szkolen dla swoich pracownikow

- promowanie inwestowania w podnoszenie kompetencji pracownikéw

- wdrozenie Krajowych Ram Kwalifikacji i rozwoj sieci instytucji walidujacych oraz instytucji
zapewniania jakosci — umozliwiajacych potwierdzanie kompetencji 0oséb dorostych

-. upowszechnianie rozwiazan wypracowanych w ramach dziatan finansowanych z EFS,
monitorowanie efektywnosci prowadzonych szkolen

Cel 2.. Tworzenie warunkéw pracy przyjaznych pracownikom i stosowanie rozwiazan z
zakresu zarzadzania wiekiem

Kierunki interwencji — rekomendacje:
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- dostosowanie tempa pracy do 0s6b starszych, elastyczny czas pracy, analiza mozliwosci
urlopu na podnoszenie kwalifikacji zawodowych, rezygnacja z pracy zmianowej, zwigkszenie
roli badan wstepnych i okresowych pracownikow

- zapewnienie mozliwosci wyboru kolejnosci wykonywanych zadan, czasu przerw w pracy,
jasne okreslenie roli i perspektywy zawodowej pracownikow w starszym wieku

-ograniczenie cig¢zkiej pracy fizycznej oraz pracy w srodowisku goracym lub zimnym

- zmiana zarzadzania zasobami ludzkimi w celu okreslenia i wykorzystania mocnych stron
starszych pracownikow

- inicjatywy promujace pozytywne nastawienie spoteczenstwa wobec starszych pracownikéw

- stwarzanie mozliwosci rozwoju zawodowego i kariery w kazdym wieku

Projekt Programu nie zaklada bezposrednich dziatan legislacyjnych, a odnosi si¢ do
praktycznego wykorzystania strategii zarzadzania wiekiem. Warto podkresli¢, ze Program jest
skierowany do szerokiego grona odbiorcéw. Adresatami projektu sa partnerzy spoteczni, jak
rowniez przedstawiciele sektora prywatnego.

Cel 3. Zwigkszenie skutecznosci i efektywnosci dziatan promujacych zatrudnienie i aktywnos¢
zawodowg 0s0b 50+ oraz 60+

Kierunki interwencji — rekomendacje:

- profilowanie 0s6b bezrobotnych i lepsze dopasowanie Aktywnych Polityk Rynku Pracy

do 0s6b w wieku 50+

- rzetelna ocena efektywnosci dziatan kierowanych do os6b w wieku 50+

- powotanie inkubatorow przedsigbiorczosci/centrow aktywizacji osob starszych, na wzor
CAZ (Centrum Aktywizacji Zawodowej)

-. wykorzystanie koncepcji inteligentnych specjalizacji do okreslenia kierunkow wsparcia i
aktywizacji oséb w wieku 50+

-. wspieranie outplacementu (programu aktywizacji zawodowej 0séb, u ktorych doszto do
rozwiazania stosunku pracy z przyczyn zaktadu pracy)

- budowanie wyspecjalizowanych narzedzi wspierania doradztwa zawodowego adresowanych
do os6b w wieku 50+

- rozw0j kwalifikacji trenera pracy (adresowanej do oferty edukacyjnej sektora formalnego i
pozaformalnego), w tym specjalizacja w zakresie wspierania 0sob w wieku 50+

- rekrutacja i rozwdj sieci doradcéw zawodowych w wieku 50+ jako budzacych zaufanie
wsrod wiasnej grupy wieku (w tym rozwoj oferty edukacyjnej, przygotowujacej do uzyskania
kwalifikacji doradcy zawodowego)

- . rozwoj posrednictwa i doradztwa pracy dla osob w wieku 50+ wsrod instytucji
niepublicznych

- _wspieranie przedsichiorczosci 50+, adresowanie jej do pracujacych i krotkotrwale
bezrobotnych

- wypracowanie modelu pomocy dtugotrwale bezrobotnym w wieku 50+

- uwzglednienie polityki zdrowotnej w ramach dziatan aktywizacyjnych, w szczegdlnosci tych
kierowanych do dtugotrwale bezrobotnych

Cel 4. Rozwoj wspotpracy na rzecz wzrostu zatrudnienia osob w wieku 50+
Kierunki interwencji — rekomendacje:

-promocja rozwiazan wspierajacych konsultacje spoteczne z osobami w wieku 50+ w
podejmowaniu dziatan na poziomie krajowym i lokalnym
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- tworzenie i wdrozenie mechanizméw statej wspOtpracy pracodawcow, podmiotow
publicznych i prywatnych oferujacych szkolenia, uczelni, jednostek samorzadu terytorialnego
w zakresie ksztattowania oferty edukacyjnej dla osob w wieku 50+ (w tym projekty
przeznaczone dla osob w wieku 50+ w partnerstwie publiczno-spotecznoprywatnym, umowy
lokalne pomiedzy samorzadem a pracodawcami, zwiagzkami zawodowymi dla zatrudniania
0s6b w wieku 50+, pakt na rzecz zatrudnienia 0séb w wieku 50+ obejmujacego wszystkich
kluczowych interesariuszy)

-.rozwdj narzedzi wspierania samorzadow w realizacji dziatan dla oséb w wieku 50+
(koordynatorzy lokalni, promocja przedsigbiorczosci — preferencyjne warunki dla oséb w
wieku 50+, kontrakty miedzypokoleniowe, mentoring)

4, AKTYWNOSC EDUKACYJINA, SPOLECZNA | KULTURALNA
OSOB STARSZYCH

Aktywnos¢ spoteczna jest jednym z niezbednych elementow realizacji idei aktywnego i
zdrowego starzenia si¢. Wobec zakonczenia lub ograniczenia pracy zawodowej zwiazanego z
osiagnieciem wieku emerytalnego, poswigcenie czasu na bezptatng pomoc innym stanowi
istotna przestrzen dla aktywnosci osob starszych. Donioste znaczenie ma nie tylko pomoc
osobom najblizszym, ale takze dziatania podejmowane na rzecz spotecznosci lokalnych, w
tym sasiedzkich, a takze s$rodowiska w ramach pracy niezarobkowej poza wilasnym
gospodarstwem domowym, zwiaszcza w formie wolontariatu. Jednak roéwnolegle z
aktywnoscia spoteczna istotne jest takze podejmowanie aktywnosci edukacyjnej, ktora
umozliwia nie tylko poszerzanie wiedzy 1 nabywanie nowych oraz aktualizacje
dotychczasowych umiejetnosci, ale petni ona takze istotna role w tworzeniu wigzi spotecznych
I tym samym jest czynnikiem wspierajacym aktywnos¢ spoteczna.

Celem ogdlnym polityki senioralnej w obszarze aktywnosci edukacyjnej, spotecznej i
kulturalnej jest wspieranie idei uczenia sie wsrdd o0sob starszych i aktywizowanie do dziatan
obywatelskich i spotecznych, w tym:

- rozwoj oferty edukacyjnej dla 0sob starszych

- .rozw0j i wspieranie aktywnosci spotecznej o0séb starszych (w tym zaangazowania
obywatelskiego i wolontariatu)

-.zwigkszenie uczestnictwa osob starszych w kulturze zaréwno jako jej odbiorcow, jak i
tworcow

4.1. AKTYWNOSC EDUKACYJINA

Umozliwienie osobom starszym uczenia si¢ jest podstawowym czynnikiem wplywajacym na
rozwoj ich aktywnosci oraz zachowanie dobrego zdrowia i niezaleznosci do poznych lat, a
tym samym wyraznie przyczynia si¢ do poprawy jakosci ich zycia. Podnoszenie kompetencji
niezbednych do zycia we wspdtczesnym Swiecie pozwala rowniez przeciwdziata¢
wykluczeniu spotecznemu o0séb starszych. Aktywnos$¢ edukacyjna tych osob przynosi tez
korzysci w postaci wigkszego zaangazowania w dziatania na rzecz wiasnego i mtodszych
pokolen w spotecznosciach lokalnych oraz petnego funkcjonowania w wymiarze
obywatelskim. Dlatego tez podejmuje si¢ szereg roznorodnych dziatan na rzecz wiaczenia
0s0b starszych do grona uczacych si¢ i w ten sposob urzeczywistnienia idei uczenia sie przez
cate zycie, zwtaszcza w obszarach, ktore najbardziej odpowiadaja potrzebom edukacyjnym tej
grupy obywateli (por. Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020 52), SRKL 2020).
Niespetna 1% osob powyzej 55. roku zycia w Polsce korzysta z zaje¢ edukacyjnych. Osoby
starsze — jesli juz ucza si¢ — to uczestnicza przede wszystkim w uczeniu si¢ pozaformalnym i
nieformalnym 53). Dla poréwnania, srednio ponad 4% oséb w Unii Europejskiej w tej grupie
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wieku uczestniczy w zajeciach edukacyjnych. Mozliwy potencjat aktywnosci edukacyjnej
0s6b starszych obrazuja dane dla Danii, Szwecji, Finlandii, czy Wielkiej Brytanii, gdzie udziat
0s6b starszych w uczeniu si¢ przez caty zycie jest dwu-, trzy- lub ponadpieciokrotnie 52) W
Strategii zaktada sig, ze odsetek 0s6b wieku 55-74 lata uczestniczacych w ksztatceniu lub
szkoleniu wzrosnie do poziomu sredniej unijnej w 2020 r. Dla poréwnania wskaznik ten w
Polsce wynosit 0,6% w 2011 r., podczas gdy srednia ksztattowata si¢ na poziomie 3,5%. 53)
Nabywanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w toku réznorodnych aktywnosci
poza zorganizowanymi formami ksztatcenia si¢. wyzszy niz srednia Unii Europejskiej.
Najbardziej aktywne w tym obszarze sa osoby z wyzszym wyksztatceniem. Oznacza to, ze
osoby, ktore czesto najbardziej sa zagrozone wykluczeniem, najrzadziej korzystaja z
mozliwosci uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych.

Podobnie badania przeprowadzone przez GUS w 2011 r. uwzgledniajace wszystkie formy
edukacji wskazuja, ze srednio co czwarta osoba w wieku 55+ uczestniczyta w edukacji w
ciagu ostatnich 12 miesiecy. Nalezy zauwazy¢ wzrost uczestnictwa w aktywnosci edukacyjnej
w poréwnaniu z rokiem 2006. Jednakze w dalszym ciagu udziat ten jest niezadowalajacy,
szczegOlnie w $swietle danych obrazujacych np. umiejetnosci w zakresie obstugi komputera,
swiadomos¢ praw obywatelskich czy tez praw konsumenta, ktdére maja istotny wptyw na
jakos¢ zycia. Aktywnos¢ edukacyjna rozni sie¢ w poszczegolnych grupach wieku, ale z
wiekiem znaczaco maleje. Dodatkowo osoby mieszkajace na wsi rzadziej korzystaja z oferty
edukacyjnej. Okoto 66% o0sOb starszych uczestniczacych w jakiejkolwiek formie edukacji
mieszka w miescie.

W Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020 54) wyraznie wskazuje si¢, ze zachodzace w
polskim spoteczenstwie zmiany demograficzne wymagaja nowego podejscia do aktywnosci
0séb starszych. ,,Do tej pory takie aspekty, jak np. uczenie si¢ seniorow, tak istotne dla
utrzymania ich aktywnosci zawodowej i spotecznej oraz samodzielnosci w sferze osobistej,
nie nalezaty do priorytetow polityki spotecznej i edukacyjnej. Aktywnos¢ seniorow konczyta
si¢ zwykle w momencie przejscia (bardzo wczesnego jak na warunki europejskie) na
emeryture” 55). Dokument ten wskazuje promocje uczenia si¢ seniorow jako wazny obszar
dziatania panstwa. Waznym zapisem jest wskazanie do wykorzystania ,,innowacyjnych form
edukacji (ksztatcenia i szkolenia) oséb w podesztym wieku opartych na wykorzystaniu ich
doswiadczenia w uczeniu si¢ wzajemnym, w formach edukacji srodowiskowej oraz w
szkoleniach utrzymujacych zaangazowanie 0séb w podesztym wieku na rzecz rozwiazywania
problemoéw spotecznych i edukacji 0s6b z mtodszych pokolen”56).

W przyjetej przez Rade Ministrow 10 wrzesnia 2013 r. ,,Perspektywie uczenia si¢ przez cate
zycie” wytyczono kierunki polityki, ktora obejmuje dziatania na rzecz uczenia si¢ formalnego,
pozaformalnego i nieformalnego we wszystkich etapach zycia, do pdznej starosci. W
dokumencie podkresla sie znaczenie uczenia si¢ 0sob starszych i najstarszych, nie tylko dla
celéow zawodowych, ale tez utrzymania aktywnosci spotecznej, doskonalenia niezbednych
kompetencji kluczowych, zwtaszcza w zakresie technologii informacyjno- -komunikacyjnej,
oraz zaspokojenia potrzeby bycia potrzebnym i potrzeb dnia codziennego.

Celem ogdlnym polityki senioralnej w obszarze aktywnosci edukacyjnej jest zwigkszenie
uczestnictwa 0séb starszych w edukacji oraz zwickszenie dostepnosci i jakosci oferty
edukacyjnej

4.1.1. Priorytet 1. Rozwoj oferty edukacyjnej dla os6b starszych w obszarach zgodnych z
potrzebami
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Do najczestszych obszarow edukacyjnych w ofercie dla oso6b starszych naleza edukacja
prozdrowotna, obywatelska i w zakresie nowych technologii. Zostaty one przedstawione
szczegbtowo nizej. Obszar kultury i zwiazanej z nia animacji i edukacji zostat opisany w
rozdziale poswigconym uczestnictwu osob starszych w kulturze, natomiast zagadnienia praw
konsumenckich omowione w czesci dotyczacej aktywnosci obywatelskiej.

54) 1bidem.
55) Strategia Rozwoju Kapitafu Ludzkiego, przyjeta przez RM 18 czerwca 2013 r. s. 31.
56) Ibidem.

Cel 1. Upowszechnienie edukacji prozdrowotnej

Promocja zdrowia i profilaktyka sa jednym z kluczowych elementéw majacych pozytywny
wplyw na dtugos¢ zycia w zdrowiu. Aktywny styl zycia w wieku dojrzatym zwigksza liczbe
lat przezytych w dobrym lub relatywnie dobrym zdrowiu. Aktywne i zdrowe starzenie zostato
zapisane w polskim Narodowym Programie Zdrowia na lata 2007-2015. Przewidziano w nim
dziatania na rzecz zmiany zwyczajow zywieniowych, ograniczania palenia oraz promocji
zdrowia seniorow.

Promocja zdrowia jest to proces umozliwiajacy jednostkom i grupom spotecznym zwigkszenie
kontroli nad wiasnym zdrowiem i umozliwienie jego poprawy. Wychodzac poza obszar
indywidualnych zachowan, taczy si¢ z dziataniami w sferze srodowiskowej i spotecznej 57).
Zdrowy tryb zycia prowadzi, zgodnie z deklaracjami, jedna czwarta Polakow. Pozostate osoby
w réznym stopniu stosuja si¢ do jego zasad. W badaniu Eurobarometr az jedna trzecia z nich
przyznata si¢ do palenia, jedna czwarta nie ¢wiczy w ogole lub ¢wiczy bardzo rzadko, a okoto
jednej piatej z nich cierpi na otytos¢. Stres w pracy lub w bliskich relacjach jest udziatem
jednej piatej z ankietowanych osob.

Wieloletnie badania wskazuja na aktywnos¢ ruchowa jako element konieczny do wiasciwego
funkcjonowania organizmu ludzkiego w kazdym wieku. Regularna aktywnos$¢ ruchowa jest
rowniez jedna z najwazniejszych sktadowych promocji zdrowia oséb starszych. Z dostepnych
danych wynika, ze programowanie aktywnosci ruchowej u osob starszych musi by¢ $cisle
zwiazane z klarownym przedstawianiem korzysci, wyjasnianiem watpliwosci dotyczacych
bezpieczenstwa ¢wiczen, wyjasnieniami dotyczacymi przeciwwskazan lub ich braku w
kontekscie wspotistniejacych chordb, wsparciem spotecznym. Ma to na celu stworzenie
odpowiedniej motywacji do systematycznego i dtugofalowego stosowania ¢wiczen fizycznych
jako jednego z podstawowych zachowan prozdrowotnych o0s6b starszych 58).

Jednakze z ogolnopolskich danych wynika, ze ponad 50% badanych deklaruje potrzebe ruchu,
ale tylko 7% os6b w wieku 60-64 lata i 0,6% w wieku 80 lat i wigcej podejmuje regularna
aktywnos¢ ruchowa. Wraz z wydtuzaniem sie okresu zycia maleje jednak jego jakosé
rozumiana jako dobry stan zdrowia pozwalajacy na wzglednie samodzielna egzystencje,
uczestnictwo w zyciu spotecznym, samorealizacj¢. Jedna z przyczyn takiego stanu rzeczy jest
wiasnie mata aktywnosc¢ fizyczna ludzi w starszym wieku 59).

Inne konieczne obszary edukacji prozdrowotnej to nabywanie wiedzy i umiejetnosci w
zakresie wihasciwego doboru diety i przygotowania positkdw, a takze w zakresie prawidtowego
stylu zycia, unikania niebezpiecznych zachowan mogacych prowadzi¢ do pogorszenia stanu
zdrowia, zachowan i zdrowia psychicznego.

Edukacja prozdrowotna juz teraz stanowi staty element oferty edukacyjnej dla oséb starszych,
w tym szczegOlnie Uniwersytetow Trzeciego Wieku (UTW). W s$wietle przeprowadzonych
badan 60) wigkszos¢ uniwersytetow ma w swojej ofercie zajecia zwiazane z medycyna.
Duzym powodzeniem ciesza si¢ tez wyklady z dietetyki i medycyny naturalnej.
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Zainteresowanie tymi tematami wyrazaja czesciej kobiety niz mezczyzni. Dla 11-14%
badanych to wtasnie zajecia w UTW wzbudzity zainteresowanie medycyna i ochrona zdrowia
jako dziedzina wiedzy.

57) http://www.who.int/topics/health_promotion/en/

58) T. Kostka, Phisical Activity Programming In The Elderly, £.6dZ 2009.

59) E. Kozdron, Program Rekreacji Ruchowej Os6b Starszych, Warszawa 2008.

60) Uniwersytety Trzeciego Wieku: przeciw wykluczeniu, dla spofeczenstwa wiedzy, J.
Gulanowski (red.), Agencja Wydawnicza ,,Argij”, Wroctaw 2012.

Do edukacji prozdrowotnej mozna tez zaliczy¢ popularyzowanie wiedzy o starzeniu sig, w
tym starzeniu si¢ w zdrowiu. W ramach profilaktyki gerontologicznej najczesciej
organizowane Sa trzy rodzaje dziatan: szeroko pojete przygotowanie do starosci, konferencje i
badania naukowe oraz poradnictwo. W niektorych miastach przy UTW dziataja punkty
poradnictwa z zakresu psychologii. Poza strukturami UTW dzialaja takze poradnie
gerontologiczne oraz telefony zaufania 61).

Kierunki interwencji — rekomendacje:

-rozwijanie oferty edukacyjnej seniorow w zakresie profilaktyki zdrowotnej

- rozwdj warunkow w réznych formach uczenia sie seniorow do promowania zdrowego stylu
zycia

- . uswiadamianie koniecznosci aktywnosci fizycznej i przestrzegania prawidtowej diety
dostosowanych do wieku starszego

- rozwdj $wiadomosci wsrod senioréw w zakresie skutkdw niebezpiecznych zachowan (w tym
natogi, nieprzestrzeganie zasad zdrowego odzywiania, narazenia na kontuzje i urazy)

Cel 2. Upowszechnianie edukacji obywatelskiej

Szczegbélnym obszarem edukacyjnym jest przygotowanie do bycia s$wiadomym i
poinformowanym obywatelem, w tym osoba, ktéra moze si¢ zaangazowac spotecznie w rozne
dziatania na rzecz swojego srodowiska lokalnego, w tym np. w wolontariat. Z badan wynika,
ze jednym z hamulcow wolontariatu 0s6b starszych jest obawa, czy podotaja zadaniom. Z
drugiej strony warto pamigta¢, ze samo Swiadczenie wolontariatu przez osoby starsze jest
okazja do uczenia si¢, gdyz wolontariat jest uznawany za bardzo cenne doswiadczenie
nieformalnego uczenia si¢ dla osob ze wszystkich grup wieku, nie tylko miodziezy 62).
Szczegblna role osOb starszych, zarowno jako wolontariuszy, jak rowniez adresatow
aktywnosci wolontariackiej, podkresla projekt Diugofalowej polityki rozwoju wolontariatu w
Polsce, opracowany przez miedzysektorowy zespdt ekspercki w 2011 r. Te zagadnienia
umownie na potrzeby tego dokumentu okreslone sa pojeciem ,,edukacja obywatelska”.
Pokolenia seniorow, ktérych proces edukacji formalnej oraz wchodzenia w spotecznosé
dorostych przypadt na lata przed transformacja w 1989 r., z reguly sa w wymiarze
obywatelskim bardziej pasywne od pokolen kolejnych. Wynika to nie tylko z utrwalonego w
poprzednim systemie poczucia braku realnego wplywu na decyzje dotyczace spraw
publicznych w skali kraju, regionu czy srodowisk lokalnych, ale réwniez z braku orientacji
dotyczacej funkcjonowania panstwa. W szczeg6lnosci, niejasne sa struktura witadzy publicznej
oraz kompetencje réznych jej organdéw. Niewielka jest tez swiadomos¢ odnoszaca sig¢ do
mozliwych form reprezentowania na forum publicznym interesu wiasnego s$rodowiska
lokalnego czy grupy spotecznej.
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61) Ibidem.

62) Osoby dojrzate poprzez wolontariat:

— nabywaja kompetencji spotecznych i obywatelskich,

— ucza Sig organizacji pracy wiasnej, zarzadzania czasem, obowiazkowosci, rzetelnosci,

— ucza si¢ nawiazywa¢ relacje i wspoOtpracowaé z réznymi grupami wiekowymi, lepiej
rozpoznaja i rozumieja

potrzeby tych grup, ucza si¢ komunikacji, tolerancji i empatii, cierpliwosci, ale i pokory,

— ucza sie przyjmowania kolejnych wyzwan, przekraczania wiasnych ograniczen,
przeswiadczenia, ze sobie poradza w trudnych lub nieoczekiwanych sytuacjach, wiary w
siebie,

— ucza si¢ otwartosci, kreatywnosci, zarzadzania konfliktami,

— ucza si¢ lepiej wykorzystywaé wiasny potencjat nabyty z wiekiem (doswiadczenie, wiedzg,
wolny czas i ch¢é pomocy innym) na rzecz pokolen mtodszych i na rzecz swego lub starszego
pokolenia,

— ucza si¢ nowych technologii, cz¢sto niezbgdnych przy organizowaniu wolontariatu,

— ucza si¢ dbac o swoja kondycje psychiczna i fizyczna, by podota¢ zadaniom.

Z tego powodu, kluczowym elementem dla poprawy aktywnosci obywatelskiej seniorow w
perspektywie najblizszych 15-20 lat jest edukacja obejmujaca zaréwno aspekty formalno-
prawne, jak i praktyczne. W pierwszym okresie powinna ona obejmowa¢ takze szkolenia
ukierunkowane na pokonywanie barier mentalnych i zmiane postawy obywatelskiej z
pasywnej na aktywna oraz rozne formy poradnictwa prawnego i obywatelskiego.

Kierunki interwencji — rekomendacje:

- rozwijanie oferty edukacyjnej dotyczacej aspektow formalno-prawnych oraz praktycznych
reprezentowania interesu wiasnego srodowiska i grupy spotecznej

-rozwijanie u 0sob starszych kompetencji spotecznych i obywatelskich, w tym motywowanie
do podejmowania aktywnosci obywatelskiej i wolontariatu

-przygotowanie lokalnych liderow/animatorow aktywnosci obywatelskiej i wolontariatu
-wspieranie i rozwoj innowacyjnych form edukacji (ksztatcenia i szkolenia) os6b w
podesztym wieku opartych na wykorzystaniu ich doswiadczenia w uczeniu si¢ wzajemnym, w
formach edukacji srodowiskowej oraz w szkoleniach utrzymujacych zaangazowanie 0s6b w
podesztym wieku na rzecz rozwiazywania problemdéw spotecznych i edukacji 0s6b z
mtodszych pokolen” (por. SRKL 2020)

Cel 3. Upowszechnienie edukacji w zakresie nowych technologii

Niezmiernie istotnym elementem edukacji o0séb starszych jest nabycie kompetencji
informatycznych. Posiadanie umiejgtnosci cyfrowych i ich rozwijanie jest niezbgdnym
warunkiem, aby w pelni korzysta¢ z coraz wigkszego zakresu ustug $wiadczonych
elektronicznie. Niestety dane wskazuja, ze w tym obszarze jest jeszcze bardzo duzo do
zrobienia. Co szczegolnie wazne w odniesieniu do o0sob starszych, ustugi cyfrowe sprzyjaja
zjawisku wiaczenia spotecznego, a tym samym zapobiegaja marginalizacji we wspétczesnym
spoteczenstwie. Zapewnienie seniorom dostgpu do zasobow informatycznych stanowi jeden z
kluczowych czynnikéw wptywajacych na poprawe funkcjonowania seniorow nie tylko w
zakresie wielu podstawowych czynnosci zwiazanych z zyciem codziennym, ale takze z
zyciem spotecznym. Rosnacy stopien cyfryzacji i zastosowania nowych technologii w zyciu
codziennym sprawia, ze rosnie zapotrzebowanie na przystosowanie 0s6b starszych do
funkcjonowania w $wiecie nowych technologii. Kompetencje informatyczne sa jednymi z
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osmiu kompetencji  kluczowych niezbednych kazdemu cziowiekowi do zycia we
wspotczesnym spoteczenstwie.

Osiem kompetencji kluczowych 63) to potaczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw
odpowiednich do sytuacji. Kompetencje kluczowe to te, ktorych wszystkie osoby potrzebuja
do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem, integracji spotecznej i
zatrudnienia:

1) porozumiewanie si¢ W jezyku ojczystym;

2) porozumiewanie si¢ W jezykach obcych;

3) kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne;

4) kompetencje informatyczne;

5) umiejetnos¢ uczenia sig;

6) kompetencje spoteczne i obywatelskie;

7) inicjatywnos¢ i przedsigbiorczos¢;

8) swiadomos¢ i ekspresja kulturalna.

63) Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie
kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cafe Zycie.

Wskazuje sig¢, ze ponad 150 min Europejczykow (okoto 30%) nigdy nie korzystalo z
Internetu. W tej grupie wykluczonych dominuja osoby w wieku od 65 do 74 lat. Wptyw na to
ma przede wszystkim brak umiejetnosci wykorzystywania technologii cyfrowych i ustug
medialnych, nie tylko do celéw zawodowych, lecz réwniez do nauki, tworzenia i uczestnictwa
w kulturze.

Sformutowana w SRKL teze, ze wiek jest gtownym wymiarem wykluczenia w Polsce,
potwierdzaja wyniki badan przedstawione w raporcie Migdzy alienacja a adaptacja. Polacy w
wieku 50+ wobec Internetu 64). Wedtug badaczy wsrod prawie 13 min Polakow w wieku 50+
z Internetu korzysta zaledwie 21,6% (2,8 min), mimo ze 40% posiada do niego dostep w
domu. Obecnie osoby w wieku 50+ to tylko 18% polskich internautow. Wedtug danych GUS-
u, w 2010 r., 87% o0séb powyzej 65. roku zycia nie korzystato wczesniej z Internetu, a tylko
11% korzystato regularnie z komputera65). Polska nalezy w Unii Europejskiej do krajow o
najnizszym odsetku uzytkownikow sieci. Polacy w wieku 50+, ktérzy nie korzystaja z
Internetu, to ponad 10 min oséb, w tym 3,9 min w wieku 50-59 lat i 6,26 mIn w wieku 60+.
Ponadto w najblizszym czasie wejdzie w wiek senioralny grupa obecnych 40-latkow.
Nalezatoby monitorowa¢ ich potrzeby, ktore ze wzgledu na korzystanie z TIK (technologia
informacyjno-komunikacyjna) beda w ich ,,wieku senioralnym” zupetnie inne.

W Polsce osiami podzialu miedzy osobami biegtymi w cyfrowych technologiach a
nieposiadajacymi tych umiejetnosci sa przede wszystkim wiek, miejsce zamieszkania i
wyksztatcenie. O ile wsrdd osob miodych korzystanie z Internetu jest dosyé powszechne, o
tyle wykluczenie cyfrowe oséb starszych staje sie problemem. W przypadku tej drugiej grupy
0s6b kompetencje cyfrowe nie stanowia naturalnego sktadnika procesow socjalizacji i sa
mocno skorelowane z poziomem wyksztatcenia.

Kierunki interwencji — rekomendacje:

-stworzenie rozwiazan systemowych dotyczacych uczenia osob starszych w zakresie
kompetencji cyfrowych

- rozw6j warunkéw dla systemu edukacji miedzypokoleniowej szczeg6lnie w tym obszarze
tematycznym
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-upowszechnianie korzysci z posiadania kompetencji cyfrowych oraz rozwiazan w ramach
nowych technologii wérod senioréw

-wspieranie dziatan edukacyjnych w zakresie wykorzystania nowoczesnych technologii w
stuzbie osobom starszym (Ambient Assisted Living, AAL), aby umozliwi¢ seniorom i osobom
niepetnosprawnym niezalezne zycie i mozliwie petna aktywnos¢ spoteczna

-upowszechnianie wynikéw badan nad nowoczesnymi technologiami (np. zdalne
monitorowanie zdrowia pacjentéw) dla i z udziatem osob starszych i wspieranie ich wdrozenia

4.1.2. Priorytet 2. Wspieranie rozwoju systemowych rozwiazan dla organizacji roznych form
uczenia si¢ 0s0b starszych, w tym ruchu Uniwersytetow Trzeciego Wieku

Wyrazem efektow dziatania ruchu spoteczenstwa obywatelskiego srodowiska seniorow jest
dynamiczny rozwdj zorganizowanych form uczenia sie, wychodzacych naprzeciw
wzrastajacej w tym srodowisku potrzebie przedtuzenia edukacji formalnej oraz zapewnienia
dostepu do edukacji pozaformalnej i nieformalnej.

64) Miedzy alienacja a adaptacja. Polacy w wieku 50+ wobec Internetu. Raport Otwarcia
Koalicji ,,Dojrzatos¢ w sieci”, D. Batorski, J. M. Zajac (red.) Cytowany raport jest pierwszym
efektem prac Koalicji Cyfrowego Wiaczenia Generacji 50+ ,,Dojrzatos¢ w Sieci”.

65) Spoteczenstwo informacyjne w Polsce, GUS 2012.

.Dziatalno$¢ ta prowadzona jest przez zréznicowana grupe podmiotéw, od organizacji
pozarzadowych, przez instytucje i firmy o profilu edukacyjno-szkoleniowym, czy niektére
instytucje kultury (biblioteki, domy kultury) do najbardziej zorganizowanej i najszerzej
upowszechnionej formy, jaka jest ruch Uniwersytetow Trzeciego Wieku (UTW). Popularnos¢
wsrod senioréw réznych organizowanych form uczenia si¢ wynika z trzech nastepujacych
przyczyn: (1) wpisywania si¢ przez nie w ideg edukacji otwartej; (2) powszechny dostep, bez
koniecznosci spetnienia konkretnych kryteriow formalnych (np. posiadania konkretnego typu
wyksztatcenia); (3) specyficzna, szeroka i elastyczna oraz czesto interaktywna formuta
dziatalnosci edukacyjnej, ktéra przyczynia si¢ do zaspokajania réznych potrzeb senioréw,
takich jak: samoksztatcenie, poznawanie $rodowiska senioréw, poszerzanie i aktualizacja
wiedzy i umiejetnosci, mozliwos¢ wykonywania spotecznie uzytecznych dziatan, wypetnienie
wolnego czasu, utrzymywanie wigzi towarzyskich, stymulacja psychiczna i fizyczna, a czasem
nawet mozliwos¢ realizacji mtodzienczych marzen.

O skali zainteresowania senioréw udziatem w zorganizowanych formach uczenia si¢ $wiadcza
dane Ogodlnopolskiej Federacji Stowarzyszen Uniwersytetow Trzeciego Wieku, z ktorych
wynika, ze w Polsce dziata ponad 450 Uniwersytetow Trzeciego Wieku, ktére prowadza
zajecia i wyktady dla okoto 100 tys. stuchaczy w wieku 50+. Te wskazniki sa znacznie wyzsze
Z uwagi na wspomniana, bardzo rozwinigta, ale nieewidencjonowana ilosciowo dziatalnos¢
edukacyjna innych organizacji i instytucji. Jednakze szacunkowa liczba wszystkich
uczestniczacych w tych dziataniach senioréw stanowi bardzo maty odsetek w ogdlnej liczbie
0s6b starszych w Polsce. Osoby korzystajace z tego typu dziatalnosci to gtdwnie osoby starsze
z wyzszym lub srednim wyksztatceniem. Zatem oferta UTW czgsto nie jest skierowana lub nie
dociera do pozostatych oséb starszych.

Dodatkowo daje sie zauwazy¢: (1) znaczna feminizacje wsrdd uczestnikéw dziatan
edukacyjnych — 85% uczestnikéw UTW to kobiety; (2) dysproporcje dostepu do dziatan
edukacyjnych, polegajaca na jego deficycie na terenach wiejskich oraz w matych miastach,
szczegOlnie tych odlegtych od duzych miast, a nierzadko réwniez w duzych osiedlach
petniacych funkcje tzw. sypialni duzych miast.
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Feminizacja wynika nie tylko z feminizacji starzenia si¢, ale tez generalnie z mniejszej
aktywnosci spotecznej mezczyzn (mniej niz 30% wolontariuszy 50+ to mezczyzni). Co wazne,
powoduje ona réwniez ograniczenie oferty odpowiadajacej zainteresowaniom mezczyzn.

Ze wzgledu na wskazany deficyt dostepu, bardzo waznym wyzwaniem jest promowanie
aktywnosci  edukacyjnej seniorow mieszkajacych w wymienionych obszarach. Tam
rozwiazaniem moze by¢ wykorzystanie lokalnej infrastruktury i potencjatu srodowiskowego,
np. szkoty, domy kultury, domy parafialne, $wietlice, domy wiejskie, kota gospodyn
wiejskich, ochotnicza straz pozarna oraz wspieranie dziatan dla seniorow z poziomu lokalnego
(sotectwa, gminy, powiaty) i regionalnego.

Warto zauwazy¢, ze UTW w Polsce funkcjonuja w zroznicowanej strukturze organizacyjnej:
1) w strukturach i pod patronatem uczelni, kierowane najczesciej przez petnomocnika rektora
danej uczelni (ok. 20%);

2) przy jednostkach samorzadu terytorialnego, np. przy domach kultury, bibliotekach, domach
dziennego pobytu, osrodkach pomocy spotecznej (ok. 20%);

3) jako samodzielny podmiot prawny: stowarzyszenie, fundacja lub ich filia (60%).

Wynika z tego, ze wiele UTW, podobnie jak prawie wszystkie inne organizacje i instytucje,
realizuja funkcje edukacyjne bez formalnej afiliacji w instytucjach edukacyjnych.

Nalezy podkresli¢, ze organizacje prowadzace dziatalnos¢ edukacyjna, w tym UTW, czesto sa
tworzone i prowadzone przez osoby starsze, bedace liderami w lokalnym $rodowisku
seniordéw. Przyczynia si¢ to do budowy kapitatu spotecznego. Dlatego tez istotne dla rozwoju
tego typu dziatan jest wspieranie aktywnosci obywatelskiej i inicjatyw lokalnych. Prowadzi to
posrednio do poszerzenia kregu 0séb starszych korzystajacych z tej formy edukacji. Z reguty
inicjatywy edukacyjne, majace na celu stworzenie warunkéw do rozwoju osobistego i rozwoju
zainteresowan, moga prowadzi¢ réwniez do podjecia lub poszerzenia dziatalnosci spotecznej i
prowadzonej przez osoby starsze, a takze obywatelskiej, prowadzacej do rozwoju
samoorganizacji wewnatrzpokoleniowej. W przypadku UTW, az 83% o0s6b pracujacych
spotecznie na ich rzecz, to jednoczesnie stuchacze, a 88% uniwersytetéw deklaruje wspbtprace
Z samorzadem.

Kierunki interwencji — rekomendacje:

-stworzenie modelu dziatan stymulujacych proces uczenia sie o0sob starszych z
wykorzystaniem potencjatu doswiadczonych organizacji i instytucji oraz Uniwersytetow
Trzeciego Wieku

- opracowanie i realizacja programu wspierania dziatan rozwijajacych aktywnos¢ edukacyjna
senioréw na terenach wiejskich oraz w matych miastach, zwlaszcza odlegtych od duzych
miast

- opracowanie i realizacja programu wspierania dziatan rozwijajacych aktywnos¢ edukacyjna
senioréw w duzych osiedlach wigkszych miast, petniacych funkcje tzw. sypialni

- rozw0j systemu finansowania dziatan z zakresu aktywnosci edukacyjnej (uczenia sie przez
cate zycie) w ramach administracji publicznej — rzadowej i samorzadowej

-.rozwoj efektywnych programéw edukacyjnych dla oséb starszych dostosowanych do
roznych potrzeb — od wyzwan rynku pracy poprzez uczenie si¢ dla rozwoju nowych
umiejetnosci potrzebnych we wspoiczesnym spoteczenstwie i dla zachowania zdrowia do
edukacji na rzecz aktywnosci obywatelskiej, kreatywnosci i rozwijania zainteresowan

- tworzenie warunkow dla wypracowania standardéw dziatania oraz oferty uczenia si¢ 0séb
starszych, na podstawie badan monitorujacych rozwéj UTW i innych inicjatyw edukacyjnych
adresowanych do tej grupy

- . rozwdj warunkéw dla koordynacji systemu uczenia sie¢ 0s6b starszych na poziomie
regionalnym oraz dla stymulowania aktywnosci spotecznej tych osob
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- tworzenie warunkow dla rozwoju wspoétpracy (w tym miedzynarodowej) migdzy roznymi
instytucjami edukacyjnymi i naukowymi dla efektywnego wykorzystania potencjatu
migdzypokoleniowego (w tym: mentoringu i coachingu)

- . wspieranie tworzenia przez seniorow platform wzajemnej komunikacji w obszarze
aktywnosci edukacyjnej z wykorzystaniem nowych technologii

4.2. AKTYWNOSC W OBSZARZE KULTURY

Kultura stanowi przestrzen dla partycypacji spotecznej, budowania sieci relacji migdzy ludzmi
I tworzenia wigzi wewnatrz i migdzypokoleniowych, zas uczestnictwo w kulturze jest
intensywna forma spotecznego wiaczenia sig, sprzyja petnemu wykorzystaniu intelektualnych
zasobow tworczych, ktérymi dysponuja osoby starsze, i stwarza im mozliwosci udziatu w
innych obszarach aktywnosci spotecznej, wptywajac istotnie na jakosé¢ i poczucie satysfakcji z
zycia.

Ksztattowanie warunkow umozliwiajacych seniorom prowadzenie aktywnego trybu zycia, ze
specjalnym uwzglednieniem uczestnictwa w kulturze i w jej upowszechnianiu, pozwala na
wykorzystanie ich intelektualnych zasobow twdrczych jako czynnika rozwoju potencjatu
spotecznego.

Analizujac wyniki ogolnopolskich badan CBOS z 2003 r. obejmujacych swoim zakresem
wybrane aspekty uczestnictwa w kulturze, mozna zaobserwowa¢, iz uczestnictwo w kulturze
rosnie wraz z wyksztafceniem, pozycjq materialng i miejscem zamieszkania badanych. Im sq
oni lepiej wyksztaZceni, lepiej oceniajq wfasne warunki materialne, a takze im wigksza jest
miejscowos¢, w ktorej mieszkajq, tym czesciej chodzg do kina, do teatru, czytajq ksigzki.
Zauwazalny jest tez wpfyw wieku: wraz z wiekiem maleje skfonnos¢ do uczestniczenia w
kulturze 66).

Uczestnictwo w formach aktywnosci kulturalnej, np. takich jak kino dla grupy wieku 15-24
wynosi 82%, a dla 55+ juz tylko 24%, korzystania z bibliotek publicznych wynosi
odpowiednio 55% oraz 24%, podobnie w przypadku muzedw i galerii 48% wobec 34% dla
starszej grupy wieku (55+) 67).

Uczestnictwo w kulturze, jak i jej wspottworzenie, sprzyja uwalnianiu i aktywizowaniu
potencjatow, ktorymi dysponuja osoby starsze; sprzyja takze rozwojowi poOzniejszej
aktywnosci nie tylko na ptaszczyznie artystycznej czy kulturalnej, ale tez w innych obszarach
m.in. aktywnosci obywatelskiej, spotecznej, wolontariackiej, gospodarczej, fizycznej.

Podczas badan przeprowadzonych przez Regionalne Obserwatorium Kultury UAM (projekt
,P0 co seniorom kultura? Badania kulturalnych aktywnosci osob starszych”, grudzien 2012 r.)
okreslono najistotniejsze czynniki utrudniajace osobom starszym uczestnictwo w kulturze.
Naleza do nich: brak pienigdzy, wewngtrzne opory przed zetknigciem si¢ z odmiennymi
wzgledem wiasnego stylami zycia i otwarciem si¢ na istniejaca rzeczywistos¢, problemy ze
zdrowiem, a takze brak potrzeb kulturalnych oraz brak wolnego czasu.

Nalezy rowniez zwroci¢ uwage na roznice w dostepie do kultury dla mieszkancow miast oraz
matych miejscowosci i wsi. Jak wynika z badania ,,Stan i zroznicowanie kultury wsi i matych
miast w Polsce” osoby na emeryturze sa jedna z wazniejszych grup mieszkancow wsi, ktore
aktywnie Kkorzystaja i wspottworza lokalng oferte kulturalna. W zakresie wspierania
aktywnosci spotecznej poprzez kulture na obszarach wiejskich istotna role (obok instytucji
kultury) odgrywaja inicjatywy oddolne, sformalizowane i nieformalne — cieszace si¢ duza
popularnoscia i akceptacja mieszkancow — jak orkiestry, zespoty kultury ludowej, chory,

kota gospodyn wiejskich. Osoby biorace udziat w tych inicjatywach nie sa traktowane jako
odrebna grupa spoteczna, ale czes¢ lokalnej spotecznosci.
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66) Komunikat z badan, Uczestnictwo w kulturze i niektore inne formy spedzania czasu
wolnego w 2003 roku, CBOS, Warszawa 2004, s. 3
http://www.cbos.pl/spiskom.pol/2004/k_020_04.pdf.

67) EUROBAROMETER European Cultural Values 2007

Celem gtéwnym polityki senioralnej w obszarze kultury jest zwigkszenie uczestnictwa 0séb
starszych w kulturze zaréwno jako jej odbiorcow, jak i tworcow.

Cel 1. Podnoszenie kompetencji kulturowych

Kierunki interwencji — rekomendacje:

-wyposazenie 0sOb starszych w narzedzia utatwiajace uczestnictwo w Kkulturze oraz
wspomaganie ich w dziataniach stuzacych miedzypokoleniowemu przekazywaniu wartosci i
wspottworzeniu zasobdw kultury, w tym uwzgledniajacych tradycje i dziedzictwo kulturowe

-. wspieranie nieformalnej edukacji kulturalnej i artystycznej, stuzacej rozwijaniu talentow
0s0b starszych oraz upowszechnianie ich roznorodnej twoérczosci, w tym takze dziedzin
kultury ludowej

Cel 2. Integrowanie dziatan instytucji i organizacji

Kierunki interwencji — rekomendacje:

-propagowanie wspétpracy podmiotow sektorow kultury, edukacji i nauki z organizacjami
pozarzadowymi, a takze podmiotami prywatnymi na rzecz realizacji przedsigwzigé stuzacych
uczestnictwu w kulturze osob starszych oraz wykorzystywania w tym dziataniu potencjalnych
zasobow infrastrukturalnych i osobowych na poziomie lokalnym

-dostosowanie instytucjonalnej oferty i infrastruktury lokalnej do petnienia funkcji osrodkow
kultury i dialogu z udziatem osob starszych oraz przygotowanie ofert zwickszajacych
uczestnictwo w kulturze przy wsparciu samorzadu lokalnego, zwtaszcza na terenach wiejskich

Cel 3. Promowanie animacji kulturalnej

Kierunki interwencji — rekomendacje:

-wzmacnianie pozycji 0séb starszych jako lideréw dziatajacych na rzecz uczestnictwa w
kulturze w spotecznosciach lokalnych oraz aktywnosci osob starszych w przestrzeni
publicznej, w celu sprzyjania dialogowi wewnatrz- i miedzypokoleniowemu

- wspieranie tworzenia warunkéw dla propagowania dorobku kulturalnego wytworzonego w
ramach partnerskiej wspotpracy miedzypokoleniowej

- wspieranie upowszechniania dobr kultury poprzez wymiang srodowisk tworczych oséb
starszych z kraju i zagranicy

4.3. AKTYWNOSC SPOLECZNA 68)

Pojecia ,,zaangazowanie obywatelskie” czy ,,aktywno$¢ obywatelska” sa bardzo rdznie
definiowane. Niektorzy autorzy podkreslaja znaczenie partycypacji w formalnych strukturach,
takich jak organizacje spoteczne 69). Inni rozumieja ja znacznie szerzej jako udziat w
instytucjach demokratycznych, poziom zaufania do nich, uczestnictwo w nieformalnych
strukturach lokalnych (np. grupy sasiedzkie) 70).

Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjmuje sie, ze aktywnos¢ spoteczna 0sob starszych jest
pojeciem szerszym i dzieli si¢ na aktywnos¢ obywatelska (partycypacje obywatelska,
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zaangazowanie obywatelskie) i na dziatania na rzecz potrzebujacych oséb, srodowiska oraz
organizacji i instytucji, czyli wolontariat.

4.3.1. Priorytet 1. Rozwoj aktywnosci obywatelskiej 0séb starszych

Wedtug danych z Diagnozy Spotecznej 2011 tylko 15,6% badanych angazowato si¢ w
dziatania na rzecz spotecznosci lokalnej (gminy, osiedla, miejscowosci, w najblizszym
sasiedztwie). Ponadto 22,9% deklaruje, ze w roku poprzedzajacym badanie brato udziat w
zebraniu publicznym poza miejscem pracy. W Polsce w 2011 r. cztonkami ,jakichs
organizacji, stowarzyszen, partii, komitetow, rad, grup religijnych, zwiazkoéw lub két” byto
14,8% badanych: 11,6% nalezato tylko do jednego stowarzyszenia; 2,2% do dwoch, a 1,0% do
dwaoch lub wiecej, co oznacza, ze 85,2% nie nalezato do zadnej organizacji. Wedtug badan
GUS ok. 39% os0b powyzej 65. roku zycia w 2011 r. nalezato do jakiejs organizacji
(pozarzadowej, o charakterze religijnym, politycznym, zawodowym, spotdzielni i innych), a
19,6% o0s0b pracowato bezptatnie na ich rzecz. Seniorzy najczesciej naleza do wspolnot i
organizacji o charakterze religijnym (ok. ¥s wszystkich osob starszych). Nieco czesciej
przynaleznos¢ do organizacji deklaruja starsi mezczyzni (41%) niz kobiety (37%)71). Z badan

68) Celem Rzgdowego Programu na rzecz Aktywnosci Spofecznej Osob Starszych na lata
2012-2013 (zwanego ,,Programem ASOS 2012-2013”), ktéry ma by¢ kontynuowany w
ramach Rzgdowego Programu na rzecz Aktywnosci Spofecznej Osob Starszych na lata 2014—
2020 (zwanego ,,Programem ASOS 2014-2020"), jest wspieranie aktywnosci spotecznej oséb
w wieku 60+. Istotne jest to, ze Program ASOS zaktada wiaczenie sektora organizacji
pozarzadowych do dziatan stuzacych zaangazowaniu seniorow w réznych formach

aktywnosci (Cel szczegotowy 1. Zwigkszenie roznorodnosci i poprawa jakosci oferty
edukacyjnej dla os6b starszych, Cel szczeg6towy 2. Tworzenie warunkéw dla integracji
wewnatrz- i miedzypokoleniowej 0sob starszych przy wykorzystaniu istniejacej infrastruktury
spotecznej, Cel szczegbtowy 3. Rozwdj zrdznicowanych form aktywnosci spotecznej, w tym
upowszechnianie wolontariatu, partycypacji w procesach decyzyjnych, w zyciu spotecznym,
w tym udziat osob starszych w ksztattowaniu polityki publicznej oraz Cel szczegotowy 4.
Zwigkszenie dostepnosci, podniesienie jakosci ustug spotecznych oraz wspieranie dziatan na
rzecz samopomocy i samoorganizacji).

Duza rol¢ w pobudzaniu dziatan na rzecz rozwoju aktywnosci spotecznej osob starszych oraz
na rzecz oséb starszych odegrat finansowany ze srodkoéw krajowych Fundusz Inicjatyw
Obywatelskich, ktory od 2005 r. funkcjonowat w réznych formach prawnych jako instrument
programowy i finansowy zwigkszajacy dynamike rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego.

69) Wedtug Australian Bureau of Statistics: realizowanie dziatan odzwierciedlajacych interesy
I zaangazowanie w rzadzenie (governance) oraz demokracjg, takie jak cztonkostwo w partiach
politycznych i zwiazkach zawodowych (stowarzyszeniach zawodowych), petnienie funkcji w
klubach i stowarzyszeniach, kontaktowanie si¢ z parlamentarzystami oraz uczgszczanie na
zebrania i konsultacje spoteczne.

70) Wedlug T. Healy’ego: na aktywnos¢ obywatelska skladaja si¢ takie elementy, jak:
glosowanie w wyborach, udziat w grupach obywatelskich i partiach politycznych,
postrzeganie sasiedztwa i ustug lokalnych oraz zaufanie do instytucji lokalnych i krajowych.
71) GUS, Jak sie zyje osobom starszym w Polsce? http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/
WA jak_sie_zyje os_starszym _w_pl 30 XI 2012.pdf (dostep: 03.04.2013 r.).

wynika, ze w 2012 r. ponad potowa organizacji (55%) korzystata z pracy wolontariuszy
zewnetrznych, tzn. oséb nienalezacych do organizacji 72).
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Centrum Badania Opinii Spotecznej prowadzi cykliczne badania dotyczace poczucia wptywu
na sprawy publiczne i zaangazowanie obywatelskie. Z badania przeprowadzonego w 2012 r.
wynika, ze tylko 30% obywateli jest przekonanych, ze ,ludzie tacy, jak oni maja wptyw na
sprawy kraju”. Az 68% wyraza opini¢ przeciwna. Jak zauwazono, poczuciu wptywu na
sprawy kraju, a takze gminy i spotecznosci lokalnych sprzyja mtody wiek, wyzsze
wyksztatcenie, zamieszkiwanie w najwigkszych aglomeracjach oraz wysokie dochody na
0sobe w gospodarstwie domowym 73).

Aktywnos¢ obywatelska mozna rozumie¢ jako indywidualne zaangazowanie w sprawy lokalne
I krajowe, a takze przekonanie o zdolnosci wywierania na nie bezposredniego wptywu.
Przyktadowo w Wielkiej Brytanii wykorzystuje si¢ nastepujace wskazniki do mierzenia
poziomu aktywnosci obywatelskiej:

-postrzegana zdolnos$¢ do wptywania na wydarzenia,

-stopien poinformowania o sprawach lokalnych i krajowych,

-kontakt z urzednikami lub przedstawicielami politycznymi,

-zaangazowanie w lokalne grupy dziatania,

-sktonnos¢ do gtosowania.

Celem gtownym polityki senioralnej w obszarze aktywnosci obywatelskiej jest zwigkszenie
zaangazowania 0sob starszych w zycie spotecznosci lokalnych i sprawykraju oraz wzrost roli
obywateli senioréw w rozwiazywaniu probleméw spotecznych.

Kierunki interwencji — rekomendacje:

- upowszechnianie zasady uczestnictwa senioréw w aktywnosci obywatelskiej

- tworzenie warunkéw na poziomie lokalnym dla rozwoju dialogu i zaangazowania
obywatelskiego wsrdd seniorow (w tym w ramach gminnych rad senioréw) oraz innych ciat
dialogu spotecznego74).

-. Zwigkszenie zaangazowania jednostek samorzadu terytorialnego w programy aktywizacji
senioréw (na wzor programow wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi)

- zapewnienie seniorom réwnego dostepu do korzystania z petni praw wyborczych poprzez
ograniczanie barier w dostepie do lokali wyborczych oraz usprawnienie procedur gtosowania
przez pelnomocnika, gtosowania korespondencyjnego oraz zagwarantowania nakladek
braillowskich

- zmniejszenie dezaktywizacji spotecznej 0sob starszych, inicjowanie i wspieranie

aktywnego zaangazowania seniorow w zycie spotecznosci lokalnych przy wykorzystaniu w
jak najwickszym stopniu wspétpracy w tym obszarze samorzadow, organizacji
pozarzadowych, w tym dziatajacych dla senioréw (rada seniordw, kosciota i innych instytucji
oraz poprzez konsultacje spoteczne; informowanie spotecznosci lokalnych o planowanych i
realizowanych dziataniach). Zapewnienie osobom starszym i ich rodzinom dostepu do
informacji, porad prawnych, obywatelskich i konsumenckich, rzecznictwa interesow tej grupy
obywateli, wsparcia psychologicznego i w postaci mediacji oraz rozwo¢j kanatdw
informacyjnych i struktur poradnictwa i wsparcia

72) Podstawowe fakty o organizacjach pozarzgdowych - raport z badania 2012,
http://www.ngo.pl/PodstawoweFakty 2012 raport/ebook/content/PodstawoweFaktyNGO 20
12 KlonJawor_rap ort.pdf (dostep 23.10.2013 r.).

73) Poczucie wpfywu na sprawy publiczne i zaangazowanie obywatelskie, Komunikat z badar,
CBOS 2012, http://www.chos.pl/SPISKOM.POL/2012/K_142_12.PDF (dostep: 13.06.2013

r.).
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74) Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2013 r. poz. 594, z pzn.
zm.).

Wspieranie 0sob starszych w petnieniu roli liderow spotecznych poprzez:

— promowanie zwigkszenia udziatu 0sob starszych w lokalnym zyciu spotecznym

— objecie programem szkoleniowym i mentoringowym 0sob starszych w celu rozwijania ich
talentow liderskich

— wsparcie dla organizacji pozarzadowych zajmujacych sie problematyka oséb starszych

- tworzenie na poziomie lokalnym bazy dobrych praktyk oraz organizacji dziatajacych na
rzecz aktywnosci obywatelskiej senioréw, z uwzglednieniem wspotpracy migdzynarodowej w
tym zakresie.

4.3.2. Priorytet 2. Rozwdj wolontariatu 0sob starszych

Zagospodarowanie cennego potencjatu 0s6b starszych — wiedzy, umiejetnosci, doswiadczenia
zawodowego i zyciowego oraz checi pracy na rzecz innych, jest jednym z kluczowych
wyzwan polityki senioralnej.

Wolontariat 75) w powszechnym odczuciu utozsamiany jest z bezptatna i dobrowolna pomoca
innym. Wspomniana pomoc moze by¢ $wiadczona w réznoraki sposob i obejmowaé caty
szereg dziatan. Zgodnie z definicja przyjmowana w statystyce publicznej, wolontariatem jest
nieodp/atna, dobrowolna praca $wiadczona na rzecz 0séb spoza wiasnego gospodarstwa
domowego (w tym na rzecz niezamieszkujacej wspolnie rodziny, przyjaciot, sasiadow, ale
takze na rzecz oséb nieznajomych), na rzecz $rodowiska naturalnego, spoteczenstwa lub
spotecznosci lokalnej, podejmowana indywidualnie albo w ramach organizacji lub instytucj
76).

Z badan GUS wynika, ze przynajmniej raz na cztery tygodnie w wolontariat formalny
angazuje si¢ 10% oso6b w wieku 55-64 lata, a 9% w wieku 65+, analogiczne odsetki dla
wolontariatu nieformalnego wynosza odpowiednio 32% i 17%77). Dodatkowo na przyktadzie
badan GUS wida¢, ze odsetek osob 65+ pracujacych spotecznie w ramach roéznych struktur
organizacyjnych wynosi 11,5%, gdy pytanie dotyczy trzech miesiccy, albo 19,6%, gdy
uwzglednia sig takze sporadyczne przypadki wolontariatu rzadziej niz raz na 3 miesiace 78).

Z kolei, jak pokazuja dane z badania Eurobarometru z 2012 r. obywatele krajéow UE-27,
ktorzy angazuja si¢ w prace niezarobkowa, poswigcaja na nia srednio 12 godzin miesiecznie
79). Jednoczesnie z danych GUS wynika, ze $rednia liczba godzin pracy spotecznej

75) Wedtug ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziafalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie, wolontariuszem jest osoba, ktdra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
swiadczenia odpowiadajace $wiadczeniu pracy na zasadach okreslonych w ustawie na rzecz
m.in. organizacji pozarzadowych, organéw administracji publicznej i jednostek im podlegtym
lub przez nie nadzorowanym (zgodnie z art. 2 i 42).

76) Najkrotsza forma definicji volunteer work stwierdza, ze jest to bezpfatna, dobrowolna
praca swiadczona przez jednostke na rzecz organizacji lub bezposrednio na rzecz oséb spoza
wfasnego gospodarstwa domowego.

W tym ujeciu dla istoty wolontariatu najwazniejsze sa trzy elementy: praca, brak
wynagrodzenia, dobrowolnos¢.

Jest to definicja opracowana w ramach Migdzynarodowej Organizacji Pracy przy udziale
Centrum Studiow nad Spoteczenstwem Obywatelskim na Uniwersytecie John Hopkins w
USA. Jest stosowana takze przez Gtdwny Urzad Statystyczny/International Labour Office,
Manual on the Measurement of VVolunteer Work, Geneva 2010.
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77) Wolontariat w organizacjach i inne formy pracy niezarobkowej poza gospodarstwem
domowym - 2011; red. Gos-Wojcicka, S. Natecz, Studia i analizy statystyczne, GUS,
Warszawa 2012, s. 951 122.

78) Notatka informacyjna GUS, Jak sie zyje osobom starszym w Polsce.

79) Actice Ageing Report, Special Eurobarometer 378, S. 93.
http://ec.europa.eu/public_opinion/archives/ebs/ebs_378 en.pdf (dostep: 15.07.2013 r.).

w ciagu czterech tygodni dla wolontariusza w Polsce w wieku 55-64 lata wynosi 15 godzin, a
13 godzin dla wolontariusza w wieku 65+ 80).

Zgodnie z wynikami badan GUS praca spoteczna w ramach roznych struktur organizacyjnych
i instytucjonalnych w Polsce odpowiadata pracy ponad 200 tys. Petnoetatowych pracownikow.
Warto$¢ wolontariatu $wiadczonego w organizacjach zostata oszacowana na ok. 8,6 mld zt
rocznie, co odpowiadatoby ok. 0,6% poszerzonego PKB (uwzgledniajacego wartosé¢
wolontariatu) 81).

W ramach dobrowolnej pracy o charakterze niezarobkowym wyrdznia sie coraz czesciej tzw.
wolontariat kompetencji. Ten typ wolontariatu jest szczegdlnie wazny w aspekcie wiasciwego
zagospodarowania potencjatu oséb starszych.

Wolontariat kompetencji to nieodptatne dzielenie si¢ wiedza, doswiadczeniem |
umiejetnosciami z innymi. Bywa utozsamiany ze specyficzna odmiana wolontariatu
pracowniczego, czyli sytuacji, gdy np. pracownik firmy czy odchodzaca z rynku pracy osoba
dzieli si¢ specjalistyczna wiedza i doswiadczeniem ze swojej branzy z podmiotami
niedziatajacymi dla zysku, zwtaszcza organizacjami pozarzadowymi. Wolontariat kompetencji
warto jednak traktowac¢ szerzej jako dzielenie si¢ wszelkiego rodzaju doswiadczeniem, nie
tylko zawodowym, ale takze tym zwiazanym z petlnionymi rolami rodzinnymi, funkcjami
publicznymi czy umiejetnosciami zwiazanymi z realizacja zainteresowan 82).

Wydaje si¢, ze duza liczba organizacji dziatajacych w trzecim sektorze nie odkryla jeszcze
potencjatu starszych wiekiem wolontariuszy. Moze to wynika¢ z dos¢ upowszechnionego
stereotypu, zgodnie z ktorym osoby starsze to przede wszystkim odbiorcy dziatan ludzi
mtodych. Staro$¢, a nawet juz wiek dojrzaty, kojarza si¢ z mniejsza sprawnoscia |
niesamodzielnoscia. Podstawowa obawa, jaka wiaze Si¢ z zaangazowaniem 0s0b starszych to
ich stan zdrowia i stabsza kondycja fizyczna. Niepokdj moze budzi¢ takze koniecznosé
poswigcenia wigcej czasu na wprowadzenie seniordOw w sprawy merytoryczne i Sposéb
dziatania danej organizacji. Ponadto istnieja duze zastrzezenia co do umiejetnosci 0sb
starszych, w szczegdlnosci w zakresie nowoczesnych technologii, a takze ich otwartosci na
nowe doswiadczenia i metody pracy 83).

Rownolegle jednak doswiadczenia organizacji i instytucji, ktére zdecydowaty si¢ na
wspoétprace z wolontariuszami seniorami sa bardzo dobre. Osoby starsze maja przede
wszystkim wigcej czasu na wolontariat i na dtuzej zwiazuja Si¢ z organizacja, w ktorej
dziataja. Ponadto $wietnie sprawdzaja si¢ w zadaniach, ktére wymagaja specjalistycznych
umiejetnosci, doswiadczenia zyciowego, cierpliwosci. Organizacje wspOtpracujace ze
starszymi wolontariuszami, zaréwno publiczne, jak i pozarzadowe, wskazuja na ich liczne
zalety: dyspozycyjnos¢, odpowiedzialnos¢, cierpliwosé, rzadkie wycofywanie si¢ z raz
podjetych zobowiazan, a wigc mozliwos¢ diugotrwatej wspotpracy, a nie dziatan o charakterze
akcyjnym.

80) Wolontariat w organizacjach...,op. cit., s. 71.

81) Warto zwrdci¢ uwage na szczegolne przyktady pracy niezarobkowej osob starszych w
ramach organizacji, np. w ramach organizacji koscielnych i wyznaniowych, jak np. parafialne
(diecezjalne) zespoty Caritas. Z danych uzyskanych od organizacji wynika, ze osoby w wieku
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60+ stanowia wigkszos¢ ze 120 tys. Zaangazowanych wolontariuszy. Innym przyktadem jest
dziatalnos¢ seniorow w ramach hufcow harcerskich. Wedtug danych przekazanych przez
Wydziat Senioréw i Starszyzny Harcerskiej ZHP w sumie w hufcach w catej Polsce dziata ok.
3 tys. seniorow. Zob. Wolontariat w organizacjach...,op. cit., s. 160 i 200.

82) Strategia rozwoju wolontariatu 50+ w Poznaniu, Poznan, luty 2013 r.,s. 7.

83) Opracowanie wiasne na podstawie: Wspo/praca z wolontariuszami 50+. Poradnik dla
organizacji i instytucji. Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce, 2007.

Wolontariusze seniorzy najczesciej angazuja Si¢ w dzialania interpersonalne zwiazane z
opieka, nauka, animacja czasu wolnego innych oséb 84).

W ekspertyzie Wolontariat oséb dojrzasych w Polsce 85) przygotowanej dla Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej zwrdocono uwage na fakt, ze przy tworzeniu oferty wolontariatu dla
0sOb starszych nalezy przede wszystkim uwzgledni¢ duze zrdznicowanie wewngtrzne tej
grupy spotecznej, zaréwno pod wzgledem stanu zdrowia i wynikajacych z tego mozliwosci i
ograniczen zaangazowania si¢ w dziatania wolontarystyczne, jak rowniez specyfike lokalnych
probleméw spotecznych. Na przyktad duzy udziat w spotecznosci niesamodzielnych oséb
powyzej 80. roku zycia bedzie determinowaé potrzebe rozwoju wolontariatu opiekunczego.

Z powyzszego wynika, ze wolontariat osob starszych jest obszarem wymagajacym jak
najszybszego rozwoju. Dojrzali wolontariusze maja cenne zasoby doswiadczenia i wiedzy, a
takze wolny czas, ktérymi moga sic z powodzeniem dzieli¢ z potrzebujacymi. Ich
zaangazowanie jest wysoko cenione przez otoczenie. Swiadczenie wolontariatu przynosi
rowniez oczywiste korzysci samym wolontariuszom seniorom: sa aktywni fizycznie i
intelektualnie, czuja si¢ potrzebni i maja satysfakcje z wykonywanej pracy i okazywanego
uznania, rozwijaja nowe kompetencje, w tym te niezbedne we wspoiczesnym swiecie.
Efektem tych dziatan jest poprawa jakosci ich zycia.

Celem gtéwnym polityki senioralnej w obszarze wolontariatu jest zwigkszenie udziatu oséb
starszych w réznych formach wolontariatu pozwalajace na zagospodarowanie potencjatu tych
0s6b oraz na rozwdéj nowych kompetenciji.

Kierunki interwencji — rekomendacje:

-tworzenie warunkéw do systematycznego rozwoju wolontariatu osob starszych w Polsce (na
podstawie diagnozy sytuacji spotecznej w tym obszarze, ustalenia niezbednych warunkdw,
dostosowania rozwiazan organizacyjnych do potrzeb i potencjatu starszych wolontariuszy) 86)
-budowanie spotecznego zaufania do starszych wolontariuszy i promowanie zalet wolontariatu
senioréw oraz rozw0j wspoétpracy miedzynarodowej w tym zakresie

- rozwo0j kadry przygotowujacej do specyfiki wspotpracy z osobami starszymi (przygotowanie
koordynatorow i animatoréw wolontariatu)

-rozw@j instytucjonalny wolontariatu — stwarzanie lokalnych struktur organizacyjnych
umozliwiajacych diagnozowanie potrzeb pracy wolontarystycznej, rozpoznanie potencjatu
lokalnych wolontariuszy, ich przygotowanie do pracy i witasciwy dobor zaje¢ do mozliwosci
wolontariusza

-. zachecanie instytucji publicznych, takich jak biblioteki, domy kultury, muzea, osrodki i
domy pomocy spotecznej oraz instytucje opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 i instytucji
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, do inicjowania dziatan wolontarystycznych
0s6b starszych w ramach swojej dziatalnosci, w tym m.in. tworzenie programow tym zakresie:
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84) Wolontariat senioréw w wojewddztwie mazowieckim, za: D. MAl, Na Mazowszu seniorzy
mafo angazujq sie W wolontariat, http://wiadomosci.ngo.pl/wiadomosci/866042.html (dostep:
06.05.2013 r.).

85) F. Pazderski, P. Sobiesiak-Penszko, Wolontariat osob dojrzafych w Polsce. Ekspertyza dla
MPIiPS, Warszawa czerwiec 2012, s. 55.

86) Warto odwota¢ si¢ do projektu D/ugofalowej polityki rozwoju wolontariatu w Polsce,
ktory stanowi pierwszy tak przekrojowy dokument zawierajacy catosciowe, strategiczne
podejscie do wspierania rozwoju wolontariatu w politykach publicznych. Waga dokumentu
zostata dostrzezona m.in. poprzez bezposrednie odwotanie w Strategii Rozwoju Kapitatu
Spotecznego (Kierunek dziatan: 2.2.2. Rozwijanie indywidualnej i korporacyjnej filantropii
oraz wolontariatu).

- .wzmocnienie wspoétpracy i komunikacji pomigdzy organizatorami wolontariatu 0séb
starszych z  organizatorami  wolontariatu  mtodziezowego  (tworzenie  projektoéw
migdzypokoleniowych)

- promowanie wolontariatu jako elementu uczenia si¢ przez cate zycie, szczegolnie w obszarze
uczenia si¢ nieformalnego — skutecznego sposobu nabywania nowych kompetencji zaréwno
na etapie przygotowania doswiadczenia wolontariatu (szkolenia z nowych umiejetnosci, praw
wolontariusza, itp.), jak i podczas samej pracy

5. SREBRNA GOSPODARKA

Starzenie si¢ spoteczenstwa sprawia, ze wytania si¢ duza grupa oséb o réznorodnych, cho¢
specyficznych potrzebach. Ta zmiana jest szansa na pojawienie sie¢ nowych produktéw i ustug
skierowanych do tej grupy konsumentow. Sa to z jednej strony produkty zwiazane z kultura i
rozrywka, ale tez utatwiajace zycie codzienne, opieke i rehabilitacje oraz rekreacje.

Rozwoj tego segmentu rynku moze by¢ szansa dla lokalnych firm, przyczyna wzrostu
zatrudnienia w sektorze ustug, w tym tzw. biatych miejsc pracy.

Warunkiem powodzenia tego procesu jest uwzglednienie zachodzacych zmian
demograficznych w planowaniu na poziomie lokalnym.

Srebrna gospodarka (silver economy) to system ekonomiczny ukierunkowany na
wykorzystanie potencjatu 0s6b starszych i uwzgledniajacy ich potrzeby87). Stad tez do
pojecia silver economy nalezy podchodzi¢ dualnie, bowiem z jednej strony jest to podejscie
skoncentrowane na potrzebach starszego pokolenia w kontekscie potrzeb i popytu, a z drugiej
strony na wykorzystaniu specyficznych cech ludzi starszych, dla zwigkszenia ich aktywnosci i
wykorzystania ich potencjatu 88).

Whpisanie (realizacja) silver economy w system ekonomiczny jest tylko wtedy mozliwe, jesli
staros¢ traktuje si¢ nie jako obciazenie, ale jako naturalny, nieunikniony i nieodwracalny
proces, i przyjmuje sig, ze zachodzace procesy demograficzne, zwtaszcza zmniejszajaca si¢
liczba urodzin, spadek umieralnosci i wydluzanie si¢ przecigtnego trwania zycia niosa
okreslone konsekwencje, z ktérymi trzeba sobie poradzic.

Silver economy zostata zainicjowana w 2005 r. w Niemczech (Nadrenia Pétnocna-Westfalia),
jako wspolna inicjatywa europejskich regiondw. Gtownym przekazem programu jest
traktowanie starzenia si¢ spoteczenstwa nie jako zagrozenia, lecz jako wyzwania i szansy dla
osiagnigcia wzrostu gospodarczego i poprawy konkurencyjnosci Europy. Celem nadrzednym
jest poprawa jakosci zycia 0sob starszych, stymulowanie dziatalnosci gospodarczej na rzecz
wzrostu, tworzenie miejsc pracy i spdjnosci, wsparcie i integracja réznych regionéw Unii
Europejskiej. Takie podejscie zwiaszcza w kontekscie dtugofalowym przyczynia sie do
podnoszenia $wiadomosci w spoleczenstwie, wymiany doswiadczen i efektywniejszej
komunikacji w tym obszarze. Do realizacji srebrnej gospodarki zostali wiaczeni nie tylko
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seniorzy, ale takze przedsicbiorcy i partnerzy gospodarczy, administracja, politycy, lokalne
podmioty i sektor NGO.

87) Zob. www.silvereconomy-europe.org

88) Zob. S. Golinowska, ,,Srebrna gospodarka™ i miejsce w niej sektora zdrowotnego.
Koncepcja i regionalne przykfady zastosowania, ,,Zdrowie Publiczne i Zarzadzanie” vol.
1/2011, s. 76-85.

,Biate miejsca pracy”

Jednym z kluczowych elementdéw srebrnej gospodarki sa tzw. biate miejsca pracy — sektor
ustug opiekunczych i zdrowotnych swiadczonych gitownie dla osob starszych, ktdrego
znaczenie wzrasta wraz ze zwickszajaca sie liczba 0séb starszych w populacji. W dokumencie
przedstawionym przez Komisje Europejska w 2010 r.89) podkreslono potrzebe zwickszenia
,bialych miejsc pracy” w Europie oraz dopasowania ksztatcenia zawodowego do potrzeb
rynku pracy. Podobne zatozenia zostaty uwzglednione w unijnym wniosku w sprawie
kwalifikacji zawodowych. Najwigkszy przyrost miejsc pracy jest oczekiwany w sektorze ustug
medycznych i opiekunczych.

W Polsce znaczaca czes¢ opieki swiadcza opiekunowie nieformalni. Role te¢ petnia najczesciej
kobiety w wieku 50-69 lat. W 37% sa to corki, a w jednej piatej przypadkow zony o0sob
niesamodzielnych. Okoto jedna trzecia opiekundw taczy troske o bliskich z regularna praca
zawodowa. Cze$¢ pozostatych to osoby bezrobotne, czes¢ musiata zrezygnowac z pracy z
powodu opieki nad czionkami rodziny. Obecnie nie ma bowiem dostgpnych rozwiazan
pozwalajacych na taczenie opieki nad osoba niesamodzielna z praca zawodowa. W rezultacie,
oprécz utraconego dochodu, osoba rezygnujaca z pracy w celu opieki nad bliskim otrzyma
nizsze swiadczenie emerytalne. Wiaze sig to z ryzykiem ubostwa i niemoznoscia zaspokojenia
wiasnych potrzeb opiekunczych w przysztosci.

Opieka sprawowana prywatnie lub poza oficjalnym rynkiem pracy nie jest obecnie
monitorowana. Opiekunowie nie maja najczesciej przeszkolenia dotyczacego opieki nad osoba
starsza ani w zakresie ergonomii pracy opiekuna.

Wiaczenie tych os6b w rynek pracy jest szansa na zmniejszenie bezrobocia, ubdstwa i
przysztego obciazenia systemu zabezpieczenia spotecznego. Zwigkszytoby to tez popyt na
ustugi szkoleniowe w tej dziedzinie.

Celem gtéwnym polityki senioralnej w obszarze srebrnej gospodarki jest wspieranie rozwoju
efektywnych rozwiazan dostosowanych do potrzeb i oczekiwan 0séb starszych.

Kierunki interwencji — rekomendacje:

-rozwoj alternatywnych form opieki dla 0sob starszych

- promocja pracy — zawodu w sektorze opiekunczym

- promocja dziatalnosci gospodarczej w sektorze opieki nad osobami starszymi (w tym rozwoj
podmiotow ekonomii spotecznej jako narzedzia aktywizacji spotecznej i zawodowej 0séb
starszych)

-podnoszenie kwalifikacji opiekunéw (w tym opiekunéw nieformalnych)

- promocja rozwoju oferty ustug, sprzetu i oprogramowania dostosowanego do mozliwosci i
potrzeb osob starszych

6. RELACJE MIEDZYPOKOLENIOWE 90)
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Badania postaw wobec starosci prowadzone przez CBOS wskazuja na poczucie rosnacego
dystansu migdzypokoleniowego. Jedynie co czwarty badany postrzega mtode pokolenie jako
zyczliwe wobec senioréw, 49% badanych wskazato na dominujaca postawe obojetnosci.
Warto jednak podkresli¢, ze sami seniorzy znacznie czesciej niz inni dostrzegaja u mtodziezy
zyczliwosc (40%), a rzadziej obojetnosé lub niecheé

89) Program na rzecz nowych umiejetnosci i zatrudnienia (2010).
90) Opracowano na podstawie materiatow przygotowanych przez Towarzystwo Inicjatyw
Twoérczych ,,¢”.

Z obserwacji badanych wynika, ze w Polsce osoby w starszym wieku sa bardzo roznie
traktowane. Konieczne sa tez dziatania na rzecz pozytywnego wizerunku osob starszych i ich
roli w spoteczenstwie.

Pozytywny wizerunek oséb starszych to taki, ktdry zaktada spojrzenie na staros¢ jako na
naturalny etap zycia cztowieka. Wazne jest rowniez, aby w debacie publicznej przedstawia¢
osoby starsze jako grupe zrdznicowana, tworcza, wnoszaca istotny wklad w zycie spoteczne i
ekonomiczne. Tworzenie pozytywnego wizerunku oséb starszych jest procesem diugofalowej
zmiany spotecznej, ktéra wymaga zaangazowania i wspotpracy wielu podmiotow m.in.:
mediow, organizacji seniorskich, samorzadow lokalnych, szkét i uczelni, pracodawcéw.
Zyczliwy stosunek do senioréw zdecydowanie dominuje w rodzinie (79%), w $rodowisku
sasiedzkim (68%) oraz w parafii (64%). Osoby starsze rzadziej spotykaja si¢ z zyczliwoscia w
sklepach (46%) i w bytym miejscu pracy (41%). Postawy negatywne dominuja w placéwkach
stuzby zdrowia, w urzedach, na ulicy, w srodkach komunikacji miejskiej 91).
Charakterystyczne dla relacji migdzypokoleniowych92) w polskich rodzinach jest zjawisko
asymetrycznosci $wiadczen, polegajace na pomocy ptynacej od pokolen starszych ku
mtodszym. Pomoc dorostym dzieciom czy wnukom $wiadczona jest przez ponad 1/5 ludzi
starszych, w tym prawie 6% o0sOb udziela jej w sposob staty. Pomoc idaca w odwrotnym
Kierunku jest znacznie mniejsza. Transfer w postaci rzeczowej badz pieni¢znej ptynie przede
wszystkim od rodzicow do dzieci, od starszych do miodszych. Jedynie bilans
migdzypokoleniowego transferu w postaci ustug bytowych wypada korzystnie dla
starszegopokolenia 93). Badanie Polskiego Towarzystwa Gerontologicznego pokazato, ze
60% o0s0b starszych korzysta ze wsparcia mtodego pokolenia w zakresie prac domowych,
niemal co druga osoba starsza korzysta z pomocy w robieniu zakupow i zatatwianiu spraw
urzedowych, 41% w zakresie opieki pielegnacyjnej 94).

W sferze migdzypokoleniowych relacji rodzinnych szczegdlne miejsce zajmuja relacje
pomigdzy dziadkami i wnukami. Wyniki badania ,,Rola dziadkébw w naszym Zzyciu”
przeprowadzonego w 2012 r. przez CBOS wskazuja, ze blisko trzy czwarte dorostych
Polakow (72%) ma poczucie, ze co$ zawdzigcza swojej babci lub dziadkowi. Prawie dwie
piate badanych przyznato, ze dzigki dziadkom zdobyli praktyczne umiejetnosci (44%),
znajomos¢ niektérych wydarzen historycznych (43%) i nauczyli sie¢ mitosci do ojczyzny
(38%). W co czwartym odpowiadajacym na to pytanie badanym dziadkowie rozbudzili jakie$
zainteresowania.

O ile rodzina tworzy naturalna przestrzen do spotkania pokolen, o tyle wyzwaniem pozostaje
inicjowanie wspoétpracy miedzypokoleniowej95), tworzenie przestrzeni do spotkania mtodych

91) Czy zmienia sie stosunek Polakow do starosci, CBOS, 2007.
92) Zob. rowniez: Zasada rownego traktowania prawo i praktyka: Dialog miedzypokoleniowy.
Miedzy ideq a praktykq, RPO, 2013.
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93) E. Bojanowska, Ludzie starsi w rodzinie i spofeczenstwie, w: J. Hrynkiewicz (red.), O
sytuacji ludzi starszych, Warszawa 2012, s. 22-23.

94) P. Czekanowski, Rodzina w zyciu oséb starszych i osoby starsze w rodzinie, w: B. Synak
(red.), Polska staros¢, Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego, Gdansk 2003, s. 164;
Réwniez Fundusz Inicjatyw Obywatelskich wspierat dziatania w omawianym obszarze.

95) Przyktadem zmian i popularyzowania wspotpracy i integracji mi¢dzypokoleniowej moga
by¢ projekty realizowane w ramach Programu ASOS (z 4 priorytetdw 50% projektow jest
realizowana w jednym z nich — dedykowanym wspoétpracy mi¢dzypokoleniowej).

ze starszymi w spotecznosciach lokalnych, w sasiedztwie. Jest to tym trudniejsze, ze osoby
starsze w Polsce sa mato aktywne spotecznie, rzadko angazuja si¢ w wolontariat, sport,kulture
czy dziatania lokalnych organizacji. Ich aktywnos¢ zamyka si¢ najczesciej w kregurodzinnym.
Z badan Eurostatu przeprowadzonych w 2009 r. wynika, ze 64% osob w wieku 15+ uwaza, ze
mtodzi i starsi maja mato okazji do wspolnego spotykania si¢ i wspotpracy przy inicjatywach
kierowanych do spotecznosci lokalnych 96).

Nalezy zauwazy¢, ze zardbwno po stronie senioréw, jak i osob mtodych, funkcjonuje wiele
stereotypOw odnoszacych sie do wieku. Utrwalanie ich moze przyczyni¢ sie do poszerzania sie
zjawiska gerontofobii 97) oraz dyskryminacji ze wzgledu na wiek (tzw. ageism) 98). To w
konsekwencji sprzyja¢ moze hermetyzacji obu grup i nawiazywaniu kontaktow tylko w
obrebie swojej grupy wieku 99).

Solidarnos¢ miedzypokoleniowa 100) moze by¢ definiowana jako spdjnos¢ spoteczna
pomiegdzy roznymi grupami wieku (spdjnos¢ miedzypokoleniowa).

Budowanie miedzypokoleniowych relacji opartych na dialogu jest trudne, wymaga dobrego
moderatoral01). Warto zwrGci¢é uwage na to, ze wigcej barier, obaw odnosnie relacji
migdzypokoleniowych wystepuje po stronie o0sob starszych. Mtodzi w kontaktach
miedzypokoleniowych najczesciej przyjmuja role stuchacza, osoby starsze raczej role
gtdbwnego mowcey, nauczyciela. Miodzi wchodza w kontakt z osobami starszymi z
szacunkiem, jednak czesto brak odwrotnej relacji (szacunek oséb starszych wobec miodych)
ostabia ta postawe. Bardzo szybko pojawia si¢ tez rezygnacja zwiazana z niepowodzeniem
nawiazania z osoba starsza dialogu, rozmowa najczesciej przeradza si¢ w monolog osoby
starszej. Starsi w kontaktach z mtodymi sa czesto dyrektywni. Przekonanie o wielkim,
zyciowym bagazu doswiadczen sprawia, ze czesto narzucaja swoja wole mtodszym, bardziej
chca ich nauczy¢ niz wystuchac. Pojawia si¢ wobec mtodych postawa roszczeniowosci.
Oczekuje si¢ od miodziezy postuszenstwa; czesto w kontekscie miodych pada zwrot
»powinni...”, a kazde odstepstwo od ogdlnie przyjetych zasad traktowane jest jako brak
szacunku, naruszenie godnosci i zte wychowanie102).

Zaréwno w przekazie telewizyjnym, jak i radiowym, brakuje neutralnego jezyka mdwienia o
starosci. Z jednej strony jest sporo eufemizmow okreslajacych staro$¢ (np. druga miodosé,
trzeci wiek), z drugiej strony funkcjonuje sporo negatywnych okreslen. Brakuje
niewartosciujacego jezyka okreslajacego staros¢ jako kolejny etap w cyklu zycia cztowieka.
Starzenie si¢ spoteczenstwa prezentowane jest jako ,,katastrofa demograficzna”, co pogtebia
jeszcze negatywny obraz osob starszych. We wspotczesnym przekazie medialnym dominuje
»Kkult mtodosci”, co negatywnie wptywa na akceptacjg starzejacego si¢ ciata. Nieadekwatnosc¢
wiasnego fizycznego wygladu do tego promowanego wptywa na obnizenie poczucia wartosci

96) Aktywnos¢ 0séb starszych i solidarnos¢ miedzypokoleniowa. Statystyczny obraz Unii
Europejskiej 2012, Eurostat, ttum. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, s. 111.
97) Gerontofobia — irracjonalny strach przed starszymi ludzmi, nienawis¢ do nich i wrogosc.
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98) Ageism — systematyczna stereotypizacja, uprzedzenia i dyskryminacja ukierunkowana na
0soby starsze.

99) T. D. Nelson, Psychologia uprzedzen, Gdansk 2003, s. 235; P. Czekanowski, Spofeczne
aspekty starzenia sie ludnosci w Polsce. Perspektywa socjologii starosci, Gdansk 2012, s. 158.
100) Intergenerational Solidarity: Strengthening Economic and Social Ties, ONZ 2007.

101) ,,Konflikt miedzypokoleniowy to rodzaj kulturowego konfliktu nasilajacy si¢ w okresach
dynamicznych przemian kulturowych. Wystepuje wtedy, gdy pokolenie mtodsze internalizuje
nowe wzory kulturowe rozne od wzoréw kulturowych obowiazujacych w pokoleniu
starszym.”, P. Sztompka, Socjologia Analiza Spofeczernstwa, Wydawnictwo ,,Znak”, Krakdw
2005, s. 237.

102) Osoby starsze w oczach m/fodziezy..... op. cit, s. 24.

0s0b starszych oraz stanowi przeszkode w podejmowaniu aktywnosci fizycznej, spotecznej
oraz w korzystaniu z ustug medycznych103).

Wazna role w ksztalttowaniu postaw wobec starosci powinna odgrywac szkota, zagadnienia
Zwigzane ze staroscia, Starzeniem si¢ spoteczenstw i dialogiem pokolen powinny by¢
wlaczane do programu szkolnego. Z badan przeprowadzonych przez Towarzystwo Edukacji
Antydyskryminacyjnej z 2011 r. wynika, ze w polskim systemie edukacji formalnej w
niewielkim stopniu rozwija sie kompetencje uczniow jezeli idzie o edukacje
antydyskryminacyjna. Uczniowie i uczennice niewiele wiedza o zjawisku dyskryminacji i
sposobach reagowania. Nie maja tez odpowiedniej wiedzy dotyczacej dyskryminowanych
grup104).

Cel gtéwny polityki senioralnej w obszarze relacji migdzypokoleniowych to solidarnosc¢
pokolen jako norma kierunkowa w spoteczenstwie, polityce spotecznej, kulturze oraz na rynku

pracy.

Kierunki interwencji — rekomendacje:

-upowszechnianie  wspOtpracy i wymiany doswiadczen miedzy samorzadowymi
komisjami/radami, organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi dla 0séb mtodych i starszych
-wykorzystanie istniejacej infrastruktury spotecznej do tworzenia i rozwoju przyjaznych,
fatwo dostepnych przestrzeni do spotkan miedzypokoleniowych i wymiany doswiadczen dla
0s0b mtodych i starszych w srodowiskach lokalnych, sasiedzkich, miejscach pracy

- wspieranie projektow micdzypokoleniowych poprzez konkursy dotacyjne na inicjatywy
migdzypokoleniowe, kampanie edukacyjne

-, wprowadzenie do systemu edukacji formalnej i nieformalnej zagadnien zwiazanych ze
staroscia, starzeniem si¢ spoteczenstw oraz komunikacji i wspétpracy miedzypokoleniowej

- otwieranie uczelni i szkot na wspoétprace z organizacjami seniorskimi (wspolne projekty,
staze studenckie, wolontariat os6b miodych, badania poswigcone wspotpracy pokolen
realizowane we wspotpracy z organizacjami seniorskimi etc.)

- wypracowanie i upowszechnienie narzedzi wspierajacych wspotprace réznych grup wieku z
uwzglednieniem m.in. metod mentoringu i zarzadzania wiekiem

- wspotpraca organizacji pozarzadowych, samorzadow, dziennikarzy oraz przedsiebiorcéw w
przygotowywaniu kampanii, programow, akcji promujacych pozytywny wizerunek 0s6b
starszych

- zmiana jezyka méwienia i pisania o starosci oraz 0 osobach starszych poprzez prowadzenie
szkolen zawodowych i edukacji mtodszego pokolenia

- wprowadzenie tematyki promowania wspoétpracy pokolen i pozytywnego wizerunku starosci
jako zadania misyjnego mediow publicznych
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103)A. Chabiera, B. Tokarz-Kaminska, op. cit., s. 124-125.
104)Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyjnej, Wielka nieobecna - o edukacji
antydyskryminacyjnej w systemie edukacji formalnej w Polsce, Warszawa 2011, s. 291.

PODSUMOWANIE

Planowane kierunki interwencji wynikaja z kompleksowego ujecia problematyki senioralnej,
charakteryzujacego si¢ syntetycznym podejsciem od strony merytorycznej oraz
zintegrowanym od strony operacyjnej. W sferze merytorycznej nalezy obja¢ wsparciem
aktualnie tego wymagajace obszary (zatrudnienie, zdrowie i opieka, aktywnos$¢ obywatelska i
spoteczna, edukacja i kultura) i zachowac elastycznosé¢, wynikajaca z mozliwosci otwierania
si¢ nowych. W wymiarze operacyjnym nalezy wzia¢ pod uwage integracje i koordynacje
dziatan réznego typu podmiotow, majacych bezposredni kontakt z seniorami, jak i posrednio
oddziatywujace na to srodowisko, od jednostek administracji publicznej przez jednostki
edukacyjne oraz kultury po organizacje i inicjatywy obywatelskie. Konieczna jest rozbudowa
sieci tych podmiotéw oraz wytworzenie mechanizméw wspotpracy, prowadzacych takze do
popularyzacji tzw. dobrych praktyk.

Réwnie istotne jest znaczne wzmocnienie infrastruktury dla tego typu dziatan. Jednak
najczesciej nie wiaze si¢ to z potrzeba budowy nowych obiektow, lecz z wykorzystaniem
istniejacej infrastruktury, np. szkdt czy bibliotek, a takze obiektow petniacych funkcje
srodowiskowe (szczegodlnie w osrodkach wiejskich, w matych miastach czy w niemajacych
innych mozliwosci osiedlach mieszkaniowych).

Kontekst koordynacyjny i integrujacy dotyczy takze srodkow przeznaczanych przez
administracje publiczna na polityke senioralna. Warto podkresli¢, ze nie mozna tej polityki
traktowa¢ jako zadania nowego, ale jako restrukturyzacje zadan i skumulowanie $rodkow
dotychczas wystepujacych w réznych obszarach. Ta zmiana jest naturalnym skutkiem zmian
zachodzacych w naszym spoteczenstwie.

Realizacja Programu powinna mozliwie szybko doprowadzi¢ do tego, aby osoby starsze
poczuly si¢ pelnoprawna grupa spoteczna, i zapobiec pojawiajacemu si¢ wykluczeniu
spotecznemu. W pierwszym rzedzie oznacza to:

1) szeroko rozumiane poczucie bezpieczenstwa (socjalne, zdrowotne, fizyczne, prawne

I konsumenckie);

2) szanse¢ nabywania niezbednych we wspétczesnym swiecie kompetencji, rozwijania
zainteresowan oraz kreatywnosci;

3) mozliwos¢ integracji w wymiarze zarowno wewnatrz-, jak i miedzypokoleniowym.

Kolejny etap to petna partycypacja w sferze obywatelskiej i aktywnos¢ spoteczna.

Nalezy rozwazy¢ przyjecie analogicznych rozwiazan dla o0sOb starszych i organizacji
seniorskich przez jednostki samorzadu terytorialnego do tych podejmowanych wobec
wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi na szczeblu gminnym, powiatowym

i wojewodzkim. Wymaga to jednak podjecia dziatan legislacyjnych z udziatem parlamentu
RP, a wczesniej konsultacji w ramach Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.
Elementem waznym, a nawet kluczowym, warunkujacym odpowiedni efekt podczas realizacji
polityki bedzie jej biezace i cykliczne monitorowanie. Wskazane jest, aby oprocz jednostek
formalnie za to odpowiedzialnych, brali w tym udziat partnerzy spoteczni, w tym organizacje
obywatelskie, podobnie jak to jest w przypadku tworzenia ZDPS przez Rade, w sktad ktérej
wchodza przedstawiciele roznych resortow, urzedow i partneréw spotecznych.
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Krzysztof M¢ka
Matopolska Wyzsza Szkota Ekonomiczna w Tarnowie

ZMIANY W ZAKRESIE UDZIALU POLAKOW W ZAJECIACH REKREACYJNYCH
ORAZ IMPREZACH SPORTU POWSZECHNEGO

(Republikacja z tomu ,,Kultura fizyczna a zmiana spofeczna, wyd. Salos 2014)

Celem artykutu jest przedstawienie przemian w zakresie podejmowania dobrowolnej
aktywnosci fizycznej przez Polakdw, w szczeg6lnosci zmian w zakresie uczestnictwa w
zajeciach rekreacyjnych i imprezach sportu powszechnego.

Piotr Sztompka definiuje pojecie ,,systemu™ jako ,,ztozona catos¢, skladajaca sie z wielu
elementéw potaczonych wzajemnymi relacjami i oddzielonych od srodowiska zewngetrznego
wyrazna granica”. Jak pisze dalej: ,,Zmiana spoteczna jest w zwiazku z tym rozumiana jako
zmiana zachodzaca wewnatrz systemu badz tez obejmujaca go w catosci. A precyzyjniej, jest
to réznica miedzy rozmaitymi nastepujacymi po sobie stanami tego samego systemu”. W
badaniach poszczegélnych komponentow systemu bierze si¢ pod uwage m.in. jego
podstawowe elementy (np. liczba i r6znorodnos¢ jednostek i ich dziatan). Mozliwos¢ zmiany
(w obrebie systemu) dotyczy zmiany sktadu, w strukturze, funkcji, granic, w relacjach
podsysteméw, w srodowisku™".

Zbigniew Krawczyk pojmuje kulture fizyczna jako ,,wzglednie zintegrowany i utrwalony
system zachowan w dziedzinie dbatosci o rozwoj fizyczny, sprawnos¢ ruchowa, zdrowie,
urode, cielesna doskonatosc¢ i ekspresje cziowieka, przebiegajacych wedtug przyjetych w
danej zbiorowosci wzoréw a takze rezultatdw owych zachowan"?. Zbigniew Drozdowski
wymienia cztery podstawowe sktadowe (elementy) kultury fizycznej: wychowanie fizyczne,
sport, rehabilitacje ruchowa oraz turystyke i rekreacje ruchowa®. Wedtug Teresy Wolanskiej
rekreacja fizyczna (ruchowa) to ,r06znego rodzaju zajecia o tresci ruchowej - sportowe,
turystyczne, zabawy ruchowe, tance, spacery itp., ktérym cztowiek oddaje si¢ z wiasnych
checi, w czasie wolnym dla wypoczynku, odnowy sit, przyjemnosci i rozwoju wiasnej
osobowosci, kreacji zdrowia®. Sport moze by¢ zdefiniowany jako ,,gry i ¢wiczenia majace na
celu rozwijanie sprawnosci fizycznej i dazenie we wspotzawodnictwie indywidualnym lub
zespotowym do osiagniccia jak najlepszych wynikow; rozroznia sie sport rekreacyjny
(masowy, forma czynnego wypoczynku)i wyczynowy (amatorski i zawodowy), w ktorym
chodzi o osiagniecie rekordowych rezultatow™. Sport w waskim ujeciu jest z kolei
rywalizacja wymagajaca przynajmniej minimalnego wysitku fizycznego, prowadzona w
oparciu o scisle okreslone reguty pod nadzorem instytucji czuwajacej nad jej przebiegiem.

1 P. Sztompka (2010), Socjologia zmian spotecznych, Krakéw, ss. 20-21.

2 Z. Krawczyk (1997), Kultura fizyczna. W: Tenze [red.], Encyklopedia kulimy polskiej XX wieku. Kultura fizyczna.
Sport, Warszawa, s. 13.

3 Z. Drozdowski (1987), Wybrane zagadnienia metodologii badan naukowych w zakresie kultury fizycznej, Poznan,
cyt. za: |. Kietbasiewicz-Drozdowska (2010),

Zarys rozwoju refleksji teoretycznej nad problematyka rekreacji. W: W. Siwinski, B. Pluta [red.], Teoria i metodyka

rekreacji, Poznan, ss. 24-25.

4 T. Wolanska (1997), Leksykon. Sport dla wszystkich - rekreacja ruchowa, Warszawa, s. 59.
5 Encyklopedia Popularna PWN (1991), Warszawa, s. 801.

6 T. Wolanska, dz. cyt., ss. 59, 66.
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W przypadku sportu wyczynowego gtéwnym celem jest osiagniccie jak najlepszego
rezultatu, a uczestnicy zawodow musza spetni¢ okreslone wymagania (w zakresie pre-
zentowanych umiejetnosci oraz posiadanego stanu zdrowia). W przypadku zawod6éw sportu
powszechnego kazdy moze by¢ ich uczestnikiem (bez wzgledu na prezentowany poziom
sportowy i posiadane umiejetnosci, wymog badan lekarskich czesto jest zastepowany
koniecznoscia ztozenia zaswiadczenia przez zawodnika o mozliwosci wzigcia udziatu w
zawodach). Celem dla startujacego moze by¢ wylacznie udziat w zawodach lub osiagnigcie
okreslonego rezultatu. Rekreacja ruchowa jest takze okreslana mianem ,,sportu dla wszystkich",
ktory ,jest pojeciem i hastem (...), proklamujacym prawo kazdego cztowieka do sportu,
korzystania z warunkéw do uczestnictwa w sporcie, (...), jest odczytaniem na nowo koncepcji
sportu dla kazdego P. de Coubertina, (...), obejmuje nie tylko rézne dyscypliny sportu, ale takze,
a moze nade wszystko rézne formy aktywnosci fizycznej - od spontanicznych,
niezorganizowanych zabaw i gier ruchowych, tancow i turystyki, do ¢wiczen fizycznych,
wykonywanych regularnie"®. Niekiedy pojawia si¢ - juz przytoczone - okreslenie sportu
rekreacyjnego obejmujacego sport masowy (obecnie czgsciej okreslanego mianem sportu
powszechnego) oraz formy czynnego wypoczynku (okreslenie to moze stanowi¢ synonim
rekreacji ruchowej)’. W pewnym sensie uczestnictwo w zawodach sportu powszechnego moze
by¢ potraktowane jako forma rekreacji fizycznej (przy spetnieniu stawianych jej wymagan).
Sport powszechny (masowy), ze wzgledu swoja dostepnos¢ (w zakresie uczestnictwa) oraz
rownomierne uwzglednienie réznych celow (udziat i osiaganie wynikdéw), jest bliski rekreacji
ruchowej i posiada wspdlne z nia cechy.

Aktywnos¢ fizyczna ,jest to ruch spowodowany sita migsni,

W wyniku badan przeprowadzonych w Polsce w latach 1994-1997 (CBOS) wyrdzniono trzy
grupy obywateli. Pierwsza z nich stanowity osoby deklarujace ,,w miarg regularne, rekreacyjne
uprawianie jakiejkolwiek formy ruchu" (7% badanych). Druga grupe tworzyty osoby ,,majace
juz $swiadomos$¢ koniecznosci dziatan rekreacyjnych, ale nie posiadajace jeszcze nawykow
aktywnej rekreacji i wypoczynku" (okoto 30% badanych). Ponad 50% spoteczenstwa polskiego
ktérego efektem jest wydatkowanie energii ponad jej wydatki w stanie spoczynku"®. Aktywnosé
fizyczna moze obejmowac udziat w zawodach i procesie treningowym sportu wyczynowego |
powszechnego, w zajeciach rekreacyjnych i turystycznych (zwiazanych z wysitkiem
fizycznym), rehabilitacyjnych oraz wysitek fizyczny zwiazany z przemieszczaniem sig,
wykonywaniem obowiazkéw zawodowych, domowych®. Warto zwréci¢ uwage, ze pojecie
sportu w jezyku potocznym oraz definicjach stownikowych jest czesto znacznie szersze w
stosunku do &cistej terminologii naukowej'®. Podstawowym problemem w przypadku
omdwienia wynikow prezentowanych badan jest postugiwanie si¢ rozmaitymi pojeciami przez
przeprowadzajace je instytucje (niekiedy zamiennie, np. w przypadku CBOS: formy aktywnego
wypoczynku, rodzaje aktywnosci fizycznej, dyscypliny sportu, formy rekreacji) oraz taczne
ujecie uczestnictwa w zajeciach rekreacyjnych i sportowych (bez podziatu na sport powszechny
i wyczynowy - jak jest w przypadku GUS). Tres¢ omowienia (CBOS, ARC) przytoczonych
badan wskazuje, ze ich celem byto zobrazowanie stopnia uczestnictwa Polakow w zajeciach
rekreacji fizycznej i ich preferencji w tym zakresie (wzglednie podejmowania aktywnosci

7 Encyklopedia Popularna PWN (1991), Warszawa, s. 801.

8 T. Wolanska, dz. cyt., s. 7.

9 Por. tamze.

10 Por. Stownik Jezyka Polskiego PWN (2009), Warszawa, S. 944.

11. Por. 1. Kiethasiewicz-Drozdowska (2010), Osobowosciowe i spoteczne uwarunkowania rekreacji. W: W.
Siwinski, B. Pluta [red.], Teoria i metodyka rekreacji, Poznan, ss. 98, 100; Fatkowska M. [red.] (1987), O stylach
zycia Polakéw, Warszawa
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fizycznej). W zwiazku z tym przytoczone okreslenia sa zgodne z cytowanymi omdwieniami
wynikoéw badan i ich konkretnymi fragmentami. W przypadku kazdej zmiany zostato to
podkreslone. ,prezentowato postawe absolutnego braku dbatosci o wiasng sprawnosé
fizyczna™!

W styczniu 2003 roku Centrum Badania Opinii Spotecznej opublikowato wyniki badan O
aktywnosci fizycznej Polakow (badania przeprowadzono w dniach 2-5 sierpnia 2002 r. oraz 3-6
stycznia 2003 r. odpowiednio wsrdd 967 i 1025 dorostych mieszkancow Polski; w komunikacie
przypomniano rowniez wyniki badan z 1997 r. przeprowadzonych wsréd 1716 osob). Sposrod
wszystkich badanych w 2003 r. 9% przyznato, ze regularnie ,,uprawia sport badz inne zajecia
lub ¢wiczenia stuzace sprawnosci fizycznej™ (2002 - 9%, 1997 -7%,), 12% czynito to dosy¢
czesto (2002 - 14%, 1997 - 7%,), 21% rzadko (2002 - 18%, 1997 - 12%), a 59% wcale (2002 -
59%, 1997 - 74%). Wraz ze starzeniem si¢ wzrastata liczba oséb, ktore ,,nie uprawiaja sportu,
ani nie ¢wicza" (26% o0s6b w wieku 18-24 lat, juz 53% oséb miedzy 25 a 34 rokiem zycia oraz
85% wsrod najstarszych, a pytanie dotyczyto takze ¢wiczen rehabilitacyjnych). Najczesciej
Luprawiaty sport lub ¢wiczyty" osoby z wyzszym wyksztatceniem (,,niemal jedna trzecia
regularnie badz dos$¢ czesto, dwie piate przynajmniej sporadycznie™), zas najczesciej w ogole
tego nie robity osoby z wyksztatceniem podstawowym (80% nie wykazywata zadnej
aktywnosci ruchowej) oraz, biorac pod uwage przynaleznos¢ do grup spoteczno-zawodowych,
75% rolnikéw, 59% robotnikow wysokokwalifikowanych, 51 % pracownikéw fizyczno-
umystowych, 51 % oséb pracujacych na wiasny rachunek. Do ,,sportdw badz innych zaje¢
stuzacych sprawnosci fizycznej" najczesciej uprawianych przez Polakow w 2002 r. nalezaty:
jazda na rowerze (41% - 2002, 1997 - 15%), gimnastyka, ¢wiczenia sprawnosciowe,
rehabilitacyjne (19% - 2002, 1997 - 30%), ptywanie (16% - 2002, 1997 - 10%), pitka nozna
(15% - 2002, 1997 - 16%), bieganie (12% - 2002,1997 - 16%), aerobik (8% - 2002, 1997-10%),
koszykowka (6% -2002,1997 - 6%), siatkowka (5% - 2002, 1997 - 7%), spacery (5% - 2002,
1997 - 5%)*.

Centrum Badania Opinii Spotecznej przeprowadzito w 2013 r. (1-12 sierpnia, 904
dorostych mieszkancow Polski) badania Aktywnosé fizyczna Polakdéw. Dwie trzecie
respondentéw (66%) zadeklarowato ,,uprawianie sportu badz ¢éwiczen w ciagu ostatniego
roku". ,,Regularnie aktywnos$¢ fizyczna podejmowato™ 40% badanych, a 26% czynito to
»Sporadycznie" (autorzy badan nie precyzuja termindéw ,regularnie”, ,sporadycznie"). Do
najbardziej popularnych form rekreacji (w badaniu okreslanych takze jako sporty, rodzaje
aktywnosci fizycznej, ¢wiczenia) nalezaty: jazda na rowerze (51% wszystkich badanych),
ptywanie (28%), bieganie i jogging (18%), turystyka piesza (16%), pitka nozna (14%),
siatkowka (14%), gimnastyka, fitness, aerobik i itp. (13%), sporty zimowe (11%), ¢wiczenia
na sitowni (10%), taniec (10%). Aktywnos¢ fizyczna czesciej podejmowali mezczyzni (69%)
niz kobiety (63%), mieszkancy miast (72%) niz wsi (56%), a w przypadku grup spoteczno-
zawodowych najczesciej to czynili uczniowie i studenci (95% - z uwzglednieniem zajec
wychowania fizycznego), kadra Kkierownicza i specjalisci oraz osoby z wyzszym
wyksztatceniem (87/88%). Aktywnos¢ fizyczna (w badaniach ,sport, ¢wiczenia™)
podejmowano dla zdrowia (70%), przyjemnosci (61%), poprawy samopoczucia,
,odreagowania stresu, bycia w dobrej formie™ (47%), spedzenia czasu wolnego z rodzina,
znajomymi (34%), poprawy sylwetki (24%), z koniecznosci, np. korzystanie z roweru jako
srodka komunikacji, w ramach zaje¢ wychowania fizycznego (15%) oraz ze wzgledow
prestizowych (1%)".

Gloéwny Urzad Statystyczny ogtosit w dniu 29 maja 2013 r. wyniki badan (przeprowadzonych
w okresie 1.10.2011-30.09.2012) Uczestnictwo Polakow w sporcie i rekreacji ruchowej w
2012 r. Uczestnictwo w zajeciach sportowych lub rekreacyjnych zadeklarowato 45,9%
Polakow (48,8% mezczyzn, 43,3% kobiet). ,,Regularnie ~rozumiane jako uczestnictwo
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systematyczne, przynajmniej raz w tygodniu») ¢éwiczyto 20,3% cztonkéw gospodarstw
domowych™ (21,8% mezczyzn i 18,9% kobiet). Aktywnos¢ sportowo-rekreacyjna
podejmowano najczesciej w miastach powyzej 500 tys. mieszkancow (52,3%), o liczbie 200-
499 tys. mieszkancow (51,5%). W przypadku wsi byto to 40,5% mieszkancow (78,2%
mieszkancéw wsi deklarowato wykonywanie pracy wymagajacej wysitku fizycznego, w
miastach bylo to 56,5% o0sOb). Najbardziej aktywne byly osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym (68,9%) i wyzszym (60,9%). W stosunku do badan z 2008 r. nastapit wzrost
odsetka 0s6b uczestniczacych w sporcie i rekreacji z 37,5% do 45,9% (wsrod mezczyzn o
8,8%, u kobiet 0 8,0%). Do najpopularniejszych zaje¢ sportowo-rekreacyjnych nalezaty: jazda
na rowerze (66%), ptywanie (39,9%), gra w pitke nozna (20,2%), pitke siatkowa (13,8), taniec
(12,3%), jogging, nordic walking (12%), ogo6lnorozwojowe zajecia ruchowe i poprawiajace
kondycje fizyczna (11,6%), aerobik, fitness, joga, gimnastyka (11,6%), jazda na rolkach,
deskorolce (10,6%). Do podstawowych motywdw uczestnictwa w sporcie lub rekreacji
ruchowej nalezaty: przyjemnosc¢ i rozrywka (66%), pragnienie utrzymania kondycji fizycznej i
zachowania wiasciwej sylwetki (17,8), wzgledy zdrowotne lub zalecenie lekarza (9,9%),
mozliwos¢é spotkania ze znajomymi (4,1%).

13. Centrum Badania Opinii Spotecznej (2013), Aktywnos¢ fizyczna Polakdw, Warszawa, BS/129/2013. W:
http:// www.cbos.pl/SPISKOM.POL/2013/K_129 13.PDF. W przypadku pytan dotyczacych preferowanych form
rekreacji oraz powoddéw podejmowania aktywnosci fizycznej mozna byto wskazac¢ wiecej niz jedna odpowiedz.
14.  Gtéwny Urzad Statystyczny (2013), Uczestnictwo Polakow w sporcie i rekreacji ruchowej w 2012 r,
Warszawa, ss. 35-41, 48-49, 51-52, 179, (http://stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/KTS_uczestnictwo_polakow w
sporcie_2012.pdf). W badaniach nie uwzgledniano obowiazkowych zaje¢ wychowania
fizycznego. Takze: Giowny Urzqd Statystyczny. Departament Badas Spofecznych i Warunkow Zycia (2013),
Uczestnictwo Polakéw w sporcie i rekreacji ruchowej w 2012 r. Notatka informacyjna. Wyniki badasi GUS,
materiat na konferencje prasowa w dniu 29 maja 2013 r., ss. 1-3,
(http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xber/gus/KTS_Uczestnictwo_pol_w_sporcie_w_2012. pdf).

Osobne badania przeprowadzita instytucja ARC Rynek i Opinia. Odsetek Polakow
»aktywnych fizycznie" (,,uprawiajacych sport™) w 2010 r. wyniost 30% (43,3% ,,aktywnych
respondentéw" brato udziat w ,,zajeciach sportowych” przynajmniej raz w tygodniu, 27,4%
czynito to co 2-3 tygodnie, a 10,9% raz w miesiacu). Do najczesciej uprawianych form
rekreacji (w badaniach ,sportu™) nalezaty jazda na rowerze (26,4%) i bieganie (20,2%).
Podkreslono spadek liczby os6b uprawiajacych sporty druzynowe, w tym przede wszystkim
pitke¢ nozna. Badania wykonywano od maja do grudnia 2010 r., uczestniczyto w nich 1218
mieszkancow Polski w wieku 15-65 lat™. W badaniach Sponsoring Monitor 2012/13 tej samej
instytucji przeprowadzonych w 2012 r. (1808 mieszkancow Polski w wieku 15-65 lat) odsetek
0séb aktywnych fizycznie (,,uprawiajacych sport™) wynosit nadal 30%. Do najczesciej
uprawianych form rekreacji (w badaniach ,,dyscyplin sportu™) nalezaty: bieganie (36%), jazda
na rowerze (26%), gimnastyka i ¢wiczenia sprawnosciowe (23%). Podkreslono wzrost odsetka
0s0b uprawiajacych bieganie (12% w 2009 roku) oraz gimnastyke i ¢wiczenia sprawnosciowe
(8% w 2009 roku)*®.

Tradycja organizowania cyklicznych zawoddéw sportu powszechnego sicga w Polsce okresu
miedzywojennego (Biegi Narodowe). Gwattowny rozwoj sportowych imprez masowych
nastapit w latach 1949-1955. Kazdego roku gromadzity one licznych uczestnikow (w Biegach
Narodowych brato udziat w 1952 r. 753 800 biegaczy, w 1953 - 862 500, w 1954 - 1 012 500,
rajdy kolarskie organizowane przez ZMP zgromadzity w 1953 r. 112 000, a Marsze Jesienne 1
680 000 uczestnikéw). Jednakze wszystkie te imprezy i zawody byly elementem propagandy
komunistycznej i oddziatywania politycznego (np. Biegi Narodowe odbywaly si¢ dla

98



uczczenia swigta pracy, a Marsze Jesienne w rocznicg bitwy pod Lenino, towarzyszyly im
specjalnie dobrane referaty oraz piesni)*®. Ponowny rozwéj imprez masowych nastapit w
Polsce w drugiej potowie lat 70. XX wieku. Propagatorem treningu zdrowotnego oraz
upowszechniania go poprzez bieganie byt Tomasz Hopfer (m.in. poprzez program ,,Bieg po
zdrowie")™ Od 1979 roku odbywa sie Maraton Warszawski (inicjatorami byli Tomasz Hopfer,
Jozef Wegrzyn, Zbigniew Zargba)’. Najstarszy maraton w Polsce jest organizowany w
Debnie. Z kolei od 1976 roku w Jakuszycach jest rozgrywany narciarski Bieg Piastow,
najbardziej prestizowa sposréd masowych imprez narciarskich w Polsce (komandorem biegu
jest od jego poczatku Julian Gozdowski). W tym czasie zapoczatkowano takze narciarskie
Biegi Gwarkow (od 1978 roku w regionie Watbrzyskim) i Jaéwingow (od 1979 roku w
Gotdapi)21.

Wedlug danych Gioéwnego Urzedu Statycznego w zawodach sportowo-rekreacyjnych
(1.10.2011-30.09.2012) wzieto udziat 7,9% sposrod uczestniczacych w zajeciach sportowych
lub rekreacyjnych. Sposrdéd wszystkich uczestniczacych w zawodach najwigcej 0sOb
wybieralo rozgrywki pitkarskie (23,6%), zawody rowerowe (14%) i ptywackie (11,2%).
Najwicksza frekwencja posrod ¢wiczacych dany sport wystapita w przypadku lekkoatletyKi
(36,3%)%%. Badania obejmowaly zawody rekreacyjne i sportowe. Warto nadmieni¢, ze w 2012
r. w Klubach sportowych w Polsce ¢wiczyto 567411 oséb, a 274777 z nich czynito to w
klubach pitki noznej (31685 - karate, 26212 - pitka siatkowa)®.

Wzrost frekwencji jest obserwowany w przypadku wigkszosci ogolnie dostepnych imprez
biegowych. Przede wszystkim dotyczy on zawoddéw maratonskich (np. maraton w Warszawie
ukonczyto w 2013 r. - 8506 0s6b, w 2008 r. - 2640, 2003 r. - 1063, w Krakowie w 2013 r. -
4415, w 2008 r. - 1360, w 2003 r. - 740, w Poznaniu w 2013 r. - 5678, w 2008 r. - 2640, w
2003 r. - 1505, w D¢bnie w 2014 r. - 2074, w 2013 r. -1340, w 2008 r. - 713, w 2003 r. - 500).
Rosnaca popularnoscia ciesza si¢ biegi na krétszych dystansach (np. pétmaraton w Warszawie
w 2014 r. ukonczyto 11149 os6b, w 2013 - 10074, 2008 - 2371, w wiosennym maratonie w
Warszawie w 2014 r. oraz towarzyszacych mu biegach brato udziat 31688 biegaczy)®.
Skutkiem wzrostu zainteresowania potencjalnych uczestnikéw jest organizacja nowych
zawodow.

Na Festiwalu Biegowym w Krynicy w 2013 roku zanotowano ponad 8 tysiecy zgtoszen (2012
- 4 tysiace)®. Najbardziej prestizowa masowa impreza w narciarstwie biegowym jest Bieg
Piastow (w 1976 r. - 531 uczestnikow, obecnie od 3 do 6 tysiecy). Rozwdj i wzrost liczby
uczestnikow jest zauwazalny takze w przypadku zawoddw w kolarstwie gorskim. Najczesciej
obywaja si¢ one na roznych dystansach (od 10 do 90 kilometrow) i maja forme catorocznego
cyklu®®. Powszechnie dostepne imprezy sportowe organizowane sa takze w biegach gorskich,
biegach na orientacje, tzw. ,,ultramaratonach”. Osobna dziedzine stanowia rozgrywki w grach
druzynowych.

W przypadku wszystkich przytoczonych badan obserwuje si¢ wzrost udziatu w ,,zajeciach
sportowych lub rekreacyjnych”(w zakresie ,,podejmowania aktywnosci fizycznej™).
Poréwnanie danych (tej samej instytucji, w tym samym okresie) dotyczacych liczby osob
¢wiczacych w klubach sportowych (2006 - 500594 oséb ¢wiczacych w klubach sportowych,
2008 - 502917 éwiczacych, 2010 - 507935 ¢wiczacych, 2012 - 567411 éwiczacych)' oraz
bioracych udziat w ,,zajeciach sportowych tub rekreacyjnych™ (2008 - 37,5%, 2011/12 -
45,9%), pozwala przypuszczaé, ze tendencja wzrostowa dotyczy zardwno udziatu w zajeciach
Klubow sportowych oraz rekreacji fizycznej i imprez sportu powszechnego. Jednoznaczne

20 Tamze, s. 45.
27 Gtéwny Urzad Statystyczny (2013), Maty Rocznik Statystyczny Polski 2013, Warszawa, s. 293; takze:
Giéwny Urzad Statystyczny (2011), Maty Rocznik Statystyczny Polski 2011, Warszawa 2011, s. 284,
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stwierdzenie tego faktu wymaga jednak osobnych badan, uwzgledniajacych sciste okreslenie
poje¢ i rozdzielenie poszczegdlnych kategorii aktywnosci fizycznej. Respondenci wskazywali
na podobne przyczyny swojego zaangazowania, lecz ich znaczenie byto rézne w zaleznosci od
instytucji przeprowadzajacej badania (GUS, CBOS).
Przytoczone dane wskazuja takze na wzrost liczby oséb bioracych udziat w zawodach sportu
powszechnego (dokonano wyboru jedynie najwazniejszych zawodow, celem byto wskazanie
tendencji, a nie stopnia i wielkosci samego zjawiska). W szerszym kontekscie warto zwrécic
uwage, ze rosnace zainteresowanie imprezami sportu powszechnego moze wynika¢ z checi
uczestniczenia wraz z innymi osobami w waznym wydarzeniu, potrzeby rywalizowania z
innymi, osiagania wynikéw sportowych w tej rywalizacji lub potrzeby samodoskonalenia,
poprawiania jedynie swoich indywidualnych wynikéw np. rekordéw zyciowych®, potrzeby
samorealizacji (osiagania swoich celow zyciowych, szczegdlnie jesli nie umozliwia tego praca
zawodowa), potrzeby nasladowania innych osob, powielania popularnych i propagowanych
wzorcéw (znaczenie czynnika ,,mody", udziat w takich zawodach jest zrodlem prestizu)®.
Zdaniem Piotra Sztompki, w procesie badania zmiany spotecznej nalezy pamigta¢ o
zasadzie historyzmu, ktora gtosi, ze: ,,(...) w celu zrozumienia jakiegokolwiek wspotczesnego
zjawiska musimy przyjrze¢ sie jego zrédtom oraz procesom, ktére daly mu poczatek™.
Przyczyna zmiany moga by¢ czynniki; ,,naturalne, demograficzne, polityczne, ekonomiczne,
technologiczne, kulturowe, religijne i inne"*. Przedstawione motywy uczestnictwa w
zajeciach rekreacyjnych i zawodach sportu powszechnego nalezy ukaza¢ w szerszym
kontekscie. Przyczyny opisywanego zjawiska moga by¢ powiazane ze wzrostem liczby 0séb z
wyzszym wyksztatceniem (najczesciej uczestniczacych w zajeciach rekreacyjnych), rosnaca
liczba 0séb przybywajacych do miast w zwiazku z podjeciem nauki lub pracy (ktore czesciej
podejmuja aktywnos¢ fizyczna niz mieszkancy wsi), spadkiem liczby osob wykonujacych
prace rolnicze i zatrudnionych w przemysle (unikajacych wysitku fizycznego niezwiazanego z
obowiazkami zawodowymi) przy wzroscie liczby osob wykonujacych zawody zwiazane z
wysitkiem umystowym (ktére odczuwaja wieksza potrzebe wysitku fizycznego).
Wspotczesnie jednakze podkresla si¢ znaczenie dziatan ludzkich jako czynnika zmiany.
Méwiac $cislej, jest nim ,,moc podmiotowa jednostek ludzkich i zbiorowosci spotecznych”*.
Andrzej Zybertowicz wskazuje z kolei na nastepujaca zalezno$c¢: ,,System nie bierze sie
znikad. Tworza go nasze dziatania. | jednoczesnie jest na odwroét: system tworzy, programuje
nas, bysmy w okreslony, niedowolny sposéb dziatali***. Zdaniem wspomnianego autora,
podjecie dziatan wymaga posiadania okreslonych  kompetencji  kulturowych i
organizacyjnych®. Aktywnosé fizyczna moze wynika¢ zatem z checi zaspokojenia rozmaitych
potrzeb (przyjemnos¢, wzgledy zdrowotne, poprawa sprawnosci, kondycji, sylwetki, odreago-
wanie stresu, samorealizacja, przebywanie z innymi), lecz jej rozpoczecie jest mozliwe w
przypadku posiadania przez jednostke okreslonego poziomu Swiadomosci, wiedzy i
umiejetnosci.
Wzrost liczby os6b bioracych udziat w indywidualnych zajeciach rekreacyjnych oraz
zawodach sportu powszechnego wiaze si¢ z okreslonymi korzysciami i wadami. Zbigniew
Krawczyk zwrdcit uwage na zalety ,,rekreacji zorganizowanej, (...) wystepujacej najczesciej w
formach sportowych, charakteryzujacej si¢ indywidualna badZz grupowa rywalizacja, dazaca
do wynikdéw". Wsrdd jej rodzajow wymienit takze ,,masowe biegi narciarskie, biegi zwykte, a
nawet maratony”. Wedtug Krawczyka udzial w tych zawodach moze zaspokaja¢ potrzeby
kreacyjne cztowieka w sferach biologicznej, psychicznej, spotecznej i kulturowej, ,,posiadaja
one bowiem wszelkie znamiona atrakcyjnej masowej rozrywki, zapewniaja petna aktywnosé¢
jednostki, jej twdrcza postawe wobec zadanego problemu, potaczenie sprawnosci fizycznej z
intelektualna 1 psychiczna, pierwiastek zabawy a jednoczesnie obligacji, potaczenie
indywidualnego dziatania z dziataniem kolektywnym itp."*>. Aktywnos¢ intelektualna moze w

100



tym przypadku dotyczy¢ np. koniecznosci opracowania planu treningowego, zakupu i
przygotowania wiasciwego sprzetu, ustalenia planu startow.

Z kolei Henryk Kunski zwrdcit uwage, ze potaczenie zbyt duzych motywacji i ambicji
(,,wypielegnowanych w pracy zawodowej") z nastawieniem na przekraczanie wiasnych
mozliwosci pod wptywem np. mody na uprawianie biegania moze stanowié zagrozenie dla
zdrowia osoby rozpoczynajacej trening®®. Czesto bowiem wzorce propagowane przez $rodki
masowego przekazu dotycza np. udzialu w biegach maratonskich, bez podkreslenia
koniecznosci dtugotrwatych i wieloletnich przygotowan do startu w takich zawodach.

W przypadku opisywanego zjawiska mozna mowi¢ o tendencji uprawiajacych rekreacje do
preferowania indywidualnych form aktywnosci (np. bieganie, jazda na rowerze, ptywanie - sa
to formy aktywnosci, ktdre jesli nawet uprawiane sa w grupie, to ograniczajacej sie do rodziny
i znajomych). Wzglednie duza popularnoscia ciesza si¢ zajecia grupowe organizowane
zazwyczaj przez instytucje publiczne lub firmy prywatne (np. nowoczesne formy gimnastyki,
w ktérych element wspotpracy czesto ustepuje po- wielaniu przygotowanych wzoréw; taniec,
ktory nie wymaga wickszej grupy). Ogolne zainteresowanie grami druzynowymi (pitka nozna i
siatkowa) utrzymuje si¢ raczej na statym poziomie (nie mozna jednoznacznie wskaza¢ tendencji
spadkowej we wszystkich badaniach), lecz moze dotyczy¢ bardziej sportu zawodowego i
amatorskiego. W tym przypadku mozna wskaza¢ dwie ewentualne grupy przyczyn. Po pierwsze wybor
formy rekreacji moze by¢ zwiazany bezposrednio z celem podejmowania aktywnosci fizycznej. Osoby
¢wiczace dla utrzymania lub poprawy stanu swojego zdrowia, sprawnosci i kondycji fizycznej,
ksztattowania sylwetki dobieraja stosowne do tego rodzaje aktywnosci, ktore nie wymagaja
wykonywania dodatkowych dziatan. Druga grupa przyczyn moze by¢ rezultatem
zachodzacych procesow spotecznych. Koncentracja na zajeciach indywidualnych moze wynikaé
z deficytu czasu, niemoznosci uzgodnienia terminu spotkania ze wzgledu na wykonywane
obowiazki zawodowe i domowe, a w szerszym kontekscie dazenia do realizacji w pierwszej
kolejnosci wiasnych celow zyciowych, braku zaufania do potencjalnych partnerow,
postepujacego procesu rozpadu wiezi spotecznych w zakresie kontaktéw z innymi osobam®’.
Wzrost liczby o0séb bioracych udziat w zajeciach rekreacyjnych i zawodach sportu
powszechnego nalezy jednak potaczy¢ z procesem dotyczacym innego elementu kultury
fizycznej. Najwyzsza 1zba Kontroli zwrdcita uwage na stosunkowo duza liczbe dzieci, ktore
nie biora czynnie udziatu w zajeciach wychowania fizycznego we wszystkich rodzajach szkot.
W wybranym tygodniu na poczatku roku szkolnego 2012/13 byto to 15% ucznidéw w klasach
IV-VI, 23% w szkotach gimnazjalnych, 30% w szkotach ponad-gimnazjalnych. Uczniowie
wsrod najczestszych  powodow unikania lekcji  wychowania fizycznego wymieniali
hieatrakcyjny sposdb prowadzenia zaje¢ oraz wzgledy zdrowotne™*®. Wyniki innych badan
wykazaty malejace zainteresowanie dzieci aktywnoscia fizyczna w trakcie i poza zajeciami
wychowania fizycznego oraz ogélne pogorszenie si¢ ich sprawnosci fizycznej*".
Wychowanie fizyczne, oprocz stymulowania prawidtowego rozwoju fizycznego |
ksztattowania pozadanej sprawnosci fizycznej, posiada takze istotne znaczenie w kontekscie
przygotowania do udziatu w procesie rekreacji. Wedtug Henryka Grabowskiego ,,spetnia ono
podwodjna role i zaspokaja dorazne potrzeby w zakresie fizycznego rozwoju oraz stuzy
przygotowaniu do dbatosci o ciato po zakonczeniu procesu wychowawczego™. Z kolei juz w
latach 70. XX wieku oczekiwano, ze mogtby powsta¢ zintegrowany model wychowania
fizycznego i sportu powszechnego. Takie rozwiazanie w zatozeniach miato ,,przygotowywac
ludzi do dobrowolnego angazowania si¢ w sport masowy i zacheca¢ do czynnego
uczestnictwa w sporcie w miejsce biernych zainteresowan widza"*'.

Podejmowanie aktywnosci fizycznej, uprawianie sportu i rekreacji staje si¢ stopniowo pozadanym i
szeroko akceptowanym sposobem spedzania czasu wolnego. Bieganie, jazda na rowerze i inne
dyscypliny sportu przestaja by¢ postrzegane jako dziatania mato powazne, przynalezne do sfery
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zabawy, wiasciwe raczej dla dzieci i mtodziezy niz dla dorostych. Przede wszystkim znaczenie ma tu
ich wptyw na utrzymanie i poprawg stanu zdrowia, kondycji i sprawnosci fizycznej.

Bartosz Urbanski
Oczekiwania studentow wobec nauczycieli akademickich
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WSTEP

Dydaktyka jest kluczowym zadaniem kazdej szkoty wyzszej, ktora przygotowuje
przyszte mtodego pokolenia do wzigcia odpowiedzialnosci za swoje doroste zycie, nie tylko
osobiste, ale rowniez zawodowe. Zrodtem przekazywanej studentom wiedzy jest nauka, a
ostatecznym celem kazdego nauczania powinno by¢é dobro cziowieka. Na Akademii
Wychowania Fizycznego w Katowicach nauka i dydaktyka sa $cisle zwiazane z cztowiekiem,
jego przysztym zyciem i podejsciem do miodych pokolen. Nauke postepowania zgodna z
podstawowymi przestaniami (normami) zawodu nauczyciela, tworzy nie tylko wiedza
pochodzaca z ksiazek, ale przede wszystkim praktyczna nauka zycia, ktéra przekaza¢ moze
jedynie osoba, ktora chcemy nasladowa¢, ktorej ufamy i ktéra nam imponuje, czyli po prostu
nauczyciel z autorytetem.

Autorytet nauczyciela jest bardzo trudny do zbudowania. Pracuje si¢ na niego latami
nie tylko dzieki posiadanej wiedzy z nauczanej dziedziny, dokonaniom tworczym czy
naukowym, ale przede wszystkim dzigki prawosci i statosci charakteru oraz prezentowanej
postawie etycznej. Wymagania etyczne wobec nauczycieli sa zazwyczaj wyzsze niz wobec
studentébw. Od nauczyciela bowiem wymaga si¢ nie tylko kompetencji w nauczaniu i
wychowywaniu, ale rowniez przystepnego dla studentéw sposobu prowadzenia zaje¢. W skiad
kompetencji wchodzi nie tylko wiedza teoretyczna i umiejetnosci w jej przekazywaniu, ale
rowniez sama postawa etyczna nauczyciela, ktéra decyduje o atmosferze panujacej na
zajeciach i relacjach powstajacych migdzy wszystkimi uczestnikami.

Motywem sktaniajacym mnie do napisania tej pracy jest wykonywany przeze mnie
zawdd nauczyciela wychowania fizycznego, a w przysztosci by¢ moze nauczyciela
akademickiego. Praca z dzie¢mi i mtodzieza zmotywowata mnie do zbadania jakie ceny sa
najbardziej pozadane wsrod nauczycieli akademickich. Uzyskane wyniki stana si¢ mam
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nadzieje nie tylko dla mnie, ale rowniez dla innych osob pracujacych w zawodzie nauczyciela,
wskazOwka oraz pomoca w dazeniu do doskonatosci i ideatu.

1. Cele, pytania, hipotezy badawcze
Cele badan:

Celem badania byto okreslenie poziomu waznosci poszczegdlnych cech, ktorymi
powinien charakteryzowaé¢ si¢ nauczyciel akademicki wsrod studentow Akademii
Wychowania Fizycznego w Katowicach, do ktérego wykorzystano ankiete internetowa.

W zwiazku z tak skonstruowanym celem, postawiono nastepujace szczegétowe pytania
badaweze:

4. Czy nauczyciel akademicki powinien charakteryzowac si¢ postawa demokratyczna ?
5. Czy wyglad zewnetrzny nauczyciela jest wazna cecha dla studentow ?
6. Czy sposOb prowadzenia zaje¢ ma znaczacy wptyw przy ocenie nauczyciela ?

Hipotezy badawcze:
— Nauczyciel akademicki powinien charakteryzowac¢ si¢ postawa demokratyczna.
— Wyglad zewnetrzny nauczyciela akademickiego nie jest wazny dla studentow.

— Sposéb prowadzenia zaje¢ jest najbardziej pozadana cecha nauczyciela
akademickiego.

2. Materiaty, metody i techniki badawcze
2.1 Materiat badawczy

W pazdzierniku 2014 roku wsrod studentéw Akademii Wychowania Fizycznego w
Katowicach przeprowadzono anonimowe badania ankietowe. Badaniami objeto 30 studentow
Wszystkie osoby w sposéb prawidtowy wykonaty badania wypetniajac ankiete co pozwolito
na rzetelne opracowanie wynikow.

Dane zebrane przy pomocy ankiety postuzyly jako material do analizy podjgtego
tematu badan.
2.2 Metody, techniki i narzgdzia badawcze

W celu uzyskania odpowiedzi na postawione wczesniej pytania badawcze, do
oceniania waznosci poszczegoélnych cech nauczyciela akademickiego wykorzystano ankiete
internetowa stworzong w serwisie www.survio.pl.

Do opracowania wynikéw badan wykorzystano program do obliczen statystycznych
Microsoft Excel.

2.3 Organizacja badan

Opracowane w tej pracy badania zostaly wykonany w nastepujacej kolejnosci.
Wybrani studenci otrzymali linki do stworzonej ankiety w serwisie www.survio.pl, gdzie
udzielali odpowiedzi na zadane im pytania. Nastepnie wypetnione ankiety zostaty odsytane do
tworcy, ktéry na biezaco miat wglad do odpowiedzi. Kolejnym krokiem byta analiza wynikow
i stworzenie wykresow.
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3. Wyniki badan
3.1 Poréwnanie wybranych postaw, ktorymi wedtug studentéw powinien charakteryzowacé si¢
nauczyciel akademicki

Ja<a postawa powinien Twoim zdaniem charakteryzowad sig nauczyc el

akademicki 7
GET. i

® Demskrata ® Liberal @ Konserwatysta

Wedtug studentdw, ktorzy wzigli udziat w badaniu ankietowym najbardziej pozadana
postawa charakteryzujaca nauczyciela akademickiego jest postawa demokraty. Zaledwie
cztery osoby chciatyby aby ich nauczyciel byt liberatem, natomiast dwoch studentéw chetnie
na zajeciach widziatoby konserwatyste.
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3.2 Porownanie wybranych cech, ktorymi wedtug studentow powinien charakteryzowac sig
nauczyciel

Skala waznosci poszczegdlinych cech nauczycieli akademickich, 1 - najmniej
wazna, 5 - najberdzie] pozadana

100%s

S0

G0

Udziat

40

oo
O | “ 1 1 ‘l 1 ‘ I ||

L%
2
3
® 3
LI
akademicki
1 2 3 4 5
Sumiennos¢ 1 0 7 9 13
Obiektywnos¢ 0 1 3 6 21
Punktualnos¢ 1 1 5 11 12
Wyrozumiatosé 0 2 7 11 10
Dostqpnoé_é dla studenta0 1 0 15 14
(konsultacje)
Umiejetnos¢ przyznania si¢ do0 9 4 8 16
btedu
Kreatywnos¢ 1 1 10 12
Zamitowanie do wykonywanej 0 9 4 8 16
pracy
Konsekwencja 0 1 12 10 8
Kultura osobista 0 0 4 13 13
Wyglad zewnetrzny 8 5 7 6 4
Poziom wiedzy wyquczajqcy 1 4 7 11 7
poza nauczany przedmiot
Sposob prze_kazywania WiedzyO 9 0 6 99
(prowadzenia zajec)
Podmiotowe traktowanie 3 0 4 5 18
studenta

Wedtug badanych studentéw najbardziej pozadana cecha u nauczyciela akademickiego
jest obiektywnos¢ oraz sposob przekazywania wiedzy (prowadzenia zajec¢), natomiast
najmniej wazny jest wyglad zewngtrzny.
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4 Whnioski
Na podstawie otrzymanych wynikéw badan uzyskano nastepujace wnioski:

— Wedlug studentéw nauczyciel akademicki powinien charakteryzowaé si¢ postawa
demokratyczna.

— Wyglad zewnetrzny nauczyciela akademickiego nie jest najwazniejszy dla wigkszosci
studentow.

—  Spos6b prowadzenia zajec¢ jest najbardziej pozadana cecha nauczyciela akademickiego.

5 DYSKUSJA

Wielu autoréw prébowato stworzy¢ ideat nauczyciela akademickiego, jednak jak méwi
ludowe porzekadto ,,Jeszcze si¢ taki nie urodzit, ktory by wszystkim dogodzit*. W wielu
przypadkach zastosowane zostaty badania ankietowe, przebadanych zostato bardzo wielu
studentdw z réznych rodzajéw szkdt wyzszych. Binkowska-Bury (2008) na podstawie swoich
badan  wykazata, ze  studenci  oczekuja od  nauczyciela  przekazywania
tresci w sposo6b pobudzajacy do pogtebiania wiedzy. Pragna rowniez aby nauczyciel tak
dobierat metody nauczania, aby odpowiadaty ich tresciom oraz aby przed rozpoczeciem zajec
okreslone zostaty kryteria oceniania. Jezeli chodzi o organizacje zaje¢ studenci oczekuja
odpowiednio przygotowanych sal i sprze¢tu. Kolejne pozadane cechy to zyczliwos¢ okazywana
studentom umiejetnosci nawiazywania kontaktu ze studentami oraz utrzymywanie tego
kontaktu z kazdym w czasie trwania zaje¢. Michowska (2008) natomiast ustalita, ze
najbardziej pozadana cecha nauczycieli jest sprawiedliwo$¢é. Wsrdd wysoko ocenianych
znalazty si¢ rowniez rzetelne przygotowania zaj¢é, szanowanie godnosci osobistej i rowniez
zyczliwo$¢é. Wach-Kakolewicz (2013) z kolei podaje, ze najwazniejsza cecha jest sposob
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. Nie mniej jednak wazne sa rowniez zyczliwo$é oraz
dostepnos¢ dla studentow, otwartos¢ w relacjach ze studentami, a takze sposdb komunikacji
szczegOlnie droga internetowa.

Na podstawie przeprowadzonych badan przez réznych autoréw stwierdzi¢ mozna, ze
pozadane cechy idealnego nauczyciela akademickiego caty czas sa takie same wigc tylko od

nas samych zalezy czy i kiedy rozpoczniemy dazenie do doskonatosci.
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Zbigniew Cendrowski

Rekomendacje
Sympozjum Tatrzanskie 2014 : Edukacja Jutra tom V.
EDUKAC]A Aspekty edukacji osob dorostych. Humanitas Sosnowiec 2014
JUTRA ,»W strukturze tresci ksigzki - napisat we wstepie do tomu profesor
bbbl 11 e Jan Grzesiak - wyrdznione zostaly sekwencje problemowe w
; o obszarze edukacji oséb dorosfych w kontekscie edukacji jutra od
uniwersytetu do starosci. Sq to wezfowe zagadnienia stanowigce
nie tyle o istocie, a o doniosfosci i zadaniach edukacji doros#ych, a

w tym takze nauczycieli i nauczycieli akademickich... Jest to
szczeg6lnie wymowne podejscie do problematyki przygotowania
wspoiczesnego absolwenta szkofy wyzszej ku temu, aby z dyplomem
ukoriczenia tej szkofy dalej ,,isé¢ w zycie"

Jerzy Nowocien (red). Szkolne Wychowanie Fizyczne w dobie
reform edukacyjnych. AWF W-wa 2014

Wszystkim nam zalezy na nowoczesnym, otwartym na swiat i pod
kazdym wzgledem efektywnym systemie edukacji. Dgzgc ku
WrdhomiaTarregs lepszemu - planujemy, podejmujemy i realizujemy roéznorakie
programy, z wiargq w moc ich oddziafywasn optymalizacyjnych i
nowoczesne funkcjonowanie.

Nie mam wqtpliwosci — pisze w recenzji profesor Henryk Sozanski
- ze praca ,,Szkolne wychowanie fizyczne w dobie reform
edukacyjnych" jest dziefem wartosciowym i potrzebnym. Zakrojona

Szkolne wychowanie fizyazne jako swoisty raport z badas, stafa sie pefnym, dojrzalym dziefem
W dobie reform edukacyjnych wykraczajqcym i poznawczo i aplikacyjnie poza deklarowane ramy.
School Physical Education Nosi przy tym wszelkie znamiona pracy naukowej. Wyraziscie
ORI BRARIN Ao kresli obraz szkolnego wychowania fizycznego z calg jego

i iy zfozonoscig, w konkretnych warunkach polskiej szko#y przefomu
- dwaoch pierwszych dekad XXI wieku

Pawel F. Nowak, Aleksandra M. Rogowska Promocja Zdrowia
w srodowisku szkolnym. Wyd. PWSZ w Raciborzu 2014
Profesor Danuta Umiastowska napisata w recenzji ,,Problematyka
podjeta w niniejszej monografii dotyczy niezmiernie aktualnego
problemu, jakim jest realizacja edukacji zdrowotnej w szkole.
Tresci podstawy programowej ksztaZcenia og6lnego nakfadajg na
szkofy na wszystkich poziomach edukacji obowigzek przekazywania
wiedzy o zdrowiu, a przede wszystkim o sposobach dbania o nie i
ksztaftowaniu wfasciwych postaw prozdrowotnych.

Cywilizacyjne zagrozenia zdrowia wymagajq przede wszystkim
wilasciwej diagnozy, profilaktyki i terapii pedagogicznej.
Podejmowane dziafania, w ramach edukacji zdrowotnej, majq
charakter interdyscyplinarny. W publikacji poruszono zagadnienia
dotyczqce problematyki promocji zdrowia, sposobéw ksztaftowania
prozdrowotnych postaw u dzieci i mfodziezy, poziomu wiedzy o
zdrowiu prezentowanej przez rézne grupy, a takze zagrozen
zdrowia we wspbiczesnym swiecie. Wiekszos¢ prac oparta jest na
najnowszych badaniach autoréw. Recenzowane materialy majq
duzq wartosé teoretyczng i praktyczng.
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Wiadomosci prozdrowotne z internetu
Wybrane fragmenty tekstéw z portali www.medexpress.pl; www.rynekzdrowia.pl i innych

Zglaszanie przypadkow przemocy wobec dzieci to nie dobra wola lekarzy,
ale obowigzek. Podobnie jak wystawienia zaswiadczenie ofierze przemocy
domowej. Cze$¢ srodowiska wciaz sig z tego nie wywiazuje.

Rynek Zdrowia 4. 12. 2014

...Raport opublikowany przez Agencje¢ Praw Podstawowych UE wskazuje, ze 67 proc.
Europejek nigdy nie zgtosito przypadkdéw przemocy ze strony partnera policji ani zadnej innej
organizaciji...

...Eksperci przyznaja, ze z tego powodu trudno dotrze¢ do oséb doswiadczajacych przemocy
w rodzinie. Dlatego, tak istotna jest rola lekarza w systemie przeciwdziatania przemocy w
rodzinie...

...Lekarze powinni reagowa¢ w sytuacji ewidentnych objawdw przemocy fizycznej - takich
jak siniaki, ztamania, ale tez powinni zwracac¢ tez wigksza uwage np. na obnizona odpornosc
kobiety, co moze wiaza¢ si¢ z chronicznym stresem wynikajacym z doswiadczania kazdego
rodzaju przemocy, takze np. psychicznej...

..,Osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem swoich obowiazkow stuzbowych, powzicty
podejrzenie 0 popetnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy wobec cztonkdéw rodziny, maja
obowiazek niezwtocznego zawiadomienia Policji lub prokuratora. Do 0séb, na ktérych ciazy
ww. obowiazek, zalicza si¢ lekarzy i pielegniarki” - czytamy w komunikacie Ministerstwa
Zdrowia z 23 lutego 2010 roku w sprawie obowiazkow personelu medycznego w zwiazku z
aktami przemocy...

U mezczyzn palacych papierosy w komoérkach krwi zanika chromosom Y, z
tego m.in. powodu czesciej choruja oni na raka i krocej zyja

PAP Rynek Zdrowia 4.12.2014

... Mgzczyzni maja wyzsze ryzyko zachorowania na wigkszos¢ nowotworow, i to ma zwiazek
z utrata chromosomu Y i paleniem tytoniu - powiedziat PAP prof. Jan Dumanski, ktory od
1985 r. przebywa w Szwecji. Zaleznos¢ ta jest tym wigksza, im wigcej wypalaja oni
papierosow...

...Badania prowadzone przez specjalistow Uniwersytetu w Uppsali sugeruja, ze przyczyna
tego jest utrata w krwinkach biatych (leukocytach) chromosomu Y. Juz w kwietniu 2014 r. na
famach ,,Nature Genetics" wykazali oni, ze odgrywa on wazna role w hamowaniu rozwoju
nowotwordw... badania wykazuja, jak duzy wplyw na utrate chromosomu Y w krwinkach
biatych, petniacych wazna rolg uktadzie immunologicznym, ma styl zycia, w tym wypadku
palenie tytoniu.

,Zaleznos¢ ta jest jednak odwracalna” - podkresla Lars Forsberg. Stwierdzono, ze u
mezczyzn, ktdrzy zaprzestali palenia, liczba komdrek zawierajacych ten chromosom byta taka
sama, jak u tych, ktorzy nigdy nie byli uzaleznieni od tytoniu...

Kobiety zyja dluzej, ale...
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Mamy juz pandemig, a nie tylko epidemig otytosci - powiedzieli w piatek (5
grudnia) specjalisci Instytutu Zywnosci i Zywienia na konferencji naukowej w
Warszawie. Ich zdaniem oznacza to, ze na razie przegrywamy walke z otytoscia

Medexpress 5.12.2014)

...Prof. Jadwiga Charzewska z Instytutu Zywnosci i Zywienia powiedziata, ze dane ze 188
krajow w 21 regionach swiata wykazaty, iz w ostatnich 33 latach (od 1980 do 2013) r. liczba
dorostych ludzi otytych lub z nadwaga, czyli ze wskaznikiem BMI 25 i wigcej punktow,
wzrosta z 857 min do 2,1 mld. Odsetek mezczyzn z nadmierna masa ciata zwiekszyt si¢ z 29
do 37 proc. a kobiet - z 30 do 38 proc...

...Najbardziej otyli na swiecie sa Grecy oraz Amerykanie. Z tych samych danych wynika, ze w
Grecji i USA nadmierna tusze ma az 71 proc. mezczyzn i 61 proc. kobiet. W Polsce nadmierna
mase ciata wykazuje 64 proc. pandw i 48 proc. kobiet. W Europie wyprzedzaja nas jeszcze
Brytyjczycy, Wegrzy i Niemcy, gdzie otytych lub z nadwaga jest od 67 do ponad 64 proc.
mezczyzn oraz od 57 do 48 proc. kobiet...

...Dyrektor warszawskiego Instytutu Zywnosci i Zywienia prof. Mirostaw Jarosz powiedziat,
ze niepokojace jest, iz stale zwicksza si¢ odsetek dzieci z otytoscia i nadwaga. - To zle
prognozuje na przysztos¢ - podkreslit.

...Wskazuja na to migdzynarodowe badania, ktérymi objeto réwniez Polske, przeprowadzone
wsrdd dzieci w wieku 11-12 lat. Wykazaty one, ze juz w tym wieku otytych lub z nadwaga
jest w naszym kraju 28 proc. chtopcow oraz 22 proc. dziewczat...

...W Polsce w wybranej losowo probie warszawskich nastolatkow od 11. do 15. roku zycia w
1971 r. nadmierna mase ciata miato zaledwie 10 proc. chtopcow i 8,5 proc. dziewczat. W
latach 1988-1991 byto ich odpowiednio 14 i 11 proc., a w okresie 2005-2006 - juz 21 i 15
proc...

..Przyczyna pandemii otytosci jest wciaz ta sama - to zte odzywianie juz od najmtodszych lat
zycia oraz niekorzystny styl zycia, przede wszystkim brak ruchu, ale réwniez niedosypianie

.Instytut Zywnosci i Zywienia im. prof. dra Aleksandra Szczygta w Warszawie rozpoczyna
naJW|kazy w Polsce projekt edukacyjny ,,Zapobieganie nadwadze, otytosci oraz chorobom
przewlektym poprzez edukacje spoteczenstwa w zakresie zywienia i aktywnosci fizycznej”. ..
...W ramach programu podejmowane beda takze dziatania z zakresu ksztattowanie nawykow
prawidtowego zywienia i zwyczajow uprawiania aktywnosci fizycznej wsrdd dzieci i
miodziezy. Projekt obejmie 1 600 przedszkoli i szkdt. Zas okoto 1600 oséb z nadwaga i
otytoscia zostanie objetych 12-tygodniowymi programami interwencyjnymi...

.Instytucja realizujaca jest Instytut Zywnosci i Zywienia, przy wspdtpracy partnerow:
Akademu Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie, Instytutu ,,Pomnik -
Centrum Zdrowia Dziecka" i Polskiego Towarzystwa Dietetyki...Realizacja projektu zakonczy
sie w 2016 roku.
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Odkryto wspolny mianownik otylosci i nadcisnienia.
Rynek Zdrowia Tomasz Kobosz. 11.12.2014

...0d dawna wiadomo, ze nadmiar tkanki ttuszczowej i wysokie cisnienie tetnicze krwi sa
ze sobg powigzane. Nie bylo jednak jasne, co w tym przypadku jest ogniwem laczacym
obie przypadtosci. Naukowcy z Monash University w Melbourne znalezli odpowiedz na
to pytanie..

...Wyniki badan australijskich uczonych sugeruja, ze wspélnym mianownikiem nadcisnienia i
otytosci jest leptyna — hormon wytwarzany w tkance ttuszczowej...

Zrédio: New Scientist

W 2050 r. opornosé na antybiotyki moze byé powodem 10 min zgonow
Rynek Zdrowia /PAP/ 15 grudnia 2014

... Trwaly wzrost opornosci na antybiotyki bedzie od 2050 r. prowadzit do smierci 10 min
0sob rocznie i do spadku PKB o 2-3,5 proc." - twierdzi grupa miedzynarodowych
ekspertow, ktora powotat w lipcu ub.r. premier David Cameron. Grupie przewodniczy
byly gléwny ekonomista Goldman Sachs, Jim O'Neill...

...Opornos¢ na antybiotyki stanie si¢ najczestszym powodem smierci na swiecie, przed rakiem,
na ktérego rocznie umiera¢ bedzie 8,2 min 0séb, cukrzyca (1,5 min) czy chorobami
biegunkowymi (1,4 min)...

...W ciagu najblizszych 35 lat 300 mIn os6b umrze przedwczesnie z powodu opornosci na
leki" - napisali autorzy raportu....

...Obecnie opornos¢ na antybiotyki jest powodem 700 tys. zgondw rocznie na swiecie, w tym
50 tys. w Europie i Stanach Zjednoczonych™ ... W raporcie poinformowano tez, ze miedzy
2000 r. a 2010 r. przyjmowanie antybiotykéw wzrosto o 40 proc...

Zdrowie przysztych pokolen moze by¢ zagrozone - opieka profilaktyczna
nad dzieémi jest za slaba
Rynek Zdrowia. Marzena Sygut 29 grudnia 2014

...Ponad dwie trzecie polskich dzieci nie korzysta z porady bilansowej w ramach kontroli
profilaktycznej. Jednej trzeciej noworodkdéw nigdy nie odwiedzil lekarz podstawowej
opieki zdrowotnej w ramach porady patronazowej - wynika z raportow opublikowanych
w ramach projektu ""Rodzice dla Zdrowia™...

...Jak wynika z badan Fundacji MY Pacjenci i Fundacji Nutricia dotyczacych dostgpnosci
opieki profilaktycznej w POZ dla dzieci w wieku 0-5 lat, 90 proc. rodzicéw korzysta z opieki
pediatrycznej oferowanej w placéwkach POZ...

...Jednak az 10 proc. znajduje si¢ poza zasiegiem nadzoru publicznej stuzby zdrowia....

..Jak twierdza eksperci, najistotniejszymi elementami pozwalajacymi na zapobieganie
chorobom cywilizacyjnym w dorostosci jest odpowiedni sposob zywienia oraz aktywnosé
fizyczna od wczesnych lat zycia...
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